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Szanowni Panstwo,

zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w osi | Osoby mtfode na
rynku pracy nie ma mozliwosci realizacji samego wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy i jest ono
realizowane wytgcznie w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem. Ze wzgledu na ten wymog
potgczenia, ta forma wsparcia nie jest realizowana w projektach pozakonkursowych powiatowych
urzedow pracy (PUP), a wytacznie w projektach konkursowych na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy
publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020.

W przypadku Regionalnych Programéw Operacyjnych (RPO), realizacja tej formy wsparcia zalezy od
zapisow dokumentéw programowych. Jezeli jest mozliwos¢ realizacji samego wyposazenia stanowiska
pracy, to w projektach pozakonkursowych PUP majg zastosowanie wytgcznie zapisy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do ustawy, a w
przypadku dziatan konkursowych zapisy rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Majac na uwadze powyzsze, w przypadku gdy w ramach projektu pozakonkursowego PUP w RPO,
realizowane jest samo doposazenie stanowiska pracy i na utworzone stanowisko zostat skierowany
uczestnik projektu, ktdry albo sam zrezygnuje w trakcie trwania tej formy wsparcia z zatrudnienia albo
tez pracodawca rozwigze z nim umowe o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy w okresie realizacji
projektu, to zgodnie z zapisami art. 51 ust. 8 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez bezrobotnego, lub zwolnienia bezrobotnego na
podstawie art. 52 KP, w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Na doposazone w ramach projektu stanowisko pracy mozna skierowac kolejng osobe wytgcznie w
trakcie trwania projektu, w ramach ktorego zostato utworzone doposazone stanowisko pracy i tylko
wtedy mozna wykazaé kolejng osobe jako uczestnika projektu. Ponadto, w takiej sytuacji mozliwe do
zastosowania sg trzy scenariusze postepowania:

1. Jezeli taka sytuacja zaistniata juz w momencie, gdy zgodnie z kryterium dostepu, nie mozna
zrekrutowaé nowych uczestnikdw do projektu np. taka sytuacja wystgpita w lutym 2016 r., a
zgodnie z kryterium dostepu rekrutacja do projektu trwata tylko do 31.12.2015 r. to wéwczas
mozna w pierwszej kolejnosci na takie stanowisko skierowac innego uczestnika projektu, ktory
zostat zrekrutowany do projektu w obowigzujgcym terminie, ale jeszcze nie zostat skierowany na
forme wsparcia i wowczas nalezy go wykazac¢ we wskazniku produktu, rezultatu (ewentualnie) i
efektywnosci zatrudnieniowej, o ile jego zatrudnienie spetnia wymogi kryterium efektywnosci
zatrudnieniowe] okre$lone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Jezeli taka sytuacja zaistniata w momencie, gdy zgodnie z kryterium dostepu, mozna jeszcze
zrekrutowaé nowych uczestnikdw do projektu, to wéwczas mozna albo skierowac na tg forme
wsparcia innego uczestnika albo mozna zrekrutowaé nowego uczestnika do projektu i skierowaé
go na zwolnione wczesniej stanowisko pracy i rowniez nalezy go wtedy wykaza¢ we wskazniku
produktu, rezultatu, efektywnosci zatrudnieniowej jezeli spetnia wymogi okreslone w wytycznych
dotyczacych rynku pracy.

3. Jezeli taka sytuacja zaistniata w momencie, gdy zgodnie z kryterium dostepu, okreslajgcym
ostateczny termin rekrutacji uczestnikdw, nie mozna zrekrutowac nowych uczestnikéw do
projektu i na takg forme nie mozna juz skierowac innego uczestnika projektu, to wéwczas zgodnie
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z zapisami ustawy nalezy na nie skierowac innego bezrobotnego bedgcego w rejestrze PUP, ale
takiej osoby nie mozna wykaza¢ jako uczestnika danego projektu, zatem nie mozna go réwniez
wykazac¢ we wskaznikach czy w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

W przypadku realizacji tej formy wsparcia w projektach konkursowych, ktére realizujg te formy wsparcia
na podstawie rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
ktére tak szczegdétowo nie rozstrzyga tych kwestii, IZ RPO moze zastosowac analogiczne rozwigzanie jak
w przypadku projektédw pozakonkursowych PUP albo okresli¢ wtasne wymogi realizacji tej formy
wsparcia
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