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Na 13 lutego 2019 r. zaprosilismy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze przedstawicieli
powiatowych urzeddw pracy z wojewddztwa lubuskiego. Tematem spotkania byty m.in. kwestie
zwigzane z realizowanymi przez PUP projektami w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

Pierwszym tematem poruszonym na spotkaniu byfa kwalifikowalno$¢ podatku VAT w projektach PO
WER. Nastepnie zostaty przedstawione zatozenia naboru projektdw pozakonkursowych, ktéory odbedzie
sie w 2019 r. w ramach RPO — Lubuskie 2020. Spotkanie byto takze dobrg okazjg do wymiany
doswiadczen we wdrazaniu programoéw unijnych przez urzedy pracy.

W dalszej czesci spotkania poruszano kwestie promocji Krajowego Funduszu Szkoleniowego
i planowanego w roku biezgcym badania efektywnosci wsparcia udzielanego z KFS.

Nastepnie omdwiono sposdb oceny wnioskdw powiatowych urzeddw pracy o dofinansowanie
programow promocji zatrudnienia z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Odniesiono
sie do poszczegdlnych elementdéw oceny oraz wskazano na szczegdlne znaczenie planowanej i osigganej
efektywnosci projektow, za ktére tacznie mozna uzyskaé 60% punktéw. Temat zwigzany byt z
ogtoszonym wtasnie | naborem wnioskéw z rezerwy Ministra.

W kolejnym punkcie dyskutowano na temat cudzoziemcow na lubuskim rynku pracy. W latach 2014-
2018 wzrosta liczba wydanych przez wojewode zezwolen na prace (z 1,6 tys. w 2014 roku do ponad 12
tys. w 2018 roku) oraz przyjetych przez powiatowe urzedy pracy o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (odpowiednio z ponad 11 tys. do ponad 102 tys.). Rdwnoczesnie w latach 2015-2018
wzrosta liczba cudzoziemcéw, odprowadzajgcych sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (z 5,1 tys.
do blisko 22 tys.). Zdecydowang wiekszos$¢ cudzoziemcdw stanowig obywatele Ukrainy. Zarzad
Wojewoddztwa Lubuskiego zwraca szczegdlng uwage na to zagadnienie. Biorgc pod uwage skale
niedoboréw pracownikéw, wzrost liczby zawodéw deficytowych i rozmiary bezrobocia rejestrowanego
za zasadne uwaza podejmowanie inicjatyw na rzecz przyciggania pracownikéw z zagranicy (gtéwnie z
Ukrainy) oraz dziatan zapewniajgcych dogodne warunki osiedlania sie ich w wojewddztwie lubuskim.
Powiatowe urzedy pracy uczestniczg w procedurze legalizacji ich pracy (w ramach informacji starosty,
oswiadczen i zezwolen na prace sezonowg). Pomimo wielu trudnosci (kadrowych, finansowych,
materiatowych) PUP realizujg procedury z odpowiednig starannoscig w dogodnym dla stron terminie. W
trakcie dyskusji wskazano na odczuwalng skale oswiadczen dla pozoru (sktadanie kilku oswiadczen ze
Swiadomoscig, ze przyjedzie jeden cudzoziemiec) oraz dokumentéw podrobionych (ujawnianych w toku
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy lub Strazy Granicznej — warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze
kazdy legalny wpis dokonywany jest w systemie informatycznym, do ktérego majg dostep stuzby
kontrolne). Zwrécono uwage na skale dokonywanych zindywidualizowanych czynnosci
administracyjnych (oswiadczenia i zezwolenia sg imienne i dotyczg ponad 100 tys. oséb) oraz wyrazne
braki kadrowe (ucieczka pracownikéw do lepiej ptatnej pracy, przechodzenie na emeryture), jak i
sprzetowe i materiatowe (m.in. szybko zuzywajace sie drukarki i koniecznosé¢ drukowania kilkunastu
stron dokumentéw do jednego o$wiadczenia). Oczekiwania pracodawcéw sg jednoznaczne — szybkie,
bezproblemowe zatatwienie sprawy. Niestety bez dodatkowych naktaddw jest to niewykonalne.
Wskazano, ze zgodnie z intencjg Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej czes¢ wptaty
dokonywanej przez pracodawcéw (15 zt od sprawy) stanowigca dochdd samorzgdu powiatu (Starosty)
miata przyczyniac sie do usprawnienia procedur (zapewnienia odpowiednich kadr i srodkéw
technicznych). Niestety niedoinwestowanie powiatowych urzeddw pracy (zdarzaja sie przypadki
ograniczania srodkéw), przy statym znacznym wzroscie potrzeb pracodawcéw, przyczynia sie do
wydtuzania kolejek i czasu na rozpatrywanie spraw. W kwestii kontaktu osobistego powiatowe urzedy
pracy, co zgodne jest z procedurami, majg kontakt przede wszystkim z pracodawcami lub agencjami

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/web/pokl-zielona-gora/wiadomoscl 1/3



21.05.2024 Spotkanie z przedstawicielami powiatowych urzeddéw pracy

zatrudnienia. Cudzoziemcy sporadycznie pojawiajg sie w urzedach (gtdwnie sg zainteresowani
otwartymi ofertami pracy). Stad dziatania na rzecz cudzoziemcéw mogg by¢ realizowane przez PUP
przede wszystkim za posrednictwem pracodawcow (swoistych ,gospodarzy" goszczgcych
cudzoziemcédw). Jednym z dziatan na teraz uznano upowszechnianie informacji (np. w formie ulotek dla
pracownikéw i pracodawcéw), a w dtuzszej perspektywie doinwestowanie powiatowych urzedéw pracy
i niwelowanie barier jezykowych (np. poprzez szkolenie jezykowe dla pracownikéw powiatowych
urzedow pracy).

Po spotkaniu w szerokim gronie odbyto sie spotkanie robocze z przedstawicielami powiatéw o
najwyzszej stopie bezrobocia (krosnienski, miedzyrzecki, strzelecko-drezdenecki). Rozmawiano o
aktualnej sytuacji na lokalnych rynkach pracy, uwarunkowaniach przestrzenno-gospodarczych,
mozliwosciach aktywizacji lokalnych rynkdw pracy oraz prowadzonej polityce promocji zatrudnienia. W
toku dyskusji zwracano uwage na koniecznos¢ podejmowania inicjatyw punktowych, ukierunkowanych
na niwelowanie konkretnych lokalnych probleméw (np. brak mozliwosci dojazdu, niska motywacja do
poszukiwania pracy, zbytnia konkurencyjnos¢ swiadczen socjalnych). Wskazywano na niskg atrakcyjnosé
oferowanych propozycji pracy (niskie wynagrodzenie przy wysokich wymaganiach kwalifikacyjnych),
blisko$¢ granicy (powiat krosnienski, np. miasto Gubin) lub wiekszych osrodkédw miejskich (dla powiatu
krosnienskiego — Zielona Géra, zas dla powiatdw miedzyrzeckiego i strzelecko-drezdeneckiego — Gorzow
Wielkopolski). Zwrécono uwage, ze do dtugotrwatej poprawy sytuacji na tych rynkach pracy, konieczne
jest podejmowanie systematycznych dziatan u podstaw (doradztwo zawodowe, szkolenia, staze),
pofaczonych z wieloaspektowym oddziatywaniem na lokalng gospodarke (ufatwianie inwestycji,
poprawa transportu publicznego). Dziatania te powinny by¢ podejmowane w mozliwie szerokim
partnerstwie (np. powiatowe urzedy pracy, powiatowe centra pomocy rodzinie, szkoty
ponadpodstawowe, gminy, organizacje pracodawcéw, zwigzki zawodowe, itd.), przy zyczliwym wsparciu
wtadz wojewddzkich. Ustalono, iz dobrg praktyka bedzie utrzymanie mozliwie statego kontaktu i
wymiany informacji w celu odpowiedniej koordynacji dziatan.
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Spotkanie informacyjne poswiecone byto miedzy innymi programom wspé’rfinansow"anym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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