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 Paweł Kozakiewicz Data publikacji: 28.07.2014

O projekcie

Nazwa projektu: PI-PWP Mentoring – innowacyjna metoda aktywizacji
Numer projektu: WND-POKL.06.01.01-08-027/11
Produkt finalny: Model współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia z 
organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami z wykorzystaniem narzędzia mentoringu.
Beneficjent:  Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
Partnerzy krajowi: 

Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim
Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej
Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowe "IRMEK" Zakład Pracy Chronionej

Partner ponadnarodowy: DAA Deutsche Angestellen- Akademie, Oddział Frankfurt nad Odrą/ 
Niemcy
Strona internetowa projektu: www.lubuskimentoring.pl

O produkcie

Rodzaj produktu: Model współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia 
z organizacjamipozarządowymi i innymi podmiotami z wykorzystaniem narzędzia mentoringu.
Obszar tematyczny: Zatrudnienie i integracja społeczna
Temat projektu innowacyjnego w ramach PO KL: Poszukiwanie nowych, skutecznych metod 
aktywizacji zawodowej i społecznej grup docelowych wymagających szczególnego wsparcia
Kto może stosować: powiatowe urzędy pracy wojewódzkie komendy OHP organizacje 
pozarządowe inne niepubliczne instytucje rynku pracy
Kogo można wspierać: Osoby bezrobotne do 25 roku życia

Produkt finalny zostanie udostępniony po walidacji tj. w I kwartale 2015 roku.

Opinia Regionalnej Sieci Tematycznej dla Województwa Lubuskiego zostanie udostępniona po walidacji 
tj. w I kwartale 2015 roku.
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