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Administrator Data publikacji: 26.11.2008

® Kwalifikowalnos$¢ wydatkow
® RoOwnosc szans kobiet i mezczyzn
® Monitoring

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdorze petni role Instytucji Posredniczgcej 2 stopnia (instytucji
wdrazajacej) dla trzech dziatan w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Oto odpowiedzi na pytania zadawane najczesciej przez zainteresowanych
projektodawcéw.

1. Jakie dokumenty finansowe okreslajace sytuacje finansowa Beneficjenta powinien przedtozyé
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ ponizej jednego roku, ktéry nie zamykat dotychczas roku
obrotowego?

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie spetniajacy przestanki, o ktérych mowa powyzej, powinien
przedfozyé:

a) bilans otwarcia oraz wycigg z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciggu bankowego inny
dokument np. zaswiadczenie z banku dotyczgce historii rachunku bankowego) za ostatnie 3 miesigce
poprzedzajgce miesigc ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu,

2. Jakie dokumenty finansowe okreslajace sytuacje finansowa Beneficjenta powinien przedtozyé
podmiot bedacy jednostky sektora finanséw publicznych, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego?

Podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie spetniajacy przestanki, o ktérych mowa powyzej, powinien
przedtozyc¢:

a) sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni zamkniety rok obrotowy lub
b) uchwata o przyjeciu budzetu/projektu (bez zatgcznikdw finansowych do uchwaty)

UWAGA: po dokonaniu planowanej przez Instytucje Zarzgdzajgcg PO KL modyfikacji ,Zasad
dokonywania wyboru projektéw" jednostki sektora finanséw publicznych nie bedy zobowigzane do
przedstawienia zatgcznikdw okreslajgcych sytuacje finansowa.

3. Czy studenci studiéw dziennych kwalifikujy sie do objecia wsparciem w ramach Poddziatania
6.1.1?

W ramach Poddziatania 6.1.1 pomoc kierowana jest do oséb w wieku aktywnosci zawodowej,
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz zdolnych i gotowych do jego podjecia

W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy. Tym samym nalezy uznaé, iz studenci studiéw dziennych
nie spetniajg powyzszego warunku, a zatem nie kwalifikujg sie do objecia wsparciem w ramach
Poddziatania 6.1.1.

4. W jaki spos6b nalezy dokumentowa¢ i rozliczaé wynagrodzenie wtaéciciela firmy (projektodawcy),
ktéry jednoczesnie petni funkcje koordynatora lub trenera?
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Nota ksiegowa jest dokumentem umozliwiajgcym rozliczenie wynagrodzenia w projekcie wiasciciela
firmy (projektodawcy), ktory jednoczesnie petni funkcje koordynatora lub trenera.

5. W jaki sposdb nalezy okresli¢ kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu?

Kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu badana jest jednokrotnie w momencie jego rekrutacji, czyli
przystgpienia do projektu i ten moment uczestnik powinien posiadaé wymaganyw projekcie status np.
osoby zatrudnionej, potwierdzony stosownym dokumentem, jak chocby oswiadczeniem uczestnika
projektu. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw poswiadczajgcych
kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu, ktédra moze byé kontrolowana przez uprawnione podmioty w
trakcie kontroli projektu na miejscu.

6. W jaki sposéb nalezy rozwigza¢ kwestie zwigzane z podatkiem VAT w projektach sktadanych w
partnerstwie?

W przypadku projektéw sktadanych w partnerstwie, jezeli podmioty realizujgce projekt majg rézne
sytuacje w odniesieniu do mozliwosci kwalifikowania podatku VAT to w punkcie 4.5 wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu nalezy ujg¢ podatek VAT jako koszt kwalifikowalny i w budzecie
projektu wykazac¢ kwoty brutto wytgcznie w przypadku tych zakupdw i ustug, w odniesieniu do ktérych
VAT jest kwalifikowalny. Jednoczesniew szczegdétowym budzecie projektu beneficjent powinien umiescic¢
w uzasadnieniu opis wskazujgcy pozycje szczegétowego budzetu, w ktdérych wykazano VAT oraz
okreslenie ktérego dotyczy podatek, lidera czy partnera (ktérego) projektu.

7. Czy w sytuacji, gdy pracownik wykonuje zadania na rzecz projektu w niepetnym wymiarze czasu
pracy mozliwe jest kwalifikowanie premii i nagréd?

W sytuacji, o ktérej mowa powyzej, mozliwe jest kwalifikowanie wyptacanych pracownikowi premii i
nagréd:

a) w petnej wysokosci, jezeli na podstawie regulaminu przyznawania nagrdod i premiilub innego
dokumentu (np. zakresu czynnosci stuzbowych pracownika, opisu stanowiska pracy lub umowy o prace)
wynika, iz nagrody i premie sg wyptacane pracownikowi jedynie

w zwigzku z wykonywaniem zadan na rzecz projektu,

b) proporcjonalnie, na zasadach jak dla wynagrodzenia zasadniczego, jezeli z dokumentu,o ktérym
mowa w pkt. a nie wynika, iz nagrody i premie sg wyptacane wyfacznie w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika dodatkowych zadan na rzecz projektu.

8. Jak nalezy interpretowac typ projektu ,identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie"?

Wskazany typ projektu nie oznacza prowadzenia ,badan" dotyczgcych potrzeb oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. W ramach powyiszego typu projektu mozliwe jest
dokonywanie indywidualnej analizy potrzeb i oczekiwan klientéw instytucji rynku pracy, w tym poprzez
wykorzystanie Indywidualnych Planéw Dziatania oraz innych narzedzi stosowanych w ramach
poradnictwa zawodowego, umozliwiajgcych zdiagnozowanie predyspozycji zawodowych osoby
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pozostajgcej bez zatrudnienia.

9. Co oznacza pojecie ,,Indywidualny Plan Dziatania"?

Indywidualny Plan Dziatania oznacza plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

10. Czy organizacja szkoleri oraz stazy zawodowych wymaga stosowania odpowiednich przepiséw
ustawy o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

Organizacja szkolen oraz stazy zawodowych w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 6.1.1
PO KL nie wymaga stosowania odpowiednich przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

11. Czy zostaty okreslone stawki stypendiéw stazowych oraz dodatkéw szkoleniowych w ramach
projektéw sktadanych w Poddziataniu 6.1.1 PO KL?

Instytucja Zarzadzajgca PO KL zdecydowata o ujednoliceniu stawek stypendiow stazowych oraz
dodatkéw szkoleniowych w ramach projektow sktadanych w Poddziataniu 6.1.1 PO KL. Osobom
uczestniczgcym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia, natomiast osobom uczestniczgcym w
szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 4, 00 PLN brutto za
godzine uczestniczenia w szkoleniu.

12. Czy mozliwa jest realizacja projektu, ktdéry zaktada realizacje stazu u podmiotu bedacego
jednoczesnie projektodawca ?

Mozliwa jest realizacja projektu, ktéry zaktfada realizacje stazu u podmiotu bedacego jednoczesnie
projektodawca.

13. Jak nalezy interpretowa¢ typ projektu ,wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do
podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
wolontariusza"?

Celem typu projektu ,wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.
in. poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza" jest stworzenie
warunkéw dla zdobycia doswiadczenia zawodowego przez osobe, ktéra swiadczy prace ochotniczo i bez
pobierania z tego tytutu regularnego wynagrodzenia. W tym przypadku nie ma znaczenia czy
wolontariat zostat zorganizowany w ramach projektu, czy tez wsparciem zostang objete osoby
posiadajgce status wolontariusza jeszcze przed przystgpieniem do projektu, pod warunkiem, ze wpisuja
sie one w kryteria grupy docelowe;.

14. Jak nalezy interpretowaé typ projektu ,wpieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci
geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwtaszcza os6b zamieszkujagcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie
przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania"?
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Typ projektu ,wpieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujgcych na
obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdédw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy
oraz zwrot kosztow zakwaterowania" ma na celu wspieranie rozwigzan ufatwiajgcych osobom
pozostajgcym bez zatrudnienia podjecie pracy, badz tez uzyskanie wsparcia prowadzgacego do jej
podjecia poza miejscem zamieszkania. Jednoczesnie realizujgc powyzszy typ projektu nalezy pamietac o
zapewnieniu efektywnosci kosztowej realizowanego wsparcia oraz o proporcjonalnosci naktadéw w
stosunku do osiggnietych efektow, np. nie jest wskazane refinansowanie kosztéw zakwaterowania
uczestnikowi projektu przez okres dtuzszy niz pét roku.

15. Jak nalezy interpretowac typ projektu ,wsparcie doradczo — szkoleniowe pracownika, ktéry
uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)" ?

W przypadku typu projektu , wsparcie doradczo — szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w
ramach projektu, prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)", pracownikowi
udzielana jest pomoc w przystosowaniu do wymagan stawianych mu przez pracodawce, stuzaca
zdobyciu kompetencji spotecznych i zawodowych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w iejscu pracy. Po odbyciu np. szkolenia lub innej formy aktywizacji zawodowej realizowanej w ramach
projektu pracownik otrzymuje oferte zatrudnienia u wskazanego pracodawcy, przy czym podjete
zatrudnienie nie jest elementem wsparcia realizowanego w ramach projektu. Wsparcie pomostowe
oferowanena kolejnym etapie realizacji projektu ma na celu wspomédc pracownika w dostosowaniudo
wymagan stawianych mu przez pracodawce (ten typ pomocy jest szczegdlnie istotny w przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktére majg trudnosci z dostosowaniem sie do wymogdéw stawianych im w
miejscu pracy). Swiadczone wsparcie pomostowe stanowi korzy$¢ na rzecz uczestnika projektu. Biorac
pod uwage powyisze nalezy zapewni¢, by pomoc szkoleniowa lub doradcza kierowana do
zatrudnionego pracownika byta $wiadczona poza godzinami pracy oraz poza miejscem pracy, przez
podmiot zewnetrzny w stosunku do pracodawcy.

W przeciwnym wypadku tego typu wsparcie bedzie traktowane jako pomoc publiczna dla pracodawcy.

16. Czy w ramach projektéw sktadanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL konieczny jest wkiad
wiasny?

W ramach projektéw sktadanych w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL wkfad wtasny nie jest wymagany (z
wyjatkiem projektow dotyczgacych pomocy publicznej).

17. W jaki sposéb nalezy potwierdzac status Beneficjenta Ostatecznego?

W opinii Instytucji Zarzadzajgcej PO KL dokumentem potwierdzajgcym status — jako osoby pozostajgce;j
bez zatrudnienia, osoby niezarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca zatrudnienia — uczestnikdw projektu realizowanego w konkursie w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL moze by¢ osSwiadczenie sktadane na etapie rekrutowania do projektu. Os$wiadczenie
powinno zawieraé¢ informacje pozwalajace stwierdzi¢, iz dana osoba spetnia warunek pozostawania bez
zatrudnienia, tzn. jest w wieku produkcyjnym, niezatrudniong, niewykonujgcg innej pracy zarobkowej,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie czasu pracy. Natomiast od
Beneficjentéw Ostatecznych, ktdrzy sg zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy wymagane jest
odpowiednie zaswiadczenie ze wskazanej instytucji.
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18. Czy Beneficjentami Ostatecznymi Poddziatania 6.1.1 PO KL mogg by¢ osoby pobierajgce
$wiadczenia emerytalne lub rentowe?

W przypadku oséb pobierajgcych $wiadczenia emerytalne lub rentowe, co do zasady nie ma
przeciwwskazan do objecia tych oséb wsparciem w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, o ile spetniajg one
kryteria definicji oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz sg zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
W CO najmniej potowie czasu pracy.

19. Czy osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia kwalifikujg sie jako
Beneficjenci Ostateczni projektu?

Osoby zatrudnione na podstawie umoéw prawa cywilnego nie moga by¢ kwalifikowane jako Beneficjenci
Ostateczni projektu.

20. Jak nalezy kwalifikowac udziat tej samej osoby w réznych szkoleniach w ramach jednego projektu?

Kazda osoba fizyczna biorgca udziat w projekcie liczona jest tylko jeden raz. Jezeli Beneficjent
przewiduje mozliwos¢ uczestnictwa tej samej osoby w wiecej niz jednym szkoleniu nalezy odpowiednio
zmniejszy¢ przewidywang liczbe oséb objetych wsparciem.

21. Czy w ramach PO KL mozliwe jest zlecanie zadarh w ramach projektu?

W ramach PO KL nie ma ograniczen w zlecaniu czesci zadan podwykonawcom. Jednakze nalezy w tym
zakresie kierowac sie zasadami racjonalnosci i celowosci, np. zadania, ktore Beneficjent jest w stanie
zrealizowa¢ samodzielnie nie powinny by¢ przedmiotem zlecenia. Wymogiem oczywistym jest
konieczno$¢ stosowania Prawa zamodwien publicznych. Poziom podzlecania jest uwarunkowany
specyfika konkretnego projektu.

(awg)
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