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Pytanie 1:

mam pytanie dotyczgce konkursu nr RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/17. W zwigzku z obowigzkiem
wykazywania wskaznikdw rezultatu bezposredniego chciatbym sie zapyta¢ o metodologie wyliczenia
wartosci docelowej ponizszych wskaznikow:

1.Liczba osdb pracujacych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu,

2.Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (C).

Jezeli w moim projekcie zatozytem grupe docelowa, ktérej UP stanowig w 100% osoby bierne zawodowo
(kryterium premiujgce nr 2 i 3) to czy prawidtowe jest zastosowanie ponizszej metodologii dla obliczenia
wartosci wskaznika:

- Liczba o0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu:

[Liczba 0sdb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu (szacowana wartos$¢ docelowa ogdtem wskazana w zat.nr 1 do SzOOP RPO — Lubuskie 2020)
/ Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (szacowana warto$¢ docelowa
ogétem wskazana w zat.nr 1 do SzOOP RPO — Lubuskie 2020)]

x liczba 0séb objetych wsparciem w projekcie.

- Liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu:

[Liczba 0sbb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (szacowana warto$¢ docelowa
ogdétem wskazana w zat.nr 1 do SzOOP RPO — Lubuskie 2020)

/ Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie (szacowana warto$¢ docelowa
ogotem wskazana w zat.nr 1 do SzOOP RPO — Lubuskie 2020)]

x liczba 0séb objetych wsparciem w projekcie.

Odpowiedi:
W odpowiedzi na pytanie dotyczace sposobu wyliczenia wskaznikdéw informuje, co nastepuje:

1. Wskaznik rezultatu bezposredniego Liczba osob pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosc
na wifasny rachunek, po opuszczeniu programu, Wnioskodawca powinien mierzy¢ w nastepujgcy
sposob:

Whioskodawca powinien we wniosku o dofinansowanie wybrac z listy rozwijanej ww. wskaznik, wskazac
jednostke pomiaru ,, osoba", a warto$¢ docelowa wskaznika powinna byé przyjeta zgodnie z grupa
docelowg (liczbg 0sdb) planowang do objecia wsparciem w ramach projektu. To Wnioskodawca, na
podstawie analizy grupy docelowej, ktérg zamierza objg¢ wsparciem okresla liczbe osdb pracjgcych
(tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é gospodarczg) po zakonczeniu programu. Nalezy przy tym pamietac,
ze obowigzujg Panstwa rowniez wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie z kryterium dostepu
nr9.

2. Wskaznik rezultatu bezposredniego Liczba 0séb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu, Wnioskodawca powinien mierzy¢ w nastepujacy sposob:
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Whnioskodawca powinien we wniosku o dofinansowanie wybrac z listy rozwijanej ww. wskaznik, wskazac
jednostke pomiaru ,, osoba", a wartos¢ docelowa wskaznika powinna by¢ przyjeta zgodnie z grupa
docelowg (liczbg osdb) planowang do objecia wsparciem w ramach projektu. To Wnioskodawca na
podstawie analizy grupy docelowej oraz liczby oséb planowanej do objecia wsparciem w zakresie
uzyskania kwalifikacji, okresla liczbe oséb, ktére kwalifikacje uzyskajg. Nalezy przy tym pamieta¢, ze
kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Jednoczesnie IOK zwraca uwage, projekt spetnia kryteria premiujgce, w sytuacji gdy projekt jest
skierowany do:

® 0s6b biernych zawodowo z niepetnosprawnosciami;
® 0s06b biernych zawodowo z niskimi kwalifikacjami;
® 0s6b biernych zawodowo po 50 roku zycia;

Objecie wsparciem osdb biernych zawodowo, ktére jednoczesnie nie spetniajg wyzej wskazanych
warunkéw (nie sg osobami z niepetnosprawnosciami, niskimi kwalifikacjami, bgdz po 50 roku zycia), nie
warunkuje uzyskania punktéw premiujgcych.

Pytanie 2:

W zwigzku z przygotowywaniem wniosku o dofinansowanie w ramach naboru nr RPLB.06.02.00-1P.01-
08-K01/17, prosze o doprecyzowanie, czy w przypadku wystania wniosku pocztg decyduje data wptywu
whniosku do WUP, czy tez data nadania wniosku?

Odpowiedz:

W odpowiedzi na pytanie dotyczace terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektéw
informuje, co nastepuje:

Datq wptywu wniosku o dofinansowanie projektu jest dzier dostarczenia jego wersji papierowej do I0K.
Whniosek w wersji elektronicznej nalezy ztozy¢ za posrednictwem Lokalnego Systemu Informatycznego
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 dostepnego na stronie internetowe;j:
https://Isi-rpo-lubuskie.lsi2020.pl nie pdzniej niz w dniu zakonczenia naboru wnioskow.

Pytanie 3:

Czy koszty wynagrodzenia opiekuna staZysty uwzgledniajgce "b) refundacje podmiotowi przyjmujagcemu
na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od
sSwiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi skfadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan, ale nie wiecej niz
500 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow" - stanowig pomoc de minimis dla przedsiebiorstwa przyjmujgcego na
staz?

Odpowiedz:

Zgodnie z interpretacja Ministerstwa Rozwoju, w przypadku wsparcia w postaci organizacji stazu pomoc
publiczna/pomoc de minimis nie wystgpi w sytuacji, gdy pracownik oddelegowany przez pracodawce do
opieki nad stazystg (opiekun stazu) wykonuje zadania zwigzane z opiekg nad stazystg w godzinach pracy
dodatkowo — poza obowigzkami stuzbowymi wynikajgcymi ze stosunku pracy. W takim przypadku
pracownik ten pozostaje w mniejszym stopniu dyspozycyjny dla pracodawcy, za$ pracodawca nie
uzyskuje dodatkowych korzysci zwigzanych z wyptatg dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stazysty.
Pomoc publiczna/ pomoc de minimis wystgpi jedynie w przypadku, gdy opieka nad stazystg stanowi
element obowigzkow stuzbowych pracownika wynikajgcy ze stosunku pracy, zas pracownik otrzymuje z
tego tytutu regularne wynagrodzenie wyptacane przez pracodawce (refundacja kosztéw wynagrodzenia
opiekuna stazysty stanowi dla niego korzys¢ ekonomiczng dla pracodawcy).
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Pytanie 4:

Czy mozliwy jest do ujecia w budzZecie projektu koszt szkolenia BHP stazystow, ktory zostatby
zrefundowany podmiotowi przyjmujgcemu na staz oraz czy ten koszt stanowitby pomoc de minimis dla
przedsiebiorstwa przyjmujgcego na sta:z.

Odpowiedz:

Zgodnie z par. 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020, szkolenia obowigzkowe na danym
stanowisku pracy, ktorych wymég przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw (np. szkolenia BHP)
sg wytgczone z mozliwosci udzielania pomocy publicznej. W zwigzku z tym, koszty powyzszych szkolen
ponosi w catosci pracodawca.

Pytanie 5:
Czy w ramach konkursu nr RPLB.06.02.00-IP.01-08-K01/17 obowigzuje ograniczenie wartosci zadan

zleconych — max.30% wartosci projektu?

Odpowiedz:

Whnioskodawca nie jest zwigzany limitem 30% wartosci projektu dla zadan zleconych. Niemniej nalezy
pamietad, ze projekt oceniany jest pod kagtem spdjnosci zaréwno od strony merytorycznej, gdzie brany
jest pod uwage miedzy innymi potencjat Wnioskodawcy i Partnera (jesli dotyczy) do realizacji projektu,
jak i pod katem zasadnosci poniesienia takich czy innych wydatkdw, czy np. ich zlecania.
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