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2 lutego 2021 roku na posiedzeniu Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego przyjety zostat Lubuski Plan
Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2021 (LPD/Z).

Wczesniej projekt Planu zostat pozytywnie zaopiniowany przez powiaty wchodzgce w sktad
wojewddztwa, Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego (o ktdrej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015
roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego), Wojewddzka Rade Rynku
Pracy (organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa).

LPD/Z na rok 2021 jest zestawieniem dziatan planowanych i podejmowanych przez rézne (czesto
niezalezne od siebie) podmioty. Petni funkcje koordynacyjng niwelujac zjawisko dublowania zadan i
przyczyniajac sie do osiggniecia pozgdanego efektu synergii. tacznie z réznego rodzaju przedsiewziecd
skorzysta ponad 99 tys. osdb, przy planowanych naktadach na poziomie ponad 340 min zt.

Dziatania przewidziane w ww. Planie skupiajg sie przede wszystkim na miejscach pracy, zdrowiu,
kwalifikacjach oraz wiaczeniu spotecznym i zawodowym.

Biorgc pod uwage zachodzgce zmiany na lubuskim rynku pracy, uwzgledniajgc wptyw pandemii na
gospodarke regionu, w 2021 roku za priorytetowe uznano dziatania na rzecz utrzymania juz istniejgcych,
a takze tworzenia nowych miejsc pracy. | tak na przyktad juz teraz na dziatania ostonowe powiatowe
urzedy pracy dysponujg limitami na poziomie ponad 46 min zt. Z dotacji na pokrycie kosztéw dziatalnosci
gospodarczej skorzystato w tym roku juz ponad tysigc podmiotdw gospodarczych, a wsparcie wyniosto
okoto 6 min zt.

Kontynuowana bedzie realizacja przedsiewzie¢ w ramach Dziatania 6.7 ,Profilaktyka i rehabilitacja
zdrowotna osdb pracujgcych i powracajgcych do pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc
pracy" (w ramach RPO-L2020). Ich celem jest wzrost mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania
zatrudnienia przez osoby zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w
szczegblnosci osoby 50+. Programem prozdrowotnym objetych zostanie docelowo ponad 29 tys. osdb.

,Lockdown" i koniecznos¢ przejscia w tryb pracy zdalnej w wielu obszarach przyczynito sie do rozwoju
technologicznego i wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan. Istotne wiec bedg przedsiewziecia majgce
na celu zapewnienie wykwalifikowanych kadr i stuzgce podnoszeniu kwalifikacji oséb pracujgcych oraz
poszukujgcych pracy. Z bondw rozwojowych i szkoleniowych, realizowanych w ramach RPO-L2020,
skorzysta ponad 2 tysigce pracownikéw. Natomiast z dofinansowania szkolen z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kolejne 2 tysigce pracodawcéw i pracownikéw.

W okresie pandemii szczegdlng role nabiera dbanie o osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Przyktadem mogg byé osoby niepetnosprawne, ktére nawet w okresie dobrej koniunktury
gospodarczej natrafiajg na istotne bariery w aktywizacji. W Planie przewiduje sie wsparcie przez PFRON
ponad 23 tysiecy niepetnosprawnych, gtéwnie w formie dofinansowania miejsc pracy. Naktady szacuje
sie na poziomie ponad 200 min zt.
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