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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Piaskarz 713208

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Oczyszczacz piaskiem wyrobdw metalowych.
e Operator piaskarki na sprezone powietrze.

e Piaskowacz odlewow.

e Piaskowacz Srutowacz.

e Piaskownik.

e Srutowacz.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7132 Spray painters and varnishers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Dariusz Bergier — Firma Bergier Dariusz Konserwacja Rekonstrukcja Mebli Historycznych, Tuszyn.
e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Maka¢ — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Rafat Ozarowski — Indusco Solution Sp. z 0.0., Straszyn.

Zespdt ds. walidacdji i jakosci informacji o zawodZzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.
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Recenzenci:

e Juliusz Orlikowski — Politechnika Gdanska, Gdansk.
e Matgorzata Przybytek — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa.
e Karolina Karpinska — ekspert niezalezny, Lublin.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Piaskarz poprzez czyszczenie strumieniowo-scierne przygotowuje do konserwacji i/lub renowacji
powierzchnie metalowe, betonowe czy szklane. Poprzez odpowiedni dobdr S$cierniwa do
piaskowanego materiatu moze tworzy¢ na ich powierzchni ozdobne efekty, reliefy*! lub azury®.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Piaskarz jest zawodem o charakterze ustugowym, a celem pracy piaskarza jest czyszczenie
powierzchni metalowych i betonowych materiatem Sciernym w strumieniu sprezonego powietrza.
Efektem pracy piaskarza jest oczyszczona do odpowiedniej klasy czystosci piaskowanych powierzchni®
i chropowatosci powierzchnia (spetniajgca normy), przygotowana do malowania, metalizaci® lub

Qasywac'|i9.
Do pracy stosowane sg scierniwa o odpowiedniej twardosci i granulacji, jak réwniez inne,

dostatecznie rozdrobnione materiaty, najczeéciej szlaka pomiedziowa, $rut stalowy', piasek
kwarcowy™, garnet’, elektrokorund®, suchy l4d.

Piaskarz stosujgc zréznicowane $cierniwa, szablony, moze nadaé powierzchniom niepowtarzalny
wyglad.

Sposoby wykonywania pracy

Piaskarz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wtasciwych narzedzi

oraz urzadzen. Jego praca polega m.in. na:

— przygotowywaniu elementéw do piaskowania,

— zapoznaniu sie z dokumentacjg techniczng, celem zaplanowania i wykonania pracy,

— podtaczaniu i roztaczaniu sprzetu do pracy,

— wyborze srodkdw ochrony osobistej i stosowaniu ich,

— wykonywaniu czyszczenia strumieniowo-$ciernego wyznaczonego obszaru przy spetnionych
warunkach klimatycznych,

— uporzadkowaniu miejsca pracy po zakonczeniu piaskowania, w tym sprzatnieciu $cierniwa®,

— prawidtowym uzytkowaniu sprzetow i maszyn,

— komunikacji ze wspétpracownikami i realizacji zleconych zadan przez bezposrednich
przetozonych.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Piaskarz 713208

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy piaskarza sg zabezpieczone i odpowiednio dostosowane miejsca, w ktérych mozliwe
jest wykonanie czyszczenia strumieniowo-$ciernego. Moga to by¢ np.: dok stoczniowy?®, platforma
wiertnicza, most, teren budowy, komory piaskarskie.

W przypadku piaskowania w pomieszczeniach zamknietych, s3 to pomieszczenia wydzielone i
zabezpieczone przed dostepem osdb trzecich. Posiadajg odpowiednig wielkos¢, zalezng od
intensywnosci i wielkosci prac oraz odpowiednie warunki klimatyczne. W pomieszczeniach tych
znajdujg sie wentylatory, a urzadzenia do piaskowania sg wyposazone w odciggi miejscowe.
W pomieszczeniach nie nalezy przechowywaé¢ materiatdw w wiekszej ilosci niz dzienne
zapotrzebowanie. Kazdego dnia resztki materiatéw i odpady powinny by¢ usuwane.

Stanowiska pracy do piaskowania sg oznakowane za pomocg tablic ostrzegawczych, a pracownicy
powinni posiadac wiedze i przeszkolenie w zakresie BHP.

W pomieszczeniach znajdujg sie $srodki gasnicze oraz apteczka pierwszej pomocy. W trakcie pracy
piaskarz zaopatrzony jest w hetm z doptywem Swiezego powietrza oraz specjalne ubranie ochronne.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Piaskarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— piaskarke (oczyszczarka automatyczna) zasilang sprezonym powietrzem,
— osprzet do piaskarki w postaci wezy,

— dysze piaskarskie,

— lampy do oswietlania,

— urzadzenia do piaskowania.

Ze wzgledu na zagrozenia wigzgce sie z piaskowaniem, bezwzglednie wymagane jest stosowanie
srodkéw ochrony osobistej, m.in. kombinezonu, butéw ochronnych, hetmu z filtrami powietrza,
rekawic oraz zatyczek ochronnych do uszu.

Organizacja pracy

Piaskarz pracuje w zespole wraz z pomocnikiem odpowiedzialnym za prawidtowg prace agregatu
sterujgcego piaskarka i odpowiedzialnego za regulowanie sity strumienia Scierniwa.

Prace moze wykonywac¢ w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Piaskarz podczas wykonywania pracy moze by¢ narazony na dziatanie czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia, takich jak:

— zapylenie (pyty pochodzg ze Scierniw z rozdrobnionych skat i mineratéw, zawierajacych wolng
krzemionke),

— hatas,

— drgania,

— wysoka temperatura, szczegélnie w okresie letnim,

— wysokie ci$nienie strumienia Scierniwa,
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— substancje toksyczne powstajgce w trakcie czyszczenia powierzchni z powtok lakierowych.

Zagrozenia mogg powodowac choroby drég oddechowych, narzadéw stuchu i wzroku, skoéry oraz
urazy konczyn dolnych i gérnych.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd piaskarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— o0géblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzgddéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosc¢ stuchu,

— ostros$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$¢ rak,

— zrecznos$é palcow,

— zmyst rownowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— zdolnos$¢ motywowania siebie;

w kategorii cech osobowosciowych

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— doktadnosé,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— odpornos¢ na dziatanie pod presja czasu,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

—  rzetelnos,

— samodzielnos,

— samokontrola,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,
— zainteresowania techniczne,

— zamitowanie do tadu i porzadku;

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie piaskarz pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac srednio ciezkich.
Wystepuje w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem
probleméw i podejmowaniem decyzji.

W tym zawodzie wymagane sg m.in.:

dobra sprawnosc fizyczna,

— dobry stuch i wzrok (zaréwno przy oswietleniu dziennym, jak i sztucznym),

brak akrofobii' i klaustrofobii’ ze wzgledu na przebywanie w zamknietym pomieszczeniu,
— petna sprawnosé konczyn dolnych i gérnych.

Przeciwskazaniami do wykonywania zawodu piaskarz sg m.in.:

— choroby osrodkowego uktadu nerwowego (np. padaczka),

— schorzenia ograniczajgce ruchy rak lub nég (np. reumatyzm),

— choroby uktadu oddechowego (np. alergie, przewlekte choroby ptuc, oskrzeli).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5.Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2018 r.) nie ma wymogu formalnego posiadania niezbednego wyksztatcenia do podjecia
pracy w zawodzie piaskarz.

Jednak przez pracodawcéw preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkota | stopnia
(dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodach z obszaru mechanicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie piaskarz moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,
— odbyta szkolenie z zakresu obstugi urzgdzen do piaskowania.

Podjecie pracy w zawodzie piaskarz utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym lakiernik,

— Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje MG.27 Wykonywanie prac lakierniczych, w zawodzie
szkolnym pokrewnym lakiernik,

— Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym lakiernik lub lakiernik
samochodowy, nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie piaskarz sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie metod i technik
wykonywania prac piaskarskich,

— prawo jazdy kategorii B.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie piaskarz ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnos$¢ pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko brygadzisty lub
majstra nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikdw,

— posiadajgc wyksztatcenie zawodowe w zawodzie pokrewnym lakiernik, dalej ksztatci¢ sie
w liceum ogélnoksztatcagcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym
ukonczeniu uczelni wyzszej (np. na kierunku technologia chemiczna), awansowac na stanowisko
kierownicze (kierownika zmiany, dziatu, dyrektora technicznego),

— podnosié swoje kwalifikacje poprzez ukonczenie specjalistycznych szkolen,

— zatozyc¢ i prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wykonywania piaskowania powierzchni
wykonanych z réznych materiatow.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie piaskarz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie piaskarz wchodzacych w sktad zawodu (pokrewnego) lakiernik, w zakresie
kwalifikacji MG.27 Wykonywanie prac lakierniczych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie piaskarz oferuje system nauki zawodu
w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym
lakiernik lub lakiernik samochodowy. Dokumentami potwierdzajacymi te tytuty sg odpowiednio:
Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie piaskarz moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Lakiernik® 713201
Lakiernik proszkowy 713202
Lakiernik samochodowy 713203
Lakiernik tworzyw sztucznych 713204
Lakiernik wyrobéw drzewnych 713205
Malarz-lakiernik samolotowy 713206
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobdw metalowych 713207
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie piaskarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Wykonywanie czynnosci przygotowawczych przed rozpoczeciem prac wtasciwych.

Z2 Przygotowywanie elementéw do obrébki strumieniowo-Sciernej.

Z3 Oczyszczanie strumieniowo-$cierne powierzchni przedmiotéw.

Z4 Wykonywanie czynnosci pomocniczych po zakonczeniu procesu piaskowania.

3.2.Kompetencja zawodowa Kz1l: Przygotowywanie elementéw oraz ich oczyszczanie
z zastosowaniem specjalistycznego sprzetu do piaskowania

Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie elementdw oraz ich oczyszczanie z zastosowaniem
specjalistycznego sprzetu do piaskowania obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, do

realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie czynnosci przygotowawczych przed rozpoczeciem prac wtasciwych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska w zakresie przygotowywania,
organizowania miejsca pracy do piaskowania;

e Zasady doboru srodkéw ochrony osobistej;

e Zasady przygotowywania miejsca pracy
piaskarza;

e Procedury podtaczania osprzetu do urzadzenia
niezbednego do wykonywania prac piaskarskich;

e Zasady przygotowywania Scierniwa, niezbednego
do wykonywania pracy.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania, organizowania miejsca pracy
do piaskowania;

e Dobierac $rodki ochrony osobistej do
wykonywanych prac;

e  Wykonywac proste czynnosci zwigzane
z przygotowywaniem miejsca pracy piaskarza
zgodnie z instrukcja;

e Przygotowywac narzedzia do pracy, w tym
potgczyé elementy sprzetu do piaskowania;

e Kontrolowac¢ prawidtowosc¢ potgczen osprzetu do
piaskowania;

e Przygotowywac scierniwo niezbedne do
wykonywania pracy.

Z2 Przygotowywanie elementéw do obrobki strumieniowo-$ciernej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. oraz
ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania powierzchni elementéw do
piaskowania;

e Rodzaje materiatdéw, z ktérych wykonywane sg
elementy poddawane piaskowaniu;

e Kryteria oceny jakosci stanu powierzchni
elementu poddawanego procesowi piaskowania;

e Zasady obrébki powierzchni elementu w celu
przygotowania go do piaskowania;

e Sposoby usuwania zanieczyszczen powierzchni
(w tym olejami, smarami oraz wodg);

e Zasady przygotowania produktu do obrdébki
strumieniowo-$cierne;j;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
oraz ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania powierzchni elementéw do
piaskowania;

e Ustalac rodzaj materiatu, z ktorego jest
wykonany element poddawany piaskowaniu;

e Oceniac jakosc¢ stanu powierzchni elementu
poddawanemu procesowi piaskowania;

e Dobierac¢ sposdb obrébki powierzchni elementu
w celu przygotowania go do piaskowania;

e Wykonywad reczng, mechaniczng i/lub
chemiczng obrébke powierzchni elementu
w celu jej przygotowania do piaskowania;

e Ocenia¢ jakos¢ przygotowania powierzchni do
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Kryteria oceny jakosci przygotowania
powierzchni do piaskowania.

piaskowania.

23 Oczyszczanie strumieniowo-Scierne powierzchni przedmiotéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. oraz
ochrony srodowiska podczas wykonywania
piaskowania;

Zasady mocowania elementow poddawanych
piaskowaniu;

Kryteria i zasady doboru Scierniwa do
piaskowania oraz cisnienia roboczego strugi
scierniwa;

Instrukcje obstugi piaskarki oraz osprzetu
pomocniczego do piaskowania;

Metody usuwania zuzytego Scierniwa

z wypiaskowanej powierzchni przed kolejnym
etapem piaskowania;

Kryteria oceny jakosci wykonywanego
czyszczenia pod katem uzyskania wymaganej
klasy czystosci piaskowanej powierzchni;
Sposoby korygowania btedéw powstatych

w procesie piaskowania.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania
piaskowania;

Mocowac elementy podawane piaskowaniu;
Dobierac scierniwo oraz cisnienie robocze strugi
scierniwa w zaleznosci od stanu wyjsciowego
piaskowanej powierzchni oraz od oczekiwanej
klasy czystosci piaskowanych powierzchni;
Obstugiwad piaskarke oraz osprzet pomocniczy
do piaskowania;

Usunac zuzyte Scierniwo z wypiaskowanej
powierzchni przed kolejnym etapem
piaskowania;

Oceniac jakos¢ wykonywanego czyszczenia pod
katem uzyskania wymaganej klasy czystosci
piaskowanej powierzchni;

Korygowac btedy powstate w procesie
piaskowania.

Z4 Wykonywanie czynnosci pomocniczych po zakonczeniu procesu piaskowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. oraz
ochrony $rodowiska podczas wykonywania
czynnosci po zakonczeniu piaskowania;

Sposoby usuwania i bezpiecznego sktadowania
zuzytego scierniwa z oczyszczonych powierzchni
oraz uporzgdkowania stanowiska pracy;
Instrukcje obstugi urzadzen piaskarskich i sprzetu
pomocniczego;

Zasady kontrolowania zuzycia srodkéw ochrony
osobiste;.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
oraz ochrony $rodowiska podczas wykonywania
czynnosci po zakonczeniu piaskowania;
Uporzadkowa¢ stanowisko pracy,

w szczegolnosci usungc zuzyte Scierniwa;
Zdemontowac osprzet z piaskarki;

Sprawdzac stan zuzycia osprzetu do piaskowania
oraz srodkéw ochrony osobistej;

Oczyszczac i zabezpiecza¢ urzadzenia do
piaskowania po zakonczonej pracy.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie piaskarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania piaskowania.

Dostosowywania zachowania do

piaskowania.

zmiennych warunkéw pracy podczas

wykonywania

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie piaskowania.
Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie piaskowania.
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e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania piaskowania.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
wykonywanych prac zwigzanych z piaskowaniem.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
piaskarz.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu piaskarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie piaskarz nawigzujg do opisdow poziomdéw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) pracownik w zawodzie piaskarz moze znalez¢ zatrudnienie w firmach ustugowych
i produkcyjnych zajmujacych sie:

— obrébka metali i naktadaniem powtok na metale,

— produkcjg, konserwacjg i naprawg maszyn i urzadzen,

— produkcja, konserwacjg i naprawg konstrukcji metalowych i wyrobéw metalowych,

— produkcja, konserwacjg i naprawg statkdw i konstrukcji ptywajacych,

— ustugami budowlanymi, renowacjg budynkdw,

— konserwacjg i naprawag sprzetu rolniczego, samochoddw i motocykli,

— obroébka szkta.

W skali kraju zawdd piaskarz lokuje sie w grupie zawoddw zréwnowazonych, co oznacza zblizong
liczbe oséb poszukujacych pracy i dostepnych ofert pracy. W niektérych regionach kraju wystepuje
niedobér pracownikéw tej grupy zawodowej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie piaskarz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu piaskarz mozna uzyskaé, podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym lakiernik,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji MG.27 Wykonywanie
prac lakierniczych.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym lakiernik potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng formg ksztatcenia w zawodzie piaskarz jest ksztatcenie rzemieslnicze (z udziatem
pracodawcéw rzemieslnikdow), ktére umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie pokrewnym lakiernik lub lakiernik samochodowy. Kompetencje w tym zawodzie
potwierdzajg lzby RzemiesInicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w wykonywaniu ustugi piaskowania
same prowadzg szkolenia kandydatéw i pracownikéw w zawodzie piaskarz.

Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz
inne instytucje, dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie piaskowania.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— przygotowywania powierzchni do piaskowania,

metod i technik piaskowania,

— podstaw materiatoznawstwa,

obstugi maszyn i urzagdzen pomocniczych stosowanych do piaskowania.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie piaskarz jest zrdznicowane
i najczesciej wynosi od 2 100 zt do 5 000 zt brutto miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie piaskarz ma wptyw m.in.:
— powierzony zakres zadan i obowigzkow,

— wielkos¢, profil i kondycja finansowa przedsiebiorstwa,

— wyksztatcenie i staz pracy,

— region zatrudnienia,

— koniunktura na rynku pracy.

Wysokos$¢ najczesciej proponowanego wynagrodzenia rdznicuje sie m.in. ze wzgledu na wielkosc¢
miejscowosci:

— w miejscowosciach do 250 tys. ludnosci — wynosi okoto 2 900 zt brutto,

— w miejscowosciach powyzej 250 tys. — okoto 3 200 zt brutto.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie piaskarz mozliwe jest zatrudnienie osob z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie piaskarz jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw
Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku jest skorygowana
odpowiednimi szktami lub soczewkami i umozliwia wykonywanie prac z odpowiednig
doktadnoscia,

— stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje,

— z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng (01-U), pod warunkiem ze prace wykonywane przez
nich beda nadzorowane,
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— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

¢ Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646, z pozn. zm.).

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy (Dz. U. poz. 1286).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

15


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Piaskarz 713208

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2004 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni, malowaniu
natryskowym i natryskiwaniu cieplnym (Dz. U. Nr 16, poz. 156).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
PN-EN ISO 8501-1:2008 Przygotowanie podtozy stalowych przed naktadaniem farb i podobnych
produktéw — Wzrokowa ocena czystosci powierzchni — Cze$¢ 1: Stopnie skorodowania i stopnie
przygotowania niepokrytych podtozy stalowych oraz podtozy stalowych po catkowitym usunieciu
wczesniej natozonych powtok.

Literatura branzowa:

Figurski J., Popis S.: Rysunek techniczny zawodowy. WSiP, Warszawa 2016.

Kaczmarek J., Sikora J., Czyzewicz Cz.: Obrdébka strumieniowo-$cierna. Wydawnictwa Naukowo-
-Techniczne, Warszawa 1963.

Mtynarczyk A., Jakubowski J.: Obrébka powierzchniowa i powtoki ochronne. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 1998.

Rykaluk K.: Konstrukcje metalowe. Cze$¢ 1. Dolnoslgskie Wydawnictwo Edukacyjne, Wroctaw
2016.

Rykaluk K.: Konstrukcje metalowe. Cze$¢ 2. Dolnoslgskie Wydawnictwo Edukacyjne, Wroctaw
2016.

Truchlinski R.: Slusarstwo ogélne. Wydawnictwo Kabe, Krosno 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie lakiernik 713201:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/713201.pdf
Miesiecznik ,,Ochrona przed Korozjg”: www.ochronaprzedkorozja.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal mechaniczny.blogspot.com:
http://mechaniczny.blogspot.com/2009/12/obrobka-strumieniowo-scierna.html

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

16


ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/713201.pdf
http://www.ochronaprzedkorozja.pl/
https://www.pkn.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://mechaniczny.blogspot.com/2009/12/obrobka-strumieniowo-scierna.html
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Piaskarz 713208

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Akrofobia Chorobliwy lek przed znalezieniem sie na duzej https://sjp.pwn.pl/szukaj/Akro
wysokosci. fobia.html
[dostep: 31.10.2018]
2 Azur Wzér tworzony przez uktad otwordw. https://sjp.pwn.pl/szukaj/A%C
5%BCur.html
[dostep: 31.10.2018]
3 Dok stoczniowy Basen portowy z urzagdzeniami do remontu lub https://sjp.pwn.pl/szukaj/Dok.
budowy statkow. html
[dostep: 31.10.2018]
4 Elektrokorund Syntetyczny korund, bardzo twardy, stosowany jako https://sjp.pwn.pl/szukaj/Elekt
materiat Scierny. rokorund.html
[dostep: 31.10.2018]
5 Garnet Czyli granat almandynowy — jest uniwersalnym https://pph-
$cierniwem w pneumatycznej obrdbce rewa.pl/product/garnet/?gclid
strumieniowo-$ciernej powierzchni na sucho =CjOKCQjwkoDmBRCcARIsAG3
i mokro. xzl-
iCtJTLVJuz8FZwsQ9E305r0k6et
6yYMgC_NjOJGvViKEFypsaFxkEa
As8VEALw_wcB
[dostep: 31.10.2018]

6 Klasy czystosci Wyrézniamy 4 nastgpujace stopnie oczyszczenia Definicja opracowana przez
piaskowanych powierzchni: zespot ekspercki na podstawie:
powierzchni — klasa Sa 1 -zgrubne oczyszczenie, PN-EN ISO 8501-1:2008

— klasa Sa 2 — gruntowne oczyszczenie, Przygotowanie podtozy

— klasa Sa 2,5 — bardziej gruntowne oczyszczenie, stalowych przed nakfadaniem

— klasa Sa 3 — efekt stali jednolitej metalicznie. farb i podobnych produktéw —
Wzrokowa ocena czystosci
powierzchni — Czes¢ 1: Stopnie
skorodowania i stopnie
przygotowania niepokrytych
podtozy stalowych oraz
podtozy stalowych po
catkowitym usunieciu
wczesniej natozonych powtok

7 Klaustrofobia Chorobliwy lek przed przebywaniem w ciasnym lub https://sjp.pwn.pl/szukaj/Klaus

zamknietym pomieszczeniu. trofobia.html
[dostep: 31.10.2018]
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8 Metalizacja Pokrywanie powierzchni przedmiotu warstwg https://sjp.pwn.pl/szukaj/Meta
metalu. lizacja.html
[dostep: 31.10.2018]
9 Pasywacja Proces tworzenia na powierzchni metalowego https://sjp.pwn.pl/szukaj/Pasy
przedmiotu warstwy tlenkéw lub innych zwigzkéw, wacja.html
ktdéra chroni go przed korozja. [dostep: 31.10.2018]
10 | Piasek kwarcowy Typ piasku, ktérego gtéwny sktadnik stanowi kwarc https://pl.glosbe.com/pl/pl/pia
Sio’. sek%20kwarcowy
[dostep: 31.10.2018]
11 | Relief Kompozycja rzezbiarska wykonana na ptycie https://sjp.pwn.pl/szukaj/Relie
kamiennej, metalowej, betonowej lub drewnianej f.html
z pozostawieniem na niej tfa. [dostep: 31.10.2018]
12 | Szlaka pomiedziowa Znana tez jako zuzel pomiedziowy jest Scierniwem https://pph-
wytwarzanym z pomiedziowego zuzla rewa.pl/product/szlaka-
granulowanego. Szlaka pomiedziowa posiada pomiedziowa
nieregularne ostrokrawedziowe ziarna o wielu [dostep: 31.10.2018]
narozach, w ktérych najwiecej jest ziaren
izometrycznych i mieczykowatych
13 Scierniwo Materiat $cierny uzywany w obrdbce strumieniowo- Definicja opracowana przez
-$ciernej. Najlepszym, ale i najdrozszym Scierniwem zespot ekspercki na podstawie:
jest diament. https://sjp.pwn.pl/doroszewski
/scierniwo;5505364.html
[dostep: 31.10.2018]
14 | Srut stalowy Mate kawatki stali wykorzystywane do oczyszczania https://sjp.pwn.pl/szukaj/%C5

powierzchni przedmiotéw metalowych.

%9Arut%20.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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