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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Parkieciarz 712203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Cykliniarz.
Monter podtdg.
Posadzkarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

7122 Floor layers and tile setters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja F — Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

Krajowego Standardu Kompetencji Zawodowych dla zawodu posadzkarz, opracowanego
w ramach projektu systemowego ,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji
zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”, Priorytet | PO KL, Dziatanie 1.1, 2013,

PI-PWP — Model Regionalnego Centrum Kompetencji Technologicznych Green-Job (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Pod-dziatanie 6.1.1 — Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia
na regionalnym rynku pracy),

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0., Radom.
Katarzyna Stawinska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Tomasz Zasada — ekspert niezalezny, byty pracownik firmy Komandor, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Jolanta Skoczylas — Zespdt Szkot Budowlanych, Radom.
Pawet Przystalski — DOLMEB Sp. z 0.0., Swidnica.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Marta Jankowska — Centrum Transferu Wiedzy Uniwersytetu Medycznego, Lublin.
e Jakub Kus —Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Parkieciarz wykonuje drewniane posadzki'®, wykorzystujgc réine materialy drewniane
i drewnopochodne?, oraz naprawia i prowadzi renowacje istniejacych posadzek.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Parkieciarz uktada posadzki z drewna i materiatéw drewnopodobnych. Wykonuje podktady pod
posadzki. Podczas prac stosuje odpowiednie narzedzia, sprzet pomocniczy oraz maszyny do obrdbki
drewna, przygotowuje zaprawy i kleje pod parkiety, szlifuje i lakieruje drewniane nawierzchnie
podtogowe. Obmierza’ podtogi i posadzki po utozeniu, oblicza iloéé¢ i rodzaj materiatéw potrzebnych
do wykonania robét posadzkarskich.

Sposoby wykonywania pracy

Parkieciarz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem odpowiednich narzedzi

i urzadzen, polegajace na:

— analizowaniu rysunkéw roboczych i ustalaniu na ich podstawie rodzaju i zakresu robdt
podtogowych, potrzebnych materiatdéw, narzedzi, sprzetu i maszyn,

— ocenianiu jakos$ci materiatéw podtogowych,

— organizowaniu miejsca pracy i drég transportowych materiatéw na stanowiska pracy,

—  wykonywaniu podktadéw pod posadzki® spoinowe drewniane,

— wykonywaniu izolacji akustycznych® podtég,

— sprawdzaniu wilgotnosci podktadéw podtogowych,

—  wyznaczaniu powierzchni posadzek i rysunkéw ornamentéw?,

— przygotowaniu klejéw, kitow, lepikdw, mas plastycznych stosowanych przy wykonywaniu podtdg,

— dobieraniu desek, mozaiki®, parkietu o odpowiednich wzorach i kolorach,

— wymierzaniu, dopasowywaniu, przycinaniu i szlifowaniu,

— powlekaniu zaprawag lub klejem podktadu,

— uktadaniu parkietu, mozaiki, desek lub paneli podtogowych, dociskaniu ich do podktadu,

— mocowaniu listew przypodtogowych drewnianych i z tworzyw sztucznych,

— nasycaniu posadzek olejem Inianym, lakierowaniu lub pastowaniu i froterowaniu,

— naprawianiu i renowacji istniejgcych posadzek.

Wiecej szczegéfowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Zazwyczaj parkieciarz pracuje w pomieszczeniach zamknietych. Sporadycznie moze wykonywaé prace
na zewnatrz. Pracuje w pozycji pochylonej, kucajac lub kleczgc. Prace parkieciarskie nalezg do
monotonnych. Parkieciarze wykonujg je samodzielnie lub wspdtpracujac w zespole.

Podczas pracy parkieciarz narazony jest na hatas, wibracje i zapylenie ze strony niektérych maszyn,
urazy mechanicznych konczyn oraz kontakt z niebezpiecznymi i szkodliwymi substancjami
chemicznymi. Parkieciarz powinien uzywac¢ nakolannikéw, a przy szlifowaniu powierzchni konieczne
jest stosowanie srodkéw ochrony osobistej, takich jak okulary, maski ochronne oraz nauszniki
ochraniajgce stuch.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Parkieciarz w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje:
e narzedzia, sprzet pomocniczy oraz maszyny do obrdébki drewna, przygotowania zaprawy,
szlifowania nawierzchni podtogowych i transportu materiatéw na placu budowy:

— narzedzia reczne (miotek murarski i $lusarski, packa, przecinak, czerpak, kasterka®, mtotek
gumowy, poziomnica wezowa'', zestaw montazowy do paneli, watek do odpowietrzania mas
samopoziomujgcych, nakolanniki, okulary ochronne, maseczki przeciwpytowe),

— narzedzia pomiarowe (poziomnica, tata drewniana, taSma miernicza, katownik murarski,
dalmierz),

e narzedzia elektryczne i pneumatyczne (wiertarka, odkurzacz przemystowy, mieszadto
elektryczne, szlifierka katowa, wkretarka akumulatorowa, otwornica, agregat do mas
samopoziomuijacych®, cykliniarka').

Organizacja pracy

Parkieciarz w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby osdb
zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowad indywidualnie lub zespotowo. Pracuje gtéwnie
w systemie zmianowym, czas pracy musi by¢ dostosowany do wymogdéw technologicznych
wykonywanych robét. Czas pracy zalezy tez od pory roku, warunkéw atmosferycznych i pory dnia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Parkieciarz w trakcie wykonywania pracy narazony jest na dziatanie czynnikéw mogacych

powodowac zagrozenia. Nalezg do nich:

— Sliskie, nierowne powierzchnie — mozliwos¢ powstania urazéw ciata, ztamania, pottuczenia,

— waskie przejscia, dojscia — mozliwos¢ urazéw ciata na skutek nieodpowiedniego urzadzenia
stanowisk pracy, mata powierzchnia do przechowywania materiatéw budowlanych lub praca
w matych, ciasnych pomieszczeniach,

— wykonywanie pracy w (czesto) nieogrzewanych pomieszczeniach, co powoduje zmiany
temperatury oraz wptywa na wychtodzenie organizmu.

Czynniki powodujgce zagrozenia w pracy parkieciarza mozna podzieli¢ na:
e czynniki fizyczne:
— hatas, emitowany przez stosowane elektronarzedzia i maszyny — mozliwos¢ wystgpienia
uczucia zmeczenia, a przy diuiszym przebywaniu w podwyziszonym hatasie moze
spowodowac uszkodzenie stuchu,
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wibracje, powstajgce podczas obstugi maszyn i urzadzen stuzgcych do mieszania zapraw,
klejow, itd. — mozliwos¢ uszkodzenia uktadu kostnoszkieletowego i uktadu nerwowego,

prad elektryczny — mozliwosé porazenia pradem elektrycznym podczas obstugi wadliwie
dziatajgcych urzadzen elektrycznych lub stosowanie ich w nieodpowiedni sposdb, np. na
mokrej nawierzchni,

odpryski materiatéw budowlanych — mozliwosé uszkodzenia oczu na skutek zaprészenia
podczas obrdbki, docinania materiatéw,

czynniki mechaniczne:

uderzenia o nieruchome przedmioty — mozliwos¢ powstania urazéw, pottuczen, siniaki
i zadrapania, na skutek kontaktu ze sktadowanymi materiatami, matg przestrzenig do pracy,

czynniki chemiczne:

srodki chemiczne — mozliwo$é powstania uczulen oraz alergii na zawarte w klejach, lepikach
alergeny, reakcji alergicznych skérnych, zatrué przy dtugotrwatym wdychaniu lub np. przy
przypadkowym spozyciu,

zapylenie — mozliwos¢ wystgpienia probleméw z uktadem oddechowym, uczuler, astmy,
zapalenia spojowek,

czynniki zwigzane z organizacjg pracy:

wymuszona pozycja ciata — czesto prace wykonywane sg w pozycji kleczacej lub na kolanach,
co moze przyczyni¢ sie do wystgpienia problemdéw z uktadem ruchowym, zwyrodnien
kregostupa, stawdéw kolanowych,

reczne prace transportowe — mozliwos¢ uszkodzenia kregostupa przy dzwiganiu ciezaréw lub
nieodpowiednim ich podnoszeniu.

Do wystepujgcych w zawodzie chordb mozna zaliczyé m.in.:
choroby uktadu miesniowo-szkieletowego,

choroby reumatyczne,

choroby gérnych drég oddechowych,

ostre reakcje alergiczne.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy parkieciarza zgodnie z:
zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

zasadami przeciwpozarowymi,

zasadami ochrony srodowiska.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd parkieciarz wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,

sprawnosc¢ narzadu stuchu,

sprawnos¢ narzgdu wzroku,

sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-szkieletowego,

sprawnos¢ narzagdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostrosc stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdoznianie barw,
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— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,
— czucie dotykowe,
— zmyst rGwnowagi,
— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— uzdolnienia techniczne,

— wspodtdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— dobra organizacja pracy witasnej,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— rzetelnosé,

— doktadnosé,

—  kreatywnos¢,

— samodyscyplina,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy w warunkach izolacji,
— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— wytrwatosé i cierpliwosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Parkieciarz powinien posiada¢ dobre zdrowie i sprawnos¢ ruchowa, gdyz jego praca wymaga wysitku
fizycznego. Pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac Srednio ciezkich.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu parkieciarz s3:

— klaustrofobia,

— zaburzenia rGwnowagi,

— znaczne wzroku niepodlegajgce korekgcji,

— brak widzenia gtebi uniemozliwiajgcy ocene odlegtosci,

— choroby uktadu oddechowego,

— padaczka i alergie na substancje wystepujgce w srodowisku pracy parkieciarza.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie parkieciarz preferowane jest wyksztatcenie na
poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu budowlanym,
np. w zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

Preferowane wyksztatcenie mozna réwniez uzyska¢ na drodze rzemiesSlniczego przygotowania
zawodowego w zawodach parkieciarz oraz monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie parkieciarz utatwiaja:

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym szkolnym monter
zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie lub technik robdt wykonczeniowych
w budownictwie,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje BD.04 Wykonywanie robot montazowych,
oktadzinowych i wykonczeniowych w pokrewnym zawodzie szkolnym monter zabudowy
i robdét wykonczeniowych w budownictwie lub technik robdt wykonczeniowych w budownictwie,
po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie parkieciarz lub w zawodzie
pokrewnym monter zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie, po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu parkieciarza ss m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze i Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— uprawnienia do obstugi maszyn i urzgdzen do robdt posadzkarskich,

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie wykonywania parkietow,

— Swiadectwa ukoniczenia kurséw organizowanych przez producentéw materiatéw posadzkarskich
i organizacje branzowe,

— prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie parkieciarz ma mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — awansowaé na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— dalej ksztatci¢ sie w technikum lub branzowej szkole Il stopnia w zawodzie (pokrewnym) technik
robot wykonczeniowych w budownictwie lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, a po
zadaniu matury kontynuowa¢ nauke na uczelni wyzszej (kierunek budownictwo) i awansowac na
stanowisko kierownicze,

— podnosi¢ swoje kompetencje na poziomie szkoty $redniej w zawodzie technik technologii
drewna,
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— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow,
— zatozyc¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug parkieciarskich.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie parkieciarz istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji w systemie
rzemieslniczego przygotowania zawodowego i uzyskania tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza, po
zdaniu egzaminéw organizowanych przez Izby Rzemieslnicze, podobnie jak w zawodzie pokrewnym
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

Osoba wykonujgca zawdd parkieciarz moze takze ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie
kwalifikacji BD.04 Wykonywanie robdét montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych, ujetej
w podstawie programowej dla zawodu technik robdt wykonczeniowych w budownictwie
i potwierdzi¢ kwalifikacje, zdajgc egzamin przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie mozna tez uzyska¢ po zdaniu egzaminu
eksternistycznego zawodowego przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng i po spetnieniu wymogéw
formalnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie parkieciarz moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik robét wykornczeniowych w budownictwie’ 311219
Technik technologii drewna’ 311922
Posadzkarz 712204
Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie 712904
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie’ 712905

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie parkieciarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Wykonywanie podktaddw pod posadzki spoinowe drewniane.

Z2 Ukfadanie parkietu, mozaiki, desek lub paneli podtogowych.

Z3 Wykonywanie napraw i konserwacji posadzek drewnianych i drewnopodobnych.

Z4 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztéw wykonywanych robét parkieciarskich.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie i naprawianie posadzek drewnianych
i drewnopodobnych

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie i naprawa posadzek drewnianych i drewnopodobnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 73, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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21 Wykonywanie podktadéw pod posadzki spoinowe drewniane

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania
podktadéw pod posadzki;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie wykonywania
izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych

i wodoszczelnych;

Terminologie budowlang;

Rodzaje materiatéw stosowanych

do wykonywania podktadéw pod posadzki;
Rodzaje materiatéw stosowanych

do wykonywania izolacji akustycznych,
termicznych, przeciwwilgociowych,
paroszczelnych i wodoszczelnych;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu

do wykonywania podktadéw pod posadzki;
Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych

i wodoszczelnych;

Zasady wyznaczania powierzchni podktadow;
Zasady wykonania podktadéw pod posadzki;
Zasady wykonywania i odbioru robét zwigzanych
z wykonywaniem podktadéw pod posadzki;
Zasady wykonywania izolacji posadzek;

Zasady wykonywania i odbioru robét zwigzanych
z wykonywaniem izolacji akustycznych,
termicznych, przeciwwilgociowych,
paroszczelnych i wodoszczelnych;

Sposoby sprawdzania wilgotnosci podktadu;
Zasady obliczania ilosci materiatéw potrzebnych
do wykonywania podktadow.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
przygotowania podktadéw pod posadzki;
Stosowac zasady i przepisy BHP, ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania izolacji akustycznych,
termicznych, przeciwwilgociowych,
paroszczelnych i wodoszczelnych;

Stosowac terminologie budowlang;

Dobiera¢ materiaty do wykonywania podktadow
pod posadzki;

Dobiera¢ materiaty do wykonywania izolacji
akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych

i wodoszczelnych;

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
podktadéw pod posadzki;

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych

i wodoszczelnych;

Wyznaczaé powierzchnie podktaddw;
Wykonywa¢é podktady pod posadzki;

Oceniac jakos¢ prac zwigzanych

z wykonywaniem podktadéw pod posadzki;
Obstugiwa¢ maszyny, urzadzenia i sprzet
stosowany do prac zwigzanych z wykonaniem
izolacji akustycznych, termicznych,
przeciwwilgociowych, paroszczelnych

i wodoszczelnych;

Wykonywac izolacje akustyczng, termiczna,
przeciwwilgociowa, paroszczelng i wodoszczelng
zgodnie z okreslong technologig;

Z2 Uktadanie parkietu, mozaiki, desek lub paneli

podiogowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonania
posadzek zwartych spoinowych

z oddzielnych elementow;

Rodzaje materiatéw stosowanych do
wykonywania posadzek zwartych spoinowych

z oddzielnych elementow;

Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu do
wykonywania posadzek zwartych spoinowych

z oddzielnych elementéw;

Zasady wyznaczania powierzchni posadzek
zwartych spoinowych z oddzielnych elementéw;
Zasady wykonywania posadzek zwartych
spoinowych z oddzielnych elementow;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonania posadzek spoinowych

z oddzielnych elementow;

Dobiera¢ materiaty do wykonania posadzek
zwartych spoinowych z oddzielnych elementéw
wykonanych z: ptyt mozaikowych, deszczutek
posadzkowych litych (fgczonych na pidéro

i wpust), desek podtogowych litych z drewna
naturalnego lub ulepszanego, elementow
posadzkowych wielowarstwowych majacych
wierzchnig warstwe uzytkowa z drewna litego,
laminowanych elementéw z tworzyw
drzewnych (paneli);
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e Zasady wykonywania i odbioru robdt zwigzanych
z wykonywaniem posadzek zwartych spoinowych
z oddzielnych elementow;

e  Zasady ustalania wzoru ornamentu posadzek
zwartych spoinowych;

e  Zasady wyznaczania na podktadzie miejsca
wykonania ornamentow;

e  Zasady wykonywania i odbioru robot zwigzanych
z wykonywaniem posadzek zwartych spoinowych
z oddzielnych elementéw;

e  Zasady ustalania wzoru ornamentu posadzek
zwartych spoinowych;

e  Zasady wyznaczania na podktadzie miejsca
wykonania ornamentéw;

e  Zasady dobierania materiatéw do wykonania
ornamentéw;

e Rodzaje materiatéw stosowanych do mocowania
listew przypodtogowych drewnianych
i z tworzyw sztucznych;

e Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu
do mocowania listew przypodtogowych
drewnianych i z tworzyw sztucznych;

e  Zasady sporzadzania przedmiaru i obmiaru robot
wykonczeniowych;

e  Zasady sporzadzania przedmiaru i obmiaru robot
parkieciarskich;

e  Zasady rozliczania materiatéw, sprzetu
i robocizny.

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
posadzek spoinowych z oddzielnych
elementéw;

Wyznaczac powierzchnie posadzek spoinowych
z oddzielnych elementow;

Wykonywa¢ posadzki zwarte spoinowe

z oddzielnych elementow;

Oceniac jakos¢ prac zwigzanych

z wykonywaniem posadzek zwartych
spoinowych z oddzielnych elementow;
Ustalaé wzory ornamentu na podstawie
dokumentacji;

Wyznaczaé na podktadzie miejsce wykonania
ornamentéw;

Dobiera¢ materiaty do wykonania ornamentoéw;
Dobiera¢ materiaty do mocowania listew
przypodtogowych drewnianych i z tworzyw
sztucznych;

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do mocowania
listew przypodtogowych drewnianych

i z tworzyw sztucznych;

Wyznacza¢ na podktadzie wzér ornamentu;
Oceniac jakos¢ prac zwigzanych

z wykonywaniem posadzek zwartych
spoinowych z oddzielnych elementow;
Wykonywa¢é przedmiar i obmiar robét
parkieciarskich;

Rozlicza¢ koszty wykonanych robot.

Z3 Wykonywanie napraw i konserwacji posadzek drewnianych i drewnopodobnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania
warstw ochronnych parkietéw;

e Rodzaje materiatdw stosowanych
do wykonywania warstw ochronnych parkietéow;

e Rodzaje i przeznaczenie narzedzi i sprzetu
do wykonywania warstw ochronnych parkietow;

e  Zasady nanoszenia warstw ochronnych na
parkiety;

e  Zasady wykonania warstw ochronnych posadzek
drewnianych i drewnopodobnych;

e  Zasady wykonywania i odbioru robot zwigzanych
z wykonaniem warstw ochronnych parkietow.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
przygotowania warstw ochronnych parkietow;
Dobiera¢ materiaty do wykonywania warstw
ochronnych parkietéw;

Dobiera¢ narzedzia i sprzet do wykonywania
warstw ochronnych parkietéw;

Przygotowac powierzchnie parkietow pod
warstwy ochronne;

Wykona¢ warstwy ochronne posadzek
drewnianych i drewnopodobnych;

Oceniac jakos¢ wykonywania warstw
ochronnych parkietéw.

Z4 Ocenianie jakosci i rozliczanie kosztéw wykonywanych robét parkieciarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sprawdzenia jakosci prac zwigzanych
z wykonywaniem robét parkieciarskich;

e  Zasady sporzadzania przedmiaru i obmiaru robot
parkieciarskich;

Oceniac jakos$¢ prac zwigzanych

z wykonywaniem robét parkieciarskich;
Wykonywaé przedmiar i obmiar robét
parkieciarskich;
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Zasady rozliczania materiatéw, sprzetu e Rozlicza¢ koszty wykonanych robét
i robocizny. parkieciarskich.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie parkieciarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia, wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania robét parkieciarskich.
Dostosowywania zachowania do zmiennych warunkéw pracy podczas wykonywania robdt
parkieciarskich.

Podnoszenia wifasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych robdt
parkieciarskich

Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie robét parkieciarskich.
Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania robdt parkieciarskich.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
budowlane;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
parkieciarz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [T

Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawnos¢ motoryczna  [—
Planowanie i organizowanie pracy [
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna [
Wspétpraca w zespole  [—
Rozwiazywanie probleméw  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu parkieciarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie parkieciarz nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujgce pracy w zawodzie parkieciarz majg duze mozliwosci zatrudnienia

w przedsiebiorstwach przetwdrstwa drewna oraz tworzyw drzewnych, budowlanych oraz ustugowo-

-remontowych, m.in. w:

— stolarniach,

— zaktadach ustugowych zajmujgcych sie robotami wykoniczeniowymi oraz remontami,

— przedsiebiorstwach produkcyjnych przetwdrstwa drewna oraz tworzyw drzewnych (w tym
zajmujgcych sie produkcjg parkietu),

— przedsiebiorstwach  budowlanych, zwfaszcza dziatajagcych w obszarze budownictwa
mieszkaniowego.

Parkieciarz posiadajagcy doswiadczenie zawodowe moze zatozyé i prowadzi¢ witasng dziatalnosé
gospodarczg, Swiadczac ustugi parkieciarskie.

Sytuacja na rynku pracy w budownictwie oraz ustugach budowlano-remontowych (2018 r.) wskazuje,
ze parkieciarz nie powinien mie¢ problemdéw ze znalezieniem zatrudnienia. Na rynku pracy brakuje
wykwalifikowanych specjalistéw zajmujgcych sie wykonczeniem wnetrz, w tym parkieciarzy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya
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Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego kandydatéow do pracy
w zawodzie parkieciarz ksztatci sie w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego. Tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie mozna uzyska¢ po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.

W zawodach szkolnych pokrewnych monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie
oraz technik robot wykonczeniowych w budownictwie ksztatcenie oferujg branzowe szkoty | i Il
stopnia oraz technika. Kwalifikacje w tych zawodach potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji BD.04 Wykonywanie robdt montazowych,

oktadzinowych i wykonczeniowych, wyodrebnionej w pokrewnych zawodach szkolnych monter

zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie oraz technik robdt wykonczeniowych

w budownictwie, mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Parkieciarz powinien rozwija¢ i doskonali¢ swoje umiejetnosci i poszerza¢ wiedze z zakresu
wykonywania robdt parkieciarskich (np. technik uktadania parkietéw i mozaik), nowych technologii
i materiatéw wykorzystywanych przez parkieciarzy, poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach
organizowanych np. przez producentow materiatow parkieciarskich oraz organizacje branzowe.

Z reguty organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/ zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie parkieciarz wynosi $rednio ok. 3500
zt brutto miesiecznie. Osoby prowadzgce samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza mogg liczyé na wyzsze
wynagrodzenie, powyzej 6000 zt brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd parkieciarz uzalezniony jest m.in. od:

— posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia i poziomu wyksztatcenia,

— formy zatrudnienia i warunkéw rozliczenia (ewentualne prowizje),

— wielkosci przedsiebiorstwa,

— regionu zatrudnienia,

— liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze wykonywania posadzek,
— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie parkieciarz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do skorygowania za
pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania jej szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi,

— 2z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW(ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robdt budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych,
budowlanych i drogowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 583).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Kowalczyk T., Zabielski J.: Kosztorysowanie i normowanie w budownictwie. WSiP, Warszawa
2005.

Kozakiewicz P., Noskowiak A., Pidro P.: Atlas drewna podtogowego. Profi-Press, Warszawa 2012.
Koztowski M., Maj T.: Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych. Czesc¢ 1.
WSiP, Warszawa 2018.

Panas J. (red.): Poradnik majstra budowlanego, Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2012.
Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Poznan 2012.
Technologia Budownictwa. Wydawnictwo REA, Konstancin-Jeziorna 2012.

Wolski Z.: Parkieciarz. Podstawy wiedzy i praktyki zawodowej. Stowarzyszenie Parkieciarze
Polscy, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Budujemy Dom: https://budujemydom.pl/budowlane-abc/remonty-i-modernizacje/a/24839-
renowacja-parkietu-drewnianego-krok-po-kroku

Centralna Komisja Egzaminacyjna: https://cke.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Miesiecznik Inzynier budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

Miesiecznik Murator: https://murator.pl

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Parkieciarzy Polskich: http://parkieciarzepolscy.com.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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e 7wigzek Rzemiosta Polskiego - Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wfasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Z2yciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukonczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Cykliniarka Rodzaj szlifierki, stuzacy do cyklinowania czyli Definicja opracowana przez
zdzierania wierzchniej warstwy posadzki. zespot ekspercki na podstawie:
http://definicja.net/co-to-jest-
Cykliniarka
[dostep: 31.10.2018]
2 Drewnopochodne Réznego rodzaju materiaty produkowane Definicja opracowana przez
materiaty z odpaddéw przemystu drzewnego, przede zespot ekspercki na podstawie:
wszystkim z wiéréw, gatezi, itd. Niektore z tych http://materialy.budowlane.ed
materiatéw wytwarza sie z drewna, ktére nie u.pl/Materia%C5%82y_drewno
nadawatoby sie do wytworzenia elementdw takich pochodne
jak deski, kantowka, itd. Do materiatow [dostep: 31.10.2018]
drewnopochodnych naleza: ptyty OSB, ptyty
widrowe, ptyty pilSniowe, ptyty pazdzierzowe,
sklejka, ptyty MDF.

3 Izolacja akustyczna Materiat stuzacy do pochtaniania dzwiekéw Definicja opracowana przez
przedostajgcych sie przez podtoge lun Sciane, dzieki zespot ekspercki na podstawie:
czemu zmniejsza ich natezenie. http://www.ekspertbudowlany

.pl/artykul/id3397,nowoczesne
-izolacje-akustyczne-scian-i-
podlog

[dostep: 31.10.2018]

4 Kastra Skrzynia murarska wykonana z drewna Definicja opracowana przez
lub tworzywa sztucznego przeznaczona zespot ekspercki na podstawie:
do przygotowywania i przechowywania zaprawy http://definicja.net/co-to-jest-
murarskiej. Cykliniarka

[dostep: 31.10.2018]

5 Mozaika Rodzaj posadzki parkietowej wykonanej z drobnych Definicja opracowana przez
elementéw. Bazowymi elementami, z ktérych zespot ekspercki na podstawie:
wytwarza sie mozaiki, sg niewielkie listewki (zwane http://ladnydom.pl/budowa/1,
czasem paluszkami lub lamelkami). 161891,13116366,Mozaiki_dre

whniane_i_podlogi_przemyslow
e.html
[dostep: 31.10.2018]

20



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szlifierka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Cyklinowanie
http://definicja.net/co-to-jest-Cykliniarka
http://definicja.net/co-to-jest-Cykliniarka
http://materialy.budowlane.edu.pl/Materia%C5%82y_drewnopochodne
http://materialy.budowlane.edu.pl/Materia%C5%82y_drewnopochodne
http://materialy.budowlane.edu.pl/Materia%C5%82y_drewnopochodne
http://www.ekspertbudowlany.pl/artykul/id3397,nowoczesne-izolacje-akustyczne-scian-i-podlog
http://www.ekspertbudowlany.pl/artykul/id3397,nowoczesne-izolacje-akustyczne-scian-i-podlog
http://www.ekspertbudowlany.pl/artykul/id3397,nowoczesne-izolacje-akustyczne-scian-i-podlog
http://www.ekspertbudowlany.pl/artykul/id3397,nowoczesne-izolacje-akustyczne-scian-i-podlog
http://definicja.net/co-to-jest-Cykliniarka
http://definicja.net/co-to-jest-Cykliniarka
http://ladnydom.pl/budowa/1,161891,13116366,Mozaiki_drewniane_i_podlogi_przemyslowe.html
http://ladnydom.pl/budowa/1,161891,13116366,Mozaiki_drewniane_i_podlogi_przemyslowe.html
http://ladnydom.pl/budowa/1,161891,13116366,Mozaiki_drewniane_i_podlogi_przemyslowe.html
http://ladnydom.pl/budowa/1,161891,13116366,Mozaiki_drewniane_i_podlogi_przemyslowe.html

INFORMACJA O ZAWODZIE - Parkieciarz 712203

6 Masa Warstwa wyréwnujgca jako podktad pod posadzke. Definicja opracowana przez
samopoziomujgca zespot ekspercki na podstawie:
http://www.e-
sciany.pl/a/masy-
samopoziomujace-jaka-
wybrac-i-jak-wykonac-
wylewke-19084.html
[dostep: 31.10.2018]
7 Obmiar robaét Mierzenie z natury wykonywane w celu rozliczenia Kowalczyk Z., Zabielski J.:
wykonanych robét budowlanych. Kosztorysowanie i normowanie
w budownictwie. WSiP,
Warszawa 2005
8 Ornament Motyw zdobniczy lub zespét takich motywow Definicja opracowana przez
stosowanych w architekturze, sztukach zespot ekspercki na podstawie:
plastycznych, rzemiosle artystycznym itp. Moze to https://sjp.pwn.pl/slowniki/or
by¢ np. dekoracja w postaci wzoru, obrazu, nament.html
wykonana z matych, wielobarwnych elementow [dostep: 31.10.2018]
parkietu.

9 Podktad pod posadzki | Podktad, zwany szlichta ,wylewka, jastrychem, Definicja opracowana przez
to warstwa znajdujgca sie bezposrednio pod zespot ekspercki na podstawie:
posadzka, od ktdrej zalezy trwatos¢ i estetyka https://muratordom.pl/wnetrz
podtogi. a/prace-

wykonczeniowe/wybieramy-
podklad-pod-posadzke-aa-
QXBx-7Lj5-3UfF.html
[dostep: 31.10.2018]

10 Posadzka Zewnetrzna, wierzchnia, ostatnia warstwa podtogi, Definicja opracowana przez
bedaca jej wykoriczeniem, czesto o charakterze zespot ekspercki na podstawie:
dekoracyjnym. Moze by¢ uktadana z marmurowych https://pl.glosbe.com/pl/pl/po
lub kamiennych ptytek albo z drewnianych klepek. sadzka

[dostep: 31.10.2018]
11 Poziomnica wezowa Przyrzad stuzgcy do wypoziomowania oddalonych Definicja opracowana przez

od siebie dwdch punktéw. Okreslana jest takze jako
poziomica wodna (potocznie zwana szlauchwagg od
niemieckiego Schlauchwaage) lub wodng

poziomnicg wezowga budowlang (niwelator wodny).

zespot ekspercki na podstawie:
http://jmmetrology.eu/poziom
ica-wezowa

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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