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W siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy, 10 pazdziernika 2018 roku, odbyto sie inauguracyjne
spotkanie zespotu przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019
(zwanego dalej LPD/Z 2019). Zostat on powotany przez Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego Uchwatg nr 286
/4036/18 ZWL z 25 wrzesnia 2018 roku.

Posiedzenie otworzyt wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze — tukasz Hudziak, bedgcy jednoczesnie przewodniczagcym zespotu. Przywitat jego
cztonkow i zaproszonych ekspertéw — prof. dr hab. Zdzistawa Wotka przedtawiciela Uniwersytetu
Zielonogdrskiego oraz Czestawa Fiedorowicza — przewodniczgcego Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego.
Nastepnie w skrécie przedstawit oczekiwania Zarzgdu Wojewddztwa Lubuskiego, ktéry uwzgledniajac
aktualng sytuacje na rynku pracy, tj. niskie bezrobocie uwaza, ze nalezy skupic sie na formach wsparcia,
takich jak tworzenie nowych firm, startup-dw, a takze na promowaniu firm innowacyjnych oraz
wsparciu szkolnictwa zawodowego. Poza tym pracodawcy zwracajg uwage na potrzebe dziatan
dotyczacych adaptacji cudzoziemcdw pracujgcych w naszym wojewddztwie.

Nastepnie Edwin Gierasimczyk — naczelnik Wydziatu Rynku Pracy WUP i sekretarz zespotu, oméwit
zatozenia do konstrukcji LPD/Z 2019, konieczno$¢ zachowania zgodnosci planu z odpowiednimi
dokumentami strategicznymi i programowymi. Przedstawit réwniez aktualng sytuacje na lubuskim rynku
pracy oraz proponowany uktad priorytetéw i celéw operacyjnych.

t. Hudziak przechodzac do szczegotow LPD/Z zachecit do dyskusji nad dokumentem i przekazania
ewentualnych sugestii majgcych znaczenie przy konstrukcji LPD/Z na 2019 rok.

Czestaw Fiedorowicz zwrocit uwage, iz nasze wojewddztwo jest specyficzne pod wzgledem swojego
przygranicznego potozenia. Stad przy planowaniu dziatan warto uwzgledniac¢ aspekt transgranicznosci
(w tym migracji na pograniczu). Ponadto warto zwrdci¢ uwage na konsekwencje starzenia sie
spoteczenstwa, w tym zachecanie do pozostawania na rynku pracy oraz rozbudowe szeroko rozumianej
sfery wsparcia oséb starszych (opieka nad nimi).

Do dyskusji wtgczyt sie dyrektor Delegatury Kuratorium Oswiaty w Zielonej Gérze — Krzysztof
Stapczyniski. Podkreslit znaczenie istniejgcych zmian demograficznych, ktére powinny zmusic do
uruchomienia mechanizméw utrzymujgcych i/lub wtaczajacych w rynek pracy starzejgce sie
spoteczenstwo oraz do aktywnosci np. w ramach uniwersytetéw trzeciego wieku. Dobre spoteczenstwo
powinno rosng¢ w poszanowaniu 0sob starszych i niepetnosprawnych. Nawigzat tez do koniecznosci
ksztatcenia ustawicznego i wtasciwego jego definiowania.

Krystyna Motyl — zastepca dyrektora Urzedu Statystycznego potwierdzita, ze z badan wynika, iz w Polsce
ksztatcenie ustawiczne nie jest realizowane na wystarczajacg skale. Zauwazyta, ze mamy ujemny bilans
migracji statych. Dlatego nalezy zachecac naszych rodakéw do powrotu z zagranicy proponujac rézne
formy pomocy.

Prof. dr hab. Wotk Zdzistaw z Uniwersytetu Zielonogdrskiego przypomniat, iz przy konstrukcji planu
nalezy braé¢ pod uwage nowe pojawiajgce sie elementy, ale i wycigganie wnioskdw z realizowanego caty
czas planu. Analizowanie pod wzgledem tego co wyszto, jest istotne, ale i tego co sie nie zadziatato
pozwoli na wtasciwg reakcje i zastosowanie wtasciwego dziatania. Zasugerowat (w nawigzaniu do
wtasciwego definiowania pojec), iz nalezatoby w planie zastosowa¢ swoisty stowniczek, definiujgcy
najwazniejsze pojecia zwigzane z rynkiem pracy. Jego zdaniem istotne sg i sprawy cudzoziemcéw,

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/uk/rpd 1/2



18.05.2024 Informacja po spotkaniu Zespotu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatan na

pracujgcych (zaréwno mtodych, kobiet, starszych, jak i zagrozonych marginalizacjg), a takze
przedsiebiorcow. Istotne sg tez dziatania nakierowane na zagrozonych marginalizacja, gdy wyczerpane
zostang dla nich programy ostonowe. Nalezy przedsiewzigé programy motywujace, a takze rozwijaé
funkcjonujace osrodki wsparcia ekonomii spotecznej.

W tym miejscu Katarzyna Twardowska — kierownik Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przy WUP w
Zielonej Gorze dodata, ze w kazdej dziedzinie zycia liczy sie ,rachunek ekonomiczny". Najwiekszg prace
poswiecic trzeba na motywacje, wtasciwe mentalne podejscie i przezwycieza¢ ludzkie sktonnosci do
robienia czegos pozornie dobrze.

Dyrektor Oddziatu Lubuskiego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — Andrzej
Gonia wypowiedziat sie na temat planowanych zmian w orzecznictwie, ktore mogg spowodowac
wiaczenie szerszego grona niepetnosprawnych w rynek pracy (swoistej rezerwy zasobdw pracy).
Nadmienit tez o realizowanym przez PFRON programie ,,Stabilne Zatrudnienie — osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publicznej", ktéry podniesienie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w administracji publicznej.

W dalszej czesci spotkania E. Gierasimczyk zapoznat cztonkdéw zespotu ds. przygotowania LPD/Z 2019
oraz ekspertéw z harmonogramem prac, ktéry obejmuje:

® przeanalizowanie przez poszczegdlnych cztonkéw zespotu planowanych przez wtasne jednostki
dziatan na rok 2019, pod katem mozliwosci wpisania do Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2019 (LPD),

® przygotowanie przez poszczegodlnych cztonkdw zespotu propozycji zadan w ramach przyjetego
uktadu priorytetow i celdw operacyjnych.

® przekazanie propozycji zadan do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w formie elektronicznej— do 29
paZdziernika 2018 roku.

® opracowanie wstepnego projektu LPD (przygotuje Wojewddzki Urzad Pracy), ktéry zostanie
przekazany cztonkom zespotu i ekspertom do dalszych uzgodnien — szacowany termin do 14
listopada 2018 roku

® przekazywanie przez poszczegdlnych cztonkdéw zespotu i ekspertéw ewentualnych uwag i sugestii
do wstepnego projektu LPD — szacowany termin zakonczenia uzgodnien — 21 listopad 2018 roku

® przygotowanie projektu LPD i przekazanie cztonkom zespotu oraz ekspertom (przygotuje
Wojewddzki Urzad Pracy) — szacowany termin — 28 listopad 2018 roku;

® spotkanie zespotu w celu rekomendacji projektu Lubuskiego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2019 do dalszych konsultacji spotecznych — 30 listopad 2018 roku.

Zatgczniki
Uchwata ZWL zatozenia LPD 2019.pdf (pdf, 263 KB)
Uchwata ZWL zespét LPD 2019.pdf (pdf, 66 KB)
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