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16 czerwca 2011 r. w hotelu Amadeus w Zielonej Gérze odbyto sie spotkanie na temat.: ,Wyksztatcenie
a wymagania rynku pracy".

We wspbtczesnej gospodarce coraz bardziej istotne jest powigzanie edukacji zawodowej z potrzebami
gospodarki. Kwestie te nabierajg szczegdlnego znaczenia w nowoczesnych spoteczenstwach, w ktérych
nastepuje postep technologiczny, a znajomos¢ nowych technologii jest niezbedna do funkcjonowania na
rynku pracy. Zasadne jest wiec ukazanie funkcjonowania oraz wspotdziatania rynku pracy i edukacji.
Ustalenie potrzeb kadrowych gospodarki nie jest proste. Wazne jest stworzenie mozliwosci dialogu na
styku rynek pracy - edukacja, w celu wymiany pogladéw i doswiadczen w obszarze wzajemnych relacji.

Wykszraleenie
A Wramrganin renky prd

Uczestnikéw spotkania przywitat Grzegorz Btazkow,
dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze.
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Poczatek wsytapienia prof. Zdzistawa Wotka.

Jako pierwszy gtos zabrat dr hab. prof. Zdzistaw Wotk z Uniwersytetu Zielonogérskiego, ktory
zaprezentowat zagadnienia zwigzane z ,Ksztatceniem ustawicznym w ujeciu tradycyjnym i
wspotczesnym". Krzysztof Stapczynski, starszy wizytator Lubuskiego Kuratorium Oswiaty omowit zmiany,
jakie nas czekajg w ramach egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Nastepnie, role szkét
dla dorostych w systemie ksztatcenia, przedstawit Bronistaw Bielinski, wicedyrektor ds. ksztatcenia
praktycznego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Gérze. Beata Uljasz rowniez
z CKUiP zaprezentowata informacje na temat Polskiej Centrali Firm Symulacyjnych CENSYM, ktéra
funkcjonuje w strukturach organizacyjnych CKUiP.

W czesci drugiej spotkania swoimi spostrzezeniami i doswiadczeniami podzielili sie przedstawiciele
pracodawcow i agencji zatrudnienia. Oczekiwania pracodawcow wobec przysztych pracownikéw
(absolwentéw), jako kandydatéw do pracy oraz opinie na temat umiejetnosci, na ktére zwracajg uwage
pracodawcy przedstawity Violetta Cybulska-Gryn, kierownik kadr i ptac oraz Angelika Nowakowska,
specjalista ds. personalnych, Saint-Gobain Sekurit HanGlas Polska sp. z 0.0. Wskazaty na co zwracajg
uwage pracodawcy w trakcie rekrutacji, jakich umiejetnosci ,twardych" i ,miekkich" poszukujg u
przysztych pracownikow.

Na temat ,ldealnego pracownika w oczach pracodawcéw" wypowiedziata sie takze Violetta Panasiuk -
Strzyzewska, prezes AUDIT Doradztwo Personalne sp. z 0.0. w Gorzowie WIlkp. Przedstawita ona
informacje dotyczgce zawodow, kwalifikacji, umiejetnosci i cech jakich poszukiwali u pracownikdw,
pracodawcy korzystajacy z ustug reprezentowanej przez nig firmy (w okresie ostatniego roku). Zwrdcita
rowniez uwage na czeste niedopasowanie ,cztowieka do zawodu" i koniecznosé¢ zwiekszenia roli
rodzicow, doradcéw zawodowych w procesie wyboru zawodu.

Jak z sukcesem przejs¢ przez proces rekrutacji oraz najczesciej popetniane btedy rekrutacyjne
przedstawit Stawomir Omilian, prezes FX WORK sp. z 0.0. z Zielonej Gory. Jak wskazat - rozmowa
kwalifikacyjna jest bardzo waznym elementem poszukiwania pracy. Kandydaci powinni sie staraé jak
najlepiej zaprezentowad, zrobi¢ dobre wrazenie, waziny jest efekt ,pierwszego wrazenia". Zwrdcit
uwage na potrzebe wprowadzenia w szkotach zaje¢ z zakresu poprawnego pisania CV, umiejetnosci
autoprezentacji.

Konczac spotkanie Waldemar Stepak , wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy podziekowat

wszystkim obecnym za aktywne uczestnictwo w spotkaniu, jednoczesnie wyrazit nadzieje, iz spotkanie
to byto punktem wyjscia do dalszej wspdtpracy partneréw rynku pracy.
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Ponizej zamieszczamy materiaty prezentowane w toku spotkania.

Zatgczniki
1) Ksztatcenie ustawiczne w ujeciu tradycyjnym i wspétczesnym.ppt (ppt, 59 KB)
2) Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe - terazniejszosc¢ i przysztosc.ppt (ppt, 427 KB)
3) Rola szkét dla doroslych w systemie ksztalcenia.ppt (ppt, 2060 KB)
4) Firmy PCFS Censym.ppt (ppt, 14633 KB)
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