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Kompetencje, a rynek pracy.

Kompetencje, a rynek pracy. Pracownicy Powiatowych Urzeddéw Pracy woj. Lubuskiego uczestniczyli w
szkoleniu doskonalgcym Narzedzie do badania kompetencji NBK.

Wspodtczesny rynek pracy cechuje sie licznymi zmianami w zakresie stosowanych technologii i organizacji
pracy, co powoduje koniecznos¢ szybkiego dostosowania kompetencji zawodowych pracownikéw do
tych zmian. Aby utatwi¢ osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy okreslenie i rozwdj posiadanych
przez nich kompetencji zawodowych oraz dostosowanie ich do oczekiwan pracodawcéw Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej przygotowat narzedzie, ktdre umozliwia okreslanie
kompetencji zawodowych oséb, ktére majg trudnosci na rynku pracy.

Szkolenie doskonalgce Narzedzie do Badania Kompetencji NBK zorganizowane zostato 26 listopada
2019r. przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Zielonej Gérze. W szkoleniu wzieto udziat 16 pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
doradcy zawodowego z PUP i WUP, ktérzy posiadajg juz uprawnienia do stosowania testu. Dzieki temu
narzedziu mozna trafnie okresla¢ poziom kompetencji przydatnych na rynku pracy, co wydaje sie by¢
szczegdlnie istotne, gdyz pracodawcy coraz czesciej wybierajg kandydatéw do pracy, kierujac sie
posiadanymi przez nich kompetencjami, przy czym zwracajg uwage nie tylko na te, zdobywane w
szkotach, na kursach czy szkoleniach, ale réwniez na te, ktére nabywa sie poprzez doswiadczenie w
réznych miejscach pracy.

Znajomos¢ poziomu posiadanych kompetencji wymaganych na rynku pracy bedzie coraz wieksze, gdyz
wigze sie to takze z koniecznoscig wdrazania w panstwach Unii Europejskiej systemu Europejskich Ram
Kwalifikacji (ERK). W krajach Unii Europejskiej uznawanie kompetencji staje sie niezbednym warunkiem
realizacji polityki mobilnosci. W opracowywanych w Polsce, z uwzglednieniem ERK, Krajowych Ramach
Kwalifikacji (KRK), kompetencje stanowig jedno z kluczowych pojec¢[1].

Narzedzie do badania kompetencji, NBK umozliwia okreslanie stopnia rozwoju konkretnych
kompetencji, a tym samym moze byé przydatne w pracy doradcy zawodowego z klientami, ktérzy:

sg zainteresowani wyborem lub zmiang zawodu,

szukajg odpowiedniego kierunku ksztatcenia,

chca zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy,

chca poznaé wtasne kompetencje i predyspozycje zawodowe (rozumiane jako wrodzone
sktonnosci do wykonywania danego zawodu),

® szukajg mozliwosci rozwoju zawodowego w ramach aktualnej pracy.
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Szkolenie prowadzita Karolina Krasowska, Trener/ multiplikator NBK.
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[1] Podrecznik, Narzedzie do badania kompetencji, Warszawa 2014
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