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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Marynarz statku morskiego 835003

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e AB.

e Marynarz.
e OS.

e Seaman.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8350 Ships' deck crews and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Stanistaw Duziak — Osrodek Szkolenia Ratowniczego Fundacji Rozwoju Akademii Morskiej, Gdynia.
e Wojciech Joriczyk — Polska Zegluga Morska, Szczecin.
e Magdalena Mrozkowiak — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Ryszard Dombrowski — Zespét Szkét Morskich, Gdansk.
e Jerzy Kowalski — Politechnika Gdanska, Gdynia.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Adam Przybyt — Uniwersytet Morski, Gdynia.
e Wojciech Szczepanski — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Marynarz statku morskiego sprawuje funkcje pracownika dziatu poktadowego® na statku morskim,
wykonuje prace pomocnicze i techniczne zwigzane z eksploatacjg oraz konserwacjg statku. Nalezy do
personelu pomocniczego w wachcie nawigacyinej*®, uczestniczy w przebiegu operacji fadunkowych™®.
Zobowigzany jest do przestrzegania przepisow zeglugowych oraz wypetniania zakresu obowigzkdéw
ustalonego przez armatora’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Marynarz statku morskiego zajmuje sie:

— petnieniem wacht®, wacht morskich®’ i portowych®* pod nadzorem wyznaczonego oficera
wachtowego,

— wykonywaniem procedur nawigacyjnych pod nadzorem wyznaczonego oficera wachtowego,

— obstugiwaniem urzadzen nawigacyjnych pod nadzorem wyznaczonego oficera wachtowego,

— udziatem w operacjach manewrowania®®, cumowania®, odcumowywania, kotwiczenia®
i holowania statku,

— obstugiwaniem urzadzeri przetadunkowych® statku pod nadzorem wyznaczonego oficera
wachtowego,

— udziatem w operacjach przyjmowania i zdawania pilota'®,

—  petnieniem stuzby na trapie®,

— nadzorowaniem pracy portowych pracownikéw przetadunkowych,

— przygotowywaniem statku do zatadunku,

— mocowaniem tadunku w trakcie i po zatadunku,

— konserwowaniem statku, pomieszczen fadunkowych i zatogowych, urzadzen przetadunkowych,
systemow ppoz. oraz wyposazenia ratunkowego™,

— wykonywaniem prac porzadkowych w dziale poktadowym (tadowniach®, magazynach,
pomieszczeniach zatogi itp.),

— uczestniczeniem w alarmach ¢wiczebnych,

— sondowaniem? zbiornikéw balastowych®, wody stodkiej, technicznych i zenz** w tadowniach,

— przyjmowaniem i rozlokowywaniem zaopatrzenia statku,

— wykonywaniem prac przy bunkrowaniu (tankowaniu) paliwa.

0

Sposoby wykonywania pracy

Marynarz statku morskiego wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:
— petnieniu wacht morskich i portowych pod nadzorem przetozonych,
— konserwowaniu wszystkich urzadzen i sprzetu na poktadzie statku,
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— obstugiwaniu pod nadzorem oficera wachtowego poktadowych urzadzen statkowych, w tym
przetadunkowych,  kotwicznych, = cumowniczych, holowniczych, urzadzen zejsciowych
i ratunkowych,

— przygotowywaniu pomieszczen tadunkowych do przyjecia zatadunku,

— zabezpieczaniu tadunku,

— udziale w alarmach ¢éwiczebnych,

— udziale w pracach zwigzanych z przyjmowaniem i rozlokowywaniem zaopatrzenia statkowego,

—  konserwaciji i czyszczenie nadbudéwki'’, poktadéw oraz tadowni po tadunku,

— utrzymywaniu sprawnosci i naprawianie sprzetu statkowego,

— udziale w zabezpieczaniu statku podczas bunkrowania paliwa.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Marynarz statku morskiego pracuje w przestrzeni zamknietej statku (znajdujgcego sie w morzu lub
w porcie) oraz na wolnym powietrzu, w réznych porach dnia. Praca wykonywana jest na ogot
w pozycji stojacej, niekiedy w pozycji lezagcej (w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy).
Oswietlenie w miejscu pracy powinno posiada¢ parametry pozwalajagce na dobrg widocznosc¢
w przestrzeniach zamknietych oraz na pokfadzie statku.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. ‘

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Marynarz statku morskiego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— urzadzenia poktadowe:

e kotwiczne,

e ratunkowe,

e cumownicze,

e przetadunkowe,
— urzadzenia nawigacyjne:

e kompas magnetyczny,

e 7yrokompas®,
3

e autopilot’,
e radar,
e sonde,

e systemy satelitarne pozycjonowania,
— $rodki ratownicze,
—  $rodki tacznosci®?,
— urzadzenia wykorzystywane do konserwacji statku:
e miotek pneumatyczny,
o szlifierke katowa,
e pistolety natryskowe i myjace,
— urzadzenia transportu bliskiego®.
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Organizacja pracy

Praca marynarza statku morskiego przebiega w systemie wachtowym (2 x 4h, 56h/tydzien)
w siedmiodniowym tygodniu pracy lub dziennym (8h, 46h/tydzier) w szesciodniowym tygodniu
pracy. Na czas pracy moze wptywac sytuacja pogodowa na morzu oraz stany awaryjne.
Wykonywanie tych prac nie nalezy do dziatan rutynowych. Marynarz statku morskiego wykonuje
polecenia przetozonych (bosmana, oficera wachtowego, starszego oficera, kapitana), ktdre sg
wydawane ustnie oraz wynikajg z przydzielonych obowigzkéw zawartych w umowie, a takze przez
nich nadzorowane. Wspdtpracuje z pozostatymi cztonkami zatogi realizujgc wspdlnie niektdre
obowigzki zawodowe. Komunikacja miedzy cztonkami zatogi odbywa sie ustnie. Praca wykonywana
jest indywidualnie lub zespotowo, poza miejscowoscig zamieszkania i wymaga dotarcia na statek
w réznych czesciach swiata.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Marynarz statku morskiego narazony jest m.in. na:

— choroby ukfadu kostno-szkieletowego (praca w réznych warunkach meteorologicznych przy
obstudze urzadzen poktadowych),

— choroby ukfadu nerwowego (choroby wywotane przez stres w zwigzku z presjg czasu
i podejmowaniem waznych decyzji, a takie z oddaleniem od rodziny, dtugotrwatym
przebywaniem w zamknietej przestrzeni w waskim gronie spotecznym),

— choroby o charakterze naczyniowym Ilub neurologicznym (spowodowane wibracjami
w nadmiernej ilosci, ktérych Zzrédtem jest sam ruch statku lub praca w bliskiej odlegtosci od
wibrujgcych urzadzen albo dziatanie wytgcznie na dtonie lub rece, jezeli marynarz obstuguje
narzedzia, ktore generujg wibracje),

— urazy narzadu wzroku (uszkodzenia w wyniku nieprzestrzegania zasad BHP podczas pracy na
poktadzie statku, np. podczas wykorzystywania urzadzen do konserwacji statku lub prac
przetadunkowych),

— stopniowa utrate stuchu (podczas przetadunku i pracy urzadzen generujacych wysoki hatas),

— choroby uktadu oddechowego (w wyniku zapylenia powietrza podczas przetadunkéw materiatow
sypkich, drobnicy, jak réwniez wptywu spalin z komindéw statku),

— poparzenia skéry i drog oddechowych wynikajgce z przewozu tadunkéw niebezpiecznych, mycia
zbiornikdéw po przewozie tych fadunkdw, a takze wptywu trujgcych chemikaliow i farb podczas
wykonywania prac w przestrzeniach zamknietych,

— kontuzje zwigzane z obstugiwaniem urzadzen poktadowych, upadkiem z wysokosci czy
wykonywaniem pracy w trudnych warunkach sztormowych lub przechytach.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd marynarz statku morskiego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
— o0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zrecznos$é rak,

— zreczno$¢ palcow,

— rozrdznianie barw,
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— ostros$¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— powonienie,

— spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamieg¢,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— samodzielnos¢,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— doktadnosé,

— konsekwencja,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
—  kreatywnos¢,

— zainteresowania techniczne,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spotfeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie marynarz statku morskiego wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia
i sprawnos¢ fizyczna. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac
Srednio ciezkich. Wystepujg w niej réwniez obcigzenia umystowe zwigzane np. z analizowaniem
i rozwigzywaniem probleméw. Warunkiem podjecia pracy w zawodzie marynarz statku morskiego
jest uzyskanie aktualnego miedzynarodowego morskiego $wiadectwa zdrowia, wystawionego
wylacznie przez uprawnionych lekarzy medycyny pracy posiadajacych specjalizacje z medycyny
morskiej i tropikalnej, ktérzy s uprawnieni przez Urzad Morski do wystawiania certyfikatow.
Warunki stanu zdrowia, ktdre muszg zosta¢ spetnione przez osoby podejmujace prace na statku
morskim, sg scisle okreslone Ustawg z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie warunkéw zdrowotnych
wymaganych od marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim (Dz. U. poz. 2105).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w zawodzie marynarz statku morskiego wymagane jest wyksztatcenie
podstawowe, a takze srednie lub srednie branzowe —w przypadku osdb ubiegajgcych sie o uzyskanie
dyplomdw starszego marynarza lub oficera wachtowego na poktadzie statku morskiego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem zatrudnienia w zawodzie marynarz statku morskiego jest przedstawienie certyfikatow
potwierdzajacych ukoriczenie co najmniej czterech podstawowych kurséw STCW?’:

— indywidualnych technik ratunkowych,

— ochrony przeciwpozarowej stopnia podstawowego,

— elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej,

— bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlne;j.

Na podstawie uzyskanych certyfikatdw wraz z aktualnym morskim $wiadectwem zdrowia, kandydat
otrzymuje Ksigzeczke Zeglarskg uprawniajacg do podjecia pracy w charakterze mtodszego marynarza
statku morskiego.

Do uzyskania swiadectwa marynarza statku morskiego uprawniajgcego do zamustrowania i podjecia

pracy w tym zawodzie, wymagane jest:

— ukoriczenie co najmniej pierwszego roku studiéw w MIE™ typu A, B lub C*, ksztatcacych co
najmniej na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym, w specjalnosci wskazanej
w certyfikacie uznania lub posiadanie dyplomu szypra zeglugi krajowej zgodnie z certyfikatem
uznania, zaswiadczenia potwierdzajgcego ukoniczenie programu szkolenia na poziomie
pomocniczym wydanego przez MIJE oraz odbycia 2-miesiecznej praktyki ptywania w dziale
poktadowym, albo

— ukonczenie studiéw w MJE typu B lub nauki w MIJE typu C ksztatcgcych co najmniej na poziomie
pomocniczym w dziale poktadowym w specjalnosci wskazanej w certyfikacie uznania oraz
odbycie 2-miesiecznej praktyki ptywania na statku morskim w dziale poktadowym, albo

— ukonczenie szkolenia w MJE typu D na poziomie pomocniczym w dziale poktadowym, zgodnego
z certyfikatem uznania i odbycie 6-miesiecznej praktyki ptywania na statku morskim w dziale
poktadowym oraz zdanie egzaminu i uzyskanie Swiadectwa marynarza wachtowego, albo

— posiadanie $wiadectwa rybaka rybotéwstwa morskiego, ukornczenie szkolenia w MJE typu D na
poziomie pomocniczym w dziale poktadowym zgodnego z certyfikatem uznania oraz zdanie
egzaminu i uzyskanie $wiadectwa marynarza wachtowego, albo

— posiadanie dyplomu szypra 1 klasy zeglugi krajowe] albo dyplomu szypra klasy 1 rybotowstwa
morskiego, albo dyplomu szypra zeglugi nieograniczonej rybotowstwa morskiego oraz zdanie
egzaminu i uzyskanie swiadectwa marynarza wachtowego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Kandydat do pracy w zawodzie marynarz statku morskiego rozpoczyna prace jako mtodszy marynarz.
Po ukonczeniu szkolen w MIE oraz uzyskaniu Swiadectwa marynarza wachtowego i zdobyciu
odpowiedniej praktyki ptywania na tym stanowisku otrzymuje $wiadectwo starszego marynarza
wachtowego. Nastepnie po ukonczeniu odpowiedniego szkolenia i przeszkolen oraz zdaniu egzaminu
w dziale poktadowym przed Centralng Morskg Komisjg Egzaminacyjng, moze petni¢ funkcje oficera
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wachtowego na statku. Kolejnym szczeblem jest ukonczenie szkolenia dotyczacego zarzadzania
w dziale poktadowym. W tym celu nalezy odby¢ praktyke morska oraz zdaé egzamin przed Centralng
Morska Komisjg Egzaminacyjng i otrzymac dyplom starszego oficera. Posiadajac takie kwalifikacje
mozna petni¢ funkcje na poziomie zarzadzania, tj. starszego oficera. Ostatnim szczeblem kariery jest
uzyskanie dyplomu kapitana zeglugi wielkiej. Warunkiem uzyskania dyplomu kapitana zeglugi wielkiej
jest odbycie 12-miesiecznej praktyki na stanowisku starszego oficera, zdanie egzaminu na kapitana
przed Centralng Morska Komisjg Egzaminacyjng i otrzymanie dyplomu kapitana.

Do uzyskania Swiadectwa starszego marynarza wymagane jest posiadanie $wiadectwa ratownika

oraz:

— posiadanie swiadectwa marynarza wachtowego, 18-miesiecznej dodatkowej praktyki ptywania na
statku morskim w dziale poktadowym oraz zdanie egzaminu i otrzymanie swiadectwa starszego
marynarza, albo

— ukonczenie studidow w MIJE typu A lub MIE typu B ksztatcgcych co najmniej na poziomie
operacyjnym w dziale poktadowym w specjalnosci wskazanej w certyfikacie uznania, posiadanie
Swiadectwa marynarza wachtowego oraz 12-miesiecznej dodatkowej praktyki ptywania na statku
morskim w dziale poktadowym, albo

— ukonczenie nauki w MIJE typu C ksztatcgcej co najmniej na poziomie pomocniczym w dziale
poktadowym w specjalnosci wskazanej w certyfikacie uznania lub otrzymanie dyplomu szypra
zeglugi krajowej zgodnie z certyfikatem uznania, posiadanie $wiadectwa marynarza wachtowego,
12-miesiecznej dodatkowej praktyki ptywania na statku morskim w dziale poktadowym oraz
zdanie egzaminu i otrzymanie Swiadectwa starszego marynarza, albo

— ukonczenie szkolenia w MJE typu D na poziomie pomochiczym w dziale poktadowym, otrzymanie
Swiadectwa starszego marynarza zgodnie z certyfikatem uznania, posiadanie Swiadectwa
marynarza wachtowego, 12-miesiecznej dodatkowej praktyki ptywania na statku morskim
w dziale poktadowym oraz zdanie egzaminu na starszego marynarza.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Marynarz statku morskiego moze potwierdzi¢ swoje kompetencje uczestniczgc w specjalistycznych
certyfikowanych szkoleniach lub przeszkoleniach. Zgodnie z przepisami Konwencji STCW, certyfikaty
uzyskane podczas tych szkolen nalezy cykliczne odnawiac i potwierdzac.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie marynarz statku morskiego moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kapitan statku morskiego 315205
Oficer poktadowy 315208
Rybak rybotéwstwa morskiego 622301
Marynarz motorzysta zeglugi srédlgdowej 723317
Marynarz zeglugi srédlgdowej 835004
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie marynarz statku morskiego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:
Z1 Prowadzenie podrdzy morskiej.
Z2 Obstugiwanie urzadzen nawigacyjnych.

Z3 Obstugiwanie i eksploatowanie urzadzen oraz przetadunkowych systemodw statkowych.
Z4 Realizowanie procesow tadunkowych i przewozowych.

Z5 Przestrzeganie bezpieczenstwa nawigacyjnego.
Z6 Realizowanie procedur ratownictwa morskiego.
Z7 Realizowanie procedur bezpieczenstwa statku.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie bezpiecznej i sprawnej nawigacji

Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie bezpiecznej i sprawnej nawigacji obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z1 Prowadzenie podrézy morskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Obowigzki marynarza podczas wachty morskiej
i portowej;

e  Zasady prowadzenia bezpiecznej i sprawnej
nawigacji podczas petnienia wachty we
wszystkich fazach podrézy morskiej;

e  Zasady obserwacji podczas petnienia wachty
morskiej;

e Definicje i sposoby weryfikacji niebezpieczenstw
nawigacyjnych;

e  Zasady zachowania sie na mostku
nawigacy'n)(m16 w réoznych warunkach
hydrometeorologicznych;

e  Zasady przygotowywania mostka nawigacyjnego
przed wyjsciem w morze;

e  Zasady uzycia MS oraz lin cumowniczych
i kotwic.

e  Wykonywac obowigzki marynarza podczas
wachty morskiej i portowej;

e  Prowadzi¢ bezpieczng i sprawng nawigacje
podczas petnienia wachty we wszystkich fazach
podrdzy morskiej;

e Prowadzié¢ obserwacje podczas wachty morskiej;

e Definiowac i weryfikowac potencjalne
niebezpieczenstwa nawigacyjne;

e Stosowac zasady zachowania sie na mostku
nawigacyjnym w réznych warunkach
hydrometeorologicznych;

e  Przygotowywac mostek nawigacyjny do wyjscia
statku w morze;

e Stosowac osprzet stuzacy do holowania,
cumowania i kotwiczenia statku.

Z2 Obstugiwanie urzadzen nawigacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania zyrokompaséw i regetytorc’)w23
zyrokompasow;

e  Zasady dziatania systemow kontroli kursu
(autopilotéw), metody regulacji autopilotéw,
satelitarnych systemoéw radionawigacvinvchze;

e  Zasady dziatania satelitarnych systemow
pozycjonowania, systemu &1, systemu LRIT”;

e Podstawowe typy urzadzen radarowych;

e  Zasady interpretacji obrazu radarowego;

e  Zasady wykorzystywania radaru

e  Odczytywaé dane z zyrokompaséw
i repetytorow zyrokompasow;

e  Obstugiwad autopilota;

e Kalibrowac repetytor zyrokompasu;

e Identyfikowaé odbiorniki systemow
radionawigacyjnych oraz odczytywac ich
wskazania;

e  (Odczytywac dane z satelitarnych systeméw
pozycjonowania, AISi LRIT;

o I|dentyfikowa¢ obiekty wskazywane na ekranie
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21

nawigacyjnego™; radaru nawigacyjnego;
e Sposoby pomiaru predkosci statku; e  Odczytywac informacje ze wskaznikow predkosci
e  Zasady pomiaru gtebokosci z wykorzystaniem statku;
echosondy® oraz sond recznych; e  Obstugiwac sondy rge_czne27 do pomiaru
e  Zasady wykorzystania urzadzen nawigacyjnych, gtebokosci;
systemdw radionawigacyjnych e  Odczytywac dane z echosondy;
i radiolokacyjnych oraz ograniczenia e  Korzystac¢ z urzadzen nawigacyjnych, systemow
i doktadnos$¢ pomiardw; radionawigacyjnych i radiolokacyjnych oraz
e Reakcje kadtuba statku na dziatanie urzadzen weryfikowac ich ograniczenia i doktadnos¢
napedowych i sterowych; pomiarow;
e  Zasady sterowania statkiem zgodnie e Interpretowad reakcje kadtuba statku na
z komendami wydawanymi przez oficera lub dziatanie urzadzen napedowych i sterowych;
Kapitana. e  Sterowac statkiem zgodnie z komendami
wydawanymi przez oficera lub Kapitana.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Transportowanie i przetadunek tadunkéw na statku

Kompetencja zawodowa Kz2: Transportowanie i przetadunek tadunkéw na statku obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z3, 74, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

23 Obstugiwanie i eksploatowanie urzadzen oraz przetadunkowych systemow statkowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Systemy i rodzaje wyposazenia poktadowego e  Obstugiwac systemy i wyposazenie poktadowe
statku stuzgce do przetadunku; statku stuzgce do przetadunku;

e  Zasady budowy, obstugi i konserwacji urzadzen e  Przestrzegad zasad budowy, obstugi
poktadowych wykorzystywanych do i konserwacji urzagdzen poktadowych
przetadunku; wykorzystywanych do przetadunku;

e  Zasady dotyczace dopuszczalnego obcigzenia e Stosowac zasady dotyczgce dopuszczalnego
urzadzen poktadowych stuzgcych do obcigzenia urzadzen poktadowych stuzgcych do
przetadunku, olinowania i osprzetu; przetadunku, olinowania i osprzetu;

e  Procedury stosowane w pracach poktadowych e  Przestrzegac procedur stosowanych w pracach
oraz w obstugiwaniu statkowego wyposazenia poktadowych oraz w obstugiwaniu statkowego
poktadowego; wyposazenia poktadowego;

e  Zasady prowadzania konserwacji wyposazenia e  Przeprowadzac konserwacje wyposazenia
poktadowego; poktadowego;

e  Zasady prowadzenia odczytéw sondowania e  Wykonywac sondowanie zbiornikéw
zbiornikéw zapasowych i zbiornikow zapasowych i zbiornikdéw balastowych.

balastowych.

Z4 Realizowanie proceséw fadunkowych i przewozowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady wykonywania prac pomocniczych® przy e  Wykonywac prace pomocnicze przy zatadunku
zatadunku i wytadunku; i wytadunku;

e Wymagania przewoznika zwigzane z przewozem | e Interpretowa¢ wymagania przewoznika
wybranych tadunkow; zwigzane z przewozem wybranych tadunkow;

e  Zasady przygotowywania tadowni pod zatadunek | ¢  Przygotowywac tadownie pod zatadunek
i przetadunek z zachowaniem zasad BHP; i przetadunek wybranych fadunkéw

e Wymagania zwigzane z bezpiecznym z zachowaniem zasad BHP;
przetadunkiem, sztauowaniem™" i przewozem e  Przestrzega¢ wymagan zwigzanych
wybranych tadunkéw, w tym tadunkow z bezpiecznym przetadunkiem, sztauowaniem
niebezpiecznych, ciezkich i wielkogabarytowych; i przewozem wybranych tadunkéw, w tym

11
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e  Zasady wykonywania i monitorowania prac
zatadunkowych, wytadunkowych i sztauerskich;

e Sposoby oznakowania tadunkéw
niebezpiecznych.

tadunkéw niebezpiecznych, ciezkich
i wielkogabarytowych;

e  Wykonywad i monitorowaé prace zatadunkowe,
wytadunkowe i sztauerskie;

e Interpretowac dane dotyczace oznakowania
tadunkow niebezpiecznych.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Zapewnianie bezpieczenstwa morskiego

Kompetencja zawodowa Kz3: Zapewnienie bezpieczenstwa morskiego obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z5, Z6 i Z7, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

25 Przestrzeganie bezpieczenstwa nawigacyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury dotyczace pracy marynarza statku
morskiego podczas petnienia wachty morskiej
i portowej;

e  Zasady wspotpracy z zatogg podczas petnienia
wachty morskiej i portowej;

e  Podstawy prawa drogi morskiej;

e Swiatta, znaki i sygnaty dzwiekowe innych
statkow;

e  Zasady prowadzenia obserwacji sytuacji
nawigacyjnej;

e  Zasady rozpoznawania i meldowania o sytuacji
nawigacyjnej na podstawie widocznych swiatet,
znakéw dziennych i sygnatéw dzwiekowych;

e  Zasady stosowania M_KSlS.

e  Przestrzegad procedur dotyczgcych pracy
marynarza statku morskiego podczas petnienia
wachty morskiej i portowej;

e Wspodtpracowac z zatogg podczas petnienia
wachty morskiej i portowej;

e  Przestrzegad prawa drogi morskiej;

e Rozpoznawad statki na podstawie $wiatet,
sygnatow dzwiekowych lub znakdéw dziennych;

e  Przestrzegac zasad prowadzenia obserwacji
sytuacji nawigacyjnej;

e Rozpoznawaé oraz prawidtowo meldowac¢
o sytuacji nawigacyjnej na podstawie
widocznych $wiatet, znakéw dziennych
i sygnatow dzwiekowych;

e  Przestrzegac zasad stosowania MKS.

26 Realizowanie procedur ratownictwa morskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sygnalizacji dotyczacej wzywania pomocy
za pomocy flag, korzystania z MKS, odbierania
i nadawania jednoliterowych sygnatéw Morse’a
oraz postepowania w wypadku ich wywotania;

e  Zasady wykorzystywania radiogfaw22
satelitarnych EPIRB’ i transponderéw
radarowych S/—\j25 i AIS-SART;

e Miedzynarodowy lotniczy i Morski poradnik
poszukiwania i ratowania IAMSAR podczas
prowadzenia akcji poszukiwawczo-ratowniczej;

e  Procedury alarmowe podczas pozaru statku;

e  Zasady postugiwania sie sprzetem
przeciwpozarowym;

e  Zasady postepowania podczas wykorzystywania
urzadzen stuzacych do opuszczania
i podnoszenia oraz wodowania todzi i tratw
ratunkowych;

e  Zasady postugiwania sie indywidualnymi

e Stosowac sygnaty wzywania pomocy za pomocg
flag, korzystac¢ z MKS, odbierac¢ i nadawac
jednoliterowe sygnaty Morse’a oraz wtasciwie
postepowac w wypadku ich wywotania;

e  Wykorzystywad i stosowad radioptawy
satelitarnie EPIRB oraz transpondery radarowe
SART i AIS-SART;

e  Wykorzystywa¢ Miedzynarodowy lotniczy
i Morski poradnik poszukiwania i ratowania
IAMSAR podczas prowadzenia akgcji
poszukiwawczo-ratowniczej;

e Stosowac procedury alarmowe podczas alarmu
pozarowego;

e  Postugiwad sie sprzetem przeciwpozarowym;

e  Przestrzegac zasad postepowania podczas
wykorzystywania urzadzen stuzacych do
opuszczania i podnoszenia oraz wodowania todzi
i tratw ratunkowych;
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i zbiorowymi srodkami ratunkowvmig;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej
poszkodowanemu;

e  Zasady wykorzystywania urzgdzen stuzgcych do
opuszczania i podnoszenia oraz wodowania todzi
i tratw ratunkowych;

e  Procedury przygotowania statku do akgji
ratowniczej;

e  Procedury alarmowe podczas akcji ratowniczej.

e  Postugiwac sie indywidualnymi i zbiorowymi
srodkami ratunkowymi;

e Udziela¢ pierwszej pomocy medycznej
poszkodowanemu;

e Wykorzystywac urzadzenia stuzace do
opuszczania i podnoszenia oraz wodowania todzi
i tratw ratunkowych;

e Przygotowywac statek do akcji ratowniczej;

e  Wykorzystywac procedury alarmowe podczas
akcji ratownicze;j.

27 Realizowanie procedur bezpieczenstwa statku

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe przepisy prawne w zakresie
bezpieczenstwa pracy na statku;

e  Zasady bezpiecznej pracy na statku we
wszystkich warunkach eksploatacyjnych;

e  Procedury przeciwdziatania zagrozeniom
wypadkowym na statkach;

e  Zasady obstugiwania todzi ratunkowych
i ratowniczych;

e  Zasady miedzynarodowego kodeksu zarzadzania
bezpieczng eksploatacjg statkéw i zapobiegania
zanieczyszczaniu (Kodeks ISM) oraz
miedzynarodowego kodeksu ochrony statku
i obiektu portowego (Kodeks ISPS);

e  Rozktady alarmowe” na wypadek wystgpienia
alarmu;

e  Zasady postugiwania sie sprzetem i obstuga
instalacji przeciwpozarowe;j.

e Interpretowac podstawowe przepisy prawne
w zakresie bezpieczenstwa pracy na statku;

e  Przestrzegac zasad bezpiecznej pracy na statku
we wszystkich warunkach eksploatacyjnych;

e  Przeciwdziata¢ zagrozeniom wypadkowym na
statkach;

e  Obstugiwac todzie ratunkowe i ratownicze;

e  Przestrzega¢ miedzynarodowego kodeksu
zarzgdzania bezpieczng eksploatacjg statkéw
i zapobiegania zanieczyszczaniu (Kodeks ISM)
oraz miedzynarodowego kodeksu ochrony
statku i obiektu portowego (Kodeks ISPS);

e  Wykonywaé procedury awaryjne zawarte
w rozkfadzie alarmowym;

e  Postugiwad sie sprzetem i obstugg instalacji
przeciwpozarowe;.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie marynarz statku morskiego powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Podejmowania samodzielnych decyzji w trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych

marynarza statku morskiego.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ i term
morskiego zadan.

inowos¢ wykonywanych przez marynarza statku

Wspotdziatania w srodowisku pracy marynarza statku morskiego na statku morskim.
Wykazywania sie aktywng postawg w trakcie wykonywania zadar zawodowych podczas prac na

statku morskim.

Dokonywania biezacej i okresowej oceny dziatan wtasnych oraz wykonywanych zespotowo

W pracy marynarza statku morskiego.

Sledzenia zmian w eksploatacji jednostek ptywajacych, pozwalajacych na samoksztatcenie

i podnoszenie kwalifikacji.

Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci oraz rzetelnosci.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
marynarz statku morskiego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu marynarz statku morskiego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie marynarz statku morskiego nawigzujg do opisow
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Marynarz statku morskiego moze podja¢ prace na:
— statkach morskich,
— statkach rybackich,
— statkach pasazerskich w zegludze $rédlgdowe;j,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— barkach i pchaczach w zegludze $rédlgdowe;j,
— jednostkach ptywajgcych w zegludze przybrzeznej,
— jachtach morskich.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) ksztatcenie formalne w zawodzie marynarz statku morskiego odbywa sie w:
— technikach morskich,

— policealnych szkotach morskich,

— szkotach wyzszych (kierunki zwigzane z nawigacja, transportem morskim),

— osrodkach szkolenia morskiego.

Wszystkie morskie jednostki edukacyjne muszg posiadac certyfikat uznania MJE typu A, B, C lub D
w zakresie spraw objetych postanowieniami miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie
wyszkolenia marynarzy, wydawania $wiadectw oraz petnienia wacht.
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Szkolenie

Szkolenia kandydata do pracy w zawodzie marynarz statku morskiego realizowane jest przez MJE
typu A, Bi C lub wewnetrznie, przez zatoge statku na wyzszych stanowiskach.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie marynarz statku morskiego wynosi
najczesciej od 2420 zt brutto miesiecznie w zZegludze krajowej do 10000 zt brutto miesiecznie
u armatordéw zagranicznych wyptacanych w EUR lub USD. Wysoko$¢ wynagrodzenia wynosi zazwyczaj
od 2420 zt do 4000 zt brutto miesiecznie dla oséb mniej doswiadczonych. Na wyzsze wynagrodzenie
moga liczy¢ pracownicy z wiekszym doswiadczeniem w zawodzie.

Wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia uzalezniona jest od:

— liczby nadgodzin,

— wielko$ci i typu statku,

— stazu pracy,

— pochodzenia pracodawcy — krajowy, zagraniczny (systemy wynagradzania u pracodawcéw
zagranicznych sg zrdznicowane i niekiedy wynagrodzenie jest wyptacane jedynie za okres
spedzony na morzu, natomiast w czasie przerw miedzy rejsami pracownik nie otrzymuje pens;ji),

— dtugosci kontraktu (wptacane tylko i wytgcznie na czas kontraktu — pobytu na statku
u armatoréw zagranicznych),

— wielkosci, profilu i kondycji finansowej przedsiebiorstwa,

— koniunktury na rynku w branzach morskich.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie marynarz statku morskiego niemozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych ze
wzgledu na specyficzne warunki pracy.

Warunkiem niezbednym, po wczesniejszej konsultacji indywidualnych przypadkéow z lekarzem

posiadajgcym odpowiednie uprawnienia, jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie

technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia
osob:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (itp. zastrzykow insulinowych).

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 181,
z pbdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatég statkdw morskich (Dz. U. poz. 802).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 grudnia 2015 r. w sprawie warunkéw zdrowotnych
wymaganych od marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim (Dz. U. poz. 2105).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2018 r. poz.
227).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 5 lutego 2014 r. w sprawie ramowych
programow szkolen i wymagan egzaminacyjnych dla marynarzy dziatu poktadowego (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 121).

Literatura branzowa:

e CzajewskiJ., Arszytwicz J.: Encyklopedia Zeglarstwa. PWN, Warszawa 1993

e Czaplewski K.: Podstawy nawigacji morskiej i srodlgdowej. Bernardinium, Gdynia 2015.

e Gtowacki W.: Biblioteczka Zeglarstwa: Zeglarstwo morskie. Wydawnictwo Sport i Turystyka,
Warszawa 1979.

e Grajewski |, Wojcicki J.: Maty leksykon morski. Wydawnictwo Ministra Obrony Narodowej,
Warszawa 1981.

e Jurdzinski M.: Podstawy nawigacji morskiej. WSM, Gdynia 2003.

e Jurdzinski M.: Procedury wachtowe i awaryjne w nawigacji morskiej. WSM, Gdynia 1997.

e Nitner H., Specht C.: Systemy radionawigacyjne — definicje i klasyfikacje. Akademia Morska,
Gdynia 2012.

e Puchalski J., Ucinski H.: Vademecum marynarza poktadowego. Trademar, Gdynia 2011.

e Sobieszczanski T. K.: Manewrowanie statkiem morskim. Skrypt dla stuchaczy uczelni morskich
i kursow kwalifikacyjnych na poziomie zarzgdzania dla nawigatorow — starszych oficeréw
i kapitanow floty handlowej i rybotdwstwa. Skrypt niekomercyjny, Gdynia 2013.

e Stupak T., Wawruch R.: Badanie wtasciwosci detekcyjnych radaru pracujgcego na fali ciggtej.
Akademia Morska, Gdynia 2009.
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e Stepien L.: Rola centralnej morskiej komisji egzaminacyjnej w systemie ksztatcenia cztonkdéw
zatdg statkdw morskich. PAN, Gdynia 2017.

e Tulibacki T.: Organizacja pracy. Podrecznik. Czes¢ 1. WSiP, Warszawa 2009.

e Wisniecki B: Vademecum konteneryzacji. LINK, Szczecin 2006.

e Wojcicki J., Framuga L.: Maty stownik morski. Wydawnictwo Mitel International Ltd., Gdynia
1993.

e Wrdbel F.: Vademecum nawigatora. Trademar, Gdynia 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Agencja Seaman - http://www.seaman.pl

e Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Gospodarka Morska - http://www.gospodarkamorska.pl

e Navipedia - http://www.navipedia.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Morski - https://www.portalmorski.pl

e Portal Morski Crewing - https://crewing.portalmorski.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLtOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych paistwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Automatic System umozliwiajgcy automatyczng identyfikacje Rozporzadzenie Ministra
Identification System statkéw oraz wymiane informacji miedzy Gospodarki Morskiej i Zeglugi
(AIS) jednostkami, dziata wedtug wysokich standardéw Srédlgdowej z dnia 23 kwietnia
okreslonych przez Miedzynarodowg Organizacje 2018 r. w sprawie wyszkolenia
Morska. Dzieki temu systemowi unika sie kolizji i kwalifikacji cztonkow zatég
miedzy statkami. statkdw morskich

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/DocDetails.xsp?id=WDU20180
000802

[dostep: 31.03.2019]

2 Armator

Osoba lub firma wyposazajaca i uzytkujaca wtasny https://sjp.pl/armator
lub cudzy statek. [dostep: 31.03.2019]
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przewozone towary.

3 Autopilot Mechanizm komputerowy przejmujacy https://www.sjp.pl/autopilot
w samolocie, statku, samochodzie itp., pewne [dostep: 31.03.2019]
funkcje osoby sterujacej, np. utrzymywanie kursu
przez statek.

4 Cumowanie Umocowanie statku do nabrzeza lub innego statku https://sjp.pwn.pl/slowniki/cu
za pomoca lin cumowniczych podawanych mowanie.html
z poktadu jednostki cumujacej. Celem cumowania [dostep: 31.03.2019]
jest unieruchomienie statku.

5 Dziat poktadowy Jeden z podstawowych dziatéw struktury Tulibacki T.: Organizacja pracy.

organizacyjnej statku, odpowiedzialny za prace Podrecznik. Czes¢ 1. WSIP,
konserwacyjne na poktadzie, nawigacje statku, Warszawa 2009
zatadunek i roztadunek. Dziatem zarzadza | oficer.
W zaleznosci od typu statku, sktad zatogi dziatu
moze sie réznic.
6 Echosonda Urzadzenie wykorzystujgce zjawisko odbijania sie https://sjp.pwn.pl/sjp/echoson
ultradzwiekéw do mierzenia gtebokosci morza, da;2456173.html
wyznaczania pofozenia skat, wrakdw itp. [dostep: 31.03.2019]

7 Emergency Position Awaryjna radioptawa pozycyjna. Urzagdzenia do Rozporzadzenie Ministra
Indicating Radio okreslania pozycji rozbitkdw za pomoca Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Beacon (EPIRB) satelitarnego systemu poszukiwania i ratownictwa. Srédlgdowej z dnia 23 kwietnia

2018 r. w sprawie wyszkolenia
i kwalifikacji cztonkow zatég
statkdw morskich
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/DocDetails.xsp?id=WDU20180
000802
[dostep: 31.03.2019]

8 Hol Lina lub fancuch stuzace do ciggniecia statkow. https://sjp.pwn.pl/slowniki/hol
.html
[dostep: 31.03.2019]

9 Indywidualne Indywidualne srodki ratunkowe to kota ratunkowe, Kodeks LSA - International Life-
i zbiorowe srodki pasy ratunkowe, kombinezony ratunkowe, Saving Appliance (LSA) Code —
ratunkowe kombinezony ochronne oraz wyposazenie Miedzynarodowy Kodeks

chronigce przed utrata ciepta. Srodkéw Ratunkowych
Zbiorowe srodki ratunkowe to tratwy ratunkowe (obowigzuje od 01.07.1998 r.)
i todzie ratunkowe.

10 | Kotwiczenie Unieruchomienie statku przy pomocy kotwic. Przed Grajewski |., Wojcicki J.: Maty
wyborem miejsca zakotwiczenia najpierw okresla leksykon morski.
sie, wedtug mapy lub przez sondowanie, gtebokos¢ Wydawnictwo Ministra Obrony
wody, zwraca sie uwage na podwodne dno i na Narodowej, Warszawa 1981
rodzaj gruntu, poniewaz od tego zalezy mocne
zaczepienie kotwicy.

11 4 Long Range System identyfikacji i $ledzenia dalekiego zasiegu Rozporzadzenie Ministra
Identification and umozliwia globalne kontrolowanie ruchéw statkéw, Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Tracking system (LRIT) | przez co zapewnia bezpieczenstwo zeglugi. Srédlgdowej z dnia 23 kwietnia

Informacje te sg przechowywane w bazach danych. 2018 r. w sprawie wyszkolenia

i kwalifikacji cztonkow zatég
statkdw morskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
140000258
[dostep: 31.03.2019]

12 tadownia Pomieszczenie na statku, w ktéorym umieszczone sg https://sjp.pl/%C5%82adownia

[dostep: 31.03.2019]
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13 Manewrowanie Wszelkie czynnosci statku wodnego majgce na celu Sobieszczanski T. K.:

dostosowanie jednostki ptywajgcej do aktualnego Manewrowanie statkiem

stanu pogodowego, sytuacji awaryjnej lub zadan morskim. Skrypt dla stuchaczy

wyznaczonych przez kapitana. uczelni morskich i kurséow
kwalifikacyjnych na poziomie
zarzadzania dla nawigatoréow —
starszych oficeréw i kapitanéw
floty handlowej i rybotéwstwa.
Skrypt niekomercyjny, nie
wydany przez wydawnictwo,
Gdynia 2013

14 MIJE (morskie Osrodki szkoleniowe posiadajace uprawnienia Rozporzadzenie Ministra

jednostki edukacyjne) | wydane przez ministra do spraw gospodarki Gospodarki Morskiej i Zeglugi
morskiej, w zakresie prowadzenia szkolen Srédlgdowej z dnia 23 kwietnia
i przeszkolen dla cztonkow zatdg statkdw morskich 2018 r. w sprawie wyszkolenia
oraz odpowiadaja wymaganiom okreslonym i kwalifikacji cztonkow zatég
w Konwencji STCW, a takze posiadajg wazny statkdw morskich
certyfikat systemu zarzadzania jakoscig oraz http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
rejestrujg szkolenia i przeszkolenia w systemie /DocDetails.xsp?id=WDU20180
kontrolno-informacyjnym dla portéw polskich 000802
(PHICS). Ustawa z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie
morskim
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
112281368
[dostep: 31.03.2019]

15 MKS Zbioér podstawowych komunikatéw zakodowanych Rozporzadzenie Ministra
(miedzynarodowy w sygnatach jedno-, dwu- i trzyliterowych, Gospodarki Morskiej i Zeglugi
kod sygnatowy) umozliwia réwniez przekazywanie wiadomosci Srédladowej z dnia 23 kwietnia

litera po literze”. 2018 r. w sprawie wyszkolenia
i kwalifikacji cztonkow zatég
statkdw morskich
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/DocDetails.xsp?id=WDU20180
000802
[dostep: 31.03.2019]
16 Mostek nawigacyjny Miejsce w centralnej lub osobnej nadbuddwce, Wrébel F.: Vademecum
zawierajace wszystkie urzgdzenia potrzebne do nawigatora. Trademar, Gdynia
nawigacji i sterowania statkiem. 2009
17 Nadbuddéwka Zamkniete pomieszczenie na gérnym poktadzie https://sjp.pwn.pl/szukaj/nadb
statku niedochodzgce $cianami do burt. ud%C3%B3wka.html
[dostep: 31.03.2019]
18 Operacje tadunkowe Szereg czynnosci wykonanych w odpowiedniej https://www.logistyka.net.pl/sl
kolejnosci i czasie, majgcych na celu umieszczenie ownik-
towaru w miejscu docelowym. logistyczny/szczegoly/1001,pro
ces_ladunkowy
[dostep: 31.03.2019]
19 Pilot Osoba przeprowadzajgca statki wodne przez https://sjp.pwn.pl/szukaj/pilot.

miejsca trudne do zeglugi.

html
[dostep; 31.03.2019]
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20 Prace pomocnicze Wykonywanie czynnosci oraz wyznaczonych zadan Definicja opracowana przez
majacych na celu utatwienie przebiegu zatadunku zespot ekspercki na podstawie:
i roztadunku towaru lub innych prac Sobieszczanski T. K.:
konserwacyjnych i porzadkowych. Manewrowanie statkiem
morskim. Skrypt dla stuchaczy
uczelni morskich i kurséw
kwalifikacyjnych na poziomie
zarzadzania dla nawigatoréw —
starszych oficeréw i kapitanow
floty handlowej i rybotéwstwa.
Skrypt niekomercyjny. Gdynia
2013.
21 Radar nawigacyjny Urzadzenie wysytajace fale o okreslonej Stupak T., Wawruch R.:
czestotliwosci pozwalajgce na oznaczenie pozycji Badanie wtasciwosci
statku na morzu oraz wykrywajace potozenie innych | detekcyjnych radaru
jednostek. pracujacego na fali ciggtej.
Akademia Morska,
Gdynia 2009
22 Radioptawa Automatyczny nadajnik radiowy w wodoszczelnym https://encyklopedia.pwn.pl/h
ptywaku stuzacy do nadawania alarmu aslo/radioplawa;3965467.html
o niebezpieczenstwie i wskazania miejsca wypadku. [dostep: 31.03.2019]
Emituje fale radiowe o okreslonych
czestotliwosciach, nadaje sygnat identyfikacyjny
statku. Musi by¢ tak zamocowana, aby mogta
samoczynnie oddzieli¢ sie od tongcego statku.
Uruchamia sie automatycznie w chwili, gdy znajdzie
sie w wodzie.
23 Repetytor Przekaznik elektryczny przenoszacy wskazania https://sjp.pwn.pl/sjp/repetyto
jakiegos$ urzadzenia do réznych miejsc na statku. r;2574002.html
[dostep: 31.03.2019]
24 Rozktad alarmowy Okreéla sygnaty alarmowe i ich charakterystyke oraz | Zarzadzenie Ministra Zeglugi
sposdb postepowania i obowigzki cztonkdéw zatogi z dnia 11 lutego 1970 .
na wypadek alarmu. w sprawie alarméw na
statkach morskich (akt
uchylony)
https://www.prawo.pl/akty/m-
p-1970-7-69,16817227.html
[dostep: 31.03.2019]
25 Search and Rescue Transponder radarowy jest przenosnym Rozporzadzenie Ministra
Transponder (SART) urzadzeniem, przeznaczonym do nadawania Gospodarki Morskiej i Zeglugi
sygnatu wzywania pomocy. Srédladowej z dnia 23 kwietnia
2018 r. w sprawie wyszkolenia
i kwalifikacji cztonkow zatég
statkdw morskich
(http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/DocDetails.xsp?id=WDU2018
0000802
[dostep: 31.03.2019]
26 Satelitarne systemy Systemy wykorzystujgce sygnaty radiowe emitowane | Nitner H., Specht C.: Systemy
radionawigacyjne przez urzadzenia dla wyznaczania wspétrzednych radionawigacyjne — definicje
pozycji, kierunku lub przekazywania informacji i klasyfikacje. Uniwersytet
o utrudnieniach (ostrzezen) w zastosowaniach Morski, Gdynia 2012
nawigacyjnych.
27 Sonda reczna Przyrzad do recznego pomiaru gtebokosci akwenu. Puchalski J., Ucinski H.:

Vademecum marynarza
poktadowego. Trademar,
Gdynia 2011
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28 Sondowanie Mierzenie lub badanie czegos$ za pomocg sondy. https://sjp.pwn.pl/doroszewski

Na statkach pomiar gtebokosci dla zwiekszenia /sondowac;5498932.html

bezpieczenstwa zeglugi. [dostep: 31.03.2019]

29 STCW Miedzynarodowa konwencja sporzadzona Rozporzadzenie Ministra

w Londynie dnia 7 lipca 1978 r. dotyczgca wymagan Gospodarki Morskiej i Zeglugi

w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im Srédlgdowej z dnia 23 kwietnia

Swiadectw oraz petnienia wacht. 2018 r. w sprawie wyszkolenia

i kwalifikacji cztonkow zatég
statkdw morskich
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
/DocDetails.xsp?id=WDU20180
000802
[dostep: 31.03.2019]

30 Studiatypu A, B, CiD | Klasyfikacja podmiotdw, ktére majq prawo Stepien L.: Rola centralnej

przeprowadzac szkolenia wymagane do uzyskania morskiej komisji

dyploméw i swiadectw potrzebnych do kwalifikacji egzaminacyjnej w systemie

w zawodach morskich. ksztatcenia cztonkdw zatog

Typ A — uczelnie morskie, np. Akademia Morska statkow morskich. Gdynia 2017

W Szczecinie

Typ B — uczelnie inne niz uczelnie morskie

wyznaczone przez ministra ds. gospodarki morskiej,

np. Akademia Marynarki Wojennej

Typ C — szkoty ponadgimnazjalne i srednie

prowadzace nauke w kilkuletnich okresach

nauczania

Typ D - pozostate placéwki i osrodki, ktore realizujg

szkolenia w wymiarze wskazanym

w obowigzujacych programach szkolen. Gtéwna

dziatalno$¢ to prowadzenie przeszkolen.

31 Sztauowanie Uktadanie, rozmieszczanie tadunku w zamknietych Wisniecki B: Vademecum

i otwartych przestrzeniach tadunkowych, konteneryzacji. LINK, Szczecin

wypetnianie wolnych przestrzeni 2006

miedzytadunkowych tadunkiem drobnicowym,

mocowanie tadunku w magazynie, fadowni statku,

placach sktadowych, kontenerze.

32 Srodki tacznosci Srodki facznosci radiowej i satelitarnej, stuzgce do: Definicja zespotu eksperckiego

—  nawigzywania facznosci wewnatrz statku oraz opracowana na podstawie:

—  facznodci realizowanej pomiedzy stacjami http://zegluganaklo.nazwa.pl/f
nabrzeznymi i stacjami statkowymi oraz iles/lacznosc_srodladowa_i_m
pomiedzy réznymi stacjami statkowymi. orska.pdf

[dostep: 31.03.2019]
33 Trap Ruchome schodki spuszczane ze statku, stuzgce do https://sjp.pwn.pl/doroszewski
wchodzenia na poktad z todzi lub nabrzeza oraz do /trap-1;5508401.html

schodzenia ze statku. Wszystkie schody prowadzace | [dostep: 31.03.2019]

z jednego pokfadu na drugi.

34 Urzadzenia Urzadzenia przenoszace towar na mate odlegtosci, https://dzwignice.info/baza-
przetadunkowe ktére nie posiadaja mechanizmu podnoszenia wiedzy/dzwignice-

i w zwigzku z tym nie sg typowymi dZzwignicami.

Z uwagi na ich wysoka wydajnos¢ i efektywnos¢
przetadunku, s3 alternatywa dla dZzwignic

w przetadunku materiatéw sypkich. Czesto stanowig
uzupetnienie proceséw transportowych w ciggach
technologicznych, transportujgc tadunki

w obszarach, gdzie zastosowanie dzwignicy jest
niemozliwe.

klasyfikacja/urzadzenia-
technologiczne
[dostep: 31.03.2019]
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35 Urzadzenia Wszystkie maszyny i pojazdy, ktore stuzg https://www.tuv-sud.pl/pl-
transportu bliskiego przenoszeniu, przesuwaniu, podnoszeniu ciezkich pl/kompetencje/uslugi-dla-
fadunkéw na niewielkie odlegtosci. Uzywane przemyslu/windy-i-
w obrebie placu manewrowego lub zatadunkowego. | dzwigi#tab_144329907127392
2221256

36 Wachta Petnienie stuzby na statku przez czes¢ jej zatogi https://sjp.pwn.pl/doroszewski

w okreslonym czasie w ciggu doby. /wachta;5513639.html
[dostep: 31.03.2019]

37 Wachta morska Podczas wachty morskiej czes¢ zatogi petni stuzbe Gtowacki, W: Biblioteczka
podczas ruchu statku po morzu, dbajac Zeglarstwa: Zeglarstwo
0 bezpieczenstwo nawigacji oraz wykonywanie prac morskie, Wydawnictwo Sport
porzadkowych i konserwacyjnych. i Turystyka, Warszawa 1979

38 Wachta nawigacyjna Podczas wachty nawigacyjnej zapewnia sie Czajewski, J; Arszytwicz, J:
prawidtowe wykonywanie manewrdéw, obserwacje Encyklopedia Zeglarstwa, PWN,
stanu jednostki i aktualnej sytuacji na morzu oraz Warszawa 1993
prawidtowe prowadzenie nawigacji przez
wykwalifikowang zatoge.

39 Wachta portowa Podczas wachty portowej czes$¢ zatogi petni stuzbe Gtowacki, W: Biblioteczka
podczas postoju w porcie majac na celu Zeglarstwa: Zeglarstwo
zapewnienie bezpiecznego postoju oraz dozér nad morskie, Wydawnictwo Sport
jednostka. i Turystyka, Warszawa 1979

40 Wyposazenie Srodki ratunkowe, ktérych celem jest utrzymanie Kodeks LSA - International Life-

ratunkowe osoby lub 0s6b znajdujacych sie w wodzie na jej Saving Appliance (LSA) Code —
powierzchni, az do przybycia pomocy. Do tych Miedzynarodowy Kodeks
srodkéw nalezg, np.: kamizelki ratunkowe lub Srodkéw Ratunkowych
tratwy ratunkowe.

41 Zbiornik balastowy Zamkniete pomieszczenie w kadtubie statku https://encyklopedia.pwn.pl/h
wodnego stuzace do umieszczania balastu aslo/zbiornik-
wodnego. Napetnienie zbiornika balastowego na balastowy;3873588.html
pustym (bez tadunku) statku wodnym stosuje sie [dostep: 31.03.2019]

w celu zwiekszenia jego zanurzenia. Zbiorniki
balastu ruchomego stosuje sie parami — stuzg do
zmiany potozenia $rodka ciezkosci statku
w ptaszczyznie poziomej w celu przeciwdziatania
przechytowi.
42 Zenza Najnizsza, wewnetrzna czes¢ kadtuba statku. https://sjp.pwn.pl/sjp/zeza;25
45717 .html
[dostep: 31.03.2019]
43 Zyrokompas Kompas elektryczny wskazujgcy zawsze rzeczywisty https://sjp.pwn.pl/doroszewski

kierunek poétnocny, dzieki uniezaleznieniu go od
stalowej konstrukcji statku. Budowany jest na
zasadzie wirujacego baka, ustawiajgcego sie

w kierunku pétnocnym. Wskazdwka zyrokompasu
wskazuje doktadny kierunek i nie ulega
odchyleniom, tak jak w kompasie magnetycznym.

/zyrokompas;5533247.html
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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