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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Baca 613001

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Bacza.
e Owczarz.
e Przednik.

e Satasznik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6130 Mixed crop and animal producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Piotr Kohut — Stowarzyszenie Delta Partner, Istebna.
o Jézef Michatek — Kolyba na Szancach, Koniakdw.

e Ewa Piotrowicz — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Natalia Siuda-Piotrowska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domariska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.
e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

Recenzenci:

e Edyta Molik — Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, Krakdéw.
e Edward Wierzchos$ — ekspert niezalezny, Balice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Tomasz Gruszecki — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Lublin.
e Jacek Sikora — Instytut Zootechniki Painstwowy Instytut Badawczy w Krakowie, Krakow.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
WAZNE:

W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Baca organizuje i prowadzi sezonowy, tradycyjny kulturowy wypas zwierzat pasterskich'® (gtéwnie
owiec) przewaznie na terenach gorskich, pozyskuje mleko od owiec i innych wypasanych zwierzat,
produkuje z mleka sery — tradycyjne produkty regionalne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Baca to zawdd o charakterze ustugowo-handlowo-produkcyjnym. We wspétczesnych realiach jego

praca ma wiele cech stanowisk kierowniczych. Celem jego pracy jest:

- organizowanie, zarzadzanie wypasem owiec i innych zwierzat pasterskich — baca w negocjacjach
z hodowcami umawia wynajem i liczbe planowanych do wypasu zwierzat, okresla powierzchnie
i tereny wypasu. Nastepnie dzierzawi lub wynajmuje tereny wypasowe, a takie organizuje
obstuge wypasu, zatrudniajgc do pracy juhaséw. Baca dba o infrastrukture pasterska, stan
bacéwki, zachowanie warunkéow weterynaryjno-higienicznych na bacéwce, narzedzia, stan
ekologiczny pastwiska; prowadzgc wypas ekstensywny, usuwa niepozgdane rosliny oraz
zapewnia pracownikom (juhasom) warunki bytowe. Przestrzega zasad organizacji pracy wypasu
(pojenie, wypas, wyréb seréw np. bundzu', zyntycy'®), a takie zasad BHP oraz zasad
utrzymywania dobrostanu zwierzat,

- pozyskiwanie mleka i wyrdb tradycyjnych produktdw regionalnych, gtéwnie seréw - baca okresla
sposéb i czestotliwos¢ pozyskiwania mleka, zabezpiecza witasciwe warunki przerobu mleka
i wytwarzania seréw, dba o spetnianie zasad sanitarnych i weterynaryjnych w trakcie wyrobu
seréw, przestrzega specyfikacji produkcji i sposobu przechowywania nabiatu,

— organizowanie sprzedazy witasnych produktéw wytwarzanych w czasie wypasu - baca spetnia
wymogi przepisow prawa w tym zakresie, dba o promocje i zasady marketingu.

Baca funkcjonuje w specyfice kulturowej, zachowujgc obrzedy i zwyczaje regionu.

Baca wykonuje prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Dlatego powinien na biezgco
uzupetniac¢ swojg wiedze z tego zakresu (przepisy weterynaryjne zwigzane z wytwarzaniem zywnosci
pochodzenia zwierzecego, przepisy zwigzane ze sprzedazg od rolnika).

Sposoby wykonywania pracy

Zawdd baca (satasznik™) przynalezy do dziatalnosci pasterskiej.

Chéw w obszarze polskich gér to tradycyiny kulturowy wypas owiec®, sposéb hodowli zwierzat

polegajgcy m.in. na:

- wspdlnotowym wolnym wypasie (wypas zwierzat gospodarskich pochodzgcych od wielu
wtascicieli i prowadzony bez ogrodzenia terenu na gruntach nalezgcych do wielu wtascicieli),
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- corocznym pozyskiwaniu pastwisk na potrzeby prowadzenia wypasu (dzierzawy, najem,
uzyczenie terenu),

- uzytkowaniu mlecznym zwierzat, wytwarzaniu seréw i ich sprzedazy,

- podtrzymywaniu zwyczajow, obrzeddéw i tradycji (m.in. redyki).

Praca bacy polega na:

- prowadzeniu negocjacji z wtascicielami terenéw celem okreslenia areatu wypasowego i zasad
korzystania z pastwisk dla potrzeb przeprowadzenia letniego wypasu zwierzat;
w zakresie pozyskania zwierzgt gospodarskich, gtdwnie owiec na letni wypas, baca prowadzi
rozmowy z hodowcami, okreéla termin zmieszania stada, zasady rozliczania za opieke nad
zwierzetami,

- pozyskiwaniu pracownikéw sezonowych (juhaséw) - baca okresla warunki pracy i ptacy, tworzy
biznesplan przedsiewziecia, ktdrego podstawowymi wytycznymi sg: liczba wypasanych hektarow,
liczba zwierzat, od ktdrych pozyskiwane jest mleko, liczba pracownikdéw i prognozowana wartos¢
sprzedazy wytworzonych produktéw,

- wyznhaczeniu terminu rozpoczecia wypasu, prowadzeniu stada na pastwiska, zabezpieczeniu
warunkéw technicznych prowadzenia wypasu, urzadzeniu bacéwki wraz z koniecznym sprzetem,
zabezpieczeniu warunkéw bytowych zatogi wypasowe] i warunkdw sanitarnych do przetwarzania
mleka oraz wyrobu produktéw mleczarskich,

— organizowaniu i nadzorowaniu catoksztattu pracy zespotu wypasowego,

- wytwarzaniu seréw zgodnie z przyjetg technologig, ich przechowywaniu i sprzedazg - prowadzi
rejestr pozyskania mleka i sprzedazy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Ponadto baca stale kontaktuje sie z zatogg wypasowa, udziela instrukcji i okresla zakres prac,
dostosowujac je do warunkéw pogodowych.

W sprawach opieki nad zwierzetami pasterskimi i w sprawach warunkéw wytwarzania seréw baca
kontaktuje sie ze stuzbami weterynaryjnymi, w sprawach sprzedazy przestrzega przepisOw prawa
w tym zakresie, prowadzi sprzedaz i spetnia oczekiwania konsumentéw.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca bacy jest wykonywana poza miejscem zamieszkania, w przestrzeni infrastruktury pasterskiej
(m.in. bacéwki, kolyby’, koszary), zazwyczaj w trudnym w terenie gérskim. Srodowiskiem pracy jest
gospodarstwo pasterskie (teren wypasowy, zespét wypasowy’, hala®, polana gérska). Prace bacy
charakteryzujg state czynnosci dostosowane do trybu zycia zwierzat. Najczesciej jest prowadzona na
zasadzie samozatrudnienia, moze sie zdarzy¢, ze wykonuje swojg prace na zlecenie. Ma nieregularny
czas pracy. Warunki pracy sa silnie determinowane przez czynniki atmosferyczne (m.in. deszcz, grad,
$nieg, wytadowania atmosferyczne), a takze dzikie zwierzeta.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Baca postuguje sie gtéwnie drewnianymi i metalowymi tradycyjnymi narzedziami, takimi jak:
- Qucieraw,

- gelata’ (gielata),

- wiadro,

- feruld’,
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- czergakiz,
- kociot, kotlik miedziany,

- drewniane formy serowarskie, tzw. oscypiorki’, oszczypiorki.

Baca do wykonywania drobnych zabiegdw sanitarnych u zwierzat wykorzystuje kleszcze do obcinania
racic.

Baca na og6t nie ma potrzeby korzystania z maszyn podczas wykonywania pracy ze zwierzetami —
w tradycyjnym, kulturowym wypasie owiec praca ma charakter reczny (wtgcznie z udojem mleka),
cho¢ moze sie zdarzy¢, ze korzysta z mechanicznej maszyny do udoju zwierzat, tzw. dojarki. Przydatny
w pracy bacy jest samochdd terenowy, telefon komdrkowy, komputer — np. do prowadzenia
dokumentacji produkcji i wypasu.

Organizacja pracy

Srodowiskiem pracy bacy jest gospodarstwo szataénicze (obiekty pomocnicze wypasu i teren
wypasowy — hala) oraz bacéwka, miejsce wytwarzania seréw i zagroda pasterska niezbedna
do zabiegéw hodowlanych. Jest to praca sezonowa — wykonywana w okresie od kwietnia do
pazdziernika — w czasie tzw. tradycyjnego kulturowego wypasu owiec.

Baca wykonuje prace samodzielnie lub z zatogg wypasowa — zatrudnia juhaséw do pomocy
przy prowadzeniu wypasu, udoju i wyrobie seréw. Organizuje prace sobie oraz zatodze wypasowej —
posiada elastyczny czas pracy dostosowany do warunkéw pogodowych.

Praca bacy moze by¢ wykonywana na zlecenie np. wiascicieli zwierzat lub terenu wypasowego. Moze
by¢ porownana do pracy wtasciciela firmy — odpowiada za wszystkie swoje zobowigzania i organizuje
prace swojg i podlegtych sobie juhasow.

Baca pracuje lub pozostaje w gotowosci do pracy przez catg dobe w sezonie wypasu. Podczas
prowadzenia wypasu przestrzega zasad i przepisdw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Zagrozeniami w pracy bacy sg m.in.:

- wypadki spowodowane niekorzystnymi  warunkami atmosferycznymi, np. burzami,
wytadowaniami atmosferycznymi, intensywnym deszczem, silnym wiatrem itp.,

- wypadki spowodowane napadami dzikich zwierzat na stado owiec, np. wilkdw, niedzwiedzia,
rysia itp.,

- ryzyko pogryzienia przez dzikie psy, ukaszenia zmij oraz owadow,

- ryzyko pozaréw (np. podczas organizowania watry™),

- choroby odzwierzece,

- agresja ze strony nieodpowiedzialnych ludzi — nietrzezwych lub poszukujacych zaczepek,
konfliktow,

- stres spowodowany naglymi zdarzeniami zwigzanymi ze stanem zwierzat (zwierzeta chore,
skaleczone, agresywne itp.) oraz warunkami pogodowymi (burze, pioruny, mgty, silny wiatr itd.).

Istnieje rowniez mozliwos¢ nadmiernego obcigzenia uktadu psychonerwowego ze wzgledu
na trudnosci z dojazdem pomocy w przypadku probleméw zdrowotnych ludzi i zwierzat pasterskich,
wynikajgcych z oddalenia terenéw wypasowych od skupisk ludzkich (czesto miejsca wypasu znajdujg
sie na terenach gorskich i sg oddalone do 20 km od terendw zamieszkiwanych przez ludzi). Baca jest
narazony na duzy stres zwigzany z odpowiedzialnoscig za organizacje i przebieg wypasu.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd baca wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

- o0godlna wydolnos¢ fizyczna,

- sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego,
- sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

- sprawno$¢ uktadu krazenia,

- sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

- sprawno$¢ narzadu wzroku,

- sprawnos$¢ narzadu stuchu,

- sprawnos$¢ zmystu wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
- ostro$¢ stuchu,

- ostrosé¢ wzroku,

- zmyst réwnowagi,

- koordynacja wzrokowo-ruchowa,

- szybki refleks,

- spostrzegawczosé,

- zrecznosc rak,

- zrecznosc palcéw,

- sprawnos¢ nog;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

- uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

- zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

- zdolno$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolno$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

- zdolnosc¢ rozwigzywania konfliktow,

- zdolnos¢ wspoétdziatania i utrzymywania pozytywnych relacji ze wspétpracownikami,
- tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,

- spostrzegawczosé,

- podzielnos¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

- gotowos¢ do wspdtdziatania,

- gotowos¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
- samodzielnosé,

- doktadnosé,

- samokontrola,

- radzenie sobie ze stresem,

- poczucie odpowiedzialnosci,

- gotowos¢ do pracy z psami pasterskimi i zwierzetami stadnymi,

- brak bojazni przed dzikimi zwierzetami, takimi jak: wilki, niedzwiedzie, rysie,
- gotowos¢ do pracy w warunkach izolacji spotecznej,

- gotowos¢ do pracy w zmiennych warunkach srodowiskowych,

- odpowiedzialnos¢ proekologiczna.

Opieka nad zwierzetami wymaga od bacy statej czujnosci i szybkiego reagowania na zmieniajgce sie
warunki oraz skutecznosci w rozwigzywaniu zaistniatych problemoéw.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie baca wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna, prawidtowy wzrok
i stuch, sprawnos¢ narzadow rownowagi i ukfadu kostno-stawowego. Pod wzgledem wydatku
energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac ciezkich. Wystepujg w niej specyficzne
obcigzenia umystowe, zwigzane z podejmowaniem decyzji i odpowiedzialnoscia za organizacje
i przebieg wypasu.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sg m.in.:
— zaburzenia réwnowagi,

— wady wzroku i stuchu nie podlegajgce korekcji,

— brak widzenia gtebi uniemozliwiajgcy ocene odlegtosci,
— epilepsja.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie baca preferowane jest wyksztatcenie srednie na poziomie branzowej
szkoty 1l stopnia lub technikum np. w zawodzie technik rolnik lub rzemieslnicze przygotowanie
zawodowe, umozliwiajgce zdobycie tytutow czeladnika i mistrza.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie baca utatwiajg m.in.:

— dyplom potwierdzajacy petne kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym technik
rolnik,

— Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje czastkowe RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej oraz
RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, wyodrebnione w pokrewnym zawodzie
szkolnym technik rolnik, uzyskane po odbyciu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
zakonczonych egzaminami organizowanymi przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie baca nadawane w ramach
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— Swiadectwo ukonczenia kursu ,Baca” organizowanego przez samorzady, szkoty rolnicze
i stowarzyszenia branzowe na ogét z terendw gorskich.

Dodatkowymi atutami w zawodzie baca sa:

- posiadanie certyfikatow i swiadectw potwierdzajgcych kompetencje w zakresie prowadzenia
bacéwki zgodnie z przepisami weterynaryjnymi oraz dotyczgcymi wytwarzania produktéw
regionalnych i tradycyjnych,

- posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

Zawdd baca wymaga wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci zwigzanej z organizacjg i zarzadzaniem
matym przedsiebiorstwem, jakim jest letnie gospodarstwo pasterskie. Konieczna jest tu réwniez
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wiedza w zakresie hodowli zwierzat, uzytkowania pastwisk, pozyskania mleka i wyrobu seréw oraz
marketingu i sprzedazy.

Waznym elementem ksztatcenia jest edukacja pozaformalna, ktéra byta i jest nadal podstawowg
Sciezkg zdobywania kompetencji zawodowych. Realizowana jest najczesciej poprzez przekazywanie
wiedzy i umiejetnosci w kregu rodzinnym (z ojca na syna) w trakcie wielu lat obecnosci
zainteresowanego w gospodarstwie pasterskim.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Baca zajmuje samodzielne stanowisko zwigzane z prowadzeniem letniego gospodarstwa
pasterskiego.

Po zdobyciu tytutu czeladnika w zawodzie baca i spetnieniu warunkéw formalnych mozna zdaé
egzamin na tytut mistrza przed komisjg powotang przez Izbe Rzemieslnicza.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik rolnik, po potwierdzeniu kwalifikacji RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej moze uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie
technik agrobiznesu, po potwierdzeniu kwalifikacji RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa
w agrobiznesie.

Moze takze:

- po zdaniu egzaminu maturalnego dalej ksztatci¢ sie na studiach wyzszych | i Il stopnia np. na
kierunku rolnictwo,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczgcych gospodarki pasterskiej oraz serowarstwa.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzenie kompetencji w zawodzie baca oferuje system rzemiesSlniczego przygotowania
zawodowego, ktéory umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie baca.
Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuly s odpowiednio $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie baca, wchodzgcych w sktad zawodu (pokrewnego) technik rolnik, w zakresie
kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolniczej.

Samorzady, szkoty rolnicze i stowarzyszenia branzowe oferujg potwierdzenie niektérych kompetenc;ji
w zawodzie baca poprzez ukonczenie kursu ,Baca” lub o pokrewnej tematyce pasterskiej,
hodowlanej i produkcji wyrobdéw regionalnych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie baca moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach
pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik rolnik® 314207
Kierownik gospodarstwa produkcji roslinnej i zwierzecej 613002

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie baca wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdélnosci:
Z1 Wynajmowanie owiec, zwierzat pasterskich i psow pasterskich.

Z2 Dzierzawienie albo wynajmowanie terendéw wypasowych.

Z3 Zatrudnianie obstugi wypasu zwierzat pasterskich.

Z4 Urzadzanie gospodarstwa szatasniczego.

Z5 Organizowanie i nadzorowanie wypasu.

26 Pozyskiwanie mleka i wyrabianie serow.

Z7 Prowadzenie sprzedazy produktéw mlecznych i seréw.

Z8 Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej wypasu i produkcji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i zarzgdzanie wypasem

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i zarzadzanie wypasem obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Wynajmowanie owiec, zwierzat pasterskich i psow pasterskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Przepisy i zasady organizacji e  Wypetnia¢ dokumenty przyjmowania zwierzat
wypasu, w tym wynajmu owiec, zwierzat na wypas;
pasterskich i psow pasterskich; e Poznawac zwierzeta powierzone na wypas;

e  Zasady utrzymywania dobrostanu zwierzat; e Rozpoznawad owce nalezgce

e Przepisy prawne dotyczgce rejestracji zwierzat, do poszczegdlnych wtascicieli (gazdéw);
prowadzenia dokumentacji i ewidencji stada, e Porozumiewac sie z psami pasterskimi
takich jak system identyfikacji owiec i wspodtpracowac z nimi;
prowadzony przez Agencje Restrukturyzacji e Rozliczac sie z powierzonych zwierzat
i Modernizacji Rolnictwa (ARiIMR); pasterskich na koniec wypasu.

e  Sposoby rozliczenia sie z wtascicielami owiec.

Z2 Dzierzawienie albo wynajmowanie terenéw wypasowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy i zasady organizacji wypasu, e  Zawiera¢ wazne umowy ustne i pisemne
w tym wynajmu lub dzierzawy terenow dotyczace wynajmu lub dzierzawy terendw
wypasowych; wypasowych;

e Sposoby rozliczania sie z wtascicielami gruntow e  Komunikowac sie z ludZmi w sposéb otwarty na
przeznaczonych pod tereny wypasowe. propozycje i niekonfliktowy;

e Wspodtpracowad z innymi osobami
kontrolujgcymi witasciwe uzytkowanie pastwisk,
a zwtaszcza z wtascicielami gruntéw, na ktérych
jest prowadzony wypas.

10
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Z3 Zatrudnianie obstugi wypasu zwierzat pasterskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy i zasady organizacji wypasu, w tym
zatrudniania obstugi;

e Przepisy i zasady zatrudniania pracownikow;

e  Zasady i metody kierowania zespotem
pracowniczym.

e  Zatrudnia¢ odpowiednich ludzi do pracy
na stanowiska juhasow;

e  Rozlicza¢ pracownikdw z czasu pracy
i wykonywanych obowigzkéw;

e  Ocenia¢ i motywowac pracownikow;

e  Wyptacaé nalezne honorarium.

Z4 Urzadzanie gospodarstwa szatasniczego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ustawienia infrastruktury pasterskiej:
kolyby, koszorc')ws, ifobéw”;

e  Zasady i sposoby utrzymywania infrastruktury
pasterskiej w dobrym stanie, takze w okresie
zimowym.

e Ustawiac i korzystac z infrastruktury pasterskiej;

e Znajdowad miejsca naturalnych ciggéw
wodnych niezbednych do poboru wody (np.
zrédta, potoki);

e Dbac o zabudowe pasterska;

e Dbac o czystosc i higiene bacdwki oraz sprzetéw
w niej uzywanych;

e Zabezpieczad infrastrukture na okres zimowy.

25 Organizowanie i nadzorowanie wypasu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby taczenia owiec w jedno stado;

e  Fakty, zasady, procesy, ogdlne pojecia
i zaleznosci zwigzane z organizowaniem
i zarzgdzaniem wypasem;

e Podstawowe siedliska przyrodnicze i gatunki
roslin chronionych zwigzanych
ze Srodowiskiem wypasu;

e Rodzaje topografii pastwisk;

e  Przepisy dotyczace obsady pastwisk;

e Technologie uprawy roslin i zasady organicznego
nawozenia;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
Srodowiska, procedury systemu HACCP"
w zakresie wypasu zwierzat pasterskich i
produkcji zywnosci.

e Tworzy¢ stado skfadajace sie z mniejszych grup
owiec;

e Prowadzi¢ stado tak, by zwierzeta szty
na wskazywane miejsce wypasu;

e  Rozdzielaé stado;

e Organizowac i zarzadza¢ wypasem;

e Rozrdzniad rodzaje pastwisk oraz oceniac ich
jakos¢ i przydatnosé do wypasu;

e Oceniad rodzaje siedlisk przyrodniczych
oraz roslin chronionych;

e Grodzié najcenniejsze fragmenty tak;

e Kosi¢ polany w ramach czynnej ochrony polan
reglowych;

e Monitorowaé proces wypasu;

e Oceniac stan i jako$¢ pastwiska po wypasie
w celu okreslenia zabiegdw agrotechnicznych;

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony $rodowiska i procedur HACCP
w zakresie wypasu zwierzat pasterskich.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2 Pozyskiwanie mleka, wytwarzanie seréw tradycyjnych
i sprzedawanie produktéw

Kompetencja zawodowa Kz2: Pozyskiwanie mleka, wytwarzanie seréw tradycyjnych
i sprzedawanie produktéw obejmuje zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, Z8, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

11
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26 Pozyskiwanie mleka i wyrabianie seréow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe fakty, zasady, procesy, ogdlne
pojecia i zaleznosci zwigzane
z pozyskiwaniem mleka i wytwarzaniem seréw
tradycyjnych;

e Techniki udoju, tj. pozyskiwania mleka
od zwierzat pasterskich;

e Normy jakosci mleka i serow;

e Rodzaje seréw i sposoby ich produkcji;

e Przepisy prawne dotyczace produkcji seréw;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska, procedury HACCP w zakresie
pozyskiwania mleka i wyrobu seréw.

e  Pozyskiwac mleko bez uzycia sprzetu
specjalistycznego — uddj reczny;

e  Obstugiwac i eksploatowaé maszyny
do pozyskania mleka, tzw. dojarki;

° Klagac':6 mleko;

e  Wyrabiaé wszystkie rodzaje serow
w tradycyjny sposéb;

e  Kontrolowac jakos¢ produktéw;

e  Przeciwdziata¢ nieprawidtowosciom
w procesie produkcji;

o Wedzié sery;

e  Wspodtpracowac z stuzbami kontroli jakosci
serow;

e  Zagospodarowywac produkty po produkcji
serow;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ochrony srodowiska i procedur HACCP
w zakresie pozyskiwania mleka i wyrobu seréw.

27 Prowadzenie sprzedazy produktéw mlecznych

i serow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe fakty, zasady, procesy, ogdlne
pojecia i zaleznosci zwigzane ze sprzedaza
produktéw z wiasnego gospodarstwa;

e Przepisy prawne dotyczgce sprzedazy;

e  Zasady przygotowania towarow do sprzedazy,
w tym ustalania cen i oznakowania produktéw;

e  Formy itechniki sprzedazy;

e  Przepisy prawa dotyczgce podatku VAT;

e  Przepisy prawa dotyczgce praw konsumenta;

e  Procedury dotyczgce przyjmowania
i rozpatrywania ewentualnych reklamacji.

e Sprzedawac sery z zachowaniem zasad
i przepiséw prawa;

e  Rozrdzniac sery, stosowac wtasciwe
nazewnictwo zwtaszcza do produktow
oznakowanych Chroniong Nazwg Pochodzenia;

e Ewidencjonowac sprzedaz;

e  Przyjmowac ewentualne reklamacje;

e  Przygotowywac i prezentowacd oferte handlowg;

e Realizowac¢ zamdwienia klientéw w réznych
formach sprzedazy.

28 Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypasu i produkcji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady prowadzenia ksiegi wypasu i udoju;
e  Zasady prowadzenia uproszczonej ksiegi HACCP;
e  Wymagania weterynaryjne w zakresie
prowadzenia dokumentacji dotyczgcej wypasu
i produkgji.

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z wypasem
i udojem;

e Wypetnia¢ dokumenty sktadowe i prowadzi¢
ksiege HACCP;

o  Uzupetnia¢ wymagane dokumenty weterynaryjne.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie baca powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego

i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za organizowanie i zarzgdzanie wypasem oraz za pozyskiwanie
mleka, wytwarzanie seréw tradycyjnych i sprzedawanie produktow.

e Wykonywania pracy samodzielnej i podejmowania wspodtpracy w zorganizowanych warunkach
prowadzenia wypasu.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy.

e Dokonywania oceny wptywu swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy zespotowej
w zakresie wypasu zwierzat i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych
dla zawodu baca.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2

w
S
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu baca

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie baca nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

- Zintegrowany System Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl

- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie wystepuje bardzo duze zapotrzebowanie na prace w zawodzie baca gtéwnie na terenach
gorzystych potudniowej Polski. Podaz kandydatéw jest niska z uwagi na duzg odpowiedzialnos¢
i koniecznos¢ podejmowania pracy na wiasng odpowiedzialno$¢ na zasadach samozatrudnienia.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce do pracy w zawodzie baca

mozna sie przygotowac poprzez:

— zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie baca, nadawanych w ramach
rzemies$lniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
RzemieslInicze,
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— ukonczenie branzowej szkoty Il stopnia lub technikum w zawodzie pokrewnym technik rolnik
i uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w tym zawodzie, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,
wyodrebnionych w pokrewnym zawodzie szkolnym technik rolnik i zdanie egzaminéw
organizowanych przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic¢:

—  publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Zawdd baca mozna zdoby¢ takze poprzez przekazywanie wiedzy i umiejetnosci w kregu rodzinnym
oraz zdobywanie doswiadczenia podczas pracy w rodzinnym gospodarstwie pasterskim.

Szkolenie

Kursy, szkolenia i warsztaty dla zawodu baca organizowane sg miedzy innymi przez:
— lokalne samorzady,

— szkoty rolnicze,

— stowarzyszenia branzowe,

— lokalne stowarzyszenia krzewigce tematyke pasterska,

— lzby Rzemieslnicze na ogdt z terendw goérskich i podgdrskich.

Popularne jest ukoiczenie kursu ,,Baca” lub o pokrewnej tematyce pasterskiej, hodowlanej, produkcji
wyrobow regionalnych, prowadzenia gospodarstwa pasterskiego oraz agroturystycznego.

Przyktadowa tematyka dotyczy:

— chowu i hodowli owiec,

— fizjologii i choréb zwierzat pasterskich,

— wartosci odzywczych miesa owczego i wyrobdw mleczarskich,
— elementéw ekonomii i marketingu,

— elementdw racjonalnej gospodarki tgk i pastwisk,

—  przepiséw prawnych zwigzanych z produkcjg owczarska,

— podstaw prowadzenia firmy i gospodarstwa agroturystycznego.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
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https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie baca jest zréznicowane, wynoszac
srednio ok. 6000 zt brutto miesiecznie.

Wyiszy poziom wynagrodzenia osiggajg osoby doswiadczone, wyrdzniajgce sie w srodowisku renomg
i zaufaniem, niewykazujace strat wsérdéd powierzonych na wypas letni zwierzat, a takze osoby
prowadzgce samodzielng dziatalnos$¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie baca mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— cierpigcych na choroby uktadu pokarmowego (08-T), pod warunkiem dostosowania wyposazenia
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,

— z chorobami uktadu moczowo-ptciowego (09-M), pod warunkiem dostosowania wyposazenia
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

Inne rodzaje niepetnosprawnosci wykluczajg z zawodu z powodu trudnych warunkéw pracy

i bytowania podczas letniego wypasu zwierzat.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2009 r. o rolnictwie ekologicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1054,
z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji
rolniczych posiadanych przez osoby wykonujgce dziatalnosé rolniczg (Dz. U. poz. 109).
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkéw zwierzat gospodarskich, dla ktérych
normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdin.
zm.).

Literatura branzowa:

Biologiczne i kulturowe aspekty gospodarki owczarskiej. Akademia Rolnicza w Krakowie, Krakéw
2005.

Kohut P., Koncepcja rozwoju pasterstwa na obszarze polskich Karpat. Porozumienie Karpackie,
2013.

Lisowski A.: Rolnictwo. Cz. 7. Technika w rolnictwie. Hortpress, Warszawa 2016.

Michatek J. (red.): Owce w Beskidach — czyli owca plus po goralsku. Porozumienie Karpackie,
Istebna 2010.

Musiat W.: Ekonomiczne i spoteczne problemy rozwoju obszaréw wiejskich Karpat Polskich.
Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN, Warszawa 2008.

Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo. Cz. 2. Produkcja zwierzeca. Bydio i trzoda chlewna.
Hortpress, Warszawa 2014.

Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo. Cz. 3. Produkcja zwierzeca. Owce, kozy, konie, dréb,
pszczoty i kréliki. Hortpress, Warszawa 2016.

Podrecznik dobrych praktyk pasterskich. ZPKWS, Bedzin 2015.

Program Aktywizacji Gospodarczej oraz Zachowania Dziedzictwa Kulturowego Beskidéw i Jury
Krakowsko-Czestochowskiej - Owca Plus, Katowice 2007.

Prowadzenie produkcji zwierzecej. Cz. 1i Cz. 2. WSiP, Warszawa 2017.

Rekiel A. (red.): Rolnictwo. Cz. 1. Produkcja zwierzeca. Wiadomosci podstawowe. Hortpress,
Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Choroby odzwierzece: http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-
odzwierzece-zoonozy_35353.html

Chéw zwierzat: https://sjp.pwn.pl/slowniki/ch%C3%B3w.html

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik rolnik 314207:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Reakcje alergiczne: https://portal.abczdrowie.pl/reakcja-alergiczna

Rolniczy handel detaliczny: https://www.wetgiw.gov.pl/handel-eksport-import/rolniczy-handel-
detaliczny

Sprzedaz bezposrednia: https://pssb.pl/sprzedaz-bezposrednia/czym-jest-sprzedaz-bezposrednia
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza: http://www.wir.org.pl/archiwum/raporty/zwykla_dobra
_praktyka_rolnicza.pdf

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placobwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp.

Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Bundz (gruda)

Biaty ser podpuszczkowy z owczego mleka. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://party.pl/porady/dom/
kuchnia/co-to-jest-bundz-i-
jak-go-jesc-106093-r1

[dostep: 31.10.2018]

2 Czerpak

Tradycyjny, drewniany kubek uzywany do picia zyntycy. | Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/cze
rpak.html

[dostep: 31.10.2018]

3 Ferula

Tradycyjny, drewniany przyrzad pasterski stuzgcy do
rozdrabniania masy serowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:

Stownik gérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008

4 Gelata, gielata

Tradycyjne drewniane wiadro uzywane do dojenia
owiec.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Stownik gérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008

5 Hala

Pastwisko gorskie, polana, wyznaczony teren
Wypasowy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:

https://sjp.pwn.pl/szukaj/hal
a.html

[dostep: 31.10.2018]

6 Klaganie mleka

Proces przerabiania mleko na sery z uzyciem
podpuszczki, zwyczajowo zwanej klagiem, klogiem,
ryncka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:

Stownik gérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008
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7 Kolyba, koliba, Drewniany budynek pasterski. Definicja opracowana przez
bacowka, szatas zesp6t ekspercki na
pasterski podstawie:

Stownik goérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008

8 Koszor (koszar, Element infrastruktury pasterskiej. To drewniane Definicja opracowana przez

kosor) ogrodzenie zbudowane gtéwnie z zerdzi Swierkowych zespot ekspercki na podstawie:
lub jodtowych sktadajace sie Stownik goérali polskich na
z przestawnych, dajacych sie fatwo przeniesé Bukowinie. Instytut Slawistyki
elementéw. Wykorzystywany jest w pracy pasterskiej PAN, Warszawa 2008
do zamykania owiec na czas udoju oraz do ochrony
zwierzat w porze nocnej. Petni rowniez wazng funkcje
w zrownowazonym systemie nawozenia gleby.

9 Oscypiorki, Tradycyjne, zdobione, drewniane formy serowarskie Definicja opracowana przez

oszcypiorki stuzgce do wyrobu seréw. zespot ekspercki na podstawie:
Stownik goérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008
10 Puciera Drewniana beczka stuzaca do klagania mleka oraz Definicja opracowana przez
przechowywania zyntycy. zespot ekspercki na podstawie:
https://z-ne.pl/t,haslo,3955,
puciera.html
[dostep: 31.10.2018]
11 Satasznik Kierownik gospodarstwa pasterskiego opartego Definicja opracowana przez
na wspolnotowym wypasie. zespot ekspercki na podstawie:
Stownik gérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008
12 System HACCP (ang. Hazard Analysis and Critical Control Points https://www.bhpex.pl/blog/b
System) — System Analizy Zagrozen i Krytycznych ezpieczenstwo-
Punktéw Kontroli, jest to zespdt wzajemnie zywnosci/system-haccp
powigzanych ze sobg procedur, realizujgcych jako [dostep: 31.10.2018]
catosé system zarzgdzania bezpieczeristwem zywnosci.

13 Tradycyjny Wspdlnotowy wypas zwierzat, gtdwnie owiec, ale takze | Definicja opracowana przez
kulturowy wypas koéz i kréw - zwierzeta te sg wypasane sezonowo tj. od zespot ekspercki na podstawie:
owiec kwietnia do pazdziernika na tzw. ,letnim wypasie” Stownik gérali polskich na

i pochodza zazwyczaj od wielu witascicieli. Wypas ten Bukowinie. Instytut Slawistyki
jest prowadzony w przewazajacej czesci na terenach PAN, Warszawa 2008
niebedacych wtasnoscia wypasajgcego.

14 Watra Miejsce w polu na ognisko. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
Stownik gérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008
15 Zespot wypasowy Obsada gospodarstwa pasterskiego sktadajgca sie Definicja opracowana przez
z juhaséw. Zaktada sie, ze 1 juhas przypada na zespot ekspercki na podstawie:
minimum 100 owiec. Kohut P., Koncepcja rozwoju
pasterstwa na obszarze
polskich Karpat. Porozumienie
Karpackie, 2013
16 Zwierzeta pasterskie | Zwierzeta wypasane w tradycyjnym kulturowym Definicja opracowana przez

wypasie, tj. owce, kozy, krowy, bydto.

zespot ekspercki na podstawie:
Stownik gérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008

22



https://z-ne.pl/t,haslo,3955,puciera.html
https://z-ne.pl/t,haslo,3955,puciera.html
https://www.bhpex.pl/blog/bezpieczenstwo-zywnosci/system-haccp
https://www.bhpex.pl/blog/bezpieczenstwo-zywnosci/system-haccp
https://www.bhpex.pl/blog/bezpieczenstwo-zywnosci/system-haccp

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Baca 613001

17 Ztoby Elementy infrastruktury pasterskiej. Definicja opracowana przez
To gtéwnie drewniane poidta, ktére dostarczajg owcom | zespot ekspercki na podstawie:
wode. Sa wyprowadzane gtéwnie Kohut P., Koncepcja rozwoju
z naturalnych ciggéw wodnych, by zapewnic czystosc i pasterstwa na obszarze
higiene wody oraz doprowadzi¢ ja w bezpieczne dla polskich Karpat. Porozumienie
zwierzat miejsce. Karpackie, 2013

18 Zyntyca/zentyca Serwatka z owczego mleka pozostata Definicja opracowana przez

po wyrobie sera podpuszczkowego.

zespot ekspercki na podstawie:
Stownik goérali polskich na
Bukowinie. Instytut Slawistyki
PAN, Warszawa 2008
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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