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1 lutego 2022 roku na posiedzeniu Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego przyjety zostat Lubuski Plan
Dziatart na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (LPD/Z).

Plan zostat przygotowany przez Zespot, sktadajacy sie z ekspertéw rynku pracy, edukacji i rozwoju
przedsiebiorczosci. Po rekomendacji projektu Planu przez Zespét zostat on skierowany przez Zarzad
Wojewddztwa Lubuskiego do konsultacji spotecznych. LPD/Z na 2022 zostat pozytywnie zaopiniowany
przez powiaty wchodzgce w sktad wojewddztwa, Wojewddzky Rade Dialogu Spotecznego (o ktérej
mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego), Wojewddzka Rade Rynku Pracy (organ opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa).

LPD/Z na rok 2022 jest zestawieniem dziatan planowanych i podejmowanych przez rézne (czesto
niezalezne od siebie) podmioty. Petni funkcje koordynacyjng niwelujgc zjawisko dublowania zadan i
przyczyniajgc sie do osiggniecia pozgdanego efektu synergii. tacznie z réznego rodzaju przedsiewzieé
skorzysta 50,5 tys. 0sdb, przy planowanych naktadach na poziomie ponad 325,1 min zt.

Opracowanie planu po raz kolejny ma miejsce w szczegdlnej sytuacji jakg jest stan pandemii.
Kontekstem dla priorytetow polityki zatrudnienia réznych szczebli w 2022 r. byty dtugofalowe i
obserwowane od kilku lat trendy w gospodarce swiatowej, z ktérych czes¢ ulegta przyspieszeniu (np.
szybko postepujgca cyfryzacja i automatyzacja, m. in. w wyniku powszechnego zastosowania zdalnej
pracy i edukacji oraz przeniesienia wielu ustug publicznych i komercyjnych na poziom cyfrowy)

Biorgc pod uwage zachodzgce zmiany na lubuskim rynku pracy, uwzgledniajgc wptyw pandemii na
lubuskg gospodarke, w 2022 roku za priorytetowe uznano dziatania na rzecz utrzymania i ochrony juz
istniejgcych, a takze tworzenia nowych miejsc pracy. Wspierane bedg inicjatywy zmierzajgce do
zwiekszenia aktywnosci zawodowej. Tryb pracy zdalnej wptynat na staty rozwdj technologiczny i
mozliwo$é wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan w tym zakresie. Istotne wiec bedg przedsiewziecia
majgce na celu zapewnienie wykwalifikowanych kadr i stuzgce podnoszeniu kwalifikacji oséb
pracujacych i poszukujgcych pracy. Majgc na wzgledzie zréwnowazony rozwdj naszego regionu,
podejmowane bedg inicjatywy na rzecz wtgczenia spotecznego i zawodowego osdb i grup posiadajgcych
szczegblne trudnosci na rynku pracy. Dziatania na rzecz aktywnej integracji wzmacniane bedg poprzez
rozwadj szeroko rozumianej ekonomii spoteczne;j.

Lubuski Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 - ponizej

Zataczniki
LPD 2022.doc (doc, 1084 KB)

https://wupzielonagora.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/strategie-i-dokumenty-programowe 1/1


/documents/148998/4897100/LPD%202022.doc/c2397922-2971-47b2-90a9-dc4b234709c3?t=1644495910472

	Zarząd Województwa Lubuskiego zatwierdził Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022

