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16 grudnia 2021 roku Zarząd Województwa Lubuskiego skierował projekt Lubuskiego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 do konsultacji społecznych (tj. do powiatów wchodzących w skład 
województwa, Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy i Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego). 

Regionalny plan działań na rzecz zatrudnienia, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1100 ze zm.) przygotowywany jest rokrocznie przez 
samorząd województwa. We wrześniu 2021 roku Zarząd Województwa Lubuskiego przyjął założenia do 
konstrukcji Lubuskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (zwany dalej LPD/Z 2022) oraz 
powołał Zespół do jego przygotowania. W skład Zespołu wchodziły jednostki realizujące zadania w 
zakresie rynku pracy, kształcenia ustawicznego i włączenia społecznego (w tym departamenty 
merytoryczne Urzędu Marszałkowskiego, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, Agencja Rozwoju 
Regionalnego, Państwowa Inspekcja Pracy, Kuratorium Oświaty, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, Lubuska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, Powiatowe Urzędy 
Pracy, Lubuski Urząd Wojewódzki oraz Wojewódzki Urząd Pracy). Zespół przygotował i rekomendował 
do dalszych konsultacji społecznych projekt LPD 2022, składający się z 4 priorytetów, 15 celów 
operacyjnych i 56 zadań. 

Opracowanie i realizacja Planu po raz kolejny ma miejsce w szczególnej sytuacji jaką jest stan pandemii, 
która rzutuje na wiele dziedzin i obszarów naszego życia oraz wyzwala potencjał innowacyjności i 
produktywności. W 2022 roku podejmowanych będzie wiele różnorodnych inicjatyw umożliwiających 
odnalezienie się w nowej sytuacji różnym grupom społecznym (przedsiębiorcom, pracownikom, 
bezrobotnym, osobom wykluczonym). Realizowane będą zarówno projekty inwestycyjne, 
przedsięwzięcia mające na celu dofinansowanie i ochronę miejsc pracy, szkolenia zawodowe, doradztwo 
zawodowe oraz przedsięwzięcia służące integracji społecznej. Szczególnie istotne będzie wspieranie 
działań na rzecz długotrwale bezrobotnych, którzy nie mogą uzyskać stałego zatrudnienia. Planuje się, że 
z różnego rodzaju przedsięwzięć skorzysta 50,5 tys. osób. 

Zarząd Województwa Lubuskiego wstępnie zaakceptował projekt i skierował go do konsultacji 
społecznych. 
Załącznik: projekt Lubuskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 
 

Załączniki
Lubuski Plan Działania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022 (doc, 1083 KB)

/documents/148998/0/Lubuski%20Plan%20Dzia%C5%82ania%20na%20Rzecz%20Zatrudnienia%20na%20rok%202022/40579fc8-b097-4b24-8826-2e9613d0dbd9?t=1639996248654

	Projekt LPD/Z 2022 skierowany do konsultacji społecznych

