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Poradnictwo indywidualne

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi w pracy z klientami stosuja
rozmowe doradczg przebiegajgcy zgodnie ze $cisle okreslonymi fazami i etapami.

Doradca zawodowy stosuje procedury i techniki rozmowy doradczej, motywujac klienta do swobodnego
wypowiadania sie i aktywnego wspdtdziatania w rozwigzywaniu jego probleméw.

W ramach prowadzonej rozmowy doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu, omdwienie sytuacji klienta,
sondowanie przebiegu kariery szkolnej, zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z zawodem,
a takze zebranie informacji o warunkach zdrowotnych.

Doradca zawodowy i klient wspdlnie planujg dalsze kroki postepowania i dokonujg ustalen, jakie
dziatania klient powinien zrealizowa¢ po zakoriczeniu porady czyli wspdlnie dla niego przygotowujg
indywidualny plan dziatania.

BADANIA TESTOWE

W procesie poradnictwa zawodowego, aby pomdc klientom w poznaniu swoich mozliwosci i preferencji
zawodowych, a tym samym ufatwi¢ im podejmowanie wtasciwej decyzji zawodowej, wykorzystywane s3
testy do badania zainteresowan, ogdélnych uzdolniern zawodowych, a takze cech osobowosci.

Kazdy klient, ktory wyrazi zgode na przeprowadzenie badan psychologicznych, ma mozliwos¢
nieodptatnego skorzystania z takich badan.

Testy standaryzowane, ktérymi dysponujg Centra to:

KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
KUP — Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczyczych
WKP — Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
Test Zainteresowan i Predyspozycji Zawodowych
Test Osobowosci

Testy Inteligencji

Test Temperamentu
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