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Klauzula informacyjna (ogdlna) i informacja o
ograniczeniach stosowania RODO w dziatalnosci
archiwum zaktadowego

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), tzw. RODO, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzagd Pracy w Zielonej Gérze z
siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15 w Zielonej Goérze.

2. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna sie kontaktowac elektronicznie na adres poczty e-mail: iod@wup.zgora.pl lub
droga pocztowaq na adres siedziby urzedu.

3. W zwigzku z wnoszonymi do WUP sprawami Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu
/celach:

a. wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na naszej jednostce,

b. realizacji uméw zawartych z kontrahentami,

c. niezbednych do ochrony zywotnych intereséw Pani/Pana lub innej osoby fizycznej,

d. wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi,

e. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane wytgcznie na
podstawie uprzednio udzielonej zgody.

4. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach okreslonych w pkt 3), dane osobowe
moga by¢ ujawnione innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, tj.:

a. podmiotom upowaznionym do otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa,

b. podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

c. na zasadzie udostepnienia pomiedzy dwoma administratorami danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, w tym réwniez spetnienia obowigzkéw archiwizacyjnych wynikajacych z przepiséow
prawa.

6. W zwigzku z realizowanymi przez WUP sprawami skutkujgcymi przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych na mocy RODO przystugujg Pani/Panu okre$lone prawa, tj.:

a. prawo dostepu do tresci danych osobowych;

b. prawo do zadania sprostowania danych osobowych;

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo ,do bycia zapomnianym"), w
przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

e. prawo do przenoszenia danych osobowych, w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO;

f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO;

g. w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie;

h. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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7. Wnoszac do WUP o rozpatrzenie konkretnej sprawy nalezy podac dane osobowe. W zakresie
objetym przepisami prawa jest to obowigzkowe, a w pozostatych przypadkach dobrowolne,
jednakze niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowsg realizacji ustug.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

INFORMACIA
0 ograniczeniu stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO)
do przetwarzania danych osobowych w zakresie dziatalnosci archiwum zaktadowego

Wojewaddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze informuje, ze ustawa z dnia 21 lutego 2019 r.

0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) wprowadzita zmiany w
ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, polegajgce na
ograniczeniu stosowania niektorych praw wynikajgcych z rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., przystugujacych osobom, ktérych dane dotyczg (podmiotom danych):

1. prawo dostepu przystugujgce osobie, ktdrej dane dotyczg wynikajgce z art. 15 RODO — wykonanie
obowigzku, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 i 3 rozporzadzenia 2016/679, nastepuje w zakresie, w
jakim dane osobowe podlegajace udostepnieniu mogg by¢ ustalone za pomocg istniejgcych
srodkoéw ewidencyjnych.

2. prawo do sprostowania danych przystugujgce osobie, ktérej dane dotyczg, wynikajgce z art. 16
RODO - ogranicza sie stosowanie art. 16 RODO w ten sposéb, ze przetwarzajacy przyjmuje od
osoby, ktérej dane dotyczg, pisemne sprostowanie lub uzupetnienie dotyczace jej danych
osobowych, nie dokonujgc ingerencji w materiaty archiwalne. Sprostowanie lub uzupetnienie jest
przechowywane i udostepniane odrebnie od materiatéw archiwalnych, a informacje o ich
whniesieniu zamieszcza sie w odpowiednich srodkach ewidencyjnych.

3. prawo do ograniczenia przetwarzania przystugujgce osobie, ktorej dane dotyczg, wynikajgce z art.
18 RODO — ogranicza sie stosowanie prawa w zakresie niezbednym do zapewnienia korzystania z
materiatdéw archiwalnych zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, bez
naruszania istoty ochrony danych osobowych zawartych w tych materiatach, takze w przypadku
pierwotnego zbierania danych w sposéb bezprawny albo w przypadku nieprawdziwosci,
niescistosci lub niekompletnosci danych.
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