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1 wrzesnia 2009 r. w Zajezdzie Pocztowym w Zielonej Gérze odbyto sie spotkanie na temat.: ,Wyzwari
dla rozwoju ksztatcenia ustawicznego w wojewddztwie lubuskim w perspektywie dtugoterminowej".

Celem spotkania byto wypracowanie wspdlnych rozwigzan, przez instytucje rynku pracy oraz podmioty
dziatajgce na rzecz rynku pracy, dotyczacych dostosowania oferty szkoleniowej, edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy oraz omodwienie biezgcej dziatalnosci partnerstwa na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

Na spotkaniu obecni byli m.in.: przedstawiciele wtadz samorzadowych, administracji publicznej,
organizacji pozarzadowych, przedstawiciele izb rzemieslniczych, Urzedu Marszatkowskiego, zaktadéw
doskonalenia zawodowego oraz Kuratorium Oswiaty.

- Od momentu, w ktérym pojawity sie doniesienia o kryzysie, mozna zaobserwowac zmiany, jakie
zachodzg na rynku pracy - tak rozpoczat spotkanie Grzegorz Btazkéw dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gdrze. - Powraca rynek, na ktérym coraz bardziej pracodawcy ustalajg reguty, zauwaza
sie zmniejszong mobilno$é pracownikdéw oraz ogdlny spadek liczby ofert pracy w stosunku do roku
poprzedniego.

Edward Kraszewski wicedyrektor WUP wskazat na dynamike zmian na rynku pracy w dtugoletniej
perspektywie oraz na potrzeby S$cislejszej wspodtpracy pracodawcéw, szkét oraz urzeddw pracy.
Podkreslit, iz mozliwosci dziatan urzedéw pracy wzrosty, m.in. majg w tym roku do dyspozycji ponad 120
min zf na realizacje programéw promocji zatrudnienia.

Przedstawiona przez Beate Wachowiak z Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp., sytuacja na rynku
edukacyjnym, zaréwno edukacji szkolnej (przede wszystkim w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu
zawodowym), ale rowniez w szkotach ogdlnoksztatcacych i gimnazjach, a takze edukacja dorostych (w
systemie szkolnym, jak i poza nim - w ramach instytucji szkoleniowych) potwierdza teze, iz wystepuje
niedopasowanie rynku edukacyjnego do potrzeb lubuskiego rynku pracy. Ponadgimnazjalne szkoty
zawodowe nie zawsze ksztatcg mtodziez w kierunkach, na jakie istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy.
Najczesciej wybor kierunku ksztatcenia zalezy od jego popularnosci wsrdod potencjalnych uczniéw
oraz zasobdw kadrowych i lokalowych, jakie posiada szkota. Szkoty zawodowe w wojewddzkie lubuskim
ksztatcy tylko w 38 zawodach (z 208 zawodow, jakie obejmuje klasyfikacja zawodéw szkolnych). Gtéwny
powdd, to brak chetnych na nowo uruchamiane kierunki oraz zbyt duze nakfady finansowe, wigzgce sie
z uruchomieniem go. Absolwentom szkét nadal brakuje praktycznych umiejetnosci potrzebnych na
rynku pracy. Uczniowie szkét zawodowych majg ograniczony kontakt z pracodawcami, a pracownie i
warsztaty szkolne najczesciej sg wyposazone w przestarzate urzadzenia. Szkoty w ograniczonym zakresie
wspotpracujg z przedsiebiorstwami. Przedsiebiorcy rowniez wykazujg mate zainteresowanie wspotpraca
ze szkofami, obawiajac sie zwigzanych z tym dodatkowych kosztédw. Bardzo stabo rozwiniete jest
doradztwo zawodowe w szkotach dla mtodziezy, brakuje szkolnych doradcow zawodowych.

Zupetnie nowg forma aktywizacji, korzystng dla bezrobotnego i pracodawcy, jest przygotowanie
zawodowe dorostych (PZD), o ktorej mowit w swoim wystgpieniu Edwin Gierasimczyk, naczelnik
Wydziatu Programéw i Analiz Rynku Pracy WUP w Zielonej Gérze. Przygotowanie zawodowe dorostych
moze odbywac sie w dwdch formach. Po pierwsze w formie praktycznej nauki zawodu dorostych,
umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub do egzaminu
czeladniczego. Drugg forma jest przyuczenie do pracy dorostych majgce na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych. Firmy, ktére przyjmg na praktyke bezrobotnych w ramach przygotowania zawodowego
dorostych, mogg uzyska¢ w zamian premie z Funduszu Pracy (maksymalnie 7,2 tys. zt (pracodawca za
kazdy miesigc praktyki moze otrzymac 400 zt). Pomimo tych zachet, brak jest zainteresowania tg forma
ze strony pracodawcoéw. Pracodawcy ttumaczg sie przede wszystkim zbyt duzymi formalnosciami
zwigzanymi z realizacjg PZD. Pracodawca musi ztozy¢ wniosek do wtasciwego urzedu pracy oraz musi
stworzy¢ program przygotowania zawodowego okreslajagcy w szczegdlnosci realizowang forme
przygotowania zawodowego. Wskazano réwniez uwage na koniecznos$¢ zorganizowania spotkania
przedstawicieli urzedéw pracy i pracodawcéw (w tym izb rzemieslniczych) w celu wypracowania
rozwigzan minimalizujacych powstate bariery.
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Prognozy stanu ludnosci ustalone dla wojewddztwa lubuskiego przedstawita Iwona Gozdzicka, z
Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze. Przewiduje sie, ze w latach 2009-2035 po okresowym wzroscie
(do 2015 r.), nastgpi istotny spadek liczebnosci populacji. Do 2035 r. w woj. lubuskim liczba
mieszkancéw, w stosunku do poziomu z 2008 r., zmniejszy sie o 45,4 tys. Konsekwencjg przysztych
zmian demograficznych bedzie starzenie sie spofeczenstwa, a takze spadek liczby ludnosci. Zmniejszy sie
liczba ekonomicznie aktywnych ludzi, natomiast wzrosnie ludnos¢ w wieku emerytalnym. O udziale
mieszkancow woj. lubuskiego w ksztatceniu ustawicznym mowita w swoim wystgpieniu Zuzanna
Sikora réwniez z Urzedu Statystycznego z Zielonej Géry. W wojewddztwie lubuskim nadal bardzo stabo
rozwinieta jest edukacja dorostych (tylko 35,8 % oséb w wieku 25-64 lata doksztatca sie). Ksztatcenie
ustawiczne podejmujg przede wszystkim osoby pracujace, czesto wysoko wykwalifikowane, posiadajace
konkretny zawdd. Ponadto, doksztatcajg sie ludzie mtodzi, a aktywnos¢ edukacyjna zmniejsza sie wraz z
przechodzeniem do starszych grup wieku. W przewazajgcej wiekszosci doksztatcajg sie mieszkaricy miast
oraz osoby z gérnych grup dochodowych, ktérych szkolenia w wiekszosci wspétfinansujg pracodawcy.
Duze zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pracujgcych wykazuja
pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 50 pracownikow - ponad 60% ogdtu firm, a wsrdd firm
zatrudniajacych 250 oso6b i wiecej — odpowiednio ponad 84%. Ponad 85% Srednich przedsiebiorstw nie
organizowato szkolen z powodu trudnosci w ocenie swoich potrzeb szkoleniowych oraz ze wzgledu na
prowadzenie strategii zatrudniania oséb o odpowiednim poziomie kwalifikacji.

Anna Napadfo z Ochotniczego Hufca Pracy w Zielonej Gdrze, w swoim wystgpieniu dotyczacym
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw w wojewddztwie lubuskim, oméwita formute
przygotowania zawodowego mitodocianych w kontekécie prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej
ochotniczych hufcéw pracy. Pozytywnie odniosta sie do faktu, iz absolwenci form ksztatcenia
zawodowego, ktdrzy otrzymali odpowiednie zaswiadczenie, dyplom lub certyfikat potwierdzajacy
zdobyte kwalifikacje sg poszukiwanymi pracownikami na rynku pracy.

Przedstawiciele Gazety Lubuskiej, Joanna Turakiewicz i Michat Iwanowski, przedstawili projekt ,,Nauka
to najlepsza inwestycja", ktory od roku realizowany jest na terenie woj. lubuskiego z pieniedzy EFS.
Projekt GL polega na wspieraniu formalnego ksztatcenia ustawicznego. Poprzez projekt gazeta
informuje, doradza i zacheca Lubuszan do podejmowania nauki lub uzupetniania wyksztatcenia.

Dr Elzbieta Kotodziejska z Uniwersytetu Zielonogdrskiego przedstawita w swoim wystgpieniu,
dotyczagcym niedopasowania podazy do popytu w zakresie wustug ksztatcenia, wyniki
badania ,Kwalifikacje a rynek pracy w Lubuskiem" realizowanego przez Organizacje Pracodawcéw Ziemi
Lubuskiej oraz UZ. Badanie obejmowato m.in.: oferte edukacyjng ponadgimnazjalnych jednostek
oswiatowych, potrzeby i diagnoze kwalifikacji i kompetencji zawodowych mieszkancéw Lubuskiego
Tréjmiasta oraz oferty edukacyjnej lokalnych szkét ponadgimnazjalnych i szkét wyzszych z punktu
widzenia potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw i potencjalnych inwestoréw. Dr Kotodziejska zwrdcita
uwage, iz istnieje potrzeba dalszych badan, pogtebiania wiedzy na temat stanu i szans koordynacji
miedzy szkotg a rynkiem pracy oraz przekonywanie spoteczenistwa do ksztatcenia sie przez cate zycie.
Zbigniew Staszak prezes Zarzagdu Wojewddzkiego Zaktadu Doskonalenia w Gorzowie Wlkp. w swoim
wystgpieniu zwrdcit uwage na strukture potencjatu gospodarczego woj. lubuskiego, w ktérej dominujgca
role odgrywajg mikroprzedsiebiorstwa, tzn. przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikdw.
Stanowig one ponad 90 % ogdtu lubuskich przedsiebiorstw. Jednoczesnie zwrdcit uwage na to, iz
mikroprzedsiebiorstwa w sposdéb ograniczony zrzeszajg sie w organizacjach i stowarzyszeniach
pracodawcow i przedsiebiorcow, ktére mogtyby artykutowa¢ na zewnatrz potrzeby
mikroprzedsiebiorstw, uwagi i wnioski w zakresie ksztatcenia zawodowego.

O roli izb rzemiesiniczych jako instytucjach samorzadu gospodarczego rzemiosta wspierajgcego rozwdj
ksztatcenia ustawicznego moéwit Zenon Witulski, naczelnik Izby Rzemiosta i Przedsiebiorcow w Gorzowie
WIkp., wskazujgc na pozytywne efekty zrzeszania sie mikroprzedsiebiorstw.

O efektach realizacji programu lubuskiego kuratora oswiaty "Dostosowywanie struktur szkét
ponadgimnazjalnych wojewddztwa lubuskiego do mozliwosci edukacyjnych ucznidow i potrzeb rynku
pracy na lata 2007-2011" méwita w swoim wystgpieniu Beata Wachowiak z Kuratorium Oswiaty w
Gorzowie Wlkp. Gtéwnym celem programu jest stworzenie takiej sieci szkét ponadgimnazjalnych w
wojewddztwie lubuskim, aby odpowiadata ona mozliwosciom edukacyjnym ucznidw oraz byta zgodna z
aktualnymi potrzebami rynku pracy. W wyniku dziatalnosci programu, na przetomie 2008 i 2009 roku
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dyrektorzy szkét podjeli dziatania w kierunku uatrakcyjnienia swojej oferty ksztatcenia i dostosowania jej
do potrzeb lokalnego rynku pracy (dwadziescia szkét i placowek wystapito z wnioskami o opinie w
sprawie uruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia w trzydziestu trzech zawodach).

Szybko zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy wymusza wspoétprace pomiedzy wszystkimi podmiotami
zaangazowanymi w procesy edukacyjne i zatrudnieniowe (szkotami, instytucjami szkoleniowymi,
publicznymi stuzbami zatrudnienia i pracodawcami). Poszczegdlni partnerzy rynku pracy realizujg
odmienne cele, jednakze rozwijanie wspoétpracy poprzez budowanie partnerstwa, wymiane informacji
oraz wspélne projekty moze przynies¢ wszystkim wymierne korzysci w skuteczniejszym wykonywaniu
dziatan.
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