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Zgtoszenie naruszenia prawa

Ochrona 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa
na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii

17 grudnia 2021 r. wchodzg w zycie postanowienia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
(tzw. dyrektywy o sygnalistach).

Nadrzedng motywacjq wdrozenia procedury ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa jest
budowanie wsréd pracownikéw swiadomosci dbatosci o wspdlne dobro oraz doskonalenie kultury
organizacyjnej urzedu poprzez zwiekszenie efektywnosci zarzadzania i unikanie sytuacji kryzysowych
zagrazajgcych realizacji wyznaczonych celéw oraz utrzymywanie wysokich standardéw zgodnosci
dziatalnosci urzedu z przepisami prawa oraz dobrymi praktykami.

Na podmioty zobowigzane, wymienione w przepisach dyrektywy 2019/1937, prawodawca unijny
natozyt obowigzek ustanowienia wewnetrznych kanatéw zgtaszania naruszen prawa. W Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze ustala sie nastepujgce kanaty przekazywania wewnetrznych zgtoszen o
naruszeniach prawa:

1. za posrednictwem dedykowanego e maila: naruszenia@wup.zgora.pl,

2. za posrednictwem korespondencji listowne] kierowanej na adres Wojewdédzkiego Urzedu Pracy,
ktorg nalezy opatrzyé dopiskiem ,,Do rgk wtasnych - zgtoszenie naruszenia" (korespondencja
podlega specjalnemu rezimowi obstugi kancelaryjnej).

Osobg zgtaszajacg naruszenie prawa (tzw. sygnalistg) moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra w dobrej
wierze zgtasza informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:
pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy, byty pracownik WUP, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w
WUP, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub w trakcie czynnosci
poprzedzajgcych zawarcie umowy, osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy WUP, stazysta (praktykant), wolontariusz.

Zgtaszajgcemu naruszenie (sygnaliscie) przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi, okreslona
w art. 19-21 dyrektywy 2019/1937.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie lub
ominiecie przepiséw prawa odnoszgcego sie do dziatalno$ci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze, w szczegdlnosci w zakresie: zamowien publicznych, intereséw finansowych Unii Europejskiej,
ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych,
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczeristwa transportu, ochrony
srodowiska oraz ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego, zdrowia publicznego.

Zacheca sie do zgtaszania naruszen prawa za posrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania
zgtoszen przed dokonaniem zgtoszenia innymi kanatami (dokonujgc zgtoszenia naruszenia nalezy
postugiwac sie zatgczonym wzorem formularza zgtoszenia naruszenia).
Inne kanaty zgtoszen naruszen prawa:

® zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub

organowi centralnemu,
® ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do publicznej wiadomosci.
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Szczegdtowe zasady ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa oraz tryb przyjmowania zgtoszen
naruszen w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze reguluje Zarzadzenie nr 48 z dnia 2 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze
»Regulaminu przyjmowania i rozpatrywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa, o ktérych mowa w
Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii".

Zasady ochrony danych osobowych obowiazujace w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem
zgtoszen naruszen prawa na podstawie dyrektywy 2019/1937:

W zwigzku z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO (z
pozn. zm.), Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze z siedzibg w
Zielonej Gorze przy ul. Wyspianskiego 15, tel. /68/ 456 56 10, faks /68/ 327 01 11, e-mail:
wup@wup.zgora.pl.

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdrze wyznaczyt Inspektora ochrony danych, ktérego dane
kontaktowe sg nastepujace: iod@wup.zgora.pl. Z Inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowac we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze w zakresie organizacji przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa
wewnetrznymi kanatami. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO w zwigzku z postanowieniami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

4. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tzn. nie

dotyczy prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

6. Odbiorcami danych osobowych mogg zosta¢ ujawnione organom upowaznionym do otrzymania
danych osobowych na podstawie specjalnych przepiséw prawa, tj. organom Scigania i sgdom (w
przypadku zakwalifikowania zgtoszonego naruszenia jako czynu zabronionego).

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia beda przechowywane nie dtuzej
niz przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia (a w uzasadnionych przypadkach takze spetnienia
obowigzkdéw archiwizacyjnych). Dane osobowe, ktére w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla
rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg
usuwane bez zbednej zwtoki.

8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja okreslone prawa:

® prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

® prawo do sprostowania danych osobowych,

® prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

® prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

9. Dokonanie zgtoszenia naruszenia, a tym samym podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie jednak brak mozliwosci przyjecia i
rozpatrzenia zgtoszenia (nie dopuszcza sie zgtoszen anonimowych).

10. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

b

Zataczniki
Formularz zgtoszenia naruszenia.docx (docx, 13 KB)
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