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10 stycznia 2023 roku Zarzagd Wojewddztwa Lubuskiego skierowat projekt Lubuskiego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2023 do konsultacji spotecznych (tj. do powiatéw wchodzacych w sktad
wojewddztwa, Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego).

Samorzad wojewddztwa, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 roku, poz. 690 ze zm.) przygotowuje co roku regionalny plan dziatar na rzecz
zatrudnienia.

Prace nad planem rozpoczeto po przyjeciu przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego zatozen do
konstrukcji LPD/Z na 2023 rok i powotaniu Zespotu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2023. Projekt LPD/Z 2023 zostat przygotowany przez rézne jednostki
organizacyjne tj.: Urzad Marszatkowski (Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem
Operacyjnym; Departament Rozwoju i Innowacji; Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego;
Departament Infrastruktury Spotecznej; Departament Rolnictwa, Zasobdw Naturalnych, Rybactwa i
Rozwoju Wsi; Departament Programoéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich; Biuro Wspoétpracy Zagranicznej i
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej). Ponadto czynny udziat w planie wzieli przedstawiciele
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Agencji Rozwoju Regionalnego, Paristwowej Inspekcji Pracy,
Kuratorium Oswiaty, Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Lubuskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, Powiatowych Urzedéw Pracy, Wojewody
Lubuskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze (Wydziatu Rynku Pracy, Wydziatu
Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym, Wydziatu Zarzgdzania Programem Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwdj, Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Wydziatu
Obstugi Klienta, Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej, Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej) oraz prof. dr hab. Zdzistaw Wotk z Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Opracowanie i realizacja Planu przypada w czasie, kiedy mozna moéwic¢ o duzej niepewnosci przysztych
zdarzen i zmiennosci warunkéw globalnych. Nadal odczuwalne sg skutki pandemii, a trwa wojna na
Ukrainie. Zaistniata sytuacja bedzie miata wptyw na gospodarcze konsekwencje (zauwazalny wzrost
kosztow energii, surowcow, inflacja, a tym samym m.in. wzrost kosztéw zatrudnienia i prowadzenia
dziatalnosci), zachowania i zaleznosci wystepujgce na rynku pracy. Jednoczesnie dla wiekszosci dziatan
na rynku pracy rok 2023 bedzie czasem przejsciowym. Nie zakonczono wcigz projektédw realizowanych
ze srodkow Unii Europejskiej w perspektywie finansowej na lata 2014 — 2020 (stara perspektywa
zaktada wydatkowanie i rozliczenie projektéw do 2023 roku). Jednoczesnie w nowej perspektywie
programowania 2021-2027 nadal tworzone sg dokumenty programowe. Na tym etapie planu nie ma
szczegdtowych procedur na temat wszystkich mozliwych do wdrozenia nowych projektow i dziatan.

Plan sktada sie z 4 priorytetow, 15 celdw operacyjnych i 57 zadan. Przy czym zadania te pogrupowane sg
tematycznie na projekty, dziatania i programy. W 2023 roku podejmowanych bedzie wiele réznorodnych
inicjatyw umozliwiajacych odnalezienie sie réznym grupom spotecznym (przedsiebiorcom,
pracownikom, bezrobotnym, osobom wykluczonym). Realizowane bedg zaréwno projekty inwestycyijne,
czy przedsiewziecia majgce na celu dofinansowanie i ochrone miejsc pracy, a takze szkolenia zawodowe,
doradztwo zawodowe oraz przedsiewziecia stuzace integracji spotecznej.

Zaktada sie, ze z réznego rodzaju przedsiewzie¢ w 2023 roku skorzysta ponad 100 tysiecy osob.
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