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25 czerwca 2014 r. w Lubuskiej Komendzie Wojewddzkiej OHP w Zielonej Gérze (LWK OHP) odbyto sie
spotkanie nt.: ,Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w procesie zmian". Na spotkaniu obecni byli m.in.:
przedstawiciele wtadz samorzgdowych, administracji publicznej, organizacji pozarzagdowych, urzedu
marszatkowskiego, kuratorium oswiaty, uczelni wyzszych i szkét zawodowych.

Uczestnikdw spotkania przywitat +tukasz Hudziak - wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Zielonej Gorze. Jako pierwsza gtos zabrata Bogna Ferensztajn - lubuski kurator oswiaty, ktéra oméwita
zmiany w ksztatceniu zawodowym na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej w latach 2011-
2013. Pani kurator przedstawita dane na temat liczby uczniéw w szkotach ponadgimnazjalnych oraz
liczby szkoét ponadgimnazjalnych w poszczegdlnych powiatach. Podsumowujgc swoéj referat zwrécita
uwage na wyniki zdawalnosci egzaminéw zawodowych w zawodach robotniczych i technikalnych oraz
podkreslita tendencje zmiany liczby uczniéw w klasach pierwszych.
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Refundacje kosztdw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia
spofeczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego wedtug zawodéw w latach 2011-2013 omdwita Agnieszka Wawszczak
przedstawiciel LWK OHP. Podata szczegétowe informacje na temat wydatkowania srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje refundacji oraz omdwita szczegétowe zasady odbywania przez osoby mtfodociane
nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Nastepnie gtos zabrat Grzegorz Knigsberg - dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Elektryk" w Nowej Soli, ktéry w swojej wypowiedzi m.in. oméwit zasady odbywania kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych na przyktadzie kurséw organizowanych w CKZiU ,Elektryk". Przypomniat, iz
kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego adresowang do oséb
dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Warunkiem uzyskania dyplomu jest potwierdzenie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie odpowiedniego poziomu wyksztatcenia.
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tukasz Hudziak wicedyrektor WUP przedstawit referat na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) jako nowej formy wsparcia ksztatcenia pracownikéw. Podkredlit, iz KFS jest narzedziem
adresowanym do pracodawcéw, wspomagajgcych przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i
umiejetnosci osdb pracujacych. W swoim wystgpieniu wskazat, iz docelowo srodki KFS beda stanowié
2% przychodéw Funduszu Pracy, rocznie bedzie to kwota ok. 200 min zt. Dysponentem KFS jest minister
wiasciwy do spraw pracy, ktory ustala ogdélnokrajowe priorytety wydatkowania srodkéw KFS i proponuje
sposéb podziatu srodkéw. Jak szacuje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powiatowe
urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego otrzymajg w 2014 roku tgcznie 830,0 tys. zt.

Mozliwosci wsparcia dostosowywania kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb pracodawcéw w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 przedstawita Dominka Dauksza
kierownik Projektow Wtasnych i Systemowych Departamentu EFS Urzedu Marszatkowskiego. W swoim
wystgpieniu przedstawita cele Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, jego zatozenia.
Ponadto szczegétowo omodwita O$ Priorytetowg 6-Regionalny rynek pracy (Pl 8.9 cel: Dostosowanie
przedsiebiorstw i 0séb pracujgcych do zmian zachodzgcych w gospodarce) oraz O$ Priorytetowg 8 -
Nowoczesna edukacja (Pl 10.3 cel: Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych). W
swoim wykfadzie podkreslita, iz kluczowym elementem systemu zapewnienia jakosci ustug rozwojowych
bedzie Rejestr Ustug Rozwojowych, ktéry prowadzi¢ bedzie PARP. W rejestrze tym znajdg sie informacje
o podmiotach swiadczacych ustugi rozwojowe oraz o ich ofercie.

Ponizej zamieszczamy materiaty prezentowane w toku spotkania:

Zatgczniki
Zmiany w ksztatceniu zawodowym na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej w
latach 2011-2013. (ppt, 1045 KB)
Refundacji kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego wedtug zawoddéw w latach 2011-2013. (ppt, 1628 KB)
Zasady realizacji kurséw kwalifikacyjnych przez publiczne szkoty zawodowe. (ppt, 316 KB)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — nowa forma wsparcia ksztatcenia pracownikow. (ppt, 2374 KB)
Mozliwosci wsparcia dostosowywania kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb
pracodawcow z Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 (ppt, 1260 KB)
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