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16 czerwca 2010 r. w hotelu Amadeus w Zielonej Gérze odbyto sie spotkanie partnerstwa lokalnego na
rzecz ksztalcenia ustawicznego na temat: ,,0d kompetencji do kwalifikacji".

Celem spotkania byto wskazanie wspdtzaleznosci miedzy wyksztatceniem, oferowanym przez szkoty, a
rynkiem pracy i jego aktualnymi potrzebami. Podczas spotkania podkreslona zostata waga praktycznych
elementéw nauczania w procesie dydaktycznym oraz potrzeba dostosowania programu nauczania do
potrzeb rynku pracy. Na spotkaniu obecni byli m.in.: przedstawiciele wfadz samorzgdowych,
administracji publicznej, organizacji pozarzadowych, przedstawiciele izb rzemieslniczych, Urzedu
Marszatkowskiego w Zielonej Gorze, zaktadéw doskonalenia zawodowego oraz Lubuskie Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie WIkp., uczelni wyzszych. Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem co
oznacza, ze ksztatcenie jest wazng kwestig dla wielu instytucji i osob.

Prelegenci zaprezentowali istotne zagadnienia zwigzane ze: strukturg ksztatcenia w wojewddztwie
lubuskim, sytuacjg absolwentéw szkét wojewddztwa lubuskiego na rynku pracy, dziatalnoscig firm
szkoleniowych w wojewédztwie lubuskim, modutowymi programami nauczania w szkole zawodowej,
mozliwosciami nabywania doswiadczenia zawodowego poprzez praktyke absolwencky u pracodawcéw
oraz kierunkami rozwoju ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie lubuskim.

Uczestnikdw spotkania przywitat Jerzy Teichert, dyrektor Departamentu Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego. Jako pierwszy gtos zabrat Krzysztof Stapczynski, starszy wizytator Lubuskiego
Kuratorium Os$wiaty, ktéry oméwit gtdwne zadania systemu edukacji zawodowej poprzez analize stanu
struktury ksztatcenia zawodowego w systemie szkolnym w wojewddztwie lubuskim. W swojej
wypowiedzi omoéwit zatozenia, stan realizacji oraz efekty programu , Dostosowywania struktur szkot
ponadgimnazjalnych wojewddztwa lubuskiego do mozliwosci edukacyjnych ucznidow i potrzeb rynku
pracy w latach 2007-2011".

Dane dotyczgce aktualnej sytuacji absolwentéw na rynku pracy przedstawit Edwin Gierasimczyk,
naczelnik Wydziatu Programow i Analiz Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,
ktéry w swojej wypowiedzi oméwit m.in. strukture bezrobotnych oséb mtodych na przestrzeni ostatnich
dziesieciu lat oraz kwestie dotyczace doswiadczenia zawodowego i nabytych kwalifikacji zawodowych.
Podkreslit znaczenie nabywania praktycznych umiejetnosci i zdobywania doswiadczenia w pracy juz w
szkotach.

Informacje nt. dziatalnosci firm szkoleniowych w wojewddztwie lubuskim zaprezentowata Katarzyna
Twardowska — kierownik Centrum Metodycznego Doskonalenia Zawodowego. W swojej wypowiedzi
przedstawiata dane dotyczace firm szkoleniowych znajdujgcych sie w rejestrze instytucji szkoleniowych
wojewddztwa lubuskiego, ktére obejmowaty charakterystyke dziatalnosci firm pod wzgledem obszaréw
dziatan, rodzaj oferowanych form ksztatcenia, tematyke szkoled, metody oceny jakosci szkolen, liczbe
uczestnikdw szkolen z uwzglednieniem oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pomoc w
uzyskaniu zatrudnienia.

Kolejne wystapienie dotyczace praktycznej realizacji wytycznych europejskich w kwestii ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego w Polsce przedstawit Krzysztof Stapczynski, , ktéry zwrécit uwage na
koniecznos¢ zmiany wizerunku szkolnictwa zawodowego oraz omoéwit kierunki reform w szkolnictwie
zawodowym. Zmiany bedg obejmowaty m.in. nastepujgce obszary: klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego — zmiana w tworzeniu klasyfikacji zawoddéw szkolnych; podziat zawoddéw na kwalifikacje;
struktura i organizacja szkolnictwa zawodowego - zmiana infrastruktury szkolnictwa zawodowego; nowe
podejscie do struktury i tresci podstaw programowych; system egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe — modernizacja obecnie funkcjonujgcych egzaminéw w technikum; ksztatcenie,
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doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego — popularyzacja kurséow lub studiéw
podyplomowych pedagogicznych; rozwdj doradztwa zawodowego — wprowadzenie doradcy
zawodowego w kazdym gimnazjum.

W toku dyskusji Mirostaw Olejniczak cztonek zarzadu powiatu nowosolskiego zwrdécit uwage na kwestie
nabywania specjalistycznych uprawnien zawodowych w ramach ksztatcenia zawodowego w szkole oraz
problemy pojawiajgce sie we wspodtpracy szkoty — pracodawcy.

Upowszechnienie modutowych programdéw nauczania w szkole zawodowej, jako wzmocnienie
umiejetnosci praktycznych, przedstawita Grazyna Uhman — ekspert w zakresie wspierania szkoét i
placowek wdrazajgcych programy modutowe. Wyktad wskazywat jak wielkie znaczenie ma
wypracowanie systemu wsparcia szkét zawodowych i placowek, kadry dydaktycznej, organdow
prowadzacych i nadzorujgcych do powszechnego wdrozenia programow ksztatcenia zawodowego o
strukturze modutowe;.

Ostatnia prezentacja dotyczyta mozliwosci nabywania dos$wiadczenia zawodowego poprzez praktyke
absolwenckg u pracodawcéw na nowych zasadach prawnych, ktéra przedstawita Iwona
Matolepszaz Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Koniczgc spotkanie dyrektor Jerzy Teichert podziekowat wszystkim obecnym za aktywne uczestnictwo w
spotkaniu, jednoczesnie wyrazit nadzieje, iz spotkanie to byto punktem wyjscia do dalszej wspotpracy
partneréw rynku pracy, ale juz bardziej na ptaszczyznie praktycznej.

W zatacznikach zamieszczamy prezentowane materiaty.

Zatgczniki
Analiza stanu struktury ksztatcenia zawodowego w systemie szkolnym w wojewddztwie lubuskim.
ppt (ppt, 24754 KB)
Sytuacja absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wojewddztwa lubuskiego na rynku pracy.ppt
(ppt, 226 KB)
Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy.pdf (pdf, 199 KB)
Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubuskim.doc (doc, 117 KB)
Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubuskim.xls (xIs, 347 KB)
Informacja o dziatalnosci firm szkoleniowych w wojewédztwie lubuskim..pdf (pdf, 24 KB)
Kierunki rozwoju ksztatcenia zawodowego i ustawicznego - planowane zmiany.ppt (ppt, 388 KB)
Modutowe programy nauczania w szkole zawodowej - dobre praktyki.ppt (ppt, 163 KB)
Mozliwosci nabywania doswiadczenia zawodowego poprzez praktyke absolwenckg u
pracodawcéw na nowych zasadach prawnych.ppt (ppt, 1407 KB)
Ustawa o umowach absolwenckich.pdf (pdf, 214 KB)
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