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PLANY SZKOLEŃ 
W POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY 
W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM 
NA ROK 2025









Zielona Góra, wrzesień 2025 r.

WSTĘP

Celem opracowania jest przedstawienie informacji na temat szkoleń zaplanowanych przez powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego. Materiał przygotowany został w oparciu o opublikowane przez PUP-y plany szkoleń. 
Powiatowe urzędy pracy sporządzają co roku plany szkoleń na okres jednego roku, z uwzględnieniem środków publicznych przewidzianych na sfinansowanie kosztów szkolenia. 
Plany szkoleń nie wskazują na liczbę osób jaką urząd zamierza skierować na szkolenia indywidualne. Natomiast statystyka dotycząca realizacji szkoleń obejmuje również szkolenia indywidualne, ale nie obejmuje szkoleń z zakresu poszukiwania pracy, które uwzględniane są w planach szkoleń.
Plany szkoleń obejmują przede wszystkim szkolenia „grupowe” organizowane przez urzędy pracy, tj.: szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup osób kierowanych przez urząd pracy oraz szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzędzie pracy lub zlecane w trybie określonym ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia (do 1.06.2025 roku - ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Plany szkoleń zawierają wykaz szkoleń przewidzianych do realizacji, w szczególności:
· nazwę i zakres tematyczny szkoleń,
· liczbę miejsc dla uczestników szkoleń,
· przewidywany termin realizacji,
· orientacyjny czas trwania w godzinach,
· charakterystykę osób, dla których szkolenie jest przeznaczone,
· informację o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany,
· rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji lub uprawnień.
PLANOWANE SZKOLENIA W POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM
Poniższe zestawienie przedstawia wybrane informacje dotyczące planowanych szkoleń przez powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego na rok 2025.






Tabela 1. Zestawienie  planów szkoleń powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego w 2025 roku według powiatowych urzędów pracy
	Nazwa/zakres szkolenia
	liczba osób
	czas trwania  w godz.
	Charakterystyka osób dla których szkolenie jest przeznaczone

	PUP w Gorzowie Wlkp.

	Opiekun osoby zależnej z językiem niemieckim 
	7
	250
	Dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu.

	Specjalista ds. kadr i płac 
	7
	200
	Preferowane wykształcenie średnie/wyższe ekonomiczne, dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu.

	Nauka języka polskiego jako obcego - poziom podstawowy A1 
	10
	80
	Szkolenie kierowane jest do osób zarejestrowanych jako bezrobotne, które nie mówią lub słabo mówią w języku polskim, a ich językiem ojczystym jest język wschodniosłowiański.

	Barber - fryzjer męski od podstaw 
	3
	150
	Preferowane osoby posiadające wykształcenie w zawodzie fryzjera, dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu.

	Specjalista ds. reklamy, marketingu i sprzedaży 
	6
	150
	Wykształcenie min. średnie, komunikatywność, kreatywność, dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu.

	ADR podstawowy  i specjalistyczny (cysterny, materiały i przedmioty klasy 1) dla kierowców z zakresu przewozu towarów niebezpiecznych 
	5
	48
	Ukończone 21 lat, prawo jazdy kat. C, dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu. 

	Uprawnienia na urządzenia instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu do 1 kW
	10
	25
	Wykształcenie lub doświadczenie w zawodach elektrycznych, dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu.

	Operator koparek jednonaczyniowych oraz koparko -  ładowarek - klasa trzecia 
	5
	102
	Dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu.

	Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. C, C1, C+E, C1+E 
	5
	205
	Prawo jazdy kat. B, ukończone 21 lat, preferowane osoby posiadające doświadczenie zawodowe na stanowisku kierowcy, dobry stan zdrowia; w pierwszej kolejności na szkolenie zostaną zakwalifikowane osoby posiadające możliwość zatrudnienia po szkoleniu. 

	Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. D, D1, D+E, D1+E 
	5
	220
	Prawo jazdy kat. B, ukończone 24 lata, preferowane osoby posiadające doświadczenie zawodowe na stanowisku kierowcy, dobry stan zdrowia; w pierwszej kolejności na szkolenie zostaną zakwalifikowane osoby posiadające możliwość zatrudnienia po szkoleniu. 

	Gospodarka magazynowa z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych 
	10
	150
	Wykształcenie min. zawodowe, dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu.

	Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych
	10
	67
	Dobry stan zdrowia, motywacja do podjęcia pracy po szkoleniu. 

	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	64
	80
	Szkolenie przeznaczone jest dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy; utraciły motywację do poszukiwania pracy, w związku  z  długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywność zawodowej.

	Suma osób
	147

	Suma szkoleń
	13

	PUP w Krośnie Odrz.

	Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
	20
	80
	Osoby bezrobotne, które nie posiadają umiejętności i doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwania pracy, słabo radzą sobie na rynku pracy.

	Szkolenie z kompetencji cyfrowych 
	20
	25
	Osoby bezrobotne, w szczególności do 30 roku życia.

	Suma osób
	40

	Suma szkoleń
	2

	PUP w Międzyrzeczu

	Szkolenie z  umiejętności poszukiwania pracy
	20
	80
	Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

	Suma osób
	20

	Suma szkoleń
	1

	PUP Nowa Sól

	Urząd planuje szkolenia w ramach bonów szkoleniowych i kursów indywidualnych.

	PUP Słubice

	Urząd planuje szkolenia indywidualne, w tym w  ramach trójstronnych umów szkoleniowych.

	PUP Strzelce Kraj.

	Szkolenie z umiejętności poszukiwania pracy
	10
	80
	Szkolenie dla osób zarejestrowanych w PUP, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy; utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu; chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

	Suma osób
	10

	Suma szkoleń
	1

	PUP Sulęcin

	Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie możliwość modyfikacji planu szkoleń stosownie do bieżących potrzeb, z uwzględnieniem dostępnych środków Funduszu Pracy.

	PUP Świebodzin

	Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
	8
	80
	Osoby uprawnione zarejestrowane w PUP, nieposiadające doświadczenia w poszukiwaniu pracy; motywacji do poszukiwania pracy; chcące powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

	Suma osób
	8

	Suma szkoleń
	1

	PUP we Wschowie

	Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych
	wg potrzeb
	wg potrzeb
	Osoby do 30 roku życia po przeprowadzonej ocenie kompetencji cyfrowych, przed przystąpieniem (po raz pierwszy) do danej formy wsparcia - w razie potrzeby uzupełnienie kompetencji cyfrowych.

	Suma osób
	-

	Suma szkoleń
	1

	PUP w Zielonej Górze

	Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy
	32
	80
	Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w szczególności: bez doświadczenia w poszukiwaniu pracy, bez motywacji do poszukiwania pracy, w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcące powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

	Suma osób
	32

	Suma szkoleń
	1

	PUP Żagań

	Podnoszenie kompetencji cyfrowych osób do 30 roku życia
	10
	24
	Osoby bezrobotne do 30 roku życia.

	Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem i egzaminem UDT.
	10
	50
	Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

	Operator koparko - ładowarek, wszystkie typy kl. III
	5
	134
	Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP.

	Suma osób
	25

	Suma szkoleń
	3

	PUP z Żarach

	Szkolenie Szukam pracy
	18
	80
	Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żarach oraz w oddziale w Lubsku, w tym w szczególności: nie posiadające doświadczenia w poszukiwaniu pracy; nie posiadające motywacji do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu; chcące powrócić na rynek pracy po okresie braku aktywności zawodowej.

	Suma osób
	18

	Suma szkoleń
	1

	Razem

	Łącznie ilość osób
	300

	Łącznie ilość szkoleń
	24


Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń grupowych na rok 2025 powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego. Uwaga: Plany szkoleń nie obejmują szkoleń indywidualnych oraz bonów szkoleniowych.

W 2025 r. 9 powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego planuje skierować łącznie 300 osób bezrobotnych na szkolenia grupowe. Najwięcej osób na szkolenia grupowe planuje skierować Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. (147 osób). Najwięcej szkoleń grupowych zaplanował PUP w Gorzowie Wlkp. - 13 szkoleń, PUP Żaganiu zaplanował - 3 szkolenia, PUP w Krośnie Odrz. - 2 szkolenia,  natomiast po 1 szkoleniu zaplanowało pozostałych 6 PUP – ów. Łącznie zaplanowano 24 szkolenia.
Tabela 2. Zestawienie planów szkoleń powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego w 2025 roku według obszarów szkoleń
	Nazwa/zakres szkolenia
	min. liczba osób
	czas trwania  w godz.
	PUP
	obszar szkolenia

	ADR podstawowy i specjalistyczny (cysterny, materiały i przedmioty klasy 1) dla kierowców z zakresu przewozu towarów niebezpiecznych
	5
	48
	GW*
	Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

	Operator koparek jednonaczyniowych oraz  koparko - ładowarek - klasa trzecia 	
	5
	102
	
	

	Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. D, D1, D+E, D1+E 
	5
	220
	
	

	Kierowca operator wózków jezdniowych podnośnikowych	
	10
	67
	
	

	Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną kat. C, C1, C+E, C1+E
	5
	205
	
	

	Gospodarka magazynowa z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych 
	10
	150
	
	

	Wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz  z ładunkiem  i egzaminem UDT
	10
	50
	ŻG*
	

	Operator koparko - ładowarek, wszystkie typy kl. III
	5
	134
	
	

	razem
	55

	Uprawnienia na urządzenia instalacje i sieci elektroenergetyczne o napięciu do 1 kW
	10
	25
	GW*
	Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów

	razem
	10

	Nauka języka polskiego jako obcego - poziom podstawowy A1
	10
	80
	GW*
	Podstawowe programy ogólne, 
w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia

	razem
	10

	Barber – fryzjer męski od podstaw 	
	3
	150
	GW*
	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne

	razem
	3

	Specjalista ds. kadr i płac
	7
	200
	GW*
	Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

	razem
	7

	Opiekun osoby zależnej  z językiem niemieckim  
	7
	250
	GW*
	Opieka społeczna, w tym: 
opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat

	razem
	7

	Specjalista ds. reklamy, marketingu i sprzedaży 	
	6
	150
	GW*
	Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami

	razem
	6

	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	64
	80
	GW*
	Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej

	Podnoszenie kompetencji cyfrowych
	20
	25
	KO*
	

	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	20
	80
	
	

	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	20
	80
	MI*
	

	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	10
	24
	ST*
	

	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	8
	80
	ŚW*
	

	Szkolenie kompetencji cyfrowych
	Wg potrzeb
	Wg potrzeb
	WS*
	

	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	32
	80
	ZG*
	

	Podnoszenie kompetencji cyfrowych
	10
	24
	ŻG*
	

	Szkolenia szukam pracy
	18
	80
	ŻR*
	

	razem
	202

	Ogółem
	300


Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń grupowych na rok 2025 powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego.
Uwaga *Następujące skróty oznaczają: GW - Gorzów Wlkp.; KO - Krosno Odrz.; MI - Międzyrzecz; ST - Strzelce Kraj.; ZG - Zielona Góra; ŻG - Żagań; ŻR - Żary 

Najpopularniejszym obszarem szkoleniowym jest szkolenie z zakresu rozwoju osobowościowego i kariery zawodowej. 9 powiatowych urzędów pracy planuje przeszkolić w tym zakresie 202 osoby bezrobotne. Drugim co do wielkości obszarem szkoleniowym są szkolenia z zakresu usług transportowych, w tym kursy prawa jazdy — 2 powiatowe urzędy pracy planują przeszkolić 55 uczestników. Pozostałe obszary są znacznie mniej popularne i występują w mniejszej skali.
Tabela 3. Obszary szkoleń
	Nazwa obszaru szkolenia
	Liczba planowanych uczestników szkoleń (w osobach)
	Liczba powiatowych urzędów pracy, które planują przeszkolić w danym obszarze

	Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej
	202
	9

	Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
	55
	2

	Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdów
	10
	1

	Podstawowe programy ogólne, 
w tym: kształcenie umiejętności pisania, czytania i liczenia
	10
	1

	Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
	7
	1

	Opieka społeczna, w tym: 
opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat
	7
	1

	Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami
	6
	1

	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne
	3
	1

	Ogółem
	300
	


Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń grupowych na rok 2025 powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego.

Analizując dane dotyczące planów szkoleń grupowych na przestrzeni ostatnich lat odnotować można, iż najwięcej osób planowanych na szkolenia grupowe było w  2024 roku  tj. 368, natomiast najmniej zaplanowanych było w roku 2021 – 58 osób. 




Tabela 4. Liczba uczestników ujętych w planach szkoleń w latach 2021-2025
	Powiatowy Urząd pracy w:
	Liczba planowanych uczestników szkoleń (w osobach)

	
	2021 r.
	2022 r.
	2023 r.
	2024 r.
	2025 r.

	Gorzowie Wlkp.
	3
	72
	82
	88
	147

	Krośnie Odrz.
	0
	0
	0
	40
	40

	Międzyrzeczu
	0
	24
	6
	8
	20

	Nowej Soli
	50
	40
	0
	0
	0

	Słubicach
	5
	20
	0
	0
	0

	Strzelcach Kraj.
	0
	36
	0
	70
	10

	Sulęcinie
	0
	0
	0
	0
	0

	Świebodzinie
	0
	50
	0
	0
	8

	Wschowie
	0
	0
	0
	0
	0

	Zielonej Górze
	0
	0
	0
	62
	32

	Żaganiu
	0
	0
	0
	20
	25

	Żarach
	0
	0
	0
	80
	18

	Razem
	58
	242
	88
	368
	300


Źródło: Opracowanie własne na podstawie planów szkoleń w latach 2021-2025 powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego.

Liczba uczestników w latach 2021–2025 zmienia się dynamicznie, z wyraźnym wzrostem w 2024 roku, gdzie planowanych było aż 368 osób, co stanowi najwyższą wartość w tym okresie. W 2025 roku następuje spadek do 300 osób, choć nadal jest to znacznie więcej niż na początku analizowanego okresu (58 osób w 2021 roku).
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. jest liderem w liczbie uczestników szkoleń. Od 3 osób w 2021 roku, liczba ta rośnie systematycznie do 147 osób w 2025 roku. Oznacza to nie tylko ciągły wzrost, ale również coraz większe zaangażowanie w organizację szkoleń. 
Powiatowe Urzędy Pracy w Zielonej Górze, Żaganiu i Żarach nie planowały uczestników szkoleń w latach 2021 - 2023, ale od 2024 roku planują je dla kilkudziesięciu osób, co wskazuje na nowy impuls w działalności szkoleniowej tych urzędów. 
Swoistą stabilizację odnotować można w przypadku PUP w Krośnie Odrz. i w Międzyrzeczu.
Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie i Wschowie przez cały analizowany okres nie planowały żadnych uczestników szkoleń, co może oznaczać mniejsze potrzeby szkoleniowe lub brak organizowanych kursów.
[bookmark: _Toc177984688]
PODSUMOWANIE
Sporządzając plany szkoleń powiatowe urzędy pracy biorą pod uwagę posiadane środki Funduszu Pracy na programy promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz uwzględniają potrzeby lokalnego rynku pracy i potrzeby szkoleniowe osób bezrobotnych.
Analizowane dane wskazują na zaangażowanie powiatowych urzędów pracy w organizację szkoleń dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy, choć z wyraźnymi różnicami regionalnymi i wahaniami w poszczególnych latach. Najbardziej aktywny jest  PUP w Gorzowie Wlkp., który stale zwiększa liczbę uczestników, a także kilka urzędów, które dopiero w ostatnich latach zwiększyły swoje plany szkoleniowe. 
W roku 2025 nastąpił spadek liczby zaplanowanych osób biorących udział w szkoleniach grupowych w porównaniu z rokiem 2024. 
Dominującym obszarem szkoleń jest rozwój osobowościowy i kariery zawodowej, co podkreśla rosnące znaczenie kompetencji miękkich i wsparcia indywidualnego rozwoju na rynku pracy. Usługi transportowe, szczególnie kursy prawa jazdy, również cieszą się znaczącym zainteresowaniem, co może być efektem rosnącego zapotrzebowania na kierowców i pracowników branży transportowej.
Plan szkoleń powiatowych urzędów pracy w 2025 roku koncentruje się przede wszystkim na aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych i młodzieży z niskimi kompetencjami cyfrowymi. Najwięcej działań szkoleniowych prowadzi PUP w Gorzowie Wlkp., który oferuje różnorodne kursy zawodowe. Pozostałe urzędy skupiają się głównie na szkoleniach miękkich – wsparciu w poszukiwaniu pracy i podstawowych kompetencjach.
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