INFORMACJA nt. PRZEZNACZENIA ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 
NA FINANSOWANIE AKTYWNYCH FORM POMOCY W 2025 R.
(według stanu na koniec sierpnia 2025 roku)
[bookmark: _Hlk202511368]Formalno-prawne aspekty dotyczące środków Funduszu Pracy 
W związku z wejściem w życie 1 czerwca 2025 roku nowej ustawy regulującej kwestie aktywizacji zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy zasadne jest przedstawienie otoczenia prawnego przed i po wejściu w życie nowych przepisów.
I.1 Formalno-prawne aspekty dotyczące środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (obowiązujące do 31 maja 2025 roku)
1. [bookmark: _Hlk202512279]Formalno-prawne kwestie dotyczące środków Funduszu Pracy regulowały m.in.:
1. ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 roku poz. 214 ze zm.) – zwana dalej „ustawą o promocji”; 
1. rozporządzenie Rady Ministrów z 25 sierpnia 2014 roku, w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. z 2014 roku poz. 1294) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie algorytmu”;
1. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 7 października 2011 roku, w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2024 roku poz. 624) – zwane dalej „rozporządzeniem w sprawie FP”.
2. [bookmark: _Hlk202512703]Zgodnie z art. 103 ust. 2 ustawy o promocji dysponentem Funduszu Pracy (FP) był minister właściwy ds. pracy, czyli Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
3. Środki FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (zwane również aktywnymi) dzielono na: algorytmiczne, tzw. rezerwę regionalną oraz rezerwę ministra.
4. Zgodnie z § 7 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalenie według algorytmu kwot środków FP na finansowanie zadań w województwie (wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1 rozporządzenia o algorytmie) było dokonywane na podstawie zatwierdzonego przez ministra planu Funduszu Pracy określającego kwoty środków na finansowanie zadań przez m.in. samorządy województwa, samorządy powiatów. 
5. W myśl art. 109 ust. 8 ustawy o promocji kwoty środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (zwane dalej kwotami algorytmicznymi środków FP) były ustalane przez zarząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa. W oparciu o § 4 rozporządzenia w sprawie FP kwota środków FP dzielona była pomiędzy samorządy powiatów w terminie miesiąca od dnia uzyskania od dysponenta FP zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamiał na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
6. Na podstawie § 3 rozporządzenia w sprawie algorytmu ustalana była kwota środków będących w dyspozycji samorządu województwa. W oparciu o rozporządzenie w sprawie algorytmu  tzw. rezerwę regionalną przeznaczana była na realizację projektów współfinansowanych z EFS w wysokości wynikającej z umowy, o której mowa w art. 109 ust. 7 ustawy. Kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa z przeznaczeniem na realizację projektów współfinansowanych z EFS, była dzielona pomiędzy samorządy powiatów w okresie 1 miesiąca od dnia uzyskania od ministra zawiadomienia na piśmie o jej wysokości. Następnie marszałek województwa, w terminie 7 dni od dnia dokonania podziału, zawiadamiał na piśmie ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP.
7. Ponadto była utworzona również rezerwa ministra oraz wskazane były możliwości uzyskania środków z rezerwy ministra, przy czym dodatkowe kwoty środków minister mógł przyznać z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa (§ 9 rozporządzenia w sprawie algorytmu).
8. Nowelizacja ustawy o promocji w 2014 roku wprowadziła Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS). Zgodnie z art. 109 ust. 2j ustawy o promocji Zarząd Województwa dokonywał podziału środków Funduszu Pracy, jakie mogły być wydatkowane w roku budżetowym na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków KFS. Zakres działań możliwych do sfinansowania w ramach KFS określony był w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji.
9. Zgodnie z art. 109 ust. 9 ustawy o promocji wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach łącznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonywał starosta, po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku pracy.
10. Zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 roku poz. 581) organy samorządu województwa nie stanowią wobec powiatu i gminy organów nadzoru lub kontroli oraz nie są organami wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym.
I.2 Formalno-prawne aspekty dotyczące środków Funduszu Pracy w okresie przejściowym po wejściu w życie nowej ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (obowiązujące od 1 czerwca 2025 roku)
Formalno-prawne kwestie dotyczące środków Funduszu Pracy reguluje ustawa z 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 roku, poz. 620) – zwana dalej „ustawą o rynku pracy”.
1. Zgodnie z art. 440 ust. 1 ustawy o rynku pracy instrumenty rynku pracy lub usługi rynku pracy, określone w ustawie o promocji zatrudnienia, do których skierowanie nastąpiło albo których realizacja rozpoczęła się przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, są realizowane na zasadach i przez okres wynikający z dotychczasowych przepisów.
2. W myśl art. 452 ustawy o rynku pracy w 2025 roku, od dnia wejścia w życie ustawy o rynku pracy, z ustalonych na rok 2025 na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej PUP realizują zadania określone w art. 300 ust. 2 ustawy o rynku pracy.
3. Zgodnie z art. 257 ust. 2 ustawy o rynku pracy dysponentem Funduszu Pracy jest minister właściwy ds. pracy, czyli Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
4. W myśl art. 267 ustawy o rynku pracy kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy dla samorządów powiatów oraz kwota środków przeznaczonych na realizację projektów EFS+, jest dzielona między samorządy powiatów przez zarząd województwa według kryteriów określonych przez sejmik województwa. Marszałek województwa zawiadamia ministra o ustalonej wysokości kwot środków FP dla samorządów powiatów.
5. Marszałek województwa może przeznaczyć w ramach kwoty środków Funduszu Pracy ustalonej na finansowanie form pomocy dla samorządów powiatów w województwie nie więcej niż 5 % tej kwoty na finansowanie realizacji programów regionalnych (art. 267 ust. 5 ustawy o rynku pracy).
6. Ponadto na podstawie art. 267 ust. 2 ustawy o rynku pracy utworzona zostaje również rezerwa ministra. Rezerwa Funduszu Pracy pozostająca w dyspozycji ministra właściwego do spraw pracy, stanowi 20 % kwoty środków ujętych w planie finansowym Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy dla samorządów powiatów. Przy czym zgodnie z art. 452 ust. 7 ustawy o rynku pracy w 2025 roku rezerwa Funduszu Pracy, stanowi 15 % środków na finansowanie form pomocy dla samorządów powiatów.
7. Zgodnie z art. 268 ustawy o rynku pracy wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób, w ramach kwoty środków Funduszu Pracy ustalonej dla samorządu powiatu, dokonuje starosta, po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku pracy.
8. Art. 286 ustawy o rynku pracy wskazuje, iż podziału kwot środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na kształcenie ustawiczne w województwie między poszczególne PUP dokonuje zarząd województwa z uwzględnieniem zapotrzebowania (zgłoszonego przez starostów) oraz sytuacji na rynku pracy. Zakres działań możliwych do sfinansowania w ramach KFS określa art. 125 ust. 11 ustawy o rynku pracy. Przy czym zgodnie z art. 453 w 2025 roku środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego są wydatkowane zgodnie z priorytetami przyjętymi na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia, a także zgodnie z podziałem środków dokonanym na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia.
9. W myśl art. 459 ustawy o rynku pracy dotychczasowe przepisy wykonawcze dotyczące m.in. aktywnych form, środków Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu Szkoleniowego zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie przepisów ustawy o rynku pracy (jednak nie dłużej niż przez okres 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy o rynku pracy).
10. Zgodnie z art. 4 ust 2 ustawy z 5 czerwca 1998 roku o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 roku poz. 581) organy samorządu województwa nie stanowią wobec powiatu i gminy organów nadzoru lub kontroli oraz nie są organami wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym.
Rozdysponowanie środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
[bookmark: _Hlk188601069]Według stanu na koniec sierpnia 2025 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego dysponowały na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwotą w łącznej wysokości 83.466.720,61 zł oraz kwotą w wysokości 9.923.785,00 zł na działania realizowane w ramach KFS. 
Tabela 1. Kwoty środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej według źródła ich przeznaczenia oraz kwoty środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Łącznie na programy promocji zatrudnienia
	w tym
	Kwota środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

	
	
	
	Kwota środków na realizację projektów współfinansowanych z EFS *
	Zwiększenia limitów ze środków będących w dyspozycji Ministra
	

	1
	Gorzów Wlkp.
	9 386 346,48
	3 030 026,02
	303 733,05
	1 855 693,07

	2
	Krosno Odrz.
	6 519 544,90
	1 742 904,09
	1 295 126,38
	977 675,61

	3
	Międzyrzecz
	8 907 402,74
	2 189 490,21
	2 344 326,03
	543 859,24

	4
	Nowa Sól
	6 710 792,87
	2 238 769,40
	0,00
	289 054,76

	5
	Słubice
	2 209 826,88
	737 214,35
	0,00
	363 118,30

	6
	Strzelce Kraj.
	8 248 603,42
	2 642 569,77
	327 404,23
	1 275 425,50

	7
	Sulęcin
	3 475 372,76
	1 084 405,37
	224 828,14
	379 980,74

	8
	Świebodzin
	4 289 409,27
	1 119 630,55
	933 275,90
	278 353,96

	9
	Wschowa
	4 964 008,90
	1 656 029,54
	0,00
	328 562,91

	10
	Zielona Góra
	14 185 754,15
	4 732 470,95
	0,00
	1 927 995,80

	11
	Żagań
	6 256 578,56
	1 708 756,46
	1 134 518,80
	1 133 702,57

	12
	Żary
	8 313 079,68
	2 141 483,29
	1 893 905,47
	570 362,54

	 
	RAZEM
	83 466 720,61
	25 023 750,00
	8 457 118,00
	9 923 785,00


 Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Uwaga: (*) Z wyjaśnień zawartych w piśmie MPiPS z 26 stycznia 2015 roku (znak: DF-I.074.13.2015.HN) oraz z obowiązującej w 2025 roku tabeli podziału środków FP wywnioskować można, iż środki będące w dyspozycji samorządu województwa w 2025 roku to kwota 21.270.188,00 zł.
Środki dzielone według algorytmów 
Algorytm – programy promocji zatrudnienia
Zgodnie z art. 109 ust. 11 ustawy, Rada Ministrów w drodze rozporządzenia określiła algorytm oraz  sposób ustalania kwot środków z Funduszu Pracy.
[bookmark: _Hlk198196576][bookmark: _Hlk132103207][bookmark: _Hlk164076862][bookmark: _Hlk198196590]Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, pod koniec listopada 2024 roku, przyznało na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia) na rok 2025 kwotę w wysokości 75.009.602,61 zł, przy czym kwota 25.023.750,00 zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS. 
[bookmark: _Hlk129161340][bookmark: _Hlk198196726][bookmark: _Hlk129160071]W związku z powyższym uchwałą Nr 37/746/24 z 10 grudnia 2024 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Podział środków dokonany został w oparciu o:
1.	Uchwałę Nr II/14/14 z 23 grudnia 2014 roku Sejmiku Województwa Lubuskiego w sprawie określenia kryteriów podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Przyjęte przez SWL kryteria to: liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura bezrobocia, kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, efektywności działań urzędów pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych, skala napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia.
2.	Uchwałę Nr 7/78/15 Zarządu Województwa Lubuskiego z 7 stycznia 2015 roku w sprawie określenia algorytmu podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Algorytm ten uwzględnia wszystkie kryteria uchwalone przez Sejmik Województwa Lubuskiego.
Wynikiem wprowadzenia danych do algorytmu jest podział procentowy. Wskazuje on jaki udział w ogólnej kwocie środków przyznanych dla regionu ma określony powiat. Na tej podstawie dokonano wyliczenia określonych kwot (zgodnie z zaleceniem MRPiPS kwoty wskazano w złotówkach). Zaokrągleń dokonano w oparciu o ogólnie przyjęte reguły matematyczne.
Jednocześnie Wojewódzka Rada Rynku Pracy zaopiniowała pozytywnie propozycję podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań.
W połowie grudnia 2024 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP na 2025 rok, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka.
[bookmark: _Hlk198196780]Na początku kwietnia 2025 roku, po uchwaleniu ustawy budżetowej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało ostateczną informację o kwotach środków (limitów) Funduszu Pracy jakie mogą być wydatkowane w 2025 roku. Jak poinformowało ministerstwo łączny limit dla województwa lubuskiego na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia wynosił 75.009.602,61 zł (przy czym kwota 25.023.750,00 zł ustalona została na realizację projektów współfinansowanych z EFS), czyli kwoty te nie uległy zmianie.
[bookmark: _Hlk132104408]W związku z powyższym uchwałą Nr 55/1236/25 z 15 kwietnia 2025 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów powiatowych na finansowanie w 2025 roku programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań. Jednocześnie straciła moc uchwała 37/746/24 Zarządu Województwa Lubuskiego z 10 grudnia 2024 roku. Informacja o podziale została przekazana do MRPiPS. 
[bookmark: _Hlk199941484][bookmark: _Hlk201558380]Pod koniec kwietnia 2025 roku minister poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków FP, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka, a po wejściu w życie ustawy o rynku pracy minister potwierdził powyższe kwoty skierowanymi 4 czerwca 2025 roku zawiadomieniami o ustaleniu kwot środków FP.
Środki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Priorytety Ministra wydatkowania środków KFS w roku 2025 są następujące:
1) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w województwie.
2) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.
3) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku.
4) Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej.
6) Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy.
7) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych.
8) Rozwój umiejętności cyfrowych.
9) Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 
Zarząd Województwa Lubuskiego Uchwałą Nr 36/730/24 z 3 grudnia 2024 roku dokonał podziału kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w 2025 roku na finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podziału dokonano na podstawie zapotrzebowania zgłoszonego przez samorządy powiatów, w ramach priorytetów ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Przy czym konieczne było dokonanie proporcjonalnego zmniejszenia zgłoszonych zapotrzebowań przez PUP-y (łączna kwota z zapotrzebowań wyniosła 14.082.271,32 zł) do wysokości puli przyznanej dla województwa. Rozdysponowana została kwota w wysokości 8.032.000,00 zł. Minister na początku grudnia 2024 roku decyzjami poinformował powiaty o przyznaniu środków, zgodnie z podziałem dokonanym przez marszałka. 
W kwietniu 2025 roku MRPiPS poinformowało o rozszerzeniu puli priorytetów o dodatkowy, tj.:
14) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance (numeracja priorytetów zgodna z ogłoszeniem opublikowanym przez MRPiPS).
Środki na realizację projektów współfinansowanych z EFS+, w tym tzw. rezerwa regionalna
Zgodnie z informacją Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazaną w listopadzie 2024 roku ustalona została kwota środków na realizację w 2025 roku projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), realizowanych w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokości 25.023.750,00 zł, w tym:
- kwota w części EFS+ wynosiła 21.270.188,00 zł,
- kwota w części wkładu krajowego wynosiła 3.753.562,00 zł.
W związku z powyższym uchwałą Nr 37/746/24 z 10 grudnia 2024 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot. Decyzjami z grudnia 2024 roku ministerstwo przyznało środki samorządom powiatów.
Na początku kwietnia 2025 roku MRPiPS przekazało ostateczną informację na temat kwot środków FP w 2024 rok, przy czym kwoty określone na realizację projektów współfinansowanych z EFS+ nie uległy zmianie. Uchwałą Nr 55/1236/25 z 15 kwietnia 2025 roku Zarząd Województwa Lubuskiego dokonał podziału powyższych kwot (uchwała 37/746/24  ZWL z 10 grudnia 2024 roku straciła moc). Pod koniec kwietnia 2025 roku minister poinformował powiaty o ustaleniu kwot środków na realizację projektów współfinansowanych z EFS+. Po wejściu w życie ustawy o rynku pracy minister potwierdził powyższe kwoty skierowanymi 4 czerwca 2025 roku zawiadomieniami o ustaleniu kwot środków FP.
[bookmark: _Hlk132104967]Tabela 2. Kwoty środków FP przeznaczonych na realizację projektów współfinansowanych z EFS+ w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Kwota w części EFS+ - środki w dyspozycji samorządu województwa
	Kwota w części wkładu krajowego - środki w dyspozycji samorządu powiatu
	Razem - kwota środków w ramach Regionalnego Programu 2021-2027

	1
	Gorzów Wlkp.
	2 575 522,12
	454 503,90
	3 030 026,02

	2
	Krosno Odrz.
	1 481 468,48
	261 435,61
	1 742 904,09

	3
	Międzyrzecz
	1 861 066,68
	328 423,53
	2 189 490,21

	4
	Nowa Sól
	1 902 953,99
	335 815,41
	2 238 769,40

	5
	Słubice
	626 632,20
	110 582,15
	737 214,35

	6
	Strzelce Kraj.
	2 246 184,30
	396 385,47
	2 642 569,77

	7
	Sulęcin
	921 744,56
	162 660,81
	1 084 405,37

	8
	Świebodzin
	951 685,97
	167 944,58
	1 119 630,55

	9
	Wschowa
	1 407 625,11
	248 404,43
	1 656 029,54

	10
	Zielona Góra
	4 022 600,80
	709 870,15
	4 732 470,95

	11
	Żagań
	1 452 442,99
	256 313,47
	1 708 756,46

	12
	Żary
	1 820 260,80
	321 222,49
	2 141 483,29

	 
	RAZEM
	21 270 188,00
	3 753 562,00
	25 023 750,00


Źródło: opracowanie własne na podstawie decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Środki rezerw
Rezerwa Ministra na programy promocji zatrudnienia
Minister może, z własnej inicjatywy lub na wniosek marszałka województwa, przyznać z posiadanej „rezerwy” Funduszu Pracy dodatkowe środki dla samorządów powiatów na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
W marcu 2025 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przekazało „Zasady ubiegania się o środki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie działań aktywizacyjnych w 2025 roku” (zwane dalej „Zasadami”). W czerwcu 2025 roku, w związku z wejściem w życie ustawy o rynku pracy, ministerstwo znowelizowano „Zasady”.  W „Zasadach” ponownie wskazano na jakie programy mogą być przeznaczone w 2025 roku środki rezerwy. Są to: 
a) [bookmark: _Hlk199931814]programy, na które środki są uruchamiane w ramach posiadanych zasobów, na bieżąco: 
· aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników oraz pracowników objętych zwolnieniami monitorowanymi;
· aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski żywiołowe;
· aktywizacji zawodowej bezrobotnych cudzoziemców, w tym objętych ochroną międzynarodową;
b) programy aktywizacji zawodowej (nabór wniosków odbywa się wyłącznie w wyniku ogłoszenia ministra i na podstawie zasad w nim ogłoszonych):
· bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem;
· bezrobotnych z niepełnosprawnościami oraz opiekunów osób z niepełnosprawnościami;
· bezrobotnych powracających z zagranicy;
· bezrobotnych repatriantów;
· bezrobotnych zamieszkujących na wsi;
· bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia;
· bezrobotnych, związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
· bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi;
· bezrobotnych byłych więźniów;
· bezrobotnych i poszukujących pracy 50+;
· długotrwale bezrobotnych;
· długotrwale bezrobotnych kobiet;
· bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych;
· bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczających pieczę zastępczą po osiągnięciu pełnoletności;
· bezrobotnych do 30 roku życia;
· wspierających tworzenie miejsc pracy w spółdzielniach socjalnych i przedsiębiorstwach społecznych;
· bezrobotnych i poszukujących pracy ponoszących negatywne konsekwencje transformacji energetycznej;
· bezrobotnych mieszkających na terenach dotkniętych depopulacją, w szczególności kobiet;
· innych programów, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy; 
· [bookmark: _Hlk199931856]programy specjalne;
c) [bookmark: _Hlk202771638][bookmark: _Hlk199931785]programy, na które środki są uruchamiane, na bieżąco lub w ramach naboru:
-	projekty pilotażowe;
[bookmark: _Hlk202771822]-	program wsparcia w sytuacji szczególnej, o którym mowa w art.216 ustawy o rynku pracy;
d) programy aktywizacyjne, dla których powierzenie realizacji zadań nastąpi wyłącznie po przeprowadzeniu konkursu ofert ogłaszanego przez Ministra:
- program aktywizacyjny dla cudzoziemców;
- program aktywizacyjny dla osób niepełnosprawnych lub opiekunów osób niepełnosprawnych.
[bookmark: _Hlk206052781][bookmark: _Hlk173233004]W kwietniu 2025 roku MRPiPS ogłosiło nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy Ministra. Pierwszy dotyczył programów aktywizacji zawodowej: 
(1) bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem; 
(2) bezrobotnych z niepełnosprawnościami oraz opiekunów osób z niepełnosprawnościami;
(3) bezrobotnych powracających z zagranicy;
(4) bezrobotnych repatriantów;
(5) bezrobotnych zamieszkujących na wsi;
(6) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia; 
(7) bezrobotnych, związanych z tworzeniem zielonych miejsc pracy;
(8) bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi; 
(9) bezrobotnych byłych więźniów;
(10) bezrobotnych i poszukujących pracy 50+; 
(11) długotrwale bezrobotnych; 
(12) [bookmark: _Hlk173233075]długotrwale bezrobotnych kobiet;
(13) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości); 
(14) bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczających pieczę zastępczą po osiągnięciu pełnoletniości;
(15) bezrobotnych do 30 roku życia; 
(16) wspierających tworzenie miejsc pracy w spółdzielniach socjalnych i przedsiębiorstwach społecznych;
(17) bezrobotnych i poszukujących pracy ponoszących negatywne konsekwencje transformacji energetycznej;
(18) bezrobotnych mieszkających na terenach dotkniętych depopulacją, w szczególności kobiet;
(19) innych programów, których realizacja wynikać będzie z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy;
(20) programów specjalnych. 
[bookmark: _Hlk206053015][bookmark: _Hlk209531640][bookmark: _Hlk173233121]Dla ww. programów określona została pula środków rezerwy dla poszczególnych województw. Limit środków określony przez MRPiPS, dla województwa lubuskiego wyniósł 4.832.639,00 zł. W odpowiedzi na ogłoszony nabór 8 lubuskich PUP-ów złożyło 12 wniosków (na łączną pulę 7.348.105,40 zł), które zostały zaopiniowane i przekazane do ministerstwa (wraz z wnioskami Marszałka o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy oraz stosownymi zestawieniami). Pod koniec kwietnia 2025 roku ministerstwo przyznało środki z rezerwy Ministra dla samorządów powiatów w łącznej kwocie 4.832.639,00 zł. 
W lipcu 2025 roku MRPiPS ogłosiło nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy Ministra, który dotyczył programów aktywizacji zawodowej:
(1) bezrobotnych zamieszkujących na wsi,
(2) bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
(3) długotrwale bezrobotnych,
(4) bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
(5) bezrobotnych do 30 roku życia,
(6) innych programów, których realizacja wynika z diagnozy bieżących potrzeb rynku pracy – programy aktywizacji zawodowej obejmujące nowe formy pomocy i nowe grupy klientów.
[bookmark: _Hlk210110578]Dla ww. programów określona została pula środków rezerwy dla poszczególnych województw. Limit środków określony przez MRPiPS na ww. programy, dla województwa lubuskiego to 3.624.479,00 zł. W odpowiedzi na ogłoszony nabór 3 lubuskie PUP-y złożyły 7 wniosków (na łączną pulę 4.250.695,00 zł), które zostały zaopiniowane i przekazane do ministerstwa (wraz z wnioskami Marszałka o przyznanie środków rezerwy Funduszu Pracy oraz stosownymi zestawieniami). Pod koniec sierpnia 2025 roku ministerstwo przyznało środki z rezerwy Ministra dla samorządów powiatów w łącznej kwocie 3.624.479,00 zł.
Według stanu na koniec sierpnia 2025 roku, do Ministerstwa przekazano:
· 10 wniosków na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi,
· [bookmark: _Hlk132104716]5 wniosków na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości),
· 1 wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
· 1 wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet,
· 1 wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych,
· 1 wniosek na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia.
Tabela 3. Wnioski na realizację programów dofinansowanych z rezerwy Ministra w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Kwota wnioskowana z rezerwy Ministra przez PUP
	Kwota wnioskowana z rezerwy Ministra przez Marszałka w ramach puli określonej przez MRPiPS*
	Kwota pierwotnie przyznana z rezerwy Ministra**

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi

	1
	Gorzów Wlkp.
	461 831,00
	303 733,05   
	303 733,05   

	2
	Krosno Odrz.
	984 630,25
	647 563,19   
	647 563,19   

	3
	Międzyrzecz
	536 140,00
	352 603,96   
	352 603,96   

	4
	Międzyrzecz
	955 520,00
	814751,98
	814751,98

	5
	Sulęcin
	341 854,80
	224 828,14   
	224 828,14   

	6
	Świebodzin
	410 095,80
	269 708,29   
	269 708,29   

	7
	Świebodzin
	230 954,00
	196 929,66
	196 929,66

	8
	Żagań
	1 088 311,10
	715 751,12   
	715 751,12   

	9
	Żary
	497 975,00
	327 503,93   
	327 503,93   

	10
	Żary
	661 485,00
	564 034,47
	564 034,47

	Razem
	6 168 796,95
	4 417 407,79
	4 417 407,79

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości)

	11
	Krosno Odrz.
	984 630,25   
	647 563,19   
	647 563,19   

	12
	Międzyrzecz
	661 160,00
	563 757,35
	563 757,35

	13
	Świebodzin
	410 095,80   
	269 708,29   
	269 708,29   

	14
	Świebodzin
	230 954,00
	196 929,66
	196 929,66

	15
	Żary
	497 975,00   
	327 503,93   
	327 503,93   

	Razem
	2 784 815,05 
	2 005 462,42
	2 005 462,42

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

	16
	Strzelce Kraj.
	497 823,40
	327 404,23
	327 404,23

	Razem
	497 823,40
	327 404,23
	327 404,23

	Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych kobiet

	17
	Żagań
	636 743,00
	418 767,68
	418 767,68

	Razem
	636 743,00
	418 767,68
	418 767,68

	Program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych

	18
	Międzyrzeczu
	719 160,00
	613 212,74
	613 212,74 

	Razem
	719 160,00
	613 212,74
	613 212,74 

	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia

	19
	Żarach
	791 462,00
	674 863,14
	674 863,14

	Razem
	791 462,00
	674 863,14
	674 863,14


Źródło: opracowanie własne na podstawie wniosków PUP-ów oraz decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Uwagi: (*) Pula środków określona przez MRPiPS (w kwietniowym naborze) dla województwa lubuskiego wyniosła 4.832.639,00 zł, a pula środków określona przez MRPiPS (w lipcowym naborze) dla województwa lubuskiego wyniosła 3.624.479,00 zł;
(**) w toku realizacji programu PUP może wystąpić z wnioskiem o przesunięcie środków pomiędzy realizowanymi programami lub z wnioskiem o zmniejszenie przyznanego limitu środków.
Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowe urzędy pracy poza środkami na realizację programów mogą ubiegać się o środki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zgodnie z uchwałą Rady Rynku Pracy rezerwa KFS w 2025 roku przeznaczona jest na (zachowano numerację określoną przez MRPiPS): 
10) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia.
11) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
12) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem.
13) Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa.
Zgodnie z „Kierunkowymi wytycznymi dla urzędów pracy dotyczącymi Krajowego Funduszu Szkoleniowego” (opublikowanymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w grudniu 2024 roku) na początku lutego 2025 roku WUP przekazał do ministerstwa zbiorcze zestawienie zapotrzebowania na środki rezerwy KFS z województwa lubuskiego (przygotowane na podstawie oszacowań złożonych przez powiaty). Łączna pula wyniosła 2.616.478,00 zł. 
W połowie kwietnia 2025 roku ministerstwo poinformowało, iż limit rezerwy KFS przyznany dla województwa lubuskiego to 1.891.785,00 zł. Stąd dokonano proporcjonalnego zmniejszenia kwot zgłoszonych przez poszczególne powiaty i przekazano stosowną informację do MRPiPS i powiatów.
Według stanu na koniec sierpnia 2025 roku zaopiniowano i przekazano do MRPiPS wnioski o środki rezerwy KFS:
- w maju 2024 roku: PUP w Słubicach (134.973,29 zł), PUP w Sulęcinie (151.835,73 zł) i PUP we Wschowie (43.381,64 zł); 
- w czerwcu 2025 roku: PUP w Gorzowie Wlkp. (144.605,46 zł), PUP w Krośnie Odrz. (578.421,83 zł), PUP w Międzyrzeczu (144.605,46 zł), PUP w Nowej Soli (32.391,62 zł), PUP w Świebodzinie (21.690,82 zł),
[bookmark: _Hlk210111303]- w sierpniu 2025 roku: PUP w Zielonej Górze (216.908,19 zł), PUP w Żaganiu (422.970,96 zł). 
Ministerstwo wydało stosowne decyzje i PUP-y otrzymały dodatkowe środki we wnioskowanej wysokości.
Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form pomocy oraz w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Na koniec sierpnia 2025 roku, samorządy powiatowe wydatkowały środki w wysokości 48.442.128,91 zł na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz na kształcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Warto zauważyć, iż kwota środków w wysokości 65.455.296,72 zł została wykazana, jako zaangażowana[footnoteRef:1]. [1:  Kwoty zawartych do końca okresu sprawozdawczego umów (narastająco) na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, których całkowicie lub w części termin płatności przypada w danym roku budżetowym (kalendarzowym). Zgodnie z wyjaśnieniami MRiPS i Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, od stycznia 2023 roku, w kwocie zaangażowanej są ujmowane środki KFS. ] 

W ramach powyższych środków, na projekty realizowane w ramach EFS+ (program Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027) powiatowe urzędy pracy wydatkowały 13.918.341,63 zł, a kwota środków zaangażowanych1 osiągnęła poziom 19.319.701,05 zł.
Tabela 4. Kwoty środków FP wydatkowane i zaangażowane na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na kształcenie ustawiczne w ramach KFS w układzie PUP (w zł)
	Lp.
	PUP
	Kwota zaangażowanych środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	w tym
	Kwota wydatkowanych środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	w tym

	
	
	
	realizowanych w ramach projektów poza-konkursowych EFS+
	
	wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	wydatki na projekty w ramach EFS+

	1
	Gorzów Wlkp.
	8 255 767,23
	2 213 816,39
	5 795 190,65
	1 107 770,99
	1 163 378,11

	2
	Krosno Odrz.
	5 262 953,67
	1 480 677,19
	4 220 391,66
	303 066,98
	1 243 462,68

	3
	Międzyrzecz
	6 653 264,00
	1 593 686,85
	4 741 334,12
	342 113,00
	1 164 791,29

	4
	Nowa Sól
	5 477 343,61
	1 858 663,59
	4 513 372,93
	241 540,08
	1 489 891,79

	5
	Słubice
	1 077 249,10
	259 521,05
	899 374,88
	222 435,60
	233 009,89

	6
	Strzelce Kraj.
	7 152 934,22
	2 173 975,30
	5 420 971,50
	435 728,31
	1 883 394,33

	7
	Sulęcin
	3 181 371,03
	982 876,49
	2 182 264,08
	135 131,40
	746 738,75

	8
	Świebodzin
	3 490 455,37
	791 242,96
	2 249 450,27
	93 722,40
	646 328,64

	9
	Wschowa
	2 333 102,42
	849 882,54
	1 779 682,00
	93 043,62
	601 146,40

	10
	Zielona Góra
	10 933 196,16
	3 900 136,16
	8 272 281,78
	821 519,81
	2 236 313,82

	11
	Żagań
	4 475 035,74
	1 147 969,48
	2 654 183,64
	129 501,00
	719 342,04

	12
	Żary
	7 162 624,17
	2 067 253,05
	5 713 631,40
	366 967,00
	1 790 543,89

	 
	RAZEM
	65 455 296,72
	19 319 701,05
	48 442 128,91
	4 292 540,19
	13 918 341,63


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za sierpień 2025 roku. 
Analizując strukturę wydatków zauważyć możemy, że w wydatkach Powiatowych Urzędów Pracy dominują dwie formy aktywne: staże (na realizację, których wydano 13.960.977,66 zł, co stanowiło 28,8% wydatków) oraz dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej (12.656.912,49 zł, czyli 26,1% wydatków). Dużo niższe kwoty przeznaczono na: prace interwencyjne (4.933.171,14 zł, tj. 10,2%), roboty publiczne (4.770.406,22 zł, tj. 9,8%), refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (3.205.149,33 zł, tj. 6,6%), szkolenia (1.590.489,03 zł, tj. 3,3%), czy bon na zasiedlenie (1.083.233,30 zł, tj. 2,2%).
Część nakładów stanowiły wydatki na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (odpowiednio 4.292.540,19 zł, czyli 8,9% wydatków).
[bookmark: _Hlk164082739]W załączniku nr 1 przedstawiony został (w formie tabeli) szczegółowy podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. Natomiast w załączniku nr 2 wskazano (w formie tabeli) liczbę osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy. 
Liczba osób, za które dokonano wydatków[footnoteRef:2] w ramach form aktywizacji oraz na kształcenie w ramach KFS osiągnęła poziom 8.322.  [2:  Osoby, za które dokonano wydatku ujmowane są raz, niezależnie od liczby miesięcy. Przy czym, w przypadku niektórych form jedna osoba może być liczona kilkukrotnie (np. w przypadku szkoleń - jako osoba, za którą poniesiono koszt należny instytucji szkoleniowej oraz która otrzymała stypendium). Ponadto część osób korzystając z aktywnej formy korzystała równocześnie z tzw. wsparcia towarzyszącego.] 

Biorąc pod uwagę poszczególne formy, najliczniejszą grupę uczestników odnotowano w przypadku staży (tj. 1.829 osób, czyli 22,0% ogółu aktywizowanych). Popularną formą wsparcia bezrobotnych były prace interwencyjne, w ramach których aktywizowano 771 osób. W ramach szkoleń podniosło lub zmieniło swoje kwalifikacje 741 osób. Ponadto 457 osób otrzymało dotację na podjęcie działalności gospodarczej, 389 osób uczestniczyło w robotach publicznych, a 264 osoby aktywizowane były poprzez prace społecznie użyteczne. 
Warto zaznaczyć, że z dofinansowania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystało 2.707 osób.
W załączniku nr 3 przedstawiono wycinek tabeli sprawozdania MRPiPS-02 zawierający zarówno dane dotyczące wydatkowanych środków na aktywne formy, jak i liczby osób, za które tych wydatków dokonano.
Podejmując działania samorządy powiatowe uwzględniają osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (którym przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy). Wsparciem w ramach aktywnych form objęto 1.750 osób do 30 roku życia, co stanowiło 21,0% ogółu aktywizowanych bezrobotnych. Wydatki poniesione na aktywizację osób do 30 roku życia wyniosły 16.556.467,64 zł. Pomocą objęto też 647 osób powyżej 50 roku życia (co stanowiło 7,8% ogółu), a wydatki na ich aktywizację osiągnęły poziom 5.011.402,85 zł. Czas pozostawania bez pracy ma niebagatelne znaczenie stąd zaktywizowano 703 długotrwale bezrobotnych, a wydatki na ten cel to 4.310.843,06 zł.
W załączniku nr 4 przedstawione zostały (w formie tabeli) dane dotyczące wybranych kategorii osób bezrobotnych zawierające zarówno informacje o wydatkowanych środkach, jak i liczbie osób, za które tych wydatków dokonano.
Podsumowanie
Według stanu na koniec sierpnia 2025 roku powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego dysponowały kwotą 83,5 mln zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz kwotą w wysokości 9,9 mln zł na działania realizowane w ramach KFS, co stanowiło łącznie kwotę 93,4 mln zł. 
Z kwoty tej PUP-y wydatkowały 48,4 mln zł, a wydatki te poniesione zostały za 8,3 tys. osób. Zdecydowaną większość aktywizowanych stanowiły osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (które wymagają wsparcia w pierwszej kolejności).
Zielona Góra, wrzesień 2025 roku
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[bookmark: _Hlk164083222]Załącznik nr 1
Tabela. Podział wydatkowanych środków według usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy	w zł
	[bookmark: _Hlk164150608]Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Międzyrzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	48 442 128,91
	5 795 190,65
	4 220 391,66
	4 741 334,12
	4 513 372,93
	899 374,88
	5 420 971,50
	2 182 264,08
	2 249 450,27
	1 779 682,00
	8 272 281,78
	2 654 183,64
	5 713 631,40

	z tego
	Szkolenia
	1 590 489,03
	220 497,68
	141 731,06
	106 610,40
	66 962,08
	7 024,92
	148 014,24
	83 932,97
	159 499,92
	141 658,57
	311 140,68
	67 562,74
	135 853,77

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	303 569,65
	0,00
	63 227,21
	0,00
	30 568,00
	0,00
	86 738,00
	13 698,00
	0,00
	0,00
	109 338,44
	0,00
	0,00

	
	Prace społecznie użyteczne
	269 089,30
	10 745,76
	8 052,00
	0,00
	21 670,86
	14 713,20
	50 488,48
	0,00
	13 651,80
	37 266,12
	0,00
	27 149,88
	85 351,20

	
	Roboty publiczne
	4 770 406,22
	487 913,98
	534 110,00
	513 104,74
	373 039,77
	88 117,21
	363 066,95
	365 933,24
	63 597,05
	239 550,99
	1 144 677,31
	492 002,92
	105 292,06

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	3 205 149,33
	636 856,57
	352 150,29
	240 000,00
	248 642,21
	24 000,00
	545 351,26
	175 000,00
	84 150,20
	150 000,00
	453 000,00
	0,00
	295 998,80

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	12 656 912,49
	1 794 893,56
	1 123 925,17
	987 979,37
	2 307 442,17
	276 953,24
	1 084 525,44
	315 000,00
	481 245,43
	300 000,00
	1 466 308,67
	423 034,44
	2 095 605,00

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych
	7 148,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 148,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiębiorstw społecznych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Prace interwencyjne
	4 933 171,14
	407 671,19
	351 598,06
	300 670,20
	320 004,96
	38 301,85
	855 782,56
	262 935,44
	89 945,94
	217 509,17
	369 273,59
	989 167,67
	730 310,51

	
	Zatrudnienie wspierane
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	13 415,80
	0,00
	13 415,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Studia podyplomowe
	172 241,05
	0,00
	28 206,99
	18 454,84
	0,00
	13 593,32
	3 194,60
	16 702,06
	0,00
	8 497,15
	77 594,00
	5 998,09
	0,00

	
	Staże
	13 960 977,66
	959 624,49
	1 280 661,05
	1 799 226,08
	716 744,63
	187 270,51
	1 629 785,77
	684 639,44
	1 044 549,44
	501 116,38
	3 042 529,08
	349 336,71
	1 765 494,08

	
	w tym
	bon stażowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Bon zatrudnieniowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Bon na zasiedlenie
	1 083 233,30
	85 000,00
	10 000,00
	139 000,00
	154 000,00
	11 000,00
	92 000,00
	70 233,30
	0,00
	78 000,00
	250 000,00
	96 000,00
	98 000,00

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż.
	292 344,23
	0,00
	0,00
	0,00
	14 490,00
	9 200,00
	0,00
	0,00
	45 317,48
	0,00
	183 466,67
	34 740,08
	5 130,00

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Badania osób bezrobotnych
	65 363,30
	17 244,90
	180,00
	0,00
	3 235,00
	3 500,00
	1 000,00
	150,00
	8 290,00
	8 512,00
	17 191,40
	6 060,00
	0,00

	
	Projekty pilotażowe
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych oraz zlecone programy specjalne
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	4 292 540,19
	1 107 770,99
	303 066,98
	342 113,00
	241 540,08
	222 435,60
	435 728,31
	135 131,40
	93 722,40
	93 043,62
	821 519,81
	129 501,00
	366 967,00

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	616 944,77
	12 287,85
	68 945,23
	294 175,49
	37 716,17
	3 265,03
	92 950,41
	70 256,48
	0,00
	4 528,00
	0,00
	32 820,11
	0,00

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	36 080,98
	0,00
	4 349,03
	0,00
	0,00
	0,00
	3 578,72
	2 349,75
	0,00
	0,00
	23 360,50
	810,00
	1 632,98

	
	Koszty koordynacji przez asystenta rodziny poradnictwa z zakresu wspierania rodziny
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty dofinansowania zadań własnych JST z zakresu realizacji zadań wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty realizacji zadań dot. opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty przeprowadzenia egzaminów potwierdzające kwalifikacje zawodowe
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne
	7 885,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7 885,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS
	468 736,82
	54 683,68
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	115 504,76
	0,00
	158 332,31
	0,00
	112 220,07
	0,00
	27 996,00

	
	Program aktywizacyjny dla cudzoziemców
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Program aktywizacyjny dla osób niepełnosprawnych
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Programy wspierania ekonomii społecznej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Koszty związane z usuwaniem skutków powodzi
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za sierpień 2025 roku.

		Załącznik nr 2
Tabela. Liczba osób, za które dokonano wydatku w ramach poszczególnych usług, instrumentów i działań w układzie powiatowych urzędów pracy
	Wyszczególnienie
	Razem
	Gorzów Wlkp.
	Krosno Odrz.
	Międzyrzecz
	Nowa Sól
	Słubice
	Strzelce Kraj.
	Sulęcin
	Świebodzin
	Wschowa
	Zielona Góra
	Żagań
	Żary

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem
	8 322
	1 493
	697
	1 016
	458
	165
	892
	405
	338
	323
	1 179
	497
	859

	z tego
	Szkolenia
	741
	145
	46
	67
	24
	8
	43
	32
	47
	93
	96
	60
	80

	
	w tym
	bon szkoleniowy
	50
	0
	10
	0
	6
	0
	14
	3
	0
	0
	17
	0
	0

	
	Prace społecznie użyteczne
	264
	9
	11
	0
	23
	12
	56
	0
	15
	35
	0
	22
	81

	
	Roboty publiczne
	389
	28
	42
	61
	38
	8
	29
	27
	5
	16
	71
	49
	15

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	102
	28
	9
	8
	7
	1
	15
	5
	3
	5
	13
	0
	8

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	457
	88
	34
	44
	70
	11
	35
	9
	20
	10
	54
	13
	69

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiębiorstw społecznych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Prace interwencyjne
	771
	86
	57
	65
	53
	7
	103
	42
	20
	29
	64
	124
	121

	
	Zatrudnienie wspierane
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Studia podyplomowe
	62
	0
	8
	8
	0
	3
	1
	4
	0
	4
	33
	1
	0

	
	Staże
	1 829
	136
	174
	253
	100
	25
	209
	90
	119
	52
	385
	44
	242

	
	w tym
	bon stażowy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Bon zatrudnieniowy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Bon na zasiedlenie
	104
	10
	1
	16
	11
	1
	9
	6
	0
	6
	25
	8
	11

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż.
	33
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	6
	0
	19
	4
	1

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Badania osób bezrobotnych
	259
	39
	1
	0
	7
	15
	4
	1
	18
	35
	117
	22
	0

	
	Projekty pilotażowe
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych oraz zlecone programy specjalne
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	2 707
	887
	238
	289
	83
	67
	297
	127
	76
	34
	278
	102
	229

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	535
	31
	68
	205
	38
	6
	78
	59
	0
	4
	0
	46
	0

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	39
	0
	7
	0
	0
	0
	7
	3
	0
	0
	19
	2
	1

	
	Koszty koordynacji przez asystenta rodziny poradnictwa z zakresu wspierania rodziny
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty dofinansowania zadań własnych JST z zakresu realizacji zadań wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty realizacji zadań dot. opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty przeprowadzenia egzaminów potwierdzające kwalifikacje zawodowe
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS
	26
	6
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	8
	0
	5
	0
	1

	
	Program aktywizacyjny dla cudzoziemców
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Program aktywizacyjny dla osób niepełnosprawnych
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Programy wspierania ekonomii społecznej
	0
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	Koszty związane z usuwaniem skutków powodzi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z wiersza 40)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za sierpień 2025 roku.
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Załącznik nr 3
 Tabela. Wycinek tabeli sprawozdania MRPiPS-02
	Wyszczególnienie
	Liczba osób/miejsc w miesiącu sprawozda-wczym
	Wydatki w zł a)
	Liczba osób w roku b)

	
	
	w m-cu sprawozda-wczym
	od początku roku
	

	0
	1
	2
	3
	4

	Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu ogółem (suma w. 41, 49 do 51, 53, 55 do 63, 65 do 67, 69, 71 do 74 oraz 76 do 99)
	40
	2 717
	5 972 613,14
	48 603 635,84
	8 322

	z tego
	Szkolenia (suma w. 42 do 48)
	41
	130
	122 366,87
	1 590 489,03
	741

	
	z tego
	kwoty należne instytucjom szkoleniowym
	42
	26
	63 043,90
	735 628,10
	210

	
	
	stypendia wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne
	43
	81
	50 094,47
	512 920,51
	363

	
	
	egzaminy i koszty uzyskania licencji
	44
	0
	0,00
	5 032,80
	4

	
	
	umowy trójstronne
	45
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	
	dofinansowanie szkoleń pracowników (ochrona miejsc pracy)
	46
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	
	bon szkoleniowy
	47
	1
	5 950,00
	303 569,65
	50

	
	
	inne
	48
	22
	3 278,50
	33 337,97
	114

	
	Prace społecznie użyteczne
	49
	171
	52 602,74
	269 089,30
	264

	
	Roboty publiczne
	50
	257
	863 413,01
	4 770 406,22
	389

	
	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	51
	10
	260 283,34
	3 205 149,33
	102

	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	52
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej
	53
	23
	557 006,96
	12 656 912,49
	457

	
	w tym
	w ramach spółdzielni socjalnej
	54
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych
	55
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych
	56
	1
	1 429,66
	7 148,30
	1

	
	Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	57
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych
	58
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
	59
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiębiorstw społecznych
	60
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Prace interwencyjne
	61
	284
	705 502,57
	4 933 171,14
	771

	
	Zatrudnienie wspierane
	62
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Przygotowanie zawodowe dorosłych
	63
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	w tym
	stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne
	64
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego
	65
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Stypendia za okres kontynuowania nauki
	66
	1
	1 721,90
	13 415,80
	1

	
	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	67
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	w tym
	refundacja składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.
	68
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Studia podyplomowe
	69
	27
	9 309,75
	172 241,05
	62

	
	w tym
	stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne
	70
	27
	9 309,75
	94 798,55
	57

	
	Staże podyplomowe lekarzy, lekarzy dentystów i pielęgniarek
	71
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych (OHP)
	72
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Koszty kształcenia pracowników młodocianych
	73
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Staże
	74
	1 054
	2 282 516,91
	13 960 977,66
	1 829

	
	w tym
	bon stażowy
	75
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Bon zatrudnieniowy
	76
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Bon na zasiedlenie
	77
	21
	226 000,00
	1 083 233,30
	104

	
	Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r.ż.
	78
	20
	74 129,00
	292 344,23
	33

	
	Świadczenie aktywizacyjne
	79
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Zlecanie usług agencjom zatrudnienia
	80
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Badania osób bezrobotnych
	81
	18
	6 835,40
	65 363,30
	259

	
	Projekty pilotażowe
	82
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Koszty specyficznych elementów programów specjalnych
	83
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej
	84
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	85
	440
	672 842,83
	4 454 047,12
	2 707

	
	Koszty przejazdu, zakwaterowania
	86
	237
	78 639,91
	616 944,77
	535

	
	Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną
	87
	9
	3 067,32
	36 080,98
	39

	
	Koszty koordynacji przez asystenta rodziny poradnictwa z zakresu wspierania rodziny
	88
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Koszty dofinansowania zadań własnych JST z zakresu realizacji zadań wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej
	89
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Koszty realizacji zadań dot. opieki nad dziećmi w wieku do lat 3
	90
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Koszty przeprowadzenia egzaminów potwierdzające kwalifikacje zawodowe
	91
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne
	92
	1
	4 685,00
	7 885,00
	2

	
	Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w DPS
	93
	13
	50 259,97
	468 736,82
	26

	
	Program aktywizacyjny dla cudzoziemców
	94
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Program aktywizacyjny dla osób niepełnosprawnych
	95
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy
	96
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Programy wspierania ekonomii społecznej
	97
	X
	0,00
	0,00
	X

	
	Koszty związane z usuwaniem skutków powodzi
	98
	0
	0,00
	0,00
	0

	
	Inne instrumenty rynku pracy (z w. 40)
	99
	0
	0,00
	0,00
	0


a) Z dwoma znakami po przecinku (grosze)
b) W niezaciemnionych wierszach rubryki 4 należy ujmować tylko raz osoby, za które dokonano wydatku w roku, bez względu na liczbę miesięcy.
Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 za sierpień 2025 roku.
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Załącznik nr 4
Tabela. Dane dotyczące aktywizacji osób z wybranych kategorii bezrobotnych w układzie powiatowych urzędów pracy 
	Lp.
	PUP
	osoby bezrobotne do 30 roku życia
	osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia
	osoby długotrwale bezrobotne 
	cudzoziemcy
	osoby niepełnosprawne

	
	
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku
	Wydatki od początku roku 
w zł
	Liczba osób, za które dokonano wydatku w roku

	1
	Gorzów Wlkp.
	1 592 279,00
	172
	573 602,14
	61
	302 255,26
	49
	311 654,39
	28
	355 316,84
	44

	2
	Krosno Odrz.
	1 750 057,85
	147
	322 532,76
	46
	282 718,57
	58
	108 648,82
	12
	172 914,67
	17

	3
	Międzyrzecz
	1 839 624,61
	210
	690 898,85
	71
	536 589,64
	69
	120 280,15
	11
	151 864,01
	14

	4
	Nowa Sól
	1 941 231,25
	137
	639 425,00
	56
	412 502,56
	47
	136 717,68
	8
	165 708,30
	19

	5
	Słubice
	272 036,17
	27
	53 471,35
	14
	40 755,12
	13
	5 141,18
	1
	10 998,73
	2

	6
	Strzelce Kraj.
	1 791 180,90
	186
	655 488,25
	84
	686 827,72
	106
	181 051,15
	11
	228 542,88
	24

	7
	Sulęcin
	781 372,78
	69
	260 185,86
	30
	282 289,12
	26
	12 400,00
	1
	95 029,41
	11

	8
	Świebodzin
	729 572,77
	85
	141 171,24
	29
	204 036,23
	32
	33 599,00
	3
	46 670,41
	10

	9
	Wschowa
	866 103,31
	99
	248 498,64
	33
	231 137,32
	53
	0,00
	0
	82 229,99
	8

	10
	Zielona Góra
	2 362 579,85
	278
	647 095,02
	80
	624 092,93
	88
	212 997,97
	28
	559 917,08
	41

	11
	Żagań
	954 583,07
	110
	393 496,87
	52
	198 053,23
	47
	32 586,87
	5
	214 771,16
	27

	12
	Żary
	1 675 846,08
	230
	385 536,87
	91
	509 585,36
	115
	159 849,20
	17
	145 358,38
	21

	 
	RAZEM
	16 556 467,64
	1 750
	5 011 402,85
	647
	4 310 843,06
	703
	1 314 926,41
	125
	2 229 321,86
	238


Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdań MRPiPS-02 za sierpień 2025 roku.

