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Uwaga: Broszura edukacyjna nie stanowi źródła prawa.

Autorzy dołożyli wszelkiej staranności, aby treść broszury była zgodna 
z obowiązującymi przepisami prawa. Należy jednak pamiętać, że publikacja 
dotyczy typowych sytuacji i najczęściej występujących przypadków, dlatego 
może nie w pełni odnosić się do indywidualnych spraw.

Liczba oraz rodzaj dokumentów, których mogą żądać organy administracji 
w toku postępowania legalizującego pobyt i pracę w POLSCE, spraw 
w zakresie zdrowia i edukacji, może różnić się od podanych w broszurze, 
w zależności od konkretnego przypadku.

W razie jakichkolwiek wątpliwości zaleca się:

• kontakt z właściwym organem administracji (np. Urząd Wojewódzki, 
Urząd do Spraw Cudzoziemców),

• samodzielne zapoznanie się z przepisami prawa,

• skorzystanie z bezpłatnej pomocy Centrum Integracji Cudzoziemców 
w Zielonej Górze. 

WAŻNE

ZAPRASZAMY
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Szanowni Państwo,

Oddajemy w Państwa ręce broszurę edukacyjną dotyczącą praw i obowiązków cudzoziemców 
przebywających w Polsce. Publikacja ta powstała z myślą o ułatwieniu Państwu codziennego 
życia w nowym kraju – w miejscu, które być może staje się Państwa nowym domem.

Zebrane tu informacje pomogą zrozumieć najważniejsze aspekty życia w Polsce – zarówno 
te formalnoprawne, społeczne i zwyczajowe. Mamy nadzieję, że zawarte w  niej wiadomości 
ułatwią Państwu adaptację i codzienne funkcjonowanie w naszym kraju.

Jeśli po lekturze broszury pojawią się wątpliwości dotyczące przedstawionych przepisów 
lub potrzebna będzie dodatkowa pomoc, zachęcamy do kontaktu z Centrum Integracji 
Cudzoziemców Zielona Góra (CIC). W CIC uzyskają Państwo bezpłatną i profesjonalną pomoc  
od asystentów pierwszego kontaktu. Ponadto, w  Centrum mają Państwo możliwość 
skorzystania z komputerów oraz dostępu do  Internetu, co może być pomocne w załatwianiu 
spraw urzędowych czy poszukiwaniu informacji.

Pamiętajmy, że znajomość swoich praw i obowiązków jest kluczowa dla pełnej integracji 
i komfortu życia w nowym środowisku. 

Życzymy Państwu powodzenia i sukcesów w Polsce!

Zespół Centrum Integracji Cudzoziemców Zielona Góra
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Renty i emerytury  
w Polsce
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Zakład 
Ubezpieczeń 
Społecznych (ZUS)

ZUS jest państwową jednostką organizacyjną 
posiadającą osobowość prawną. Jest 
najważniejszą instytucją polskiego systemu 
ubezpieczeń społecznych. W obecnym 
kształcie, ZUS działa na podstawie ustawy 
z dnia 13 października 1998 roku o systemie 
ubezpieczeń społecznych. 
Działalnością Zakładu kieruje Prezes ZUS, 
powołany przez Prezesa Rady Ministrów.

W skrócie, ZUS zajmuje się przede wszystkim 
wypłatą świadczeń pieniężnych w celu 
świadczenia pomocy ludziom znajdującym 

się w różnych sytuacjach życiowych. 
W ZUS można załatwić sprawy związane ze 
świadczeniami pieniężnymi wypłacanymi 
różnym grupom osób (świadczenia rodzinne, 
renty, emerytury, zasiłki). ZUS obsługuje 
również pracodawców jako płatników 
składek za zatrudnianych pracowników. 

ZUS zajmuje się także obsługą 
cudzoziemców w szerokim zakresie, np. 
przyznawaniem i wypłacaniem świadczeń 
rodzinnych, transferem emerytur.

W ZUS można załatwić sprawy osobiście 
w placówce bądź za pomocą wizyty online. 
Link do strony internetowej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych: 
https://www.zus.pl/

Na stronie internetowej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych można wybrać 
język, w którym będzie się wyświetlać 
zawartość strony:
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Jakie dokumenty należy zabrać ze sobą 
na wizytę do ZUS:
•	 numer PESEL (Powszechny Elektroniczny 

System Ewidencji Ludności),
•	 aktualny dokument pobytowy (mogą być 

wymagane decyzje dotyczące legalizacji 
pobytu i pracy w Polsce),

•	 dokument tożsamości - paszport,
•	 wszelką dokumentację dotyczącą 

świadczenia, o które masz zamiar się 
ubiegać w ZUS,

•	 numer rachunku bankowego.

Aby upewnić się jakie dokumenty należy 
zabrać na wizytę do ZUS, skontaktuj 
się z najbliższym oddziałem ZUS w celu 
umówienia wizyty w placówce lub zamów 
e-wizytę.
Na wizytę w oddziale ZUS możesz umówić 
się na trzy sposoby:
•	 przez eZUS (PUE ZUS), 
•	 przez aplikację mZUS, 
•	 przez telefon.

Szczegółowe informacje jak zarezerwować 
wizytę w ZUS:
https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/
zarezerwuj-wizyte/wizyta-w-placowce

Możesz się również umówić na spotkanie 
z pracownikiem ZUS poprzez internet jako 
e-wizyta. Potrzebujesz do tego: dostęp do 
internetu, komputer, tablet lub telefon 
z działającymi kamerką, głośnikiem 
i mikrofonem.

Szczegółowe informacje jak zarezerwować 
e-wizytę w ZUS: https://www.zus.pl/e-wizyta

WAŻNA INFORMACJA:
Pamiętaj, aby informować każdą 
polską instytucję (np. urzędy 
państwowe, banki, przychodnie 
lekarskie) o zmianie swoich danych 
teleadresowych (numer telefonu, 
adres e-mail, adres zamieszkania, 
adres korespondencyjny, adres 
miejsca pracy itp.) – ma to kluczowy 
wpływ na proces komunikacji w twojej 
sprawie pomiędzy tobą, a instytucją. 
Brak takiego działania może mieć 
negatywne skutki dla twojego pobytu 
w Polsce.

Jeżeli jesteś cudzoziemcem i starasz się 
o świadczenie rentowe bądź emerytalne 
w Polsce, to musisz przede wszystkim 
spełniać warunki legalnego pobytu 
na terenie Polski, spełniać warunki 
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legalnego zatrudnienia na terenie 
Polski oraz szczegółowe warunki 
danego świadczenia rentowego bądź 
emerytalnego. Na decyzję o przyznaniu 
świadczenia oraz ilość dokumentów 
koniecznych do przedłożenia, 
może mieć również wpływ również 
narodowość osoby ubiegającej się 
o świadczenie, ważne czy jesteś 
obywatelem kraju, z którym Polska ma 
np. podpisane umowy międzynarodowe 
o zabezpieczeniu społecznym.

Należy pamiętać, iż każdy z rodzajów 
rent i emerytur ma swoje szczegółowe 
i specyficzne warunki przyznawania 
i wysokość, która zależy od 
zgromadzonych składek, stażu pracy 
i innych czynników. 

W celu uzyskania szczegółowej informacji 
dotyczącej cudzoziemców ubiegających 
się o przyznanie świadczenia w Polsce, 
należy skontaktować się z Zakładem 
Ubezpieczeń Społecznych.

Renty w Polsce: renta z tytułu 
niezdolności do pracy, renta rodzinna 
i renta socjalna.

 I. Renta z tytułu niezdolności do pracy

Jest wypłacana osobom, które ze względu na 
chorobę lub niepełnosprawność nie mogą 
pracować.
Osoba niezdolna do wykonywania pracy 
to osoba, która częściowo lub całkowicie 
utraciła możliwość wykonywania pracy 
zarobkowej z powodu stanu zdrowia.
- utracenie możliwości wykonywania pracy 
zgodniej z posiadanymi kwalifikacjami, 
powoduje że stajesz się osobą częściowo 
niezdolną do pracy,
- utracenie możliwości wykonywania 
jakiejkolwiek pracy, powoduje że stałeś się 
osobą całkowicie niezdolną do pracy.

Jakie warunki należy spełnić?
Prawo do renty z tytułu niezdolności do 
pracy, przysługuje po spełnieniu łącznie 
następujących warunków:
	 jesteś niezdolny do pracy;
	 masz wymagany – odpowiedni do wieku 

– staż ubezpieczenia (okres składkowy 
i nieskładkowy):
•	1 rok – jeżeli stałeś się niezdolny do 

pracy zanim ukończyłeś 20 lat,
•	2 lata – jeżeli stałeś się niezdolny do 

pracy między 20 a 22 rokiem życia,
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•	3 lata – jeżeli stałeś się niezdolny do 
pracy między 22 a 25 rokiem życia,

•	4 lata – jeżeli stałeś się niezdolny do 
pracy między 25 a 30 rokiem życia,

•	5 lat – jeżeli stałeś się niezdolny do pracy 
po ukończeniu 30 lat, przy czym okres ten 
musi przypadać w ciągu ostatnich 10 lat:
- 	przed dniem, w którym zgłosiłeś 

wniosek o rentę, lub
- 	przed dniem, w którym powstała 

Twoja niezdolność do pracy;
- 	Twoja niezdolność do pracy powstała 

w czasie okresów składkowych lub 
nieskładkowych wskazanych w ustawie 
emerytalnej, okresach pobierania 
świadczenia pielęgnacyjnego, 
specjalnego zasiłku opiekuńczego 
lub zasiłku dla opiekuna, za które nie 
było obowiązku opłacania składek na 
ubezpieczenie społeczne albo w ciągu 
18 miesięcy od ustania tych okresów. 
Ten wymóg nie obowiązuje, jeśli 
spełnisz łącznie następujące warunki:

	 jesteś całkowicie niezdolny do pracy oraz 
masz co najmniej:
•	20-letni staż ubezpieczeniowy – jeśli 

jesteś kobietą,
•	25-letni staż ubezpieczeniowy– jeśli 

jesteś mężczyzną.

 Ważne! Jeśli osoba stała się niezdolna 
do pracy po ukończeniu 30 lat, nie 
musi posiadać 5 lat w 10 latach przed 
zgłoszeniem wniosku lub powstaniem 
niezdolności do pracy, jeśli jest 
całkowicie niezdolna do pracy oraz 
udowodniono:
- 25 lat składkowych – kobieta, 
- 30 lat  składkowych – mężczyzna.

Rodzaje rent z tytułu niezdolności do 
pracy:
	 renta stała – jeśli nie rokujesz odzyskania  

zdolności do pracy;
	 renta okresowa – jeśli istnieją rokowania, 

że  odzyskasz zdolność do pracy.
	 renta szkoleniowa – jeśli spełniasz warunki do 

renty z tytułu niezdolności do pracy, jednak 
orzeczono, że celowe jest przekwalifikowanie 
zawodowe z uwagi na niezdolność do pracy 
w dotychczasowym zawodzie.

  II. Renta rodzinna

Ten rodzaj renty jest wypłacany rodzinom 
zmarłych ubezpieczonych lub emerytów, aby 
zapewnić wsparcie finansowe.
Do renty rodzinnej mają prawo członkowie 
rodziny osoby, która w chwili śmierci:
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	 miała ustalone prawo do emerytury, albo 
spełniała warunki do jej uzyskania,

	 miała ustalone prawo do emerytury 
pomostowej;

	 miała ustalone prawo do renty z tytułu 
niezdolności do pracy, albo spełniała 
warunki do jej uzyskania;

	 pobierała zasiłek przedemerytalny;
	 pobierała świadczenie przedemerytalne;
	 pobierała nauczycielskie świadczenie 

kompensacyjne.
Do renty rodzinnej mają prawo: 
1.	dzieci własne, dzieci drugiego małżonka 

oraz dzieci przysposobione:
	 do ukończenia 16 lat;
	 jeśli się uczą – do ukończenia 25 lat 

(jeżeli dziecko ukończyło 25 lat na 
ostatnim roku studiów w szkole wyższej, 
prawo do renty przedłużamy do 
zakończenia tego roku studiów);

	 bez względu na wiek, jeżeli stały się 
całkowicie niezdolne do pracy przed 
ukończeniem 16 lat lub w przypadku 
kontynuowania nauki w szkole przed 
ukończeniem 25 lat.

2.	wnuki i rodzeństwo – przyjęte co najmniej 
na rok przed śmiercią na wychowanie 
i utrzymanie przed osiągnięciem 
pełnoletności.

3.	inne dzieci – przyjęte co najmniej na 
rok przed śmiercią na wychowanie 
i utrzymanie przed osiągnięciem 
pełnoletności, z wyjątkiem dzieci które były 
wychowywane i utrzymywane w ramach 
rodziny zastępczej lub rodzinnego domu 
dziecka.

4.	małżonek (wdowa lub wdowiec), który do 
dnia śmierci pozostawał we wspólności 
małżeńskiej (po spełnieniu określonych 
warunków), 
Owdowiała osoba, która nie spełnia tych 
warunków i nie ma źródła utrzymania, ma 
prawo do renty rodzinnej (po spełnieniu 
określonych warunków). 
Małżonka lub małżonek rozwiedziony 
albo wdowa lub wdowiec, którzy w chwili 
śmierci współmałżonka nie pozostawali 
z nim we wspólności małżeńskiej, mają 
prawo do renty rodzinnej, jeżeli – oprócz 
spełnienia wymienionych warunków 
– mieli w dniu śmierci współmałżonka 
prawo do alimentów z jego strony 
ustalone wyrokiem lub ugodą sądową. 
Prawo do renty ma również małżonka 
rozwiedziona lub pozostająca w separacji, 
jeśli udowodni, że bezpośrednio przed 
śmiercią współmałżonka otrzymywała 
od niego alimenty na podstawie 
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porozumienia między rozwiedzionymi/
separowanymi (nie dotyczy to mężczyzny). 

5.	Rodzice (również po spełnieniu 
określonych warunków).

Kwota renty rodzinnej wynosi:
	 85% świadczenia zmarłego – jeżeli do renty 

rodzinnej uprawniona jest jedna osoba;
	 90% świadczenia zmarłego – jeżeli do renty 

rodzinnej uprawnione są dwie osoby;
	 95% świadczenia zmarłego – jeżeli do 

renty rodzinnej uprawnione są trzy osoby 
lub więcej.

	
  III. Renta socjalna

Reta socjalna jako świadczenie, skierowana 
jest do osób niezdolnych do pracy z powodu 
choroby lub niepełnosprawności, które nie 
spełniają warunków do emerytury.

Jakie warunki należy spełnić?
Możesz uzyskać prawo do renty socjalnej, 
jeśli spełniasz poniższe warunki:
	 jesteś osobą pełnoletnią: 

•	masz ukończone 18 lat, lub
•	jesteś kobietą, która wyszła za mąż po 

ukończeniu 16 lat;
	 lekarz orzecznik ZUS / komisja lekarska 

ZUS stwierdził/a, że jesteś całkowicie 
niezdolny do pracy z powodu naruszenia 
sprawności organizmu, które powstało:
•	przed ukończeniem przez Ciebie 18 roku 

życia;
•	w trakcie nauki (także podczas wakacji 

lub urlopu dziekańskiego):
-	w szkole lub w szkole wyższej – zanim 

skończyłeś 25 lat, 
- 	w trakcie kształcenia w szkole 

doktorskiej, studiów doktoranckich lub 
aspirantury naukowej.

Jeżeli spełnisz wszystkie niezbędne warunki, 
możesz otrzymać prawo do renty socjalnej:
	 na stałe – gdy Twoja całkowita niezdolność 

do pracy jest trwała,
	 na czas określony – gdy Twoja niezdolność 

do pracy jest okresowa.

Obowiązki wobec ZUS:
Gdy pobierasz rentę socjalną, powinieneś 
niezwłocznie powiadomić ZUS o:
	 podjęciu zatrudnienia, wysokości 

osiąganego przychodu (również o każdej 
jego zmianie), 

	 zmianie danych (np. miejsca zamieszkania, 
nazwiska, numeru rachunku bankowego) – 
na wniosku EZP, 

	 tym, że trafiłeś do aresztu albo zakładu 
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karnego; 
	 tym, że zostałeś właścicielem 

gospodarstwa rolnego.

Emerytury w Polsce

Emerytura w powszechnym wieku 
emerytalnym dla osób, które urodziły się 
przed 1 stycznia 1949 r.
Emerytura przyznawana dla osób, które 
urodziły się przed 1949 r. Osoba nabiera 
prawa do emerytury z uwagi na swój wiek.
Aby uzyskać emeryturę, musisz 
udokumentować wymagany staż 
ubezpieczeniowy, który wynosi:
	 20 lat dla kobiety, 
	 25 lat dla mężczyzny.

Na staż ubezpieczeniowy składają się:
	 okresy składkowe (okres aktywności 

zawodowej np. na podstawie umowy 
o pracę);

	 okresy nieskładkowe (okresy, za które nie 
były opłacane składki na ubezpieczenia 
społeczne, ale z uwagi na ich specyfikę są 
uwzględniane w stażu ubezpieczeniowym, 
np. pobieranie zasiłku opiekuńczego albo 
chorobowego, czy też  nauka w szkole 
wyższej).

 Ważne! Emerytura ta jest objęta 
gwarancją najniższej emerytury. 
Oznacza to, że w sytuacji, gdy obliczona 
przez nas wysokość Twojej emerytury 
okaże się niższa niż wysokość 
najniższej emerytury, to podniesiemy 
jej wysokość do wysokości najniższej 
emerytury.

Dokumenty, które trzeba złożyć do ZUS:
	 wniosek o emeryturę (EMP)  – dostępny 

w naszych placówkach lub na stronie 
www.zus.pl   

	 informację o okresach składkowych 
i nieskładkowych (ERP-6) 

	 dokumenty, które potwierdzają Twój 
staż ubezpieczeniowy (okresy składkowe 
i nieskładkowe) oraz w razie potrzeby 
okresy pracy w gospodarstwie rolnym lub 
prowadzenia takiego gospodarstwa - są 
to m.in. świadectwa pracy, legitymacja 
ubezpieczeniowa, zaświadczenia np. 
o okresie nauki w szkole wyższej, o służbie 
wojskowej, o okresie pobierania zasiłku 
dla bezrobotnych, itp., 

	 dokumenty, które potwierdzają Twoje 
wynagrodzenie.



10

Kiedy należy złożyć dokumenty do ZUS:
Z uwagi na spełnienie kryterium wiekowego 
(nabycie wieku emerytalnego), wniosek 
o emeryturę można złożyć w każdym 
czasie. ZUS przyzna emeryturę od miesiąca, 
w którym złożysz wniosek.

Emerytura w powszechnym wieku 
emerytalnym dla osób, które urodziły 
się po 31 grudnia 1948 r.

Ważne! Od 1 października 2017 r. wiek 
emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet 
i 65 lat dla mężczyzn. 

Osoby urodzone po 31.12.1948 r. będą 
miały przyznaną emeryturę po spełnieniu 
warunków:
	 ukończony powszechny wiek emerytalny 

(60 lat dla kobiet i 65 lat dla mężczyzn),
	 posiadają opłacone składki z tytułu 

ubezpieczenia społecznego lub 
ubezpieczenia emerytalnego i rentowych 
przynajmniej za 1 dzień, np. jako 
pracownik czy też osoba prowadząca 
działalność pozarolniczą,

	 nie mają emerytury przyznanej z powodu 
ukończenia podwyższonego wieku 
emerytalnego.

ZUS przyzna emeryturę od miesiąca, 
w którym złożony zostanie wniosek jednak 
nie wcześniej niż od dnia, w którym osoba 
ukończy powszechny wiek emerytalny (60 lat 
kobieta i 65 lat mężczyzna).
Jak ustalana jest wysokość emerytury?
ZUS oblicza wysokość emerytury dzieląc 
podstawę jej obliczenia przez średnie dalsze 
trwanie życia. 
Podstawę obliczenia nowej emerytury 
stanowi suma:
	 zwaloryzowanych składek na 

ubezpieczenie emerytalne, zapisanych na 
indywidualnym koncie ubezpieczonego 
do końca miesiąca poprzedzającego 
miesiąc, od którego przysługuje wypłata 
emerytury, zwaloryzowanego kapitału 
początkowego, środków zapisanych na 
subkoncie w ZUS.

Średnie dalsze trwanie życia jest to 
przewidywana liczba miesięcy, przez 
którą będziesz pobierać emeryturę. 
Tablice średniego dalszego trwania życia 
ogłasza co roku Prezes Głównego Urzędu 
Statystycznego. Są one podstawą do 
obliczenia emerytur na wnioski zgłoszone 
od 1 kwietnia danego roku do 31 marca 
następnego roku.
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 Świadczenie emerytalno – rentowe dla    
cudzoziemców

Obcokrajowcy aby uzyskać w Polsce 
świadczenie emerytalne, muszą spełnić 
określone warunki i odprowadzać składki 
w Polsce. Polska i Ukraina podpisały w 2012 r.  
dwustronną umowę o zabezpieczeniu 
społecznym. Chroni ona osoby, które pracują 
lub pracowały w obu tych państwach. 
Umowa o zabezpieczeniu społecznym 
zakłada, że ustalając prawo do emerytury, 
bierze się pod uwagę również okresy 
ubezpieczenia w drugim państwie. Nie 
oznacza to jednak, że Fundusz Ubezpieczeń 
Społecznych finansuje emerytury obywateli 
Ukrainy za okresy pracy na terenie ich 
macierzystego kraju. Każde państwo wypłaca 
świadczenie proporcjonalnie do długości 
okresów ubezpieczenia w każdym z nich. 
Zgodnie z umową dwustronną między 
Polską i Ukrainą przy ustalaniu prawa do 
emerytury minimalnej w Polsce bierze się 
pod uwagę również okresy pracy w Ukrainie. 
Jednak wyrównanie świadczenia do kwoty 
minimalnej emerytury następuje od sumy 
świadczeń z obu państw. Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych ma narzędzia do weryfikacji 
tego, czy dana osoba spełnia warunki, 

aby otrzymywać dodatek do polskiego 
świadczenia z tytułu mieszkania w naszym 
kraju. Aby cudzoziemiec mógł mieszkać 
w Polsce, musi posiadać prawo legalnego 
pobytu na podstawie dokumentu wydanego 
przez urząd do spraw cudzoziemców albo 
na podstawie legalności pobytu uzyskanej 
poprzez wpis do rejestru Straży Granicznej.
Osoby ubiegające się o polskie emerytury 
nie tylko składają oświadczenie o miejscu 
zamieszkania pod rygorem odpowiedzialności 
karnej, ale także na żądanie ZUS muszą 
przedłożyć dokument potwierdzający 
legalny pobyt w naszym kraju. Szczególnie 
istotne jest też to, że ZUS współpracuje 
ze swoim odpowiednikiem w Ukrainie, 
czyli Funduszem Emerytalnym Ukrainy. 
Procedury stosowane przez obie instytucje 
przy obsłudze wniosków emerytalno-
rentowych wymuszają weryfikację, w drodze 
współpracy administracyjnej, wielu informacji 
dotyczących przyznawania i wypłaty 
świadczeń. Obejmują one również dane 
adresowe świadczeniobiorców.

Konto eZUS (PUEZUS).
Jeśli wniosek zostanie złożony za 
pośrednictwem banku bądź portalu Emp@tia,  
a nie posiadacie Państwo jeszcze profilu 
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eZUS (PUEZUS), ZUS założy taki profil na 
podstawie danych wskazanych we wniosku 
o przyznanie określonego świadczenia.
Na adres email, wskazany we wniosku, ZUS 
prześle informację o potwierdzeniu złożenia 
konta i instrukcją pierwszego logowania.
eZUS (PUEZUS) udostępnia on-line dane 
zapisane na kontach w ZUS, daje możliwość 
łatwego generowania i przesyłania drogą 
elektroniczną dokumentów zgłoszeniowych 
i rozliczeniowych oraz różnego typu pism 
i wniosków. Tą drogą można również 
umówić się na wizytę w ZUS.

Odnośnik do PUE/eZUS znajduje się na 
stronie internetowej na pasku w dolnej 
części strony internetowej:
Link do strony internetowej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych:
https://www.zus.pl/
Dane teleadresowe ZUS/kontakt do ZUS:
https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/centrum-
obslugi-telefonicznej-cot-

Przydatne kody QR:

ZUS online Rezerwacja wizyty 
w placówce ZUS E-wizyta w ZUS

Renta z tytułu 
niezdolności do 

pracy
Renta rodzinna

Renta socjalna
Emerytura (osoby 

urodzone przed 
01.01.1949 r.)

Emerytura (osoby 
urodzone po 
31.12.1948 r.)

Dane 
teleadresowe 

ZUS



Uwaga: Broszura edukacyjna nie stanowi źródła prawa.

Autorzy dołożyli wszelkiej staranności, aby treść broszury była zgodna 
z obowiązującymi przepisami prawa. Należy jednak pamiętać, że publikacja 
dotyczy typowych sytuacji i najczęściej występujących przypadków, dlatego 
może nie w pełni odnosić się do indywidualnych spraw.

Liczba oraz rodzaj dokumentów, których mogą żądać organy administracji 
w toku postępowania legalizującego pobyt i pracę w POLSCE, spraw 
w zakresie zdrowia i edukacji, może różnić się od podanych w broszurze, 
w zależności od konkretnego przypadku.

W razie jakichkolwiek wątpliwości zaleca się:

• kontakt z właściwym organem administracji (np. Urząd Wojewódzki, 
Urząd do Spraw Cudzoziemców),

• samodzielne zapoznanie się z przepisami prawa,

• skorzystanie z bezpłatnej pomocy Centrum Integracji Cudzoziemców 
w Zielonej Górze. 

WAŻNE

ZAPRASZAMY
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