
Tytuł publikacji 3 linie 
tekstu Open Sans Bold 
28/33,6 pt

Open Sans Regular 12/18 pt. Stopka redakcyjna 
dokumentu. 

Publikacja współfinansowana ze środków …

Wydawca:
Ipsandun tibus, temporr orrunto bea
ul. Ulica 1/2
00-001 Miasto
Zdjęcia:
Harum consequi iderat quo expliqui aut et deles eum 
harchil intem quatio doluptatur, imolore sunt peditas 
pellaborepro tem.

ZUS – świadczenia 
dla rodziny

BROSZURA EDUKACYJNA

EGZEMPLARZ BEZPŁATNY

ROK 2025

Publikacja wydana w ramach projektu: 
“Twój los w Twoich rękach – wsparcie społeczne i zawodowe cudzoziemców”. 

Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus,  
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,  
Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,  
Działanie 6.12 Integracja obywateli państw trzecich. 

OPRACOWANIE:

NA POTRZEBY:

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

wupzielonagora.praca.gov.pl

KONTAKT:

Tytuł publikacji 3 linie 
tekstu Open Sans Bold 
28/33,6 pt

Open Sans Regular 12/18 pt. Stopka redakcyjna 
dokumentu. 

Publikacja współfinansowana ze środków …

Wydawca:
Ipsandun tibus, temporr orrunto bea
ul. Ulica 1/2
00-001 Miasto
Zdjęcia:
Harum consequi iderat quo expliqui aut et deles eum 
harchil intem quatio doluptatur, imolore sunt peditas 
pellaborepro tem.

Tytuł publikacji 3 linie 
tekstu Open Sans Bold 
28/33,6 pt

Open Sans Regular 12/18 pt. Stopka redakcyjna 
dokumentu. 

Publikacja współfinansowana ze środków …

Wydawca:
Ipsandun tibus, temporr orrunto bea
ul. Ulica 1/2
00-001 Miasto
Zdjęcia:
Harum consequi iderat quo expliqui aut et deles eum 
harchil intem quatio doluptatur, imolore sunt peditas 
pellaborepro tem.

Tytuł publikacji 3 linie 
tekstu Open Sans Bold 
28/33,6 pt

Open Sans Regular 12/18 pt. Stopka redakcyjna 
dokumentu. 

Publikacja współfinansowana ze środków …

Wydawca:
Ipsandun tibus, temporr orrunto bea
ul. Ulica 1/2
00-001 Miasto
Zdjęcia:
Harum consequi iderat quo expliqui aut et deles eum 
harchil intem quatio doluptatur, imolore sunt peditas 
pellaborepro tem.

Tytuł publikacji 3 linie 
tekstu Open Sans Bold 
28/33,6 pt

Open Sans Regular 12/18 pt. Stopka redakcyjna 
dokumentu. 

Publikacja współfinansowana ze środków …

Wydawca:
Ipsandun tibus, temporr orrunto bea
ul. Ulica 1/2
00-001 Miasto
Zdjęcia:
Harum consequi iderat quo expliqui aut et deles eum 
harchil intem quatio doluptatur, imolore sunt peditas 
pellaborepro tem.

Tytuł publikacji 3 linie 
tekstu Open Sans Bold 
28/33,6 pt

Open Sans Regular 12/18 pt. Stopka redakcyjna 
dokumentu. 

Publikacja współfinansowana ze środków …

Wydawca:
Ipsandun tibus, temporr orrunto bea
ul. Ulica 1/2
00-001 Miasto
Zdjęcia:
Harum consequi iderat quo expliqui aut et deles eum 
harchil intem quatio doluptatur, imolore sunt peditas 
pellaborepro tem.

Tytuł publikacji 3 linie 
tekstu Open Sans Bold 
28/33,6 pt

Open Sans Regular 12/18 pt. Stopka redakcyjna 
dokumentu. 

Publikacja współfinansowana ze środków …

Wydawca:
Ipsandun tibus, temporr orrunto bea
ul. Ulica 1/2
00-001 Miasto
Zdjęcia:
Harum consequi iderat quo expliqui aut et deles eum 
harchil intem quatio doluptatur, imolore sunt peditas 
pellaborepro tem.



Uwaga: Broszura edukacyjna nie stanowi źródła prawa.

Autorzy dołożyli wszelkiej staranności, aby treść broszury była zgodna 
z obowiązującymi przepisami prawa. Należy jednak pamiętać, że publikacja 
dotyczy typowych sytuacji i najczęściej występujących przypadków, dlatego 
może nie w pełni odnosić się do indywidualnych spraw.

Liczba oraz rodzaj dokumentów, których mogą żądać organy administracji 
w toku postępowania legalizującego pobyt i pracę w POLSCE, spraw 
w zakresie zdrowia i edukacji, może różnić się od podanych w broszurze, 
w zależności od konkretnego przypadku.

W razie jakichkolwiek wątpliwości zaleca się:

• kontakt z właściwym organem administracji (np. Urząd Wojewódzki, 
Urząd do Spraw Cudzoziemców),

• samodzielne zapoznanie się z przepisami prawa,

• skorzystanie z bezpłatnej pomocy Centrum Integracji Cudzoziemców 
w Zielonej Górze. 

WAŻNE

ZAPRASZAMY
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Szanowni Państwo,

Oddajemy w Państwa ręce broszurę edukacyjną dotyczącą praw i obowiązków cudzoziemców 
przebywających w Polsce. Publikacja ta powstała z myślą o ułatwieniu Państwu codziennego 
życia w nowym kraju – w miejscu, które być może staje się Państwa nowym domem.

Zebrane tu informacje pomogą zrozumieć najważniejsze aspekty życia w Polsce – zarówno 
te formalnoprawne, społeczne i zwyczajowe. Mamy nadzieję, że zawarte w  niej wiadomości 
ułatwią Państwu adaptację i codzienne funkcjonowanie w naszym kraju.

Jeśli po lekturze broszury pojawią się wątpliwości dotyczące przedstawionych przepisów 
lub potrzebna będzie dodatkowa pomoc, zachęcamy do kontaktu z Centrum Integracji 
Cudzoziemców Zielona Góra (CIC). W CIC uzyskają Państwo bezpłatną i profesjonalną pomoc  
od asystentów pierwszego kontaktu. Ponadto, w  Centrum mają Państwo możliwość 
skorzystania z komputerów oraz dostępu do  Internetu, co może być pomocne w załatwianiu 
spraw urzędowych czy poszukiwaniu informacji.

Pamiętajmy, że znajomość swoich praw i obowiązków jest kluczowa dla pełnej integracji 
i komfortu życia w nowym środowisku. 

Życzymy Państwu powodzenia i sukcesów w Polsce!

Zespół Centrum Integracji Cudzoziemców Zielona Góra
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ZUS - świadczenia 
dla rodziny
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Zakład 
Ubezpieczeń 
Społecznych (ZUS)

ZUS jest państwową jednostką organizacyjną 
posiadającą osobowość prawną. Jest 
najważniejszą instytucją polskiego systemu 
ubezpieczeń społecznych. W obecnym 
kształcie, ZUS działa na podstawie ustawy 
z dnia 13 października 1998 roku o systemie 
ubezpieczeń społecznych. 
Działalnością Zakładu kieruje Prezes ZUS, 
powołany przez Prezesa Rady Ministrów.

W skrócie, ZUS zajmuje się przede wszystkim 
wypłatą świadczeń pieniężnych w celu 
świadczenia pomocy ludziom znajdującym 

się w różnych sytuacjach życiowych. 
W ZUS można załatwić sprawy związane ze 
świadczeniami pieniężnymi wypłacanymi 
różnym grupom osób (świadczenia rodzinne, 
renty, emerytury, zasiłki). ZUS obsługuje 
również pracodawców jako płatników 
składek za zatrudnianych pracowników. 

ZUS zajmuje się także obsługą 
cudzoziemców w szerokim zakresie, np. 
przyznawaniem i wypłacaniem świadczeń 
rodzinnych, transferem emerytur.

W ZUS można załatwić sprawy osobiście 
w placówce bądź za pomocą wizyty online. 
Link do strony internetowej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych: 
https://www.zus.pl/

Na stronie internetowej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych można wybrać 
język, w którym będzie się wyświetlać 
zawartość strony:
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Jakie dokumenty należy zabrać ze sobą 
na wizytę do ZUS:
•	 numer PESEL (Powszechny Elektroniczny 

System Ewidencji Ludności),
•	 aktualny dokument pobytowy (mogą być 

wymagane decyzje dotyczące legalizacji 
pobytu i pracy w Polsce),

•	 dokument tożsamości - paszport,
•	 wszelką dokumentację dotyczącą 

świadczenia, o które masz zamiar się 
ubiegać w ZUS,

•	 numer rachunku bankowego.

Aby upewnić się jakie dokumenty należy 
zabrać na wizytę do ZUS, skontaktuj 
się z najbliższym oddziałem ZUS w celu 
umówienia wizyty w placówce lub zamów 
e-wizytę.
Na wizytę w oddziale ZUS możesz umówić 
się na trzy sposoby:
•	 przez eZUS (PUE ZUS), 
•	 przez aplikację mZUS, 
•	 przez telefon.

Szczegółowe informacje jak zarezerwować 
wizytę w ZUS:
https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/
zarezerwuj-wizyte/wizyta-w-placowce

Możesz się również umówić na spotkanie 
z pracownikiem ZUS poprzez internet jako 
e-wizyta. Potrzebujesz do tego: dostęp do 
internetu, komputer, tablet lub telefon 
z działającymi kamerką, głośnikiem 
i mikrofonem.

Szczegółowe informacje jak zarezerwować 
e-wizytę w ZUS: https://www.zus.pl/e-wizyta

WAŻNA INFORMACJA:
Pamiętaj, aby informować każdą 
polską instytucję (np. urzędy 
państwowe, banki, przychodnie 
lekarskie) o zmianie swoich danych 
teleadresowych (numer telefonu, 
adres e-mail, adres zamieszkania, 
adres korespondencyjny, adres 
miejsca pracy itp.) – ma to kluczowy 
wpływ na proces komunikacji w twojej 
sprawie pomiędzy tobą, a instytucją. 
Brak takiego działania może mieć 
negatywne skutki dla twojego pobytu 
w Polsce.

Program Aktywny Rodzic

Jest to nowy program ZUS, który jest 
skierowany do rodziców dzieci do lat 3 
i obowiązuje od 01.10.2024 r. 
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Program obejmuje następujące świadczenia:
•	 świadczenie aktywni rodzice w pracy 

(nowe świadczenie),
•	 świadczenie aktywnie w żłobku (zastępuje 

dofinansowanie do żłobka),
•	 świadczenie aktywnie w domu (zastępuje 

rodzinny kapitał opiekuńczy).

WAŻNE: W programie Aktywny Rodzic 
obowiązuje zasada, iż na to samo dziecko 
za dany miesiąc ZUS wypłaca tylko jedno 
ze świadczeń.

Z programu Aktywny Rodzic mogą 
skorzystać osoby zamieszkujące terytorium 
Polski i będące rodzicami lub opiekunami 
dziecka do lat 3 oraz:
•	 obywatele polscy,
•	 obywatele UE/EFTA lub Wielkiej Brytanii,
•	 obywatele innego kraju, jeśli spełniają 

warunek legalnego pobytu w Polsce na 
podstawie karty pobytu z dostępem do 
rynku pracy albo na podstawie innego 
dokumentu potwierdzającego legalny 
pobyt i dostęp do rynku pracy. 

W jaki sposób należy złożyć wniosek:
•	 za pośrednictwem platformy usług 

elektronicznych eZUS/(PUE ZUS),

•	 aplikację mobilną mZUS,
•	 portal Emp@tia na stronie empatia.mpips.

gov.pl,
•	 za pośrednictwem swojego banku (bank 

musi oferować taka usługę).

ZUS przyjmuje i rozpatruj jedynie wnioski 
złożone w wersji elektronicznej.
Jeśli ZUS przyzna świadczenie, nie będzie 
wydawana osobna decyzja. Informację 
o przyznaniu świadczenia będzie przekazana 
na konto eZUS (PUE ZUS).
ZUS przekazuje również powiadomienia 
o przekazaniu korespondencji na koncie 
eZUS (PUE ZUS) na adres email użytkownika, 
który został wskazany w trakcie zakładania 
konta eZUS (PUE ZUS).

  Świadczenie aktywni rodzice w pracy

Świadczenie aktywni rodzice w pracy 
przysługuje, jeśli jesteś osobą aktywną 
zawodowo:
•	 rodzicem (matką lub ojcem), z którym 

dziecko wspólnie mieszka i pozostaje na 
jego utrzymaniu,

•	 opiekunem faktycznym dziecka (czyli 
faktycznie sprawuje nad nim opiekę na 
podstawie decyzji sądu),

•	 rodziną zastępczą,
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•	 osobą, która prowadzi rodzinny dom 
dziecka.

W celu uzyskania świadczenia należy złożyć 
wniosek do ZUS (wniosek mogą złożyć 
jedynie osoby wskazane powyżej).
Świadczenie aktywni rodzice w pracy 
przysługuje na każde dziecko w wieku od 
12 do 35 miesiąca życia. Świadczenie nie 
przysługuje, jeśli dziecko uczęszcza do 
żłobka, przedszkola, klubu dziecięcego lub 
jest pod opieką dziennego opiekuna.
Wysokość przyznanego świadczenia 
może być wyższa w przypadku dzieci 
z niepełnosprawnościami z orzeczeniem 
o niepełnosprawności, łącznie ze 
wskazaniami:
•	 konieczności stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku 
ze znacznie ograniczoną możliwością 
samodzielnej egzystencji oraz

•	 konieczności stałego współudziału na co 
dzień opiekuna dziecka w procesie jego 
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Świadczenie aktywni rodzice w pracy 
nie przysługuje obywatelom Ukrainy 
ze statusem UKR, którzy przybyli 
do Polski w związku z działaniami 
wojennymi na terenie ich kraju.

Wysokość kwoty świadczenia:
•	 1 500,00 zł miesięcznie na dziecko,
•	 1 900,00 zł miesięcznie – jeżeli dziecko ma 

orzeczenie o niepełnosprawności, łącznie 
ze wskazaniami:
- 	 konieczność stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku 
ze znacznie ograniczona możliwością 
samodzielnej egzystencji oraz

-  	konieczności stałego współudziału na co 
dzień opiekuna dziecka w procesie jego 
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Miesięczna kwota świadczenia jest 
niepodzielna, oznacza to, że przysługuje ono 
w całości również w przypadku gdy prawo 
do świadczenia powstało w trakcie trwania 
miesiąca.
Kiedy złożyć wniosek o świadczenie?
Wniosek można złożyć najwcześniej 
w miesiącu, w którym dziecko skończy 12 
miesięcy. Jeśli złożysz wniosek w kolejnych 
miesiącach, świadczenie będzie przyznane od 
miesiąca, w którym zostanie złożony wniosek.

Dokumenty do wniosku jakie musi 
dołączyć cudzoziemiec.
Należy dołączyć do wniosku dokument 
potwierdzający legalny pobyt w Polsce 
wraz z dostępem do rynku pracy (np. karta 
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pobytu z dostępem do rynku pracy).
Może to być w szczególności:
•	 jeśli osoba mieszka w Polsce:
•	 karta pobytu – na podstawie zezwolenia 

na pobyt czasowy udzielonego w związku 
z okolicznościami, o których mowa w art. 
127 ustawy o cudzoziemcach,

•	 karta pobytu i decyzja o udzieleniu 
zezwolenia na pobyt na terytorium Polski 
lub inny dokument, który uprawnia Cię do 
pobytu i pracy w Polsce;

•	 jeśli osoba mieszka w innym państwie 
członkowskim UE/EFTA i nie jest jego 
obywatelem – dokument potwierdzający 
legalność pobytu w tym państwie.

Prawo do świadczenia aktywni rodzice 
w pracy ustalone jest na okres między 
pierwszym dniem miesiąca, w którym 
dziecko skończyło 12. miesiąc, a ostatnim 
dniem miesiąca przed tym, w którym dziecko 
skończy 36. miesiąc, czyli do 35. miesiąca.
Świadczenie aktywni rodzice w pracy ZUS 
przekazuje na rachunek bankowy, podany 
we wniosku.

Link do strony internetowej świadczenia 
aktywni rodzice w pracy:
https://www.zus.pl/aktywnyrodzic/
swiadczenie-aktywni-rodzice-w-pracy

  Świadczenie aktywnie w żłobku

Świadczenie aktywnie w żłobku przysługuje 
jeśli jesteś:
•	 rodzicem (matką albo ojcem),
•	 opiekunem prawnym,
•	 osobą, której sąd powierzył opiekę nad 

dzieckiem, w szczególności:
-	 jesteś rodzicem zastępczym,
-	 prowadzisz rodzinny dom dziecka,
-	 sprawujesz pieczę bieżącą nad dzieckiem 

powierzoną orzeczeniem sądu,
-	 wystąpiłeś do sądu o przysposobienie 

dziecka i sąd powierzył Ci opiekę do 
czasu zakończenia procesu adopcji,

-	 jesteś dyrektorem placówki 
opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej 
placówki opiekuńczo-terapeutycznej 
lub interwencyjnego ośrodka 
preadopcyjnego,

-	 jesteś opiekunem tymczasowym 
(w przypadku obywateli Ukrainy).

W celu uzyskania świadczenia należy złożyć 
wniosek do ZUS (wniosek mogą złożyć 
jedynie osoby wskazane powyżej).
Świadczenie przysługuje do końca roku 
szkolnego, w którym dziecko skończy 3 
lata, a gdy objęcie dziecka wychowaniem 
przedszkolnym jest niemożliwe lub 
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utrudnione – do końca roku szkolnego, 
w którym dziecko kończy 4 lata.
Nie ma początkowego wieku dziecka, od 
którego przysługiwałoby świadczenie. 
Warunkiem jest uczęszczanie dziecka do 
placówki i potwierdzenie tego w rejestrze 
żłobków albo w wykazie dziennych opiekunów.

Informacja dot. obywateli Ukrainy:
Świadczenie aktywnie w żłobku przysługuje 
obywatelom Ukrainy, którzy przybyli do 
Polski w związku z działaniami wojennymi, 
jeżeli przebywali legalnie w Polsce jako 
osoby ze statusem „UKR” nieprzerwanie 
przez co najmniej 365 dni. Warunek ten 
dotyczy również dziecka obywatela Ukrainy, 
które ma status „UKR” (dotyczy obywateli 
Ukrainy, którzy mogą uzyskać prawo do tego 
świadczenia na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 6 
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy).

Świadczenie przysługuje w wysokości:
•	 do 1500 złotych miesięcznie na dziecko,
•	 do 1900 złotych miesięcznie – jeżeli dziecko 

ma orzeczenie o niepełnosprawności 
łącznie ze wskazaniami:
- 	 konieczności stałej lub długotrwałej 

opieki lub pomocy innej osoby w związku 
ze znacznie ograniczoną możliwością 
samodzielnej egzystencji oraz

- 	konieczności stałego współudziału na co 
dzień opiekuna dziecka w procesie jego 
leczenia, rehabilitacji i edukacji

•	 nie więcej jednak niż wysokość opłaty 
rodzica za pobyt dziecka w żłobku, klubie 
dziecięcym lub u dziennego opiekuna.

Miesięczna opłata rodzica za pobyt dziecka 
w żłobku, klubie dziecięcym lub u dziennego 
opiekuna oznacza:
•	 jeśli jesteś rodzicem, który ubiega się 

o świadczenie – dzienną opłatę, jaką ponosisz 
za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym 
lub u dziennego opiekuna, pomnożoną przez 
liczbę dni w danym miesiącu;

•	 jeśli jesteś rodzicem, który otrzymuje 
świadczenie – dzienną opłatę za pobyt 
dziecka w żłobku, klubie dziecięcym lub 
u dziennego opiekuna pomnożoną przez 
liczbę dni w danym miesiącu, którą byś 
ponosił.

Do tej opłaty nie wlicza się opłaty za 
wyżywienie.
Miesięczna kwota świadczenia aktywnie 
w żłobku nie zależy od dnia, w którym 
dziecko zaczęło uczęszczać do placówki.

Świadczenie aktywnie w żłobku nie jest 
wypłacane rodzicowi/opiekunowi dziecka. 
Świadczenie to przekazujemy na rachunek 
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bankowy podmiotu, który prowadzi 
żłobek, klub dziecięcy, zatrudnia dziennego 
opiekuna lub na konto bankowe dziennego 
opiekuna prowadzącego działalność na 
własny rachunek.

Link do strony internetowej świadczenia 
aktywnie w żłobku:
https://www.zus.pl/aktywnyrodzic/
wiadczenie-aktywnie-w-zlobku

  Świadczenie aktywnie w domu

Świadczenie to przysługuje, jeśli jesteś:
•	 matką albo ojcem, jeżeli dziecko mieszka 

z Tobą i pozostaje na Twoim utrzymaniu, 
również w przypadku, gdy dziecko zgodnie 
z orzeczeniem sądu jest pod opieką 
naprzemienną obydwojga rodziców,

•	 opiekunem faktycznym dziecka (czyli masz 
złożony wniosek do sądu rodzinnego 
o przysposobienie dziecka, jeśli dziecko to 
znajduje się pod Twoją opieką).

Świadczenie to przysługuje na wniosek 
i mogą go złożyć tylko wymienione osoby.
Świadczenie aktywnie w domu przysługuje 
na każde dziecko w rodzinie, w wieku od 12. 
do 35. miesiąca życia. Dokładnie liczy się to 
następująco: od pierwszego dnia miesiąca, 
w którym dziecko skończyło 12. miesiąc, 

do ostatniego dnia miesiąca przed tym, 
w którym dziecko skończy 36. miesiąc.

Świadczenie aktywnie w domu nie 
przysługuje obywatelom Ukrainy ze 
statusem UKR, którzy przybyli do Polski 
w związku z działaniami wojennymi.

Świadczenie aktywnie w domu przysługuje 
w wysokości 500 zł miesięcznie na dziecko, 
niezależnie od tego, czy ma ono orzeczenie 
o niepełnosprawności.
Świadczenie przysługuje na dziecko w pełnej 
wysokości także w przypadku, gdy prawo do 
świadczenia powstało w trakcie miesiąca. 
Na przykład w sytuacji, gdy dziecko zostało 
przyjęte przez opiekuna faktycznego na 
wychowanie w połowie lub pod koniec 
miesiąca.

Cudzoziemcy:
Należy dołączyć do wniosku dokument 
potwierdzający legalny pobyt w Polsce 
wraz z dostępem do rynku pracy (np. karta 
pobytu z dostępem do rynku pracy).
Może to być w szczególności:
•	 karta pobytu – na podstawie zezwolenia 

na pobyt czasowy udzielonego w związku 
z okolicznościami, o których mowa w art. 
127 ustawy o cudzoziemcach,
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•	 karta pobytu i decyzja o udzieleniu 
zezwolenia na pobyt na terytorium Polski 

•	 lub inny dokument, który uprawnia Cię do 
pobytu i pracy w Polsce.

Świadczenie aktywnie w domu przekazujemy 
na rachunek bankowy, który podasz we 
wniosku.

Link do strony internetowej świadczenia 
aktywnie w żłobku:
https://www.zus.pl/aktywnyrodzic/
wiadczenie-aktywnie-w-domu

   Świadczenie wychowawcze 800+

Świadczenie wychowawcze otrzymasz 
na każde dziecko do ukończenia przez 
nie 18 lat. Świadczenie 800+ przysługuje 
niezależnie od Twoich dochodów. Od 2022 r.  
wnioski o świadczenie wychowawcze 
przyjmuje ZUS. Wniosek możesz złożyć tylko 
elektronicznie.Świadczenie wychowawcze 
przysługuje na dziecko do ukończenia przez 
nie 18 lat, jeśli jesteś:
•	 matką albo ojcem, albo opiekunem 

faktycznym dziecka i dziecko wspólnie 
z Tobą mieszka oraz utrzymujesz je,

•	 jesteś opiekunem faktycznym, jeśli 
opiekujesz się dzieckiem i wystąpiłeś 
do sądu  opiekuńczego z wnioskiem 
o przysposobienie dziecka,

•	 jeśli zgodnie z orzeczeniem sądu 
sprawujesz opiekę naprzemienną z drugim 
rodzicem, świadczenie możesz otrzymać 
Ty i drugi rodzic w wysokości połowy 
przysługującej kwoty (patrz śródtytuł: Jaka 
jest wysokość świadczenia?).

Prawo do świadczenia wychowawczego ZUS 
ustali na tzw. okres świadczeniowy, który 
trwa od 1 czerwca danego roku do 31 maja 
roku następnego.
Jeśli dziecko kończy 18. rok życia w trakcie 
okresu świadczeniowego, ZUS przyzna 
świadczenie wychowawcze do dnia 
ukończenia przez dziecko 18 lat.
Świadczenie wychowawcze przysługuje 
w wysokości 800 zł miesięcznie na dziecko.
Należy pamiętać, iż obowiązująca od 
01.07.2024 r. zmiana ustawy z 12.03.2022 r. 
o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 
z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa, wprowadziła wymóg aby 
dziecko obywatela Ukrainy, który ubiega się 
o przyznanie świadczenia wychowawczego 
800+ realizowało obowiązek rocznego 
przygotowania przedszkolnego, obowiązek 
szkolny albo obowiązek nauki.

Link do strony internetowej świadczenia 
wychowawczego 800+:
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https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-
wyjasnienia-komorek-merytorycznych/
wiadczenie-wychowawcze-800-plus

Program Dobry Start 300+

Możesz raz w roku otrzymać 300 zł na 
wyprawkę szkolną dziecka, bez względu na 
dochód rodziny, jeśli jesteś rodzicem lub 
opiekunem ucznia:
•	 w wieku do 20 lat,
•	 w wieku do 24 lat – w przypadku ucznia 

z niepełnosprawnością.
Pieniądze otrzymasz na rachunek bankowy, 
który wskażesz we wniosku.
Wnioski można składać od 1 lipca do 30 
listopada danego roku. Jeśli złożysz wniosek 
do końca sierpnia, pieniądze otrzymasz 
najpóźniej 30 września 2024 r. Jeśli wniosek 
złożysz później, świadczenie wypłacimy 
w ciągu 2 miesięcy od dnia złożenia wniosku 
wraz z dokumentami.

Link do strony internetowej świadczenia 
wychowawczego Program Dobry Start:
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/program-
dobry-start

Konto eZUS (PUEZUS)

Jeśli wniosek zostanie złożony za 
pośrednictwem banku bądź portalu Emp@tia,  

a nie posiadacie Państwo jeszcze profilu 
eZUS (PUEZUS), ZUS założy taki profil na 
podstawie danych wskazanych we wniosku 
o przyznanie określonego świadczenia.  Na 
adres email, wskazany we wniosku, ZUS 
prześle informację o potwierdzeniu złożenia 
konta i instrukcją pierwszego logowania.

eZUS (PUEZUS) udostępnia on-line dane 
zapisane na kontach w ZUS, daje możliwość 
łatwego generowania i przesyłania drogą 
elektroniczną dokumentów zgłoszeniowych 
i rozliczeniowych oraz różnego typu pism 
i wniosków. Tą drogą można również 
umówić się na wizytę w ZUS.

Aplikacja mZUS

Z aplikacji mZUS można korzystać na 
urządzeniach mobilnych z systemami 
operacyjnymi Android i iOS. Aplikację należy 
pobierać wyłącznie ze sklepów Google Play 
oraz App Store.
Aplikacja mZUS jest przeznaczona dla 
osób ubezpieczonych, świadczeniobiorców 
i osób mogących  skorzystać z programów 
świadczeń dla rodziny.
Osoba ubezpieczona w ZUS sprawdzić swoje 
następujące dane:
•	 ubezpieczenie (w tym ubezpieczenie 
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zdrowotne i przynależność do NFZ);
•	 składki (podstawy i składki, subkonto, otwarty 

fundusz emerytalny), kapitał początkowy, 
informacje o stanie konta w ZUS, zgłoszenia 
członków rodziny do ubezpieczenia 
zdrowotnego, przerwy w pracy.

Jako osoba pobierająca zasiłki z ZUS można 
sprawdzić: rodzaj pobieranego zasiłku 
(z ostatnich 6 miesięcy), datę, kwotę i sposób 
wypłaty oraz potrącenia.
Jako osoba pobierająca świadczenie 
emerytalno-rentowe można sprawdzić: 
rodzaj pobieranego świadczenia (z ostatnich 
12 miesięcy), datę, kwotę i sposób wypłaty.
Za pomocą aplikacji mZUS można sprawdzić 
zaświadczenia lekarskie (e-ZLA) wystawione 
w ciągu ostatnich 12 miesięcy, jak również 

zobaczyć ich szczegóły i zapisać do pliku PDF.
Aplikacja mobilna mZUS została wyposażona 
w funkcję kalkulatora emerytalnego, 
który służy do obliczania prognozowanej 
wysokości emerytury.
Bezpośrednio w aplikacji można wykonać 
uwierzytelnione połączenie z Centrum Kontaktu 
Klientów ZUS, jak również zamówić e-wizytę.
Odnośnik do PEU/eZUS znajduje się na 
stronie internetowej na pasku w dolnej 
części strony internetowej.
Link do strony internetowej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych: https://www.zus.pl/

Dane teleadresowe ZUS/kontakt do ZUS:
https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/centrum-
obslugi-telefonicznej-cot-

Przydatne kody QR:

ZUS online
Rezerwacja 

wizyty 
w placówce ZUS

E-wizyta w ZUS
Renta z tytułu 

niezdolności do 
pracy

Program Aktywny 
Rodzic

Aktywni rodzice 
w pracy

Aktywnie 
w żłobku

Aktywnie 
w domu 800+ 300+

SCAN ME



Uwaga: Broszura edukacyjna nie stanowi źródła prawa.

Autorzy dołożyli wszelkiej staranności, aby treść broszury była zgodna 
z obowiązującymi przepisami prawa. Należy jednak pamiętać, że publikacja 
dotyczy typowych sytuacji i najczęściej występujących przypadków, dlatego 
może nie w pełni odnosić się do indywidualnych spraw.

Liczba oraz rodzaj dokumentów, których mogą żądać organy administracji 
w toku postępowania legalizującego pobyt i pracę w POLSCE, spraw 
w zakresie zdrowia i edukacji, może różnić się od podanych w broszurze, 
w zależności od konkretnego przypadku.

W razie jakichkolwiek wątpliwości zaleca się:

• kontakt z właściwym organem administracji (np. Urząd Wojewódzki, 
Urząd do Spraw Cudzoziemców),

• samodzielne zapoznanie się z przepisami prawa,

• skorzystanie z bezpłatnej pomocy Centrum Integracji Cudzoziemców 
w Zielonej Górze. 

WAŻNE

ZAPRASZAMY
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