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Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece broszure edukacyjng dotyczgcg praw i obowigzkéw cudzoziemcow
przebywajgcych w Polsce. Publikacja ta powstata z myslg o utatwieniu Panstwu codziennego
zycia w nowym kraju - w miejscu, ktére by¢ moze staje sie Panstwa nowym domem.

Zebrane tu informacje pomogg zrozumiec najwazniejsze aspekty zycia w Polsce - zaréwno
te formalnoprawne, spoteczne i zwyczajowe. Mamy nadzieje, ze zawarte w niej wiadomosci
utatwig Panstwu adaptacje i codzienne funkcjonowanie w naszym kraju.

Jesli po lekturze broszury pojawig sie watpliwosci dotyczgce przedstawionych przepisow

lub potrzebna bedzie dodatkowa pomoc, zachecamy do kontaktu z Centrum Integracji
Cudzoziemcow Zielona Gora (CIC). W CIC uzyskajg Panstwo bezptatng i profesjonalng pomoc
od asystentow pierwszego kontaktu. Ponadto, w Centrum majg Panstwo mozliwos¢
skorzystania z komputeréw oraz dostepu do Internetu, co moze by¢ pomocne w zatatwianiu
spraw urzedowych czy poszukiwaniu informacji.

Pamietajmy, ze znajomosc¢ swoich praw i obowigzkow jest kluczowa dla petnej integracji
i komfortu zycia w nowym Srodowisku.

Zyczymy Panstwu powodzenia i sukceséw w Polsce!

Zespot Centrum Integracji Cudzoziemcow Zielona Gora






Polska staje sie coraz bardziej atrakcyjnym
krajem dla cudzoziemcdéw poszukujgcych
pracy. Dzieki dynamicznemu rozwojowi
gospodarczemu, a takze otwartosci

na réznorodnos¢, Polska oferuje wiele
mozliwosci zawodowych. Wazne jest
jednak, aby cudzoziemcy przestrzegali
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,
w celu unikniecia nieprzyjemnych
konsekwencji prawnych.

Obcokrajowcy przed rozpoczeciem pracy na
terenie Polski muszg posiadac¢ pozwolenie
na prace. Bez takiego pozwolenia praca
jest uznawana za nielegalng. Legalne
zatrudnienie reguluje Ustawa o warunkach
dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP, ktéra
zastepuje dotychczas obowigzujgce
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z powyzszg ustawg, praca
bez pozwolenia jest mozliwa tylko dla
okreslonych grup cudzoziemcéw:
o status rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej;
e zezwolenie na pobyt staty
w Rzeczypospolitej Polskiej;

wazna Karta Polaka;

zezwolenie na pobyt ze wzgleddéw
humanitarnych lub pobyt tolerowany;
status uchodzcy nadany

w Rzeczypospolitej Polskiej;

zezwolenie na pobyt czasowy w celu
przeprowadzenia badan naukowych;
studentow studiow stacjonarnych
odbywanych w Rzeczypospolitej

Polskiej lub uczestnikéw stacjonarnych
studiow doktoranckich odbywanych

w Rzeczypospolitej Polskiej;
absolwentdw polskich szkot
ponadgimnazjalnych, stacjonarnych
studiow wyzszych lub stacjonarnych
studiow doktoranckich na polskich
uczelniach;

cudzoziemcdw posiadajgcych zezwolenie
na pobyt z rodzing, w wyznaczonych przez
Ustawodawce przypadkach;

korzystajg z ochrony czasowej

w Rzeczypospolitej Polskiej;

udzielono ochrony uzupetniajgcej

w Polsce;

posiada wazne zaswiadczenie wydawane
przez Urzad do Spraw Cudzoziemcow

na wniosek cudzoziemca, ktory ubiega
sie o ochrone miedzynarodowa.



Rodzaje pozwolen na prace: zezwolenie,

oswiadczenie i powiadomienie

Zezwolenie na prace to dokument, ktory
uprawnia obcokrajowcoéw do legalnego
wykonywania pracy w danym kraju. Jest to
kluczowy krok dla oséb, ktére chcg podjgc
zatrudnienie w nowym miejscu.

» Zezwolenie typu S - zezwolenie na prace

sezonowq. Sktada sie je w powiatowym
urzedzie pracy. Kosztuje 30 zt. Zezwolenie
to pozwala na prace przez 270 dni w roku
kalendarzowym. Urzad pracy wydaje
zezwolenie na prace sezonowg i na
podstawie tego dokumentu cudzoziemiec
ubiega sie o wize, a po jego przyjezdzie

* Zezwolenie typu A - zezwolenie na prace
wydawane przez urzgd wojewddzki. Koszt
to 100 zt - pracodawca ptaci. Cudzoziemiec
moze pracowac na podstawie zezwolenia
na prace od 1 roku do 3 lat. Wiza na
podstawie zezwolenia na prace jest wazna
przez 1 rok, a nastepnie nalezy udac sie do
kraju pochodzenia i ubiegac sie o wize D06
(uprawniajgca cudzoziemca do wjazdu

na terytorium Polski oraz do ciggtego lub
kilku nastepujgcych po sobie pobytow,
ktére tgcznie trwajg dtuzej niz 90 dni, ale
nie dtuzej niz rok).

Zezwolenie typu B - wydawane

dla cudzoziemcodw wykonujgcych

prace polegajgcag na petnieniu funkgji

w zarzgdzie osoby prawnej - prowadzeniu
Spotki.

Zezwolenie typu C, D, E -obejmujg inne
formy delegowania cudzoziemca do pracy
w Polsce przez pracodawce zagranicznego.

urzad pracy wydaje Zezwolenie typu S
w trzech egzemplarzach. Na podstawie
Zezwolenia typu S wydawana jest wiza DO5b
(ktéra wydawana jest maksymalnie do roku,
jednak cudzoziemiec na jej podstawie moze
przebywac w Polsce nie dtuzej niz 180 dni).

Procedura uzyskania zezwolenia na

prace.

1.Ztozenie wniosku: Pracodawca sktada
whniosek o zezwolenie na prace w formie
elektronicznej do odpowiedniego urzedu
wojewddzkiego.

2.Wymagane dokumenty: Do
whniosku nalezy dotgczy¢ m.in. kopie
umowy z cudzoziemcem, dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje oraz dowdéd
uiszczenia optaty skarbowe;.

3.Czas oczekiwania: Dzieki elektronizacji
proceséw czas oczekiwania na decyzje
zostat skrécony, jednak zalezy od
obcigzenia urzedu.



4.0dbiér decyzji: Po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku, zezwolenie jest
wydawane w formie elektronicznej.

Oswiadczenie o zamiarze powierzenia
pracy (sktadane przez pracodawce

do Powiatowego Urzedu Pracy) -
oswiadczenia mogg uzyskac tylko obywatele
Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Armenii.
Na podstawie tego Oswiadczenia mozna
uzyskac wize DO5 na maksymalny okres

1 roku. Jesli pracownik chce uzyskac

wize na podstawie tego Oswiadczenia,

musi to by¢ co najmniej 90 dni. Jest ona
wydawana dla konkretnego pracodawcy

i konkretnego pracownika. Jesli praca
bedzie trwata 1 dzien lub nawet jesli jest to
staz, nadal musisz uzyska¢ Oswiadczenie.
OsSwiadczenie o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi mozna ztozy¢ za warunku,
ze okres zatrudnienia cudzoziemca nie
przekroczy 24 miesiecy.

Pracodawca ma obowigzek pisemnie
powiadomié powiatowy urzad pracy

o podjeciu lub niepodjeciu pracy

przez cudzoziemca w terminie 7 dni

od daty rozpoczecia pracy okreslonej

w oswiadczeniu.

W przypadku cudzoziemca, ktory
przebywa poza granicami Polski i nie
posiada dokumentéw pobytowych (wiza
lub zezwolenie na zamieszkanie na

pobyt czasowy), pracodawca rejestruje
oswiadczenie o zamiarze powierzenia mu
wykonywania pracy, po czym wysyia je
cudzoziemcowi. Woéwczas cudzoziemiec na
podstawie oSwiadczenia moze ubiegac sie
w polskiej placowce dyplomatycznej o wize
wydang w celu wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

WAZNE: warunki zatrudnienia muszg by¢

okreslone w umowie o zatrudnieniu nie

gorzej jak w Oswiadczeniu.

Nowe oswiadczenie nie jest wymagane

w przypadku:

e zmiany siedziby, nazwy lub formy
prawnej pracodawcy.

o przejecia zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce.

e zZmiany umowy cywilnoprawnej na
umowe o prace.

 skierowania pracownika tymczasowego
do innego pracodawcy uzytkownika,
jesli warunki pracy nie ulegty zmianie
poza miejscem wykonywania pracy.



Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

12 marca 2022 roku weszta w zycie ustawa
o0 pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa, ktora wprowadzita nowe
rozwigzanie dotyczace podjecia pracy
przez obywateli Ukrainy. Obywatele
Ukrainy, ktdrzy leganie przebywaja

w Polsce, moga podejmowac prace

w Polsce bez koniecznosci posiadania
zezwolenia na prace lub oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Dotyczy to zaréwno tych
obywateli Ukrainy, ktérzy przyjechali do
Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi
w okresie od 24 lutego 2022 roku, jak

i tych obywateli Ukrainy, ktorzy legalnie
przebywajg w Polsce na innym tytule
pobytowym (np. wiz, zezwolen na pobyt
czasowy, ruchu bezwizowego, dokumentéw
wydanych przez inne panstwa obszaru
Schengen). W takim przypadku prace
obywateli Ukrainy mozna zalegalizowacd
na podstawie powiadomienia

o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie
sktada pracodawca za posrednictwem

portalu teleinformatycznego praca.gov.
pl w terminie 7 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy. Praca
jest powierzana w wymiarze czasu pracy
nie nizszym niz wskazany w powiadomieniu
lub liczbie godzin nie mniejszej niz
wskazana w powiadomieniu oraz za
wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone
wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu,
proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku
podwyzszenia wymiaru czasu pracy
lub liczby godzin pracy. (Art. 22 Ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa).
Na takich samych zasadach jak obywatel
Ukrainy, prace moze podjac jego matzonek
niemajgcy obywatelstwa ukrainskiego,
jesli wjechat legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.
Zatrudnienie na podstawie powiadomienia
moze trwac tak dtugo, jak:
e cudzoziemiec przebywa legalnie w Polsce,
e wazny jest jego tytut pobytowy (np. PESEL
UKR w ramach ochrony czasowej),
e zawarta jest wazna umowa.



Nie ma odgdrnego limitu pracy jak

w przypadku oswiadczenia (np. 24 miesiecy).
Jesli po ztozeniu powiadomienia

zmieniajg sie np. warunki pracy (umowa,
wynagrodzenie, miejsce pracy, liczba

godzin pracy, stanowisko, wymiar zawartej
umowy), nalezy zakonczy¢ poprzednie
powiadomienie i ztozy¢ nowe z aktualnymi
danymi.

Powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy

Jest to forma legalizacji pracy

obywateli Ukrainy, ktéra pozwala

na natychmiastowe i uproszczone
zatrudnienie bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace czy wpisania
oswiadczenia do ewidencji. Ta procedura
obowigzuje na podstawie specustawy

z marca 2022 r., z pdzniejszymi
nowelizacjami, i zostata utrzymana
réwniez po wejsciu w zycie nowej ustawy
o zatrudnianiu cudzoziemcéw w 2025 r.
Ztozone powiadomienia nie podlegajg
weryfikacji, Urzad Pracy prowadzi ich
ewidencja.

Zatrudnienie za posrednictwem agencji
pracy

Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce
poprzez agencje pracy tymczasowej

to jedna z najczesciej stosowanych form
legalnego zatrudnienia oséb z zagranicy.
W Swietle nowej ustawy o zatrudnianiu
cudzoziemcdw, ktéra weszta w zycie

1 czerwca 2025 r (Ustawa z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),
wprowadzono nowe obowigzki dla agencji
i firm korzystajgcych z pracy obcokrajowcow.

Definicje

« Agencja pracy tymczasowej (APT)
- podmiot dziatajgcy na podstawie
wpisu do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ), ktére kieruje
pracownikéw do wykonywania
pracy tymczasowej u pracodawcy
uzytkownika.

« Cudzoziemiec - osoba nieposiadajgca
obywatelstwa polskiego.

» Pracodawca uzytkownik - podmiot,
u ktérego cudzoziemiec wykonuje prace
na podstawie skierowania przez APT.



Warunki legalnego zatrudnienia
cudzoziemca przez APT

Aby cudzoziemiec mogt legalnie wykonywacd
prace poprzez agencje pracy, muszg zostac
spetnione nastepujgce warunki:

Legalny pobyt cudzoziemca w Polsce na

podstawie:

e Wizy (np. pracowniczej),

 ruchu bezwizowego,

» zezwolenia na pobyt czasowy lub ochrony
czasowej,

o PESEL UKR (dla obywateli Ukrainy objetych
Specustawg).

Legalizacja pracy przez APT

Mozliwe formy:

» zezwolenie na prace typ A (dla APT)

- wydawane przez wojewode, jesli
cudzoziemiec pracuje w Polsce dtuzej niz 3
miesigce.

» oSwiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi - w przypadku obywateli
pieciu krajow (do 24 miesiecy).

« powiadomienie o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy - jesli korzystajg ze
specustawy.

Obowigzki agencji pracy tymczasowej

Rejestracja - APT musi posiadac¢ aktualny
wpis do KRAZ (Krajowy Rejestr Agencji
Zatrudnienia) prowadzony przez marszatka
wojewddztwa.

Legalizacja pracy cudzoziemca - APT

wystepuje o odpowiednie zezwolenie

na prace lub sktada oswiadczenie/

powiadomienie, zaleznie od przypadku.

Umowa z cudzoziemcem - musi byc

zawarta pisemna umowa pomiedzy

APT a cudzoziemcem (o prace lub

cywilnoprawna), ktéra:

o okresla warunki zatrudnienia zgodne
Z przepisami,

o jest przettumaczona na jezyk zrozumiaty
dla cudzoziemca,

o okresla miejsce i czas pracy,
wynagrodzenie oraz strone
odpowiedzialng za zakwaterowanie.

Wspétpraca z pracodawcg uzytkownikiem

- APT podpisuje rowniez umowe z firmg, do

ktérej kieruje pracownika tymczasowego.

Pracodawca uzytkownik nie moze

samodzielnie regulowac czasu pracy ani

wynagrodzenia cudzoziemca - odpowiada za
warunki pracy zgodne z przepisami.



Obowigzki pracodawcy uzytkownika.

o Przestrzeganie przepisow Kodeksu pracy
(np. czas pracy, bhp),

o Zgtoszenie cudzoziemca do ZUS (jesli
dotyczy),

e Informowanie APT o zmianach warunkéw

pracy,
o Nieprzekraczanie okresu 18 miesiecy

pracy tymczasowej na jednym stanowisku.

Pracodawca uzytkownik ustala organizacje

i porzagdek w procesie pracy, co oznacza,

ze ma prawo zada¢, aby pracownik
tymczasowy podporzadkowat sie
postanowieniom obowigzujgcych u niego
aktéw wewnetrznych z wyjatkiem spraw
podlegajacych wytacznie agenc;ji.

Instytucje odpowiedzialne

za weryfikacje dokumentéw
uprawniajacych do podjecia pracy
cudzoziemcéw oraz za kontrole
legalnosci zatrudnienia

Instytucjami uprawnionymi do kontroli

legalnosSci zatrudnienia cudzoziemcow s3a:

« Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy);

o Straz Graniczna (art. 1 ust 2 pkt 13a
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej).

Zgodnie z ustawg o cudzoziemcach, kontrole
legalnosci pobytu cudzoziemcéw na
terytorium Polski dokonujg Straz Graniczna

i Policja, a takze urzedy celno-skarbowe (art.
289 ust. 1 i3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach).

Straz Graniczna weryfikuje autentycznos¢
oraz waznos¢ dokumentéw uprawniajgcych
wykonywania prace podczas kontroli
granicznej. W przypadku, gdy dokumenty nie
zostang pomysinie zweryfikowane (np. sg
sfatszowane, dokument zostat uniewazniony
lub nosi slady ingerencji w jego tresc przez
osoby nieuprawnione) Straz Graniczna

moze odmowic cudzoziemcowi wjazdu na
terytorium RP.

Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia
dla pracodawcy i pracownika

Nielegalne wykonywanie pracy - oznacza

to powierzenie wykonywania pracy

cudzoziemcowi, ktory:

e nie posiada dokumentu uprawniajgcego
do pobytu na terytorium Polski,



o przebywa na podstawie dokumentu,
wykluczajgcego wykonywanie pracy na
terenie Polski,

 nie posiada odpowiedniego zezwolenia na
prace, nie bedgc zwolnionym na podstawie
przepisow szczegdlnych z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace,

« wykonuje prace na innych warunkach
lub na innym stanowisku niz okreslone
w odpowiednim zezwoleniu na prace lub
w zezwoleniu na pobyt czasowy,

e Nnie ma zawartej umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej w wymaganej
przepisami formie.

Zgodnie z Ustawq o warunkach
dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium RP za
nielegalne zatrudnienie cudzoziemca
pracodawcy grozi kara grzywny od 3000

zt do 50 000 zt. a takze mozliwos¢ zakazu
zatrudniania cudzoziemcOw w przysztosci.
Praca bez odpowiednich dokumentéw jest
nielegalna i moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji zaréwno dla pracodawcy, jak
i pracownika. Cudzoziemiec, ktory wykonuje
prace bez zezwolenia, moze zostac ukarany
grzywng, deportacjg, a takze zakazem
ponownego wjazdu do Polski.
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Podsumowanie

Legalna praca w Polsce - Twoja droga do
stabilizacji i bezpieczenstwa

Legalna praca w Polsce to jeden

z najwazniejszych krokéw do stabilizacji
zyciowej, integracji ze spoteczenstwem
oraz budowania bezpiecznej przysztosci
dla Ciebie i Twojej rodziny. Praca zgodna
z przepisami prawa daje gwarancje ochrony
praw pracowniczych, zapewnia dostep

do systemu ubezpieczen zdrowotnych,
Swiadczen spotecznych i mozliwos$ci rozwoju
zawodowego.

Dlaczego warto pracowac legalnie?

o Zapewnia pewnos¢ dochodéw
i dostep do Swiadczen socjalnych (np.
ubezpieczenie zdrowotne, emerytura).

o Gwarantuje bezpieczne i godne warunki
pracy.

o Utatwia rozwéj zawodowy, zdobycie
doswiadczenia i kwalifikacji.

o Daje ochrone prawng przed naduzyciami
ze strony pracodawcow.

o Pomaga w integracji spotecznej
i budowaniu przysztosci w Polsce.



Gdzie szukac informacji i pomocy?

Wazne instytucje w Polsce zwigzane
z rynkiem pracy:
1.Powiatowy Urzad Pracy (PUP)

« wsparcie dla oséb bezrobotnych: oferty
pracy, szkolenia, doradztwo zawodowe,
wsparcie dla cudzoziemcdw. Szukaj
w miastach powiatowych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania.

2.Wojewodzki Urzad Pracy (WUP)

« programy aktywizacji zawodowej,
wsparcie dla pracodawcéw
i pracownikow oraz Centra Informac;i
i Planowania Kariery Zawodowe]

Mieszkancédw wojewddztwa lubuskiego

zapraszamy do Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Zielonej Gorze: wupzielonagora.

praca.gov.pl;

« Centrum Integracji Cudzoziemcéw
Zielona Goéra prowadzone przez WUP
Zielona Gora.

3.Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

* rejestracja ubezpieczen spotecznych
(emerytalnych, zdrowotnych,
chorobowych). Strona: www.zus.pl

4.Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)

+ kontrola przestrzegania przepiséw
prawa pracy i BHP, miejsce zgtaszania

nieprawidtowosci. Strona: www.pip.gov.pl
5.Urzad do Spraw Cudzoziemcow
+ legalizacja pobytu i pracy w okreslonych
zakresach, informacje o prawach
cudzoziemcow. Strona: www.gov.pl/
web/udsc
6.0srodki Pomocy Spotecznej (OPS)
« wsparcie dla rodzin, Swiadczenia
spoteczne, pomoc integracyjna. Szukaj
W Swoim miejscu zamieszkania.
7.0rganizacje pozarzadowe (NGO)
« bezptatne porady prawne, wsparcie
dla migrantow, kursy jezykowe. Szukaj
W Swoim miejscu zamieszkania.

Gdzie zgtasza¢ tamanie praw
pracowniczych?

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)

Zakres pomocy: kontrola przestrzegania

prawa pracy, przyjmowanie skarg na

nieuczciwych pracodawcéw, ochrona praw

pracowniczych.

Formy kontaktu:

+ Osobiscie - w najblizszym okregowym
inspektoracie PIP.

+ Telefonicznie - Infolinia PIP: +48 801 002
008 (dla tel. stacjonarnych) lub +48 22 111
35 29 (dla tel. komérkowych).

1



* Online - formularz zgtoszeniowy i e-mail
przez strone: www.pip.gov.pl.

Policja lub Prokuratura

Zakres pomocy: zgtaszanie powaznych

przestepstw, takich jak przymusowa

praca, handel ludZzmi, znecanie sie nad

pracownikiem.

Formy kontaktu:

* Numer alarmowy 112 - w nagtych
przypadkach.

* Najblizszy komisariat Policji - mozna
ztozy¢ zawiadomienie osobiscie.

* Prokuratura Rejonowa/Wojewddzka -
przyjmowanie zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa.

Centrum Integracji Cudzoziemcoéw

Zielona Géra

Zakres pomocy: bezptatne porady prawne

dla cudzoziemcdw, wsparcie w sprawach

pracy i pobytu, pomoc w kontaktach

z instytucjami.

Formy kontaktu:

+ Osobiscie - Plac Matejki 19/5a, Zielona
Goéra

+ Telefonicznie - tel. 573 446 416

* E-mail - ciczg@wup.zgora.pl

12

Pamietaj: Legalna praca to Twoje
prawo i ochrona. Pracujac zgodnie

z prawem, zyskujesz bezpieczenstwo,
pewnos¢ i mozliwosé spokojnego zycia
w Polsce.
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WAZNE

Uwaga: Broszura edukacyjna nie stanowi zrodta prawa.

Autorzy dotozyli wszelkiej starannosci, aby tres¢ broszury byta zgodna

z obowigzujgcymi przepisami prawa. Nalezy jednak pamieta¢, ze publikacja
dotyczy typowych sytuacji i najczesciej wystepujgcych przypadkow, dlatego
moze nie w petni odnosic sie do indywidualnych spraw.

Liczba oraz rodzaj dokumentow, ktérych mogg zgdac organy administracji
w toku postepowania legalizujgcego pobyt i prace w POLSCE, spraw

w zakresie zdrowia i edukacji, moze réznic sie od podanych w broszurze,
w zaleznosci od konkretnego przypadku.

W razie jakichkolwiek watpliwosci zaleca sie:

+ kontakt z wiasciwym organem administracji (np. Urzgd Wojewddzki,
Urzad do Spraw Cudzoziemcow),

* samodzielne zapoznanie sie z przepisami prawa,

+ skorzystanie z bezptatnej pomocy Centrum Integracji Cudzoziemcow
w Zielonej Gorze.

CENTRUM
@ INTEGRACII
CUDZOZIEMCOW ZIELONA GORA

TAPRASZAMY/WE INVITE/3AMPOLLIYEMO:

PLAC MATEJKI 19/5A, ZIELONA GORA

@ 573 446 415/573 446 416 ciczg@wup.zgora.pl



OPRACOWANIE:

WOIEWODZKI URZAD PRACY
- W ZIELONEJ GORZE
URZAD PRACY

ﬁ Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

wupzielonagora.praca.gov.pl
NA POTRZEBY:

CENTRUM
@ INTEGRAC)I | .
CUDZOZIEMCOW ZIELONA GORA

KONTAKT:

BCICZIELONAGORA
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Publikacja wydana w ramach projektu:
“Twoj los w Twoich rekach - wsparcie spoteczne i zawodowe cudzoziemcow”.

Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027,

Priorytet 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,

Dziatanie 6.12 Integracja obywateli panstw trzecich.
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