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|. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawjeggo przepisy ogolne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fuod&potecznego oraz Funduszu
Spojnaci i uchylagcego rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999 zwanego dalej
.fozporzdzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudn@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, po&5B z p@n. zm.), zwanej dalej ,ustai/
oraz Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskied®ady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spoteaneghylaycym rozporzdzenie (WE)
nr 1784/1999,zwanego dalej ,rozposdzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporzdzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny skitagla sias¢pujacych elementow:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z wangniem podzialu na
poszczegoblne obszary wsparcia tj. zatrudnieniekak) adaptacyjné, integracg
spoteczy, administragj i opieke zdrowotr;

2. analizy SWOT,;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagrar@gzw zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegoélne obszgsris,;

5. opisu priorytetoéw, oczekiwanych efektow wsparomskaznikdw realizacji;

6. opisu sytemu wdrania;

7. informacji o zakresie komplementa&eo z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia s celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswigzywania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programoéw operacyjnych — na 007 — 2013, jedna& zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydginoszone na projekty w ramach
programéw operacyjnychs kwalifikowalne, jeeli zostaty faktycznie poniesione paydizy
daty przedi@enia programu operacyjnego Komisji Europejskiejngech 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalmpezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza ©od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsgwziecia w ramach PO KL magzost& uznane za kwalifikowalnaatomiast kwestia
ich refundacji jest uzalmiona od decyzji Instytucji Roednicacych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizagposzczegoélnych Priorytetdw.

Zmiany w tréci PO KL mog nastpowa zaréwno z inicjatywy pastwa cztonkowskiego
jak rowniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawastoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z nagpujacych przypadkéw:

1. po zajciu znacacych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu petniejszego uwzglnienia lub zmiany podgia do istotnych zmian w

priorytetach wspolnotowych, krajowych lub regionath;
3. wswietle oceny wynikajcej z monitorowania Programui;
4.  w wyniku trudndci w realizacji.



Programy operacyjne mgdy¢ w razie potrzeby rowniezmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna ngst nie p&niej niz dnia 31 grudnia 2011
r.).

W ramach przegbu s$rédokresowego Programu dokonano podzialu krajovezjemvy
wykonania zgodnie z zatwierdzprprzez Komitet Koordynacyjny NSRMletodologi
podziatu Krajowej Rezerwy Wykonania w ramach krggworaz regionalnych programoéw
operacyjnych Na Program Operacyjny Kapitat Ludzki w ramach adkt EFS przeznaczono
300 221 937 euro z ogolnej puli krajowej rezerwykatyania. Bardziej szczegdtowe
informacje dotyczce sposobu podziatu dodatkowej alokacji zawartoowdziale PO KL
paswieconym krajowej rezerwie wykonania.

Po dokonaniu podziatu krajowej rezerwy wykonanialatkowy alokacg otrzymato osiem
wojewodztw w naspujacej kolejngci wg wartécei dodatkowej alokaciji: warmsko-
mazurskie,  zachodniopomorskie,  opolskie, podkarigack kujawsko-pomorskie,
swietokrzyskie, lubelskie, pomorskie. Szczego6towe zesaie przyznanych kwot
przedstawiono w tabeli pata).

Priorytet / wojewddztwo AIOIEEgaR)E = a%itgé;eic}flg)\llvp?gé?f
EUR)
Warminsko-Mazurskie 265 873 899 60 896 736
Zachodniopomorskie 260 538 163 54 807 063
Opolskie 148 185 479 44 455 644
Podkarpackie 367 465 797 42 627 715
Kujawsko-Pomorskie 340 389 165 36 538 041
Swietokrzyskie 269 867 322 30 448 369
Lubelskie 435 162 677 18 269 021
Pomorskie 319 177 487 12 179 348
Ogotem 300 221 937

Dodatkowa alokacja powkszyta put srodkoéw dosgpnych w ramach Priorytetow VI-X
zgodnie z poriiszy tabe} (alokacja EFS w EUR).
Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII

Priorytet  IX Priorytet X

145 328 683 43 046 343 43 866 470 55973 372 120607

Z uwagi ha ogolny charakter programéw operacyjriiehowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zamdzapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowyudodnt
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jesBxzegotowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat LudzkiObowgzek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zagdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 gkt 2
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegdétoweé znajdugcych se w nim informacii,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych befefidw programu operacyjnego na
temat maliwosci i sposobu realizacji projektow wspoétfinansowamyez Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim informacje ambte szczegdtowych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentow, grujmcelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, uftatwa przygotowanie projektu i prawidiowe wypetnienie iegsku 0 jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowadeczegotowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkobdpowiedzialna jest Instytucja Zadzapca programem



operacyjnym, zwana dalej ,1Z”, wspoOtpragop w tym zakresie z IP zaréwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtbwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludekt wzrost poziomu zatrudnienia i
spéjnaci spotecznej. Cel tenc¢hzie realizowany m.in. poprzez aktywizacgawodow,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedmrstw i ich pracownikow, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spotedstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spoteczioegnp
wsparcie mechanizméw efektywnego zazania w administracji patwowej. W ramach
programu wsparciem zostaobjete nas¢pujagce obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjftopracownikéw i przedsgbiorstw, zagadnienia zwaane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z buglesprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiegorfswa, a take z promogj postaw zdrowotnych &od osob
pracugcych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmigrzdp podnoszenia i rozwijania
potencjalu podmiotéw dzialggych w obszarach offych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programéw wspiejch zatrudnienie i integracgpoteczg. Realizowane
beda inicjatywy mapce na celu aktywizagjoséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapeveniénvnego dospu do zatrudnienia
osobom i grupom spotecznymdgadczajcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podrevse Iub zmiag kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze eRon spotecznej oraz promac)
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przegisorstw do zmian dokonagych s¢ w procesie
modernizacji gospodarki wspieranydzie take rozwo0j ich potencjalu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadigz opopraw jakosci dziataa
wspierajcych rozwoj ustug szkoleniowo-doradczych w przehisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowarpzbalstbiorstw i ich pracownikéw, w
szczegolnéci oséb o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijeech zawodowych, w celu
wzmocnienia ich potencjatu i dostosowakigalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikow przettsorstw oraz jednostek naukowych.

W ramach priorytetow edukacyjnych realizowanglzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych padwyzszanie jakéci i
efektywndci ksztatcenia, odpowiadgljych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedbie przyczynia sie do: efektywnego zagrzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczaniaupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektyw§w systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukaciji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programéwerunkoéw nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wyedczniow i studentdow w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wspéranedzy instytucjami systemu
edukacji a przedgbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, azéakvymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontghke danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wzgm stopniu jest zdeterminowana dgesgm
do odpowiedniej jakei edukacji i maliwosciami korzystania z jej ustug, wyréwnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztatcénipodnoszenie jakoi ustug
edukacyjnych bdzie jednym z gtéwnych kierunkéw dziégtaPodejmowane dulg rowniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie kszta&censtawicznego o0sob dorostych
podnos3acych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmiex&jdo rozwoju potencjatu dydaktycznego



szkdt wyzszych. W tym zakresie, w szczeg@oowspierane &dzie ksztatcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczytéchnicznych ze wzgllu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracyrikoencyjndci gospodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdétngolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposobalirewane bda poprzez wsparcie
potencjatu regulacyjnego administracjiadbwej i samorzdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie j&id dostpnasci ustug publicznych w szczegokw na
rzecz przedgbiorcow, zwekszanie kompetencji kadr sektora publicznego orsgigvanie i
upowszechnianie wspoétpracy pamizy tym sektorem a partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Jednocree konieczne jest rownolegte wspieranie potenciaiganizacji
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny ifggjonalny uczestniczyty w #@ych
formach wspotpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania Aiheosci zasobdw ludzkich istognkwesty
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdraveptukierunkowana na ograniczenie
0golnej podatnéci pracownikow na choroby i zapobieganie chorob@wadowym. Istotg
kweste stanowi rOwnie wsparcie rozwoju zasobow ludzkich na obszarachjshiizh,
poprzez wsparcie na rzecz miesek@w obszarow wiejskich ukierunkowane na rozwoj yfer
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania odddtniyicjatyw na rzecz rozwkywania
problemow spoteczriai wiejskich, zwlaszcza w obszarze zatrudnienrdegracji spoteczne;.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki skiadg i 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

— Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatdaptacyjnego przedsiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0séb pramyich;

— Priorytet lll Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre rzdzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VII Promocja integracji spotecznej;

— Priorytet VIll Regionalne kadry gospodarki;

- Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji egionach.

Ponadto realizowanyelzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celesh 7@pewnienie

wiasciwego zargdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne

W ramach przegtu srédokresowego do Programu Operacyjnego Kapitat kudz
wprowadzono zmianykierunkowane na podniesienie efektyweiaealizowanego wsparcia
oraz stuace przetestowaniu nowych rozwen systemowych przed ich wprowadzeniem na
szersa skak w nowym okresie programowania, a #ak wprowadzono modyfikacje
wynikajace z dokonania niegdnych realokacji finansowych pogoizy Priorytetami,
pozwalajce na osigniecie celow stawianych przed Programem Operaayjny

Przeprowadzone badania ewaluacyjne i dokonane zgnalykazaty bowiem,ze zakres
wsparcia oraz struktura celdéw Programu ékneych na etapie programowania, pozastaj
nadal aktualne oraz odpowiagl@otrzebom obecnej sytuacji spoteczno — ekonomjdaagu.

Do najwaniejszych zmian w Programie, dokonanych w ramaaeghdu srédokresowego,
nalezy:

— wprowadzenie instrumentow Aynierii finansowej stiaacych  wspieraniu
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia oraz rozwoju sektora ekomgpuotecznej,



— zaprzestanie realizacji oddolnych inicjatyw lokalhyna obszarach wiejskich w
zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej,

— wzmocnienie dziataz zakresu rozwoju edukacji przedszkolnej i ich demtracja
na obszarach o najisizym stopniu upowszechnienia tej edukacii,

— koncentracja wsparcia na dzialaniach ukierunkowanya ksztatcenie osob
dorostych, ktére z wilasnej inicjatywya szainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnieniem lub podwgzeniem kwalifikacji i umiejtnosci w obszarach
umiejtnaosci ICT i znajomdci jezykOw obcych,

— umazliwienie pilotazowego wdraenie systemu doradztwa dla osob dorostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkowerimly podnoszenia swoich
kwalifikacji w trybie formalnym i pozaformalnym.

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielké¢ srodkéw finansowych zaangewanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wegie ok. 14,43% cadoi srodkow
przeznaczonych na realizagrograméw operacyjnych, tj. 11 773 409 338 EURramach
tej kwoty wielka¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego esreiok. 10 007 397
937 EUR, a wkiad krajowy stanovibedzie ok. 1 766 011 401 EUR. Poziom krajowego
wspoffinansowania zostat oszacowany na poziomiemaimym tj. 15%.

Okoto 60% srodkdw Programu zostanie przeznaczonych na wspaezbzowane przez
poszczegolne regiony, gagozostata kwota (ok. 40%)ethizie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizag} Strategii Lizbaskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu praezone
zostanie 83 % wydatkéw zeodkow wspdélnotowych, co stanowi ser® 396 032 395 EUR.
Na realizagg wspOtpracy ponadnarodowej 1 pofia innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokaéjodkéw finansowych w ramach kdej osi
priorytetowej (bez zmian wynikggych z przegldu srodokresowego). Do obowdkow IP
nalezy zapewnienie realizacji projektow wspolpracy pamaddowej | podégia
innowacyjnego w ramach kdej z osi priorytetowych.

Komisja Europejska przekazujedki Europejskiego Funduszu Spotecznego na finaasee
programu w formie platrsoi zaliczkowych, ptatneci okresowych i platniei salda
koncowego. Powgszesrodki wptywap na wyodebniony rachunek bankowy, prowadzony w
euro i zaragdzany przez Ministra Finansow. Z tego rachusiadki, po przewalutowaniu na
zlote, przekazywanegsna centralny rachunek dochodowngiava na podstawie dyspozyciji
Ministra Finansow i stanowidochdd budetu pastwa. Nasfpnie srodki przekazywanegsz
budzetu pastwa na finansowanie programsitodki EFS nie s zatem przekazywane na
nizsze poziomy wdrania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Na potrzeby finansowania programu w ramach zbtid pastwa wyode¢bniono budet
srodkéw europejskich, z ktérego przekazywane $sodki odpowiadajce wktadowi UE.
Ewentualne wspoéifinansowanie krajowe z betd pastwa przekazywane jest przez
wiasciwego dysponenta ¢&ci budzetowej / samorgd wojewodztwa w formie dotacji
celowej.

Srodki odpowiadajce wktadowi UE trafiaj do beneficjentéw za grednictwem Banku
Gospodarstwa Krajowego (pednego ro¢ Platnika), ktory wyptaca je na podstawie zlece
ptatnaici wystawianych przez instytucjpodpisugca umowe o dofinansowanie projektu z
beneficjentem.Srodki odpowiadajce wspéffinansowaniu krajowemu z ket pastwa
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mog by¢ przekazywane bezpednio przez wisciwego dysponenta egi budzetowej /
samorzad wojewddztwa lub za geednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego.

Montaz finansowy w ramach PO KL dotygzy poziomusrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w stosunku do krajowego wspétfinans@varynosi 85% - 15%. W ramach
krajowego wspoffinansowani&odki pochodzi beda z nasgpujacychzrédet:

- budzet pastwa,

— budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,

— innesrodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).

W ramach PO KL wktad zérodkéw Unii Europejskiej stanowi 85% i obliczanysfew
stosunku do catkowitej kwoty publicznych wydatkéwvdifikowalnych, ktore stanowi
podstaw do certyfikacji. W zwazku z powyszym, w Krajowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07-13 (dalej jako ,KSI”) nie bdzie wykazywana wysoké wktadu UE na poziomie
projektu oraz Dziatania i Priorytetu. Wastowktadu UE péwiadczanego przez |Z¢hzie
bowiem wyliczana na poziomie Programu na podstalai®ych w KSI oraz obowzujagcego
procentu wktadu UE (85%).

Dofinansowanie przekazywanedzie w wysokéci co najmniej 85%rodkéw publicznych w
ramach danego projektu, przy czym w wielu przypatkanaze osjgng¢ nawet 100%
srodkéw publicznych danego projektu — dotyczy tojgktdw, ktdére dodatkowo otrzymulj
srodki odpowiadajce wkladowi wspotfinansowania krajowego. Wkitad whasmaze by
wymagany w przypadku projektow realizowanych praemneficjentow w komponencie
centralnym jak i regionalnym, przy czym jego wysékaie kpdzie wynost wiecej niz 15%
wartasci wktadu publicznego. W przypadku, kiedy wymagavistad wtasny bdzie nizszy
niz 15%, w ramach dofinansowaniegda wyptacane dodatkowdrodki odpowiadajce
wspoffinansowaniu krajowemu..

a) komponent centralny

W ramach komponentu centralnego PO KL, IP / IW Z0Ps paistwowymi jednostkami
budzetowymi (z wyptkiem PARP w Priorytecie II).
IP/IW (IP 2) lzdaca pastwowg jednostly budzetowy planuje:
srodki na ptatnéci w ramach finansowania EFS w liedie srodkdw europejskich
W swojej czsci budzetowej;
- wydatki stzagce wspotfinansowaniu krajowemu realizacji danegoritetu lub Dziatania
zgodnie z zasadami realizacji et pastwa, w ramach rocznych limitow okienych
w ustawie budetowej.
Srodki na finansowanie Poddziaf®ziatan/Priorytetéw, zaréwno w ¢ci finansowania ESF
jak i wspoffinansowania krajowego, mpgochodzé rowniez z rezerw celowych bugtu
srodkéw europejskich oraz bioetu pastwa.
Podstawy dokonania ptatriei na rzecz beneficjenta / wykonawcy jest zleceptgndci
wystawione przez IP / IW (IP 2) w zaleosci od tego, ktora instytucja zawarta umpw
Z beneficjentem. W przypadku gdy IW (IP 2) jestmtysentem riiszego stopnia, musi zoéta
do tego upowziona przez dysponenta gtdwnego. Upomianie wydawane jest corocznie
do wysokdci limitu, ktorym dana jednostka bizetowa dysponuje zgodnie z ustaw
budzetowy na dany rok.
Wyptaty wspétfinansowania dokonywarngsrachunku pomocniczego w BGK (w przypadku
gdy dysponent zawiera stosaywamow: z BGK), co zapewnia spojid strumienisrodkow
przekazywanych przez danP / IW (IP 2) lub w przypadku braku powszej umowy,
nastpuja bezpadrednio z rachunku danego dysponenta.
b) komponent regionalny

Srodki na dofinansowanie komponentu regionalnegpegpewnione w ramach:
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Rozwodj regionalny) oraz

budzetu srodkéw europejskich na ptatém w ramach finansowania EFS & 34 —

czesci budzetowej Ministra Rozwoju Regionalnego na wspoffiramanie projektow.

Laczna wysoké& srodkow dofinansowania komponentu regionalnego né&y akres
programowania wskazana jest w kontrakcie wojewddzkawartym pomidzy Ministrem
Rozwoju Regionalnego i samagdem wojewddztwa.
Podstaw dokonania ptatri@i dla beneficjenta jest zlecenie ptaioio wystawione przez
instytucg, z ktdy zostata zawarta umowa o dofinansowanie projekieydana decyzja o
dofinansowaniu projektu.

Srodki budzetu pastwa na wspoétfinansowanie komponentu regionalnégoprzekazuje
samoradowi wojewoddztwa (IP) w formie dotacji celowej naskezany przez sama
wojewodztwa rachunek bankowy na podstawielodej umowy.
Wysoka¢ srodkow publicznych przeznaczonych na finansowaoiaponentu regionalnego
PO KL w podziale na wojewddztwa prezentuje pepa tabela.

wojewodztwo Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIII Priorytet IX Ogodtem
Dolnoslaskie 154 250 307 106 133 69¢ 108 564 977 130 234151 499 183 12P
Kujawsko-Pomorskig 144 459 655 92 724 65p 89 572 286 126 595 B21 453 351 914
Lubelskie 167 032349 114835 82p 123 177 587 142 385 @22 547 431 18D
Lubuskie 56 833 041 39 104 62) 40 000 4p5 48 342 859 184 280 95p
t 6dzkie 160 203241 110 229 70D 112 754 813 134 528 f33 517 716 517
Matopolskie 187691911 129 143 574 132 101 961 161 172343 610 109 78p
Mazowieckie 288 268 283 198 346 304 202 889 966 245 821 p93 935 326 146
Opolskie 78 883 646 38 121 24p 55 474 486 57 451 935 229 931 326
Podkarpackie 175215 465 101590 724 96 697 4[L.3 121 061 P61 494 564 8613
Podlaskie 82 755 795 56 941 074 58 245 465 69 750 973 267 693 30[7
Pomorskie 128 963 4f5 82 109 55p 88 117 154 101 943 062 401 133 250
Slaskie 234555741 161388 77[L 165 085 8p2 198 409 b48 759 439 88p
Swictokrzyskie 118 092 829 72 863 21p 74 453 571 94 902 $34 360 312 14P
\Warminsko-Mazurskig 133 869 37 83 436 28B 79 859 647 93 189 $64 390 354 876
\Wielkopolskie 192 564 696 132 496 35D 135 531 541 164 685 P07 625 277 794
Zachodniopomorskie 124 264 271 84 083 20p 77 560 110 91 301 $66 377 209 5538
POLSKA 242790412 160354880 164008722 198177647 7653316627

W komponencie regionalnym w tabelach SzczegOlow&@msu Priorytetow PO KL
odnoszacych s¢ do poszczegolnych Dziatai Poddziatda PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojewodztviié2 — PL11, PL12, PL21, PL22,
PL31, PL32, PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PLBL61, PL62, PL63) co oznacza
regionalny wymiar projektéw realizowanych w ramaebo komponentu.

Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacpjpktu do obszaru danego wojewddztwa jak
rowniez nie ogranicza grupy docelowej do miesa@v tego wojewodztwa lecz wskazuje
wsparcie udzielane w ramach komponentu regional®gdL powinno przyczyniasie do
rozwigzywania konkretnych problemow spoteczno — gospayatc wystpujacych w danym
wojewoddztwie. Instytucja Reedniczca dla Priorytetow regionalnych me ponadto
zaproponowa Komitetowi Monitorupcemu szczegotowe kryteria dgsti lub strategiczne,
ograniczajce maliwos¢ realizacji projektu (hdz jego grug docelows) do okr&lonego
wojewodztwa.
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Kwalifikowalno §¢ wydatkéw w ramach Programu

Podstawowym dokumentem okl@acym zasady kwalifikowalriwi wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlki \Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpkiracowane przez IZ na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy avaaparciu oKrajowe wytyczne dotygee
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukiuyeh i Funduszu Spojsia w okresie
programowania 2007-2013Krajowe wytyczne zostaty przygotowane w dhyart. 56
Rozporadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktorym zasadyliki@avalnosci wydatkdw
ustanawia gina poziomie krajowym.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdmRmogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzkizawieraj szczegotowe informacje i zasady dotyaz kwalifikowania wydatkéw dla
projektéow wspotfinansowanych z Europejskiego FumdusSpotecznego w ramach
Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania watkow i kategorie wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teatema zostaty ok&done wWytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpedzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspotfinansowai#3
mog by¢, w sposéb komplementarny i z zaster@iem putapu 10% (chybze opisy Dziata
wskazuy inaczej) finansowania wspolnotowego z#élaj osi priorytetowej programu
operacyjnego, obfje zakresem pomocy z innego funduszu, pod warunkiems one
konieczne do odpowiedniej realizacji operacjj ibezpdrednio z 4 powigzane. W zwjzku

z powyszym, w ramach poszczegolnych dazatdla ktérych wskazany zostat obszar cross-
financingu maliwe bedzie wspotfinansowanie z EFS operacji, ktore spgnkryteria
kwalifikowalnosci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalné€iyoss-financing jest
moazliwy do zastosowania w projektach realizowanychwszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financinggoze dotyczy wytacznie takich kategorii wydatkéw,
ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacjindgo projektu i stanowi logiczne
uzupetnienie dziatawspétfinansowanych z EFS. Ponadto, musi of fixywigzany wprost z
gidbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danegmjgktu. Rodzaje wydatkow
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego woBgtetach | - 1X, ob¢tych cross-
financingiem, zostaty zdefiniowane Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W przypadku ponoszenia pougzych wydatkow w ramach cross-financingu agldazy¢ do
zapewnienia realizacji zasady révsnoszans, w szczegolem w odniesieniu do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Szczegotowe zasady stosowaorass-financingwzawarte $ w Programie ora¥Vytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Proguadperacyjnego Kapitat Ludzki.
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4. Lista projektow kluczowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewidujelizacji projektéw kluczowych.

5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO KapitaLudzki *

Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatig wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przede wszystkim z&epmictwem dwoch proceduprocedury
wyboru projektow konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych,
okreslonych w art. 28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zaevar w Planie dziatanig, corocznie
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmuje ®fgdnego roku bugtowego i podobnie
jak w przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziataffiankcjonupcego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobodgzkioh 2004-2006), ma na celu
przedstawienie zaien IP w danym roku co do preferowanych form wsparftigpow
projektdw), podziatérodkow finansowych na wybrane typy projektow orazad i termindw
wyboru projektow. Informacje zawarte w zatwierdzonPlanie dziatania dotygeze typow
operacji przewidzianych do realizacji, szczegotowkeyteriow wyboru projektéw dogpu i
strategicznych, harmonogramu konkurséw, projektdygtesnowych przewidzianych do
realizacji oraz strategii realizacji projektéw imacyjnych i ponadnarodowych podawane s
do publicznej wiadomiei, w szczegdln&ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IP
oraz IP2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (Rbddziatania) g ogtaszane i
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@rganizugca Konkurs (IOK), zgodnie
z Planem dziatania. Nabor wnioskow o dofinansowapest publiczny. IOK w celu
wytonienia projektéw do dofinansowania ogtasza koskco najmniej na wiasnej stronie
internetowej, w prasie, a tad - w przypadku gdy IOK jest IP2 - na stronie inttowej IP.
Nabdr wnioskbw w ramach PO KL ma charakiemkursu otwartego lub konkursu
zamknietego. W konkursie otwartym nabor wnioskow i ich ocemavpadzone $w sposéb
ciagty do zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowieddecyzp IOK (np. z powodu
wyczerpania okrdonego limitusrodkow). Konkurs zamkrty organizowany jest cyklicznie.
W konkursie zamkritym okrela si z gory jeden (j@i konkurs kpdzie organizowany tylko
raz) lub kilka nasfpujagcych po sobie termindbw naboru wnioskow. Peoay dag otwarcia
naboru a ostateczrdat skiadania wnioskow nie me uptyra¢ mniej niz 21 dni roboczych.
Wybor trybu procedury (konkurs zamkty badz konkurs otwarty) naley do IOK i jest
przedstawiony w Planie dziatania. Konkurs ogtaszpsy na wybrane lub wszystkie typy
projektéw w ramach Poddziatania lub Dziatania.

! Szczegotowe informacje na temat systemu wyboruegtoyv g przedstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL¥&dhcym czscig ,.Systemu Realizacji PO KL”, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grud@i@é o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dzz
2009 r. Nr 84 poz. 712, z pd. zm.).

2 Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytuoj Pcrednicaca osobno dla kalego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteicrarzdzapgca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujgcego (lub Podkomitetu Monitorsgego — w przypadku priorytetow regionalnych).
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, istniegeliwmos$é przyjecia do realizacji w
trybie systemowym eZci tych typow projektow, ktdre zostaly wskazane wigjszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie kasgwym. Jednoczeie, niezlgdne jest
w tym celu wskazanie przez IP tego typu ragania we wiéciwym Planie dziatania na dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniemz#@azowo zmiana trybu realizacjiggzi danego
typu projektéw z konkursowego na systemowy jesepl@vana przez 1Z (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dziatania.

Whniosek o dofinansowanie projektu najeztozy¢ w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o
konkursie. Ztaony wniosek podlega ocenie formalnej i merytory¢zh€é procesie oceny
wniosku stosowanekryteria oceny projektow, stanoygie czs¢ Systemu Realizacji PO KL.
Ocery merytoryczy projektdow zajmuj sie Komisje Oceny Projektéw (KOP), ktore
umiejscowione gw IP2 (IP). Projekt mze zosta przyjety do dofinansowania, §& uzyska
minimum 60 punktéw podczas oceny spetniania ogdirigrgteribw merytorycznych, a tak
przynajmniej 60% punktow w poszczegollnych punktamteny merytorycznej. Ocena
dokonana przez KomisjOceny Projektéw stanowi podstawlo utazenia listy rankingowe;j
wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej. Bejeait, ktorego wniosek przeszedt
pozytywnie weryfikagj merytorycza maze podj¢ negocjacje z IOK. Negocjacje mpg
dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i betd projektu, w tym wysokai kwoty
dofinansowania. 38 wnioskodawca otrzymat pismo infornage go o przyjciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem aadzyt negocjacje z 10K, na wezwanie
IOK i w okreslonym przez rg terminie sktada wszystkie wymagane dokumentya(zatiki)
do umowy o dofinansowanie. Po wplywie do IOK wskigt wymaganych poprawnie
sporzdzonych zajcznikdw, IOK dokonuje ich weryfikacji i przesyta gyektodawcy dwa
egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu zsharoo ich podpisanie i odestanie.
Projektodawca, po otrzymaniu wystanych przez IOKesgplarzy umowy, odsyta podpisane
umowy do IOK. Po otrzymaniu podpisanych przez bejefta egzemplarzy umowy, 10K
podpisuje oba egzemplarze umowy i odsyta niezwhecden egzemplarz do beneficjenta.
Podpisanie umowy jest rowrienozliwe w siedzibie IOK.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe gegena realizacji zadapublicznych
przez podmioty dziatafe na podstawie oglinych przepisow, w zakresie oki@ym
przepisami prawa idokumentami strategiczno-prograymi przygtymi przez Rad
Ministrow. W ramach PO KL, projekty systemowe (di@yczce pomocy technicznej) mgg
by¢ realizowane przez beneficjentow wskazanych w jgmjen dokumencie i/lub wkaiwym
Planie dziatania. Funkcje beneficjenta systemowagee peiné wskazana og@bna jednostka
lub komodrka organizacyjna (np. departament) dangfytucji lub urzdu. Istnieje rownig
mozliwos¢ realizowania projektéw systemowych przez:

e jednostk lub komork organizacyjn pelngca obowigzki IP2 — j&li zostata
wyznaczona lub

* jednostk lub komorlke organizacyjn petngca obowizki IP

— w przypadku gdy nie ma mlowvosci realizowania projektu systemowego przezainn
jednostk lub komork organizacyjg.

Peing one wowczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowigzkow jako IP2/IP.
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Warunkiem przyjcia do realizacji projektu systemowego jest zgadntypu projektu
(operaciji) z odpowiednim Planem dziatania oraz zaigaw Planie dziatania informacji o
rezultatach projektu systemowego. Podmiot, ktoegzie realizowat projekt systemowy,
wypetnia wniosek o dofinansowanie projektu PO Khaweerapc w nim dane dotycze
danego projektu. Wniosek nale wypetnk zgodnie z instrukgj wypetniania wniosku,
opracowan przez |Z. Wniosek jest skiadany do IP2/IP (albowZprzypadku projektow
systemowych realizowanych w Priorytecie V PO KLgrth beneficjentem jest IP2 oraz w
przypadku Dziatania 5.3), ktéra dokonuje jego ocaiyprocesie oceny wniosku stosowane
s3 kryteria oceny projektéw, przte przez Komitet Monitorgpy. Niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oznacza konieczagoprawy wniosku lub jego uzupetnienia.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obstugajcate Dziatanie (albo IP,
jesli IP2 nie zostata wyznaczona) umewlotyczica dofinansowania danego projektuwv
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowamrojektu jest zawierana
bezpdrednio pomgdzy beneficjentem a 1Z. Umowa zawiera regulacjeydnace m.in.
przedmiotu umowysrodkéw finansowych, zapewnienia monitoringu i nadizoad realizagj
projektu. W przypadku, gdy zawarcie umowy nie jastliwe ze wzgédu na relacje prawno-
organizacyjne pomdzy beneficientem a IP2 (IP) lub 1Z, projekt systevy realizowany jest
na podstawie decyzji lub uchwaly étawego organu. Wikgiwos¢ organu okréla se w
oparciu 0 zapisy porozumienia zawartego na podstavti 32 ust. 1 ustawy.

Zatgcznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest zatdrzony wniosek o
dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza real&ojednostka organizacyjna g
wykonujca zadania IP2, wniosek o dofinansowanie projekitadany jest do IP, ktora
dokonuje jego oceny. Podstawdofinansowania projektu stanowi wéwczas umowa lub
decyzja (uchwata) wkgiwego organu. W przypadku, gdy projekt systemoveynierza
realizow& jednostka organizacyjna wdu inna nk wykonupca zadania P2 (lecz
umiejscowiona w tym samym wdzie), wniosek o dofinansowanie sktadany jest dogstki
organizacyjnej wykonagej zadania IP2, ktéra dokonuje jego oceny przyhaa@aniu
rozdzielngci funkcjonalnej zada Podstaw dofinansowania stanowi wéwczas decyzja
(uchwata) wtaciwego organu. Umowa lub decyzja (uchwata) zawregulacje zgodne ze
wzorem umowy o dofinansowanie okiaym przez IZ. Zajcznikiem do powyszej umowy
lub decyzji (uchwaly) jest zatwierdzony wniosek afidansowanie projektu. W przypadku,
gdy projekt systemowy realizowany jest przez IPPnorytecie V PO KL, wniosek skladany
jest do 1Z, ktéra dokonuje jego oceny. IP2 zawetd umowe o dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza real&olP w Dziataniu, w ktérym nie
powotano IP2, projekt skladany jest do IP, ktor&kaiwmje jego oceny z zachowaniem
rozdzielndci funkcjonalnej zadaalbo — jeeli zachowanie rozdzielsoi funkcjonalnej zada

nie jest maliwe — zleca dokonanie oceny na zewn. Podstaw dofinansowania projektu
stanowi decyzja (uchwala) peth przez wiaciwy organ. W przypadku, gdy projekt
systemowy IP realizowany jest w Dzialaniu, w ktérypowotano IP2, wniosek o
dofinansowanie projektu skfadany jest do IP2, ktédl@konuje jego oceny. Podstaw
dofinansowania projektu stanowi wéwczas umowa l@tydja (uchwata) podia przez
wiasciwy organ. Umowa zawarta pogdizy IP i IP2 lub decyzja (uchwata) zawiera elementy
zgodne ze wzorem umowy 0 dofinansowanie dkreym przez 1Z. Zajcznikiem do

% Nie dotyczy projektéw systemowych realizowanychramach Dziala 6.1 i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane & umowy ramowe z beneficjentami. Szczegotowe zasdwbyczce realizacji tych projektow
zawieraj odrebne regulacje wydane przez InstytuZprzdzapca.
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powyzsze] umowy lub decyzji (uchwaty) jest zatwierdzomgiosek o dofinansowanie
projektu.

5.3. Wybor projektéw wspotpracy ponadnarodowej i imowacyjnych

W ramach PO KL przyjo, ze projekty innowacyjne i wspotpraca ponadnarodowds b
wdrazane w ramach kalego z Priorytetow PO KL, z wydzeniem maliwosci realizaciji
projektdw wspotpracy ponadnarodowej w projektachiemknkowanych na wspieranie
oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach \iefs w Priorytecie IX.

W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” thwa jest realizacja projektow wspotpracy
ponadnarodowej przez wldwe instytucje zaangawane we wdrzanie PO KL, pod
warunkiem zgodngei celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektow innowacyjnych i wspotpracy pdnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastmse procedura konkursowa lub
systemowa, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale.

IP odpowiedzialna za zagdzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadarwigzane
z wyborem i wdraaniem projektow innowacyjnych i wspéipracy ponadaamwe].
Jednoczénie, wybodr, kontraj, monitoring oraz rozliczanie projektow innowacyghy i
wspotpracy ponadnarodowej IP mggowierzyé wybranym IP Il stopnia.

Szczegotowe zasady realizacji dziateanowacyjnych i ponadnarodowych zawarte \8
Programie oraaVytycznych w zakresie wdemia projektdw innowacyjnych i wspétpracy
ponadnarodowej w ramadProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

6. Komplementarna¢ wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer NSS EFR / EFRROW Inne
Priorytetu

Priorytet 1 PO| 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarn@ w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu.
2. 16 Regionalnych Programdw
Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresig
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
spotecznej.

Priorytet 1l PO| 1. Program Operacyjn
KL Innowacyjna  Gospodarka

komplementarn@ w zakresig
zwigkszania innowacyjnai
przedsgbiorstw, bada [
rozwoju, spoteczsstwa
informacyjnego, wykorzystania
technik informacyjnych i
komunikacyjnych w procesach

<
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ksztatcenia, przedsbiorczaci.
2. Priorytet Xlll  Programy
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko ,Bezpieczestwo
zdrowotne [
efektywnaci systemu ochrony
zdrowia” —komplementarn@ w

zakresie wsparcia infrastruktuny

ochrony zdrowia.

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozw¢j Polski
Wschodniej 2007 - 2018

.Nowoczesnha gospodarka”
komplementarn@ w zakresie

spoteczgéstwa informacyjnego,

wspierania innowaciji
przedsgbiorczoici.
4.  Priorytet |  Programi

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresie

bada: i rozwoju, promowania

przeds¢biorczaci.

5. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
badai: i rozwoju, innowacji i
przedsgbiorczaici, rozwoju

spoteczéstwa informacyjnego,

wsparcia infrastruktury ochron
zdrowia

poprawa

Priorytet 1l | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program Leonard
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka ,Badania i rozwoj komplementarn@ w
nowoczesnych technologii” + zakresie
komplementarn@ w zakresig innowacyjnych
wzmocnienia kompetendji rozwigzai
spoteczgstwa w tematyce nayk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych | i podnoszenia jalsgi
technicznych. ksztatcenia.
2. Priorytet Xl Programu
Operacyjnego Infrastruktura |i
Srodowisko ,Kultura i
dziedzictwo narodowe”  +
komplementarn@ w zakresie
infrastruktury edukacyjnej.
3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
inwestycji w ksztatcenie.
Priorytet IV| 1. Priorytet | Programu 1. Program
PO KL Operacyjnego Innowacyjna ERASMUS -

Gospodarka ,Badania i rozwg
nowoczesnych technologii”
komplementarn@@ w zakresie

komplementarn@ w
zakresie edukaciji.
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wzmocnienia kompetengji
spoteczéstwa w tematyce nauk

matematyczno-przyrodniczych
technicznych.
2. Priorytet 1l Programu

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ,Infrastruktura sfery

B+R” - komplementarn@ w
zakresie badéai rozwoju.

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwéj Pols
Wschodniej 2007 - 201
.Nowoczesnha gospodarka”
komplementarn@ w zakresie
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.
4. Priorytet XIV Programd
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko .infrastrukturg
szkolnictwa wyszego” -
komplementarn@ w zakresie

infrastruktury szkolnictwa
Wyzszego.
5.  Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i

gospodarka oparta na wiedzy”|—

komplementarn@ w zakresie
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wgszego.

6. 16 Regionalnych Programdw

Operacyjnych -
komplementarn@ w zakresig
bada: i rozwoju, inwestycji W
ksztalcenie, wsparcig
infrastruktury edukacyjnej.

O 4.

Priorytet V PO
KL

1. Priorytet VII Programy

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ~Spotecastwo
informacyjne - budowa

elektronicznej administracji”
komplementarn@ w zakresie er

government.

2. Priorytet 1l Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007 - 2018

onfrastruktura  spoteczestwa
informacyjnego” -
komplementarn@ w zakresie
podniesienia  jakéci  ustug
publicznychswiadczonych drag
elektroniczg oraz usprawnienia
wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc

Techniczna komplementarn@
w  zakresie jak@i ustug
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swiadczonych
administracg publiczn.

prze

4. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
wdrazania

government.

systemow
informatycznych w ramach e-

Priorytet VI

PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka

komplementarn@ w zakresie
wsparcia na rzecz rozwoj
przeds¢biorczaici oraz
stymulowania tworzenia nowyg
miejsc pracy, w tym zwtaszcza|
innowacyjnych
gospodarki.

2. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeni
nowych miejsc pracy
przedsgbiorczaici oraz
rozbudowy infrastruktury
spotecznej.

dziatach

y1. EFR oraz EFRROW,
—komplementarn@ w
zakresie pomocy dI
uosob bezrobotnych
edukaciji, szkoke
faktywizacji obszarév
wviejskich.

j 2y

=

Priorytet  VII

PO KL

1. 16 Regionalnych Programowi. EFR oraz EFRROW,|

Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresie
wsparcia inwestyciji W
infrastrukture spoteczp.

komplementarn@ w
zakresie integracj
spotecznej, aktywizacji
obszarow wiejskich.

Priorytet VIII
PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka
komplementarn@ w zakresie
innowacyjngci,
przeds¢biorczaici,
spoteczgéstwa informacyjnego
badai i rozwoju.

2. Priorytet |  Program
INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresie
transferu wiedzy

3. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych
komplementarn@ w zakreS|e
przeds¢biorczaici,
spoteczgéstwa informacyjnego
badai i rozwoju, wsparcig
inwestycji w ksztatcenie.

y1. EFR oraz EFRROW,
Kkomplementarn@d w
zakresie
adaptacyjneci.

w
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Priorytet  IX| 1. 16 Regionalnych Programowl. EFR oraz EFRROW}- 1. Program Leonardp
PO KL Operacyjnych 1 komplementarng w | da Vinci -
komplementarn@ w zakresig zakresie edukaciji. komplementarn@ w
wsparcia inwestycji W zakresie
infrastrukture edukacyjg. innowacyjnych
rozwigzai
edukacyjnych,
podnoszenia jakci
ksztalcenia.

7. Zataczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszot&fznego w Polsce jest procesem
ztozonym i dlugotrwatym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym i organizacyjnym. Niegne w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentéw programowych, skierowanych do podmiotésestniczcych we wdraaniu
EFS, zawieracych informacje o rmym stopniu szczegétowo i dotyczcych
réznorodnych zagadntetematycznych. Z perspektywy potencjalnych projdiatecow PO
KL niezbedna jest znajomid nastpujacych dokumentow:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wzor umowy o dofinansowanie projektu;
6) WzOr wniosku o ptatnd.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywnggsuo wdraania PO Kapitat Ludzki,
opracowane zostgnnne dokumenty programowe, ktorych znajématatwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegOkw rocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
IP dla kadego Priorytetu oraz szczegotowej dokumentacji kosdwej, stanowgcej materiat
pomocniczy dla beneficjentow ubiegeych sé o przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zosjammieszczone na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.plran na stronie Instytucji
Zarzadzapcej PO KL: www.efs.gov.pl.

ll. Informacje na temat Priorytetéw i Dziatan PO KL

Ponizej znajduj sie informacje niezbdne dla prawidiowego wdfenia zakresu wsparcia
przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Hlapiidzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegolnych DaialRoddziata.
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PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodeych na krajowym rynku pracy, pogziana z dynamik
przemian spoteczno-demograficznych, azeakitrzymujcy sk wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spotetztsva stawiagi nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rotizikonieczné¢ poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozyaan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
Strategii Lizbaiskiej, celami i priorytetami strategii Europa 20@@z zapisami krajowych
strategii zatrudnienia i polityki spoteczne.

Ubdstwo i wykluczenie spoteczne w Polscg bardzo scisle zwigzane z
pozostawaniem bez pracy i niskim poziomem akty$gn@aawodowej, z&a bezrobocie jest
jednym z gtownych powodow korzystania z pomocy epbhej. Dlatego tak wae jest
zapewnienie komplementarnego wsparcia w obu obszaveaz tworzenie warunkow do
szerszego dogbu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez gshimkcjonupce w
srodowiskach zagrmnych wykluczeniem spotecznymadzenie aktywnych instrumentow
rynku pracy i nargdzi sprzyjagcych integracji spotecznej stanowi skuteczny sposéb
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegmychodzenia z sytuacji bezradico
spoteczno-zawodowej. Szczegolnieawa w tym kontekcie jest take tworzenie warunkow
dla budowania wspotpracy oraz koordynacji dzigl@dejmowanych przez instytucje rynku
pracy, w tym publiczne shby zatrudnienia, oraz #@éego rodzaju podmioty dziatme na
rzecz pomocy i integracji spotecznej. W zgku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegdu srodokresowego szczegélny nacisk zostanie ity wiasnie na
wzmacnianie wspotpracy tych instytucji.

Szczegolnie istotnrole w zwigkszaniu szans na zatrudnienie 0osob bezrobotnych i
poszukugcych pracy odgrywaj publiczne staby zatrudnienia, Za podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczawaczenie dla poprawy skuteczoio
podejmowanych przez nie dziata Jednoczénie powanym problemem zaréwno
Publicznych Stab Zatrudnienia, jak teinstytucji systemu pomocy spotecznej, jest brak
zintegrowanego systemu ksztatcenia kadr, wysokaacja@t pracownikOw oraz
niewystarczajcy poziom przygotowania merytorycznego do wykonyiaarada z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej. Ponadto z uwaaicoraz wiksz role petniory przez
niepubliczne instytucje rynku pracy, konieczne jsstiorzenie ogolnopolskiego systemu
szkolex dla pracownikObw tych instytucji, a taé& systematyczne podnoszenie ich
kwalifikacji w zakresie obstugi bezrobotnych i pakmjacych pracy. Niezédne jest zatem
podniesienie kompetencji pracownikéw instytucji kupracy w zakresiéwiadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwilaszcza gednictwa pracy i doradztwa zawodowego, az¢éak
prowadzenie szeroko zakrojonych szkolé innych form ksztatcenia pracownikéw
bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywizacp o0s6b korzystacych ze swiadczeé opieki
socjalnej. W pierwszej potowie okresu programowara&zone cele mierzalne dotygze
podniesienia kwalifikacji kadr publicznych gl zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej zostaty aginicte. W zwizku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w ramach
przeghdu srodokresowego, wsparcie dla kadr instytucji rynkaqy oraz instytucji pomocy
I integracji spotecznej zostanie ograniczone gayhie do sytuacji kiedy podnoszenie
kwalifikacji pracownikbw powizane jest z wdreniem nowych standardow ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz poynomtegracji spotecznej. Natomiast
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zasadnicze wsparcie dla wzmocnienia potencjatuytingi rynku pracy oraz instytucji
pomocy i integracji spotecznejctizie realizowane na poziomie regionalnym ddbe
programowane zgodnie zapotrzebowaniem regionalmdgkalnego rynku pracy oraz w
odpowiedzi na wyzwania stawiane przez klientéwistmatrudnienia.

Poza tym istotp kwesth jest wypracowanie nowych oraz udoskonalenie ju
istniejgcych mechanizméw, ktére pozwol na racjonalizagj systemu aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz osob zagmgch wykluczeniem spotecznymgedie
to maliwe dzigki poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Braen.in. poprzez
zapewnienie wysokiego poziomu koordynacji i spé@iopodejmowanych dziaka
rozbudow systemu wymiany informacji i dwiadczéh pomkdzy jednostkami
swiadczzcymi pomoc oraz wprowadzanie jednolitych standarddéwiadczonych ustug i
zintegrowanych programow szkdle stuzacych wypracowywaniu wspélnych metod
dziatania w obszarze zatrudnienia iintegracji epphej. W Ramach priorytetuedy
wspierane partnerstwa pogdzy r@znymi podmiotami dziatacymi na rzecz integracji
spoteczne;.

Ponadregionalny poziom realizacji zad@rzewidziany w ramach Priorytetu |
sprzyja petniejszemu wykorzystaniu potencjatu ogpiskich instytucji dziatacych na
rzecz os6b bezrobotnych oraz zagmwych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te,
posiadajc wykwalifikowane kadry, zdolni instytucjonalne i déwiadczenie w realizacji
zada na rzecz oséb zagronych wykluczeniem spotecznymg swv stanie zapewni
odpowiednie warunki do realizacji kompleksowych jpktdw na rzecz aktywizaciji
spoteczno-zawodowej grup, ktore w szczegdlny spas@imagay szczegdlnego wsparcia
na poziomie ogolnokrajowym (m.in. Romowie, niekt@eipy osob niepetnosprawnych,
miodziez zagrazona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebyweajw placéwkach
penitencjarnych). W zwiku z tym czs¢ zada adresowanych do osob pochecdygch z
tych grup spotecznychelzie realizowana na poziomie centralnym przez wgspieowane
I merytorycznie przygotowane do tego instytucje.péfsie to bkdzie komplementarne
wobec dziata przewidzianych do realizacji na poziomie regioryain

Ponadto w ramach Priorytetu | przewidziana zostalaliwos¢ tworzenia i wdraania
kompleksowych rozwizah, mapcych na celu upowszechnianie idei rownego traktdavan
kobiet i mezczyzn w dosipie do zatrudnienia oraz godzeniaia zawodowego i rodzinnego,.
Polska zajmuje ostatnie miejsce w UE zar6wno w esikr dosfpnasci do ztobkow, jak i
przedszkoli —srednio jedynie 2 proc. dzieci w wieku do lat 3 jesfetych 3 forma opieki.
Posiadanie matego dziecka nie tylko zmniejsza sza@spodjcie pracy, ale obna take
szanse na utrzymanie zatrudnienia. Jedrio@ze prowadzone badania pokagujiz
konsekwencje rodzicielstwa odngszic przede wszystkim do kobiet. W wyniku zmian w
ramach przegbu srédokresowego wsparcie zostanie skoncentrowane tmerzeniu
warunkéw do powrotu na rynek pracy przez osoby wyalkjace dzieci. W tym celu
realizowane &da dziatania z zakresu rozwijania systemu opieki roiecmi poprzez
wspieranie rozwizan w zakresie dogpu do ustug opieki nad dzZiei, w tym wsparcie w
zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kagtodkéw opieki nad dzieni.

W ramach Priorytetu wsparcie ukierunkowane jest mién na tworzenie
konkretnych rozwjzan systemowych o zagju ogolnokrajowym i ponadregionalnym,
majgcych na celu promowanie mobilie geograficznej i zawodowej oraz zapewnienie
korzystnego bilansu migracyjnego zasobéw pracy,ontédscie nasilagcych sé ruchéw
migracyjnych.

Dla aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b bezrobotnyi zagraonych
wykluczeniem spotecznym szczegolne znaczenie madjogektora ekonomii spotecznej.
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W zwigzku z tym istotne jest wypracowanie systemowychmigzan stuzagcych rozwojowi
tego sektora, w szczegOkw rozwigzan w zakresie finansowania podmiotéw ekonomii
spotecznej. W zwizku z tym w wyniku zmian w ramach przedu srédokresowego, w
ramach Priorytetu | wspieranegcdrie stworzenie oraz pilatawe wdra@enie systemu
finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej, opartaga mechanizmach zwrotnych.
Dziatania realizowane w ramach Priorytetu tdf{p komplementarne z dziataniami
podejmowanymi w ramach Priorytetu VII, gdzie przémwano finansowe wsparcie
bezzwrotne dla spétdzielni socjalnych.

W odpowiedzi na koniecz&d zapewnienia petnego monitorowania dwoch
odrebnych obszaréw politycznych, jakie obejmuje Prietyit jego konstrukcja przewiduje
ustalenie odfbnych celow i wskanikéw dla zatrudnienia i integracji spotecznej. $kal
przyjmuje zobowizanie do odfpbnego monitorowania i raportowania efektowgaedapc
raportowanie w ramach Raportow Rocznych, wspardi@elonego z EFS w ramach tych
dwoch obszaréw. Klasyfikacja dziatav ramach Priorytetu bierze w peini pod uwag
kategoryzacje wydatkow zgodnie z Rozpmizeniem 1828/2006.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu | powinny przyczynia¢é
sie do osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okrgélonych dla Priorytetu I:

Wdrozenia standardow ustug w 100% PSZ na terenie cédego.

Objecia wszystkich kluczowych pracownikbw PSZ szkolemidub inrg formg
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugdbo bezrobotnych i
poszukugcych pracy.

3. Objecia wsparciem 100 tysiy osOb z grup wymaggajych szczegdlnego wsparcia.
Upowszechnienia rozgzan sprzyjajcych godzeniuwzycia zawodowego i rodzinnego
poprzez olgcie wsparciem 6 500 osOb w celu utatwienia powr@uynek pracy.
Wdrozenia standardow ustug w 90% instytucji pomocy sgie;.

Objecia 70% kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (begeonio
zajmupcych s¢ aktywrg integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia pgoomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i |l stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

7. Zawarcia kontraktéw socjalnych z ponad 10% wszgstlswoich klientow przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spotecznej.

8. Opracowania i pilotzowego wdraenia systemu wsparcia finansowego dla podmiotow
ekonomii spotecznej poprzez obje wsparciem finansowym 250 podmiotow ekonomii
spoteczne;.

4 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteefrw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym réwmnigtowny specjalista, starszy specjalista pracyjadoej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnggcmglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. ) Minister wia&ciwy ds. pracy -  Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
el TS e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certgftfik;cjip 4 nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
1o | £askg terytoriainy NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytu
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywnoi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku pracy
warunkuje potrzep wprowadzenia rozwzar 0
16. | Cel i uzasadnienie dziatania charakterze systemowym, ktére pozavolna

=)

cji

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rymku

pracy, zdolnego do efektywnego wypetniania
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozvgzan organizacyjnych
zwigkszapcych dostpnasé oraz zakres
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swiadczonych ustug, a tak
sprawnego przeptywu informacji pogdizy
poszczegolnymi podmiotami g s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania cat
systemu. W tym kontdkie szczegoblneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania
wdrozenia kompleksowych programéw szkole

zapewnienie

200
D
oraz
nia

oraz doskonalenia zawodowego pracownikow

publicznych stab zatrudnienia w zakres
wprowadzania nowych standardéw ustug ryr
pracy. Istotg kwesth jest réwnie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i nargzia, w tym wykorzystujce
nowoczesne technologie informacyjne na rz
aktywizacji zawodowej
Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dziata oraz upowszechnianie
promocja najlepszych praktyk w obszarze us
rynku pracy. Elementem systemowy
wychodzcym naprzeciw potrzebom klientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dosgpu do
ustug rynku pracy oraz do informacji o nif
Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy je
wzrost medzynarodowej mobilnei
pracownikbw. Wymaga ona wprowadzerl
odpowiednich rozvegzan systemowych
umazliwiajgcych adekwatne reagowanie instyty
rynku pracy i innych podmiotéw dziakgych w
obszarze polityki migracyjne;j.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 94 805 349 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 80 584 546 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 14 220 803 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
22. | podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w

publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoln
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

z
nia
NiS

4

ym
atu

23. | Pomoc publiczna . ; . )
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U} z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z /d zm.)
Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP.
24, o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
25 DZIGI_ﬁ_fOZDOC?%ffh’?I ) W przypadku typu operacji nr (1) i (10)
kwalifikowalnosci wydatkow kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest maiwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow| O
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)
- Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy
w wyniku udzielonego wsparcia podslie
o L ) swoje kwalifikacje,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania
- Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty |w

projektach majcych na celu wdrgenie

standardéw ustug

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr
publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie

wypracowania [ wdrozenia
standardow ustug rynku pracy (1)

nowyc

h
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opracowanie wspolnych programow
szkoleniowych dla kadr instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej w zakresie
wspotdziatania obu instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobor
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w cel
ich aktywizacji zawodowej (2)

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemow dla publicznych

stuzb zatrudnienia 1 instytucji pomocy
spotecznej) (3)

projektowanie i wdrazanie rozwiazan
systemowych, w tym metod i naredzi
zwiekszajacych efektywnda¢ ustug

swiadczonych na rzecz klientow instytuciji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarzadzania instytucjami rynku pracy) (4)
budowa i rozwoj skoordynowanego systemt
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
publicznymi  stuzbami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in.  w  obszarze  mgdzynarodowego
posrednictwa pracy) (5)

zwiekszanie dos¢épu do programoOw i ustug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanig
nowoczesnych technologii informacyjnych
komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a tale
wdrazanie nowych metod i instrumentow,
aktywizacji zawodowej (6)

tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych
standardow ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych,  popularyzacje  dobrych
praktyk i rozwi gzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia i innych

= 3

S—

instytucji rynku pracy (7)
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— tworzenie i rozw0j systemu oceny
monitorowania efektywnaici ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy

(8)

- tworzenie [ wdrazanie rozwiazan
systemowych oraz nargdzi i metod
rozwigzywania probleméw w obszarze
migracji zarobkowych (9)

- rozwgj ogolnopolskiego systemu

monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy, powigzanego z konkretnymi
dziataniami o charakterze wdrazeniowyn?
(10)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
Grupy docelowe (osoby, — instytucje rynku pracy i ich pracownicy
5 instytucje, grupy spoteczne - instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
" | bezpdrednio korzystajce z pracownicy (w zakresie projektow wspolnych z
pomocy) instytucjami rynku pracy)
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow wyboru | ~ szczegbtowe . 3
* | finansowanych operacji Dokfadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy — Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

® Przez dziatania wdieniowe naley rozumi€ w szczegélnéci opracowanie nowych namzi i metod
aktywizacji zawodowej, programéw nauczania, az¢akozwizan organizacyjnych sprzyjggych zwekszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dziataniedrozeniowym nie g natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a tale dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie mzyniap sic do efektywnego
wykorzystania wynikéw prowadzonych bada
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Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

31



1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI
SPOLECZNEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [t Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasia;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Pasrednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnizi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fanig' 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakai [ efektywndgci
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarz¢
pomocy i integracji spotecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usfug,
popraw systemu monitorowania i oceny
efektywngci podejmowanych dziata oraz
inwestycje w rozwoj kwalifikacji i kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubdstwa
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego weju
mierze utrzymujcym st diugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubdstwa i promowa
integracji spotecznej wymaga jednak istnie

ski

nie
nia

profesjonalnie przygotowanych do tego z&u
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ktore efektywnie realizgj zadania na rzecz osob

zagra@zonych wykluczeniem spotecznym.

Zwigzku z tym, naley dazy¢ do wypracowania

systemowych rozvgzan w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomocy
spotecznej, oraz dokonania camwego

przeghdu istniegcych systeméw wsparcia, cele
ich skoordynowania i
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy
edukacyjnym zdrowotnym czy
Niezbzdne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dgstej pomocy,
taczenia i rozwijania systeméw informatyczny
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,

takze poprawy koordynaciji i przeptywu informagji

miedzy instytucjami polityki spotecznej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 144 497 562 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 122 822 927 Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych
" | krajowych 21 674 635 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoln

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q
str. 3)

Podstaw prawrg udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U|

m
spotecznym.

nadania im charakteru

ow

z
nia
NiS

V4

ym
atu

81

0 r.
ach

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z /d zm.)
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Minimalny wkfad witasny

Do okre&lenia przez IP.

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

o5 Dzien rozpoczcia W przypadku typu operacji nr (1) i (4)

" | kwalifikowalnosci wydatkéw kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest maiwa od dnia

30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej

projektu

27. | Forma pfatnéci

zgodnie ZZasadami finansowania PO KL

o8 Wysokas¢ udziatu cross-
" | financingu (%)

do 10 %

29. | Wskaniki realizacji Dziatania

Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktdre
uczestniczyly w projektach  systemowych,
majcych na celu wdrenie standardéw ustug
Liczba kluczowych pracownikow instytugji
pomocy spoteczn® ktérzy w  wyniku
udzielonego  wsparcia  podsiie swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnaodci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej m. in.
poprzez prowadzenie | upowszechniani
badan, ekspertyz i analiz powjzanych z
konkretnymi  dziataniami o charakterze
wdrozeniowym’ (1)

tworzenie i rozwijanie standardow jakasci
ustug instytucji pomocy i integracji spotecznej
2)

podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr
instytucji pomocy i integracji spotecznej z
zakresu nowych standardow ustug
swiadczonych przez instytucje pomocy

integracji spotecznej (3)

opracowanie  standardéw i  procedur
wspoéldziatania i wymiany informacji

[12)

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteeirw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym réwnigtowny specjalista, starszy specjalista pracyjadoe] -
koordynator, starszy specjalista pracy socjaln@ecglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja

pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).

" Przez dziatania wdeeniowe naley rozumi€ w szczegéinéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejgcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpella.
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pomiedzy kadrami pomocy i integracji
spotecznej oraz kadrami instytucji rynku
pracy w zakresie udzielania kompleksoweg
wsparcia osobom zagrgonym wykluczeniem
spotecznym w celu ich aktywizacji zawodowe
(4)

poszerzanie oferty instytucji pomocy i
integracji spotecznej w zakresie ustug na rzec
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym
m.in. budowa krajowego systemu doradztwg
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze

integracji spotecznej oraz systemu doradztwa

na rzecz ekonomii spoteczngp)

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla instytucji pomocy spotecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych
stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej) (6)

upowszechnianie systeméw informatycznyc
zwiekszajacych dostp do informacji o
instrumentach i1 ustugach systemu pomocy
integracji spotecznej (w tym rowniez dostp
dla oséb niepetnosprawnych) (7)

budowa i ulepszanie systemu koordynacj
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy (8)
identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
I rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej (9)

O

J'

z

§

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 66

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy
instytucje rynku pracy i ich pracownicy (|

ch

W

zakresie projektow wspolnych z podmiotami

pomocy i integracji spotecznej)

organizacje pozagdowe i instytucje ekonom
spotecznej zajmygge st statutowo
problematyly pomocy i integracji spotecznej
ich pracownicy

pracownicy administracji publicznej dziaday

bezpdrednio w obszarze pomocy i integrarji

spotecznej
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— radni i czionkowie zamddw jednostek
samorzadu terytorialnego bezpmednio
zaangaowani w dziatania w obszarze aktywnej
integracji

— lokalni przedsibiorcy i przedstawiciele mediow
lokalnych (w zakresie dzialaedukacyjnych
promocyjnych)

Kryteria:

— 0golne

6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg 8v
: ) : rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )

w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Wdrazania EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [t Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasia;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiadza Wdiajaca
. : .| Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
13. ::?;tétggjii V(\;/;Ir“aijtq(;:ang;stytuqa Wewretrznych i Administracii.
4 P W pozostatych Poddziataniach (z wigiem
Poddziatania 1.3.2) — Centrum Rozwoju Zasohow
Ludzkich.
W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiladza Wdrajaca
Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
Instytucja odpowiedzialna za | Wewretrznych i Administraciji.
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz | W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
beneficjentow promocji rownych szans kobiet i¢itzyzn oraz
godzenia zycia zawodowego | rodzinnego |—
Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS.
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fa}nie 13 Ogélnop_olskie programy integracji i
aktywizacji zawodowe]
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wzhaie |
16. | Cel i uzasadnienie dziatania prom_ocja} ogolnopolskich .i p_qnadregionaln;_,c_h
rozwigzan z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do gtup
znajdupcych s¢ w szczegolnie trudnej sytuaciji na
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rynku pracy, w tym w szczegOlém: miodziezy
zagra@onej wykluczeniem spotecznym,
pozbawionych wolngi, os6b niepetnosprawnyc
oraz cztonkow spoteczloi romskiej.

Uzasadnienie Dziatania:

Zgodnie z zatgeniami Programu, realizac
wigkszasci projektow skierowanych bezfednio
do o0s6b i grup spotecznych, napotyksich na
trudnaci w dostpie do rynku pracy luk
zaliczanych do zagvonych wykluczeniem
spotecznym, powinna odbyé@a sig przede
wszystkim na poziomie regionalnym. Niemn
jednak, mana zidentyfikowda pewne grupy, ktore
ze wzgbdu na swqj specyfik i charakter
problemow jakimi § obarczone, nahy objaé
wsparciem z poziomu centralnego, prz
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych gr
spotecznych niezlgne jest przygotowani
wsparcia systemowego, w postaci kompleksow
programéw i przedswzie¢ z zakresu aktywizac]

zawodowej i spolecznej, umlwiajacych
realizacg bardziej wszechstronnych
pogkbionych dziata na ich rzecz, w tym m.in.
poprzez: badania 1 analizy z zakre
diagnozowania  wyspujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia i warsztaty ksztate
umiegtnosci  niezledne na rynku pracy

niwelujagce indywidualne bariery w dagtie do
zatrudnienia czy integracji spotecznej.

0sp

h

a

o

iej

D

rez

D

ych

Su

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanig 209 367 755 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 177 962 591 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych
" | krajowych 31 405 164 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat$rodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
23. | Pomoc publiczna . o
- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie Stosowa3

nia
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakis
(oglIne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 201
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U,

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

nis

z

ym
atu

8,

0 r.
hch

Minimalny wkfad wiasny

Do okre&lenia przez IP.

niu

w O

niu

wW O

Niu

w O

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
W przypadku typu operacji nr (2) w Poddziata
1.3.3 - kwalifikowalné¢ wydatkéw jest maiwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
Dzien rozpoczcia - -
25. " s . W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziata
kwalifikowalnasci wydatkow | 4 3 5 "\ yalifikowalnéé wydatkow jest maliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziata
1.3.7 - kwalifikowalné¢ wydatkéw jest maiwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umg
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 15%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba o0soOb, ktore zakozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziata
(ogbtem/ kobiet/ nzczyzn), w tym:
o L ) a) miodzie zagraona wykluczenier
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

spotecznym (15-25 lat),
b) wigzniowie,
C) osoby przebywagre w zaktadact

nia

L

poprawczych i schroniskach dla nieletnich
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d) Romowie,
e) osoby niepetnosprawne

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spoteczid romskiej — projekty konkursowe

— projekty obejmujace dziatania z zakresu
zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i

1. | Typ realizowanych operacji ) o : L
(projektow) zdrowia, przyczyniajace sé do a_ktyW|za_c1_|
spoteczno - zawodowej spoteczhd romskiej
1)
5 Zakres stosowania cross- igo?fr_lli(e z zapisamli(yvytycznych \r/]v zakresje
| financingu walifikowania wydat ow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem 0s6b
4. | Typ beneficientow gzycznych (nie  dotyczy oséb’ .prowazpbych
Zialalng¢ gospodarcz lub  dswiatows na
podstawie przepiséw oghsnych)
— czionkowie spoteczrioi romskiej
Grupy docelowe (osoby, — instytucje i podmioty dziatafe na rzec:
5 instytucje, grupy spoteczne spotecznéci romskiej w Polsce
" | bezpdrednio korzystajce z — o0soby z otoczenia spoteczeo romskiej (w
pomocy) zakresie wspolnych projektow prowadgch do
integracji Romow ze spotecrstwem)
Kryteria:
- 0g0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za | Wladza Wdraajaca Program Europejskie w
wybor projektow Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg $8v
: - : rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za | Wiadza Wdraajaca Program Europejskie w

wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

—

—
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Procedura odwotawcza

Wiladza Wdraajgca Program Europejskie Ww
Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rowngh szans kobiet i ngzczyzn
oraz godzeniazycia zawodowego i rodzinnego — projekty konkursowe8

Poddziatanie 1.3.3 OHP projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej, skierowane do mtodziy w wieku 15-
25 lat kwalifikuj acej sie do objecia wsparciem
przez OHP w tym (1):

— wspieranie miodziery zagrazonej

wykluczeniem spotecznym poprzez (a):

- szkolenia ksztaltupce umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia
samodzielndci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjatu zawodowego i maiwosci jego
rozwoju

- ustugi poradnictwa zawodowega
(z uwzglkdnieniem indywidualnych
planéw dziatan) oraz pasrednictwa pracy

- subsydiowanie zatrudnienia mtodzigy

- organizacje stazy i praktyk zawodowych
(przygotowania zawodowego w miejscu
pracy)

— opracowywanie [ rozpowszechnianie

informacji na temat rynku pracy, w tym (b):

- oferti form zatrudnienia

- mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania déwiadczenia
zawodowego

- dostepu do informacji na temat inicjatyw
wspomagapcych miodziez w wejsciu na
rynek pracy

— Ekspertyzy, badania i analizy diagnozugce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badagce efektywndé
podejmowanych form wsparcia powszanych

8 Realizacja Poddziatania niezdzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r. Kwalifikbmed¢ wydatkéw w
ramach tego Poddzialania jest iiiwa jedynie w przypadku projektéw zatwierdzonycb dealizacji na
podstawie wnioskéw o dofinansowanie zdaych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatkiamach
projektu mog by¢ ponoszone do kKma okresu kwalifikowalnei okreslonego dla programu.
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z konkretnymi dziataniami o charakterze
wdrozeniowym® (2)

— Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studig
podyplomowe) (3)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o . .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 68,71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Ochotnicze Hufce Pracy
- miodziez w wieku 15-25 lat ze szczegodlnymi
Grupy docelowe (osoby, o T .
. . trudnasiciami w dostosowaniu sido warunkow
instytucje, grupy spoteczne s e . o
5. : i zycia 1 pracy, kwalifikupca s¢ objecia
bezpdrednio korzystajce z . Ochotni Hufce P
omocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
P - kadra OHP
Kryteria:
— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru - szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. (I e ! Informacje na temat procedury zawartg 8v
' y Y I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

wniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

° Przez dziatania wdeeniowe naley rozumi€ w szczegéinéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejagcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpella.
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Poddziatanie 1.3.4 Centralny Zarad Stuzby Wieziennej - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

aktywizacja spoteczno-zawodowa
podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0so0f
pozbawionych wolndci (1)
projekty stuzace modernizacji systemu
szkolenia zawodowego w#niow (2)

projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zakresu réwnych szans, mobilngi
zawodowej, przekwalifikowan, promujace
integracje i zatrudnianie os6b odbywagcych
kar ¢ pozbawienia wolndci (3)

przygotowanie i realizacja procedur i
standardow postpowania przez jednostki
organizacyjne Shzby Wieziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéastwem o0sOb odbywajcych kare
pozbawienia wolndgci (4)

podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0s0
odbywajacych kare pozbawienia wolndci do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem
(5)

projekty wspOtpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, partnerami

spoteczno — gospodarczymi  w  celu

przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sOb odbywajcych kare
pozbawienia wolndgci (6)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

71

4. | Typ beneficjentéw

Centralny Zaya Stuzby Wigziennej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

W zakresie projektow wspotpracgwniez:

osoby odbywajce kar pozbawienia wolni,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczen
jednostki penitencjarnej (rowriiew zwigzku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniemn
odbycia reszty kary)

jednostki organizacyjne Sthy Wieziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

1S4

e

iem

partnerzy spoteczno-gospodarczy
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— instytucje i organizacje dziatgie w obszarz
zatrudnienia i integracji spotecznej
— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

U

Kryteria:

— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg 8v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwéci - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty wpieraj gce integracg zawodowy i
spoteczry 0s6b przebywagcych w zaktadach
poprawczych  oraz schroniskach dla
nieletnich, drodkach kuratorskich oraz
mitodziezy zagrazonej wykluczeniem
spotecznym, w tym miodziey zagrazonej
wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i
miodziezy, ktora weszta w konflikt z prawem
1)

— projekty wspotpracy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej

partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu

przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem 0soOb przebywajcych w tych
placowkach (2)

— projekty informacyjno-edukacyjne z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej
przebywajacych w zaktadach poprawczych
schroniskach dla nieletnich, érodkach
kuratorskich oraz milodziezy zagrazonej
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wykluczeniem spotecznym, w tym miodziey
zagrozonej wykluczeniem w wyniku konfliktu
z prawem i mtodziezy, ktéra weszta w konflikt
z prawem (3)

podnoszenie kwalifikaciji kluczowych
pracownikow zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorow
sadowych (m.in. poprzez szkolenia
doradztwo, studia i studia podyplomowe) w
zakresie przygotowania oséb przebywacych
w zaktadach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich oraz Ggrodkach kuratorskich do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem

(4)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedlig

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

osoby przebywape w zakladach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich orazoalkach
kuratorskich

kluczowi pracownicy zaktadoéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorzylewi
miodziez zagraona wykluczeniem spotecznyn
w tym miodzie zagraona konfliktem z prawen

i mtodziez, ktéra weszta w konflikt z prawem

- 35

W zakresie projektéw wspotpracgwniez:
partnerzy spoteczno-gospodarczy
instytucje i organizacje dziatlgle w obszarzs
zatrudnienia i integracji spotecznej
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

U

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na tematqulury zawartegsw
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whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt ©pis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.6 PFRON projekty systemowe

— ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywndci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec¢

os6b  niepelnosprawnych, powjzane z
konkretnymi dziataniami wdro zeniowymi*°
1)

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do o0s6b niepetnosprawnych i ich

1. | Typ realizowanych operacji . . Sy
S otoczenia (ze szczegbélnym uwaginieniem
(projektow) ) .
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz
projektbw  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia) (2)

- identyfikacjia i promocja najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy osobom
niepetnosprawnym (3)

— kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcéw w celu zackcania ich do
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych

7 . Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
akres stosowania cross- o . .
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw PFRON
Grupy docelowe (osoby, — o0soby niepetnosprawne z rzadko vepstgcymi
5 instytucje, grupy spoteczne niepetnosprawriciami [ niektorymi
" | bezpdrednio korzystajce z niepetnosprawrkziami sprzzonymi
pomaocy) — rodziny i najblzsze  otoczenie  os@b

19 przez dziatania wdeeniowe naléy rozumi€ w szczegélnéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejagcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpelola.
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niepetnosprawnych

— instytucje i podmioty bezgoednio realizujce
zadania na rzecz 0s0b niepetnosprawnych

— pracodawcy

- partnerzy spoteczno-gospodarczy

— o0soby wspieragce zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych

Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wyboér projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

S—

S—

Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownisw migrujacych - projekty
systemowe

-  projekty badawcze dotycace systemow
dopuszczania migrantbw do polskiego
rynku pracy powigzane z konkretnymi
dziataniami wdrozeniowymi'* (1)

— kampanie informacyjno - promocyjne na
temat mazliwosci pracy i zycia w Polsce,
skierowane do pracownikdéw migrugcych z i
do Polski (w tym takze osob, ktore
wyemigrowaly z Polski) obejmupce m. in.

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

11 Przez dziatania wdeeniowe naléy rozumi€ w szczegélnéci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejagcych narzdzi i metod aktywizacji spotecznej, programéw nauta, a take rozwizan organizacyjnych
sprzyjagcych inkluzji spotecznej oséb zagmmych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wanoiowym nie
s3 natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjaetake dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie
przyczyniaj sic do efektywnego wykorzystania wynikdw prowadzonjpelola.
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dzialania medialne oraz opracowanie
szeregu materiatow informacyjnych
(wtacznie z tworzeniem portalu

internetowego) (2)

Zak ¢ : Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. f.a res stosowania cross- kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
Grupy docelowe (osoby, — pracownicy migrujcy do Polski
5 | Instytucje, grupy spoteczne — pracownicy migrujcy z Polski
" | bezpdrednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriébw wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektéw:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg $v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Minister wiaciwy ds. pracy -
Wdrazania EFS

Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.4 WSPARCIE INZYNIERII FINANSOWEJ NA RZECZ ROZWOJU
EKONOMII SPOLECZNEJ

=)

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
5. | Instytucja Pérednicaca wdrazana EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
O TSR Rl e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance Pomoc (po:yczka, d.OtaCJa na  spial
oprocentowania, gwarancje- 02
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Instytucja Wdraajgca (Instytucja| -
13. , . ;
Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatngei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.4. Wsparcie dgnierii finansowej na

rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
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Cel Dziatania:

Zapewnienie podmiotom ekonomii spotecz
dostpu do zewsntrznych zrodet finansowych
niezkednych do rozwijania przez nie dziatafcg
poprzez stworzenie i pilatawe wdraenie
programu finansowania podmiotéw ekonor
spotecznej opartego na zwrotnych instrument
finansowych.

nej

mii
ach

Uzasadnienie Dziatania:

Jedny z istotnych barier w rozwoju sekto
ekonomii spotecznej jest trudétow pozyskiwaniu
zewrgtrznych komercyjnych srodkow
umazliwiajgcych finansowanie zamierze
rozwojowych podmiotdow ekonomii spoteczn
Wiekszai¢ podmiotdw ekonomii spotecznej n

ra

ej.
ie

16. | Cel i uzasadnienie dziatania . : . . .
jest w stanie wypehdi kryteriow otrzymania
srodkéw ze zrodet komercyjnych. Podmioty
ekonomii spotecznej.
W zwigzku z tym niezbdne jest zapewnienie im
dostpu do kapitatu (w tym w szczegokw do
zwrotnych instrumentow finansowych), ktorego
nie map szansy uzyska na warunkach
rynkowych,  stosowanych przez instytucje
finansowe w odniesieniu do mikro-, matych i
srednich przedsbiorstw. Zapewnienie PES
dostpu do kapitalu zwrotnego z jednej strony
pozwoli na rozszerzanie dziatakwd prowadzone]
przez PES, z drugiej — na zkszanie
samodzielnéci finansowej tych podmiotow |i
uniezalenienie ich od systemu dotacyjnego.

- . . Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z
17. KW8_|IfIkOW.a|I’IOS.C BRI v Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 7 502 437 Euro

19. | Wktad zesrodkéw unijnych 6377073 Euro

00, | Wkiad zesrodkow publicznych 1125 364 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach

kwalifikowalnych (%)
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Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim

(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore

Z
nia
S

z

rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

8,

09
yca
jest

=

e
ach

23. | Pomoc publiczna . ; . )
(ogdlne rozporzdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.20(Q
str. 3)

Podstawy prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimisjest rozporzdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U,
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z ft zm.)
24 Minimalny wkfad witasny Do okrelenia przez IP
" | beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania gn
_ _ by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerv
o5 | Dzien rozpoczcia ) 2011 r., a zawieranie uméw o dofinansowanie
kwalifikowalnosci wydatkow moazliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | Minimum 50 tys. zt — jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci Zgodnie zZZasadami finansowania PO KL
g Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %
" | financingu (%)
Wskaniki realizacji Dziatania | ~ Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktd
29. skorzystaty ze wsparcia finansowego w ram

Priorytetu

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Ogollnopolski program wsparcia podmiotow

ekonomii spotecznej prowagizych dziatalnéc
gospodarcgz poprzez instrumenty i#ynierii
finansowej obejmuce (1):

po/czki  na

= preferencyjne rozwoj

dziatalngci (a)
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= doradztwo zwjzane z udzielan pozyczks

(b)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres

ie

2. financinau kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
9 Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme | 71
dimension)
4. | Typ beneficjentow Bank Gospodarstwa Krajowego
Grupy docelowe (osoby, — podmioty ekonomii spotecznej prowade
5 | instytucje, grupy spoteczne dziatalné¢ gospodarcy
" | bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyboru | — Szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji nagi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@ego
Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy — Departame
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg W
rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Wi

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Minister wia&ciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy — Departame

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.5 WSPIERANIE ROZWI AZAN NA RZECZ GODZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

30. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
31. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
32. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
33. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
34 || - Peredni Minister wia&ciwy ds. pracy -  Departament
.| Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
il AR e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
36. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
37. | otrzymywanie ptatngi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
38. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
30. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
40 Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
41 | 2askg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
42 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Minister wiaciwy ds. pracy -  Departament
" | Pasredniczca Il stopnia) Wdrazania EFS
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
43. | dokonywanie ptatriei na rzecz
beneficjentow
44, | Nazwa i numer dziatania DZ|a+an_|g 1_.5 Wspleranle_rozw}an na rzecz
godzeniazycia zawodowego i rodzinnego
Cel Dziatania:
Upowszechnianie ogolnopolskich roazan na
rzecz efektywnego godzenigcia zawodowego |
rodzinnego oraz wspierania powrotu na rynek
pracy po przerwie zwranej z urodzeniem |i
wychowaniem dzieci
45. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzas.adnllenle DZ|a}+anla:
Wspieranie rozwizah na rzecz -efektywnego
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego jest
jednym z podstawowych warunkgw
pozwalajcych na zapewnienie rownego dgmst
do zatrudnienia. Tego typu dziatania realizowane

na poziomie
wprowadzaniu i

centralnym powinny skt
upowszechnianiu konkretny
rownei szans kobie

ch

rozwigzan z zakresu
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I mezczyzn, wdraanych na poziomie regionalnym

I lokalnym.

Niedostateczny poziom rozwoju systemu opi
nad dziémi stanowi aktualnie strukturaln
problem rynku pracy, dlatego niezine jest
podicie dziata, ktore umaliwig zwiekszenie
dostpu do wustug opieki nad dZiei oraz
umazliwi g rodzicom powr6t do zatrudnienia. J
wskazuje raportZatrudnienie w Polsce 200
Praca w cykliycia, w Polsce midzyptciowa lukal
w aktywnaci zawodowej i zatrudnieniu je
wyzsza dla oséb w wieku tworzenia rodziny (ok
13,5 pkt. proc.), risza natomiast $w6d o0sob
znajdupcych s¢ w wieku rozwoju rodziny (dg
okoto 9-9,5 pkt. proc.). Raica ta wynika przed
wszystkim z obgzenia kobiet obovezkami
rodzinnymi i zaanggowania w pra¢ zarobkow.

Na podstawie dotychczasowych sdoadczeé
mozna stwierdat, ze EFS mae odegra istotry
role w upowszechnianiu rozeZzan stuzacych
rozwojowi  systemu opieki nad dZmi.
Jednoczénie, skuteczn@ tego typu dziala
uzalezniona jest w digym stopniu od maiwosci
wykorzystania i rozwinicia rozwgzan
systemowych funkcjonagych w skali categq
kraju, w tym zasad organizowania
funkcjonowania ustug opiekezych, okrélonych
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 @. opiece nhad

dzie‘mi do lat 3(Dz. U. z 2011 r., Nr 45, poz.

235).

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

eki
y

ak
3.

S5t
Dto

D

ow

46. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
47. | Alokacja finansowa na dziatanie 50 016 255 Euro
48. | Wkiad zesrodkéw unijnych 42 513 817 Euro
49 Wkiad zesrodkow publicznych | 7 502 438 Euro
" | krajowych
50 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
51 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
52. | Pomoc publiczna

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006

V4

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie Stosowa3

nia
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minim
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolinym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawy prawry udzielania pomocy publicznej| i
pomocy de minimis jest rozpadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat LudZkz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z fd zm.)

Minimalny wkfad wiasny

15 % wartdci projektu.

53. beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego Dziatania
mog by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 80
" : czerwca 2011 r., a zawieranie umoOw
o4. Ev%/:;ell;‘i[(%z\/f/)glcr;]%;’;::?wydatkéw dofinansowanie jest niiwe od dnia 1 stycznia
2012,
55 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
56. | Forma pfatnéci zgodnie Zasadami finansowania PO KL
57 Wysokas¢ udziatu cross- do 15 %
" | financingu (%)
— Liczba os6b, ktére powrdcity na rynek pracy |po
przerwie zwjzanej z urodzeniem/wychowanigm
58. | Wskaniki realizacji Dziatania dziecka w wyniku udzielonego wsparcia |w

ramach Priorytetu

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— Wdrazanie i upowszechnianie rozwjzan
stuzacych godzeniu zycia zawodowego
rodzinnego oraz wspieragcych powr6t do
pracy po przerwie zwhzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziect?, poprzez.:

- wsparcie tworzenia i funkcjonowania
ztobkéw i kluboéw dzieciecych, w tym

12 przez osoby powracgje na rynek pracy po przerwie zwanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci male
rozumi& osoby pozostage bez zatrudnieniagtace rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wietuad
3 lub osoby przebywage na urlopie macieragkim lub wychowawczym oraz plarmge powr6t na rynek pracy.
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pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3 w ziobku Ilub Kklubie
dzieciecym, w przypadku gdy co najmniej
jedno z rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka obgtego opiela powraca na rynek
pracy po przerwie zwhzanej z urodzeniem
lub wychowaniem dzieci

- wsparcie ustug $wiadczonych
dziennego opiekuna (1)

przez

— upowszechnianieidei rownych szans, w tym
m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dostpnych srodkow
masowego przekazu oraz nowoczesnych
metod komunikacji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — doradczej w
obszarze rownego dogpu do zatrudnienia (2)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Wszystkie podmioty - z wytzeniem o0séb
4. | Typ beneficjentow flzycznygr) (nie dotyczy osob’ _prowaa;d:;/ch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
podstawie przepisow oglinych)
Grupy docelowe (osoby, — o0soby powracafe na rynek pracy po przerwie
instytucje, grupy spoteczne Zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowanigm
> bezpdrednio korzystajce z dzieci
pomocy) - pracodawcy
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegotowe
* | finansowanych operacji Dokladne  wskazanie  kryteriow  wybofu
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParedniczca
dla kazdego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy - Departament

Tryb dokonywania wyboru

projekty konkursowe
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projektéw

Procedura oceny merytorycznej| Informacje na temat procedury zawarens
wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.0pis systemu wyboru projektéw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji w | Wdrazania EFS

sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Procedura odwotawcza Minister itawy ds. pracy - Departament
Wdrazania EFS
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu |

Alokacja (euro)

DZIALANIE Ogotem EFS Srodki krajowe
Dziatanie 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE 94 805 349 80 584 546 14 220 803
INSTYTUCJI RYNKU PRACY
Dziatanie 1.2
WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY | 144 497 562 122 822 927 21 674 635
INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Dziatanie 1.3
OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY
INTEGRACII | AKTYWIZACII 209 367 7585 177 962 591 31405 164
ZAWODOWEJ
w tym Poddziatanie 1.3.1]
Projekty na rzecz spotecziod 22 000 000 18 700 000 3300 000
romskiej
w tym Poddziatanie 1.3.2
Projekty na rzecz promocji
rownych szans kobiet iditzyzn 13 071 003 11 110 353 1 960 650
oraz godzeniaycia zawodowego
I rodzinnego
b ey Poddzaianie  1.3.3 50 000 00Q 42 500 000 7 500 000
w tym Poddziatanie 1.3.4
Centralny Zargd Sheby 35 000 00Q 29 750 00Q 5250 000
Wieziennej
w tym Poddziatanie 1.3.5 15 995 449 13 596 131 2399 318
Ministerstwo Sprawiedlivwi
w tym Poddziatanie 1.3.6
PERON 72 075 553 61 264 220 10 811 333
w tym Poddziatanie 1.3.7
Projekty skierowane do 1225 750 1 041 887 183 863
pracownikOw migrujcych
Dziatanie 1.4
WSPARCIE INYNIERII
FINANSOWEJ NA RZECZ 7 502 437 6 377 073 1125 364
ROZWOJU EKONOMI
SPOLECZNEJ
Dziatanie 1.5
WSPIERANIE ROZ\[X{IZAN NA
RZECZ GODZENIA ZYCIA 50 016 255 42 513 817 7 502 438
ZAWODOWEGO
RODZINNEGO
OGOLEM
PRIORYTET | 506 189 358 430 260 954 75 928 404
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Priorytet I
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSOB PRACUACYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu Il

Przegcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale depgaolarki opartej na wiedzy,
w ktorej zasadnicz role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne
I komunikacyjne, niesie ze splkonieczné¢ inwestowania w wiedgzi umiejetnosci kadr polskich
przedsgbiorstw. Niezlgdne jest wdczenie w ten proces partneréw spotecznych oraz samy
pracownikéw, jak rowniz dostosowanie systemu szkbldo potrzeb rynku pracy. Wymagane jest
takze wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego przgusistw poprzez wspieranie nowych
rozwigzah w zakresie organizacji pracy i forfwiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest
wprowadzenie  powszechnego planowanidciezek  karier zawodowej pracownikow
w przedsgbiorstwach. Jednoczeie, wspieranie mobilrkaci miedzy sektorami nauki i gospodarki
powinno wptyra¢ na rozwoj zasobow ludzkich sfery B+R oraz @gizenie skali transferu wiedzy.
Dziatania w tym zakresie mgpa celu wzmocnienie konkurencyjod przedsgbiorstw, jak rownie
zachowanie istniggych miejsc pracy.

Jak wynika z diagnozy, nie mniej istotne jest dastanie niezbdnej wiedzy w zakresie
trendéw rozwojowych, realizacji strategii innowatygh, nowoczesnych metod i technik
zarzdzania, organizacji pracy oraz zapewnienie spragjajh warunkéw do korzystania z ustug
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.uZ2 dynamika zmian otoczenia
przedsgbiorstw wymaga poszukiwania i stosowania nowych adetiziatania majgcych na celu
wzmochienie pozycji firm na rynku. & w wyniku zmian wprowadzonych w ramach przelgl
wypracowywane &da nowe rozwazania w postaci mechanizméw/instrumentéw wsparcia
przedsgbiorstw.

W  wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu II w ramach przegladu
srodokresowego realizowane bedg dziatania jedynie o charakterze wdrozeniowym. Dziatania
analityczno-badawcze beda marginalnym elementem projektéw wdrozeniowych, o ile ich
przeprowadzanie bedzie niezbedne do zapewnienia efektywnos$ci i skutecznosci dziatan
wdrozeniowych.

Wskazane w powiszej diagnozie bariery w rozwoju przegsorczaci uzasadniaj
potrzele wparcia przedsbiorstw poprzez udogbnienie im wysokiej jakéci ustug szkoleniowych,
doradczych oferowanych przez instytucje szkolenimreez podmiotyswiadczce ustugi na rzecz
rozwoju przedsibiorczasci i innowacyjndci przedsgbiorstw. W wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegdu, dziatania te d@¢ skierowane wycznie do mikro, matych isrednich
przedsgbiorstw, ktore ze wzgbu na swaqj specyfik dziatania, ograniczone zdokw
organizacyjno — finansowe oraz ogranicgdiozbe pracownikdédw napotykgjna najwéksze bariery
w zakresie diagnozowania potrzeb, doboruseiaej formy oraz realizacji ich planu rozwoju, w
tym polityki szkoleniowej. Wsparcie udzielane w @&ch Priorytetu zostanie gd skierowane do tej
grupy przedsbiorstw i obejmie bezpmednie wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansomae,
podstawie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych rmik matych isrednich przedsbiorstw
(MMSP). Gtéwnym odbiorg wsparcia bda firmy mikro i mate. Wsparcie dla przedbiorstw
srednich Ilgdzie ograniczone do firm o ograniczonych zasobacpartzacyjno-finansowych,
stanowigcych barieg¢ do ich dalszego rozwoju.

W ramach Priorytetu udzielanezdrzie wsparcie w formieszkole, studiow podyplomowych i
doradztwa dla pracownikow i przedsiorcow z sektora MMSP oraz partnerow spotecznych
dziatagcych na rzecz zwkszenia zdolnéci adaptacyjnych pracownikow i przeesiorstw.
Wzmacniane ¢&da kompetencje z zakresu formutowania potrzeb szkoleych w
przedsgbiorstwach oraz zwkszona zostanie degnacs¢ i stopier dopasowania szkaledo potrzeb
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przedsgbiorstw, take poprzez zastosowanie szkole-learningowychi mieszanych Klended
learning). Pozwoli to na zwikszenie elastyczioi w zakresie organizacji i wykorzystania czasu
pracy w przedsbiorstwach, co jest zgodne z trendami gospodarczjakii z zataeniami Europa
2020. Tym samym, w wyniku zmian wprowadzonych w aamprzegldu srodokresowego nagai
zmiana podégcia w zakresie realizacji wsparcia na rzecz podewisz adaptacyjrii
przedsgbiorstw i ich pracownikow w Priorytecie Il. Wspagczostanie ukierunkowane vggknie na
sektor MMSP, a tate zostanie skoncentrowane na wybranych obszarattyeznych. Szczegolny
nacisk zostanie pokony na tematyk zwigzary z: opracowywaniem i piiejsz realizacy strategii
zarzdzania zasobami ludzkimi, w tym w szczegdlriopracownikami powsej 50. rokuzycia.
Komplementarne instrumentyds wdrazane w Priorytecie VIII, poniewastanowj odpowied na
biezace potrzeby przedshiorstw oraz pozwalaj zwickszy¢ dostp do szkolé pracownikom o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (bgopowyzej 50. rokuzycia). Natomiast w
Priorytecie Il wdraane lgda instrumenty w wybranych obszarach tematycznychwadeigce
budowa dtugofalows przewag konkurencyja przedsgbiorcéw na rynku.

Nowe dziatania kierowane do MMSP w ramach Priotytbida miaty réwniez na celu
wdrazanie i testowanie pilog@wych rozwiazan zwigzanych z rozwojem kwalifikacji pracownikow
przedsgbiorstw ipopraw ich adaptacyjnsci. Wypracowane rozweania Rda mogly na
pbézniejszym etapie zostawykorzystane na poziomie regionalnym. Tego typuaidnia lzda
dotyczyly np. koncepcji zasilania zakladowych fusely szkoleniowych, shacych realizacji
indywidualnych planéw szkoleniowych pracownikow MMS Realizacja tych dziatabedzie
odbywa si¢ przy aktywnym udziale partneréw spotecznych w fyrocesie na poziomie lokalnym.

Jednoczénie, przewiduje si finansowanie, ustug dla przeelsiorstw w postaci szkotei,
doradztwa oferowanych przez podmidtyiadczce ustugi na rzecz rozwoju przegsiorstw i ich
innowacyjngci. Szczegolnie wame jest take odpowiednie dostosowanie oferty ww.
ustugodawcow, w tym instytucji szkoleniowych, tadby oferowaty ustugi na rzecz rozwoju
przedsgbiorstw i ich innowacyjnéci oraz stosowaty odpowiednie metody i formy wspsarc
Ponadto wymagane jest wprowadzenie nowych form toth@rganizacji pracy, zagdzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lepszeongystanie zasobdéw ludzkich oraz ziszenie
potencjalu adaptacyjnego przegdsorstw. Dziatania w tym zakresie ghizaréwno wzmocnieniu
konkurencyjnéci przedsgbiorstw, jak rownie zachowaniu istniggych i tworzeniu nowych miejsc
pracy oraz réwnowagi pordzy elastyczngia i konkurencyjnécia a bezpieczestwem
zatrudnieniaf{exicurity).

Biorac pod uwag powyzsze bariery, potrzeby przeesiorcow, wyniki przegidu
srédokresowego, a tak uwzgkdniajgc poziom rozwoju orazwiadomdaci kadry zarzdzapcej i
pracownikow przedsbiorstw w ramach Il Priorytetu zaplanowano gasfacy system wsparcia
rozwoju adaptacyjri.

1. Wsparcie przedshiorcéw i 0sob rozpoczyngych dziatalné¢ gospodarcz przez
dostarczenie wysokiej jako ustug okotobiznesowych.

Wyniki przeprowadzonych badgw tym m.in. badanid®Rozwoj umieitnasci i szkolenia w
MSP, podsumowujcego wyniki pozyskane dla Polski w ramachedziynarodowego projektu
realizowanego przez Organiza&Vspoétpracy Gospodarczej i Rozwoju w ramach prografmED)
pokazuy, ze rozwéj MMSP w Polsce wymaga zapewnienia gmstprzedsjbiorcom i osobom
rozpoczynajcym dziatalné¢ gospodarcg do dostosowanych do ich potrzeb i poziomu rozwoju
ustug okotobiznesowych (szkoleniowych, doradczydmansowych). Ustugiwiadczone wedtug
ustalonych i monitorowanych standardow przez usdageow dziatgjcych lokalnie, ale
wspotpracujcych w sieci odpowiadajna zidentyfikowane potrzeby przeglsiorcow oraz osoéb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg Taki sposdb dostarczania ustug pozwala na zapsiei
ich szerokiego wachlarza, a jednogze dobdr ustugi (lub zestawu ustug) pomagaj rozwigzat
indywidualny, zdiagnozowany problem Kklienta. Ustdgacy ledg wybierani w otwartych
konkursach spwdéd podmiotéw spetniagych okrélony standard, posiadgjych ddéwiadczenie
oraz zapewniagych lokalnie i regionalnie szeroki deptdo ustug pomagagych w rozpocgciu i
rozwoju dziatalnéci gospodarczej. Zapewnienie szerokiego gimstdo ustug wymagabedzie pro
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aktywnego podégia ze strony ustugodawcow. Pogeg to umdliwi réwniez wsparcie
przedsgbiorcow, ktérzy nie korzystajz ustug okotobiznesowych ze wzdl na nieswiadomienie
potrzeby lub brak informacji o nabwosciach skorzystania z tego typu ustug.

Wsparcie dla przedgddiorcow i 0osOb rozpoczyngych dziatalné¢ gospodarcz w
zakresieswiadczenia ustug okotobiznesowych w ramach pridwytd jest komplementarne ze
wsparciem na rzecz poprawy j@kod ustug oraz polityk zwjizanych z rejestragjdziatalngci
gospodarczej i funkcjonowaniem przegsorstw w ramach Priorytetu V. Grgpmlocelova wsparcia
w ramach priorytetu Vgpracownicy administracji publicznej i wymiaru spiadliwosci, podczas
gdy w priorytecie Il wsparcie jest kierowane begpgdnio do przedsbiorcow i 0séb
rozpoczynajcych dziatalné¢ gospodarcg

2. Wsparcie przedddiorcow w zakresie kluczowych aspektow zréwnosraego rozwoju
poprzez wdreenie konkretnych rozwkan w przedsgbiorstwach.

Wielu przedsibiorcéw, szczegodlnie z sektora MMSP, koncentrujeojgwuwag ha
doraznym planowaniu dziatalréai i biezacym funkcjonowaniu. Domingjcele krotkookresowe nad
budowaniem relacji z klientami, partnerami handlaviypracownikami, otoczeniem. W ten sposéb
polscy przedsbiorcy trag z pola widzenia plany strategicznego rozwoju i ienia
diugoterminowej wizji oraz wikszej konkurencyjni. Odwrécenie tej negatywnej tendencii
wymaga wprowadzenia i wdkenia zasad obowzujacych w gospodarce opartej na wiedzy przez
dziatania szkoleniowo-doradcze.

3. Wsparcie przedsbiorcow w zakresie doskonalenia kompetencji prasmdav i ich
pracownikéw w wybranych obszarach tematycznych.

Przedsibiorstwa, ktore majswiadoma¢ zasad zwjzanych z funkcjonowaniem gospodarki
opartej na wiedzy potrzelbujwsparcia w doskonaleniu swoich kompetencji w élomreych
obszarach tematycznych. Stale zmiequej s¢ otoczenie gospodarcze wymusza nha
przedsg¢biorstwach ustawiczny rozwdj, solighorganizacg i profesjonalne zaszizanie utatwiajce
skuteczné¢ dziatania. Ten rodzaj wsparcia jest odpowiedm| powysze potrzeby przeddiiorstw.

Dodatkowo, w konteicie zwickszania zdolngi adaptacyjnych polskich przedsiorstw i
ich pracownikdw istotne jest rowniestworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowatmegn.
poprzez zapewnienie warunkéw sprzy@jch poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowidbos
pracupcych. W ramach interwencji EFS, dla poszczegolngalp zawodowych, madiwe bedzie
opracowywanie programéw o charakterze profilaktycaroraz programéw dla oséb ze stwierdgzon
choroly zawodowy, wspierajcych ich powrét do pracy.

Jednoczénie, naley zwrock szczegolp uwag na zwikszanie zdolnéci adaptacyjnych
pracownikéw shaby zdrowia, stanowych bardzo liczsp grupe zawodovd w Polsce, poniewaich
umiejetnosci | wysokie kompetencje odgrywaistotr rolg w kontelécie zapewnienia odpowiedniej
opieki zdrowotnej spolecastwa. Zwekszenie mealiwosci podnoszenia kwalifikacji kadry
medycznej — zarbwno personelu medycznego, jakdgwaikéw odpowiedzialnych za zadzanie
placoéwkami ochrony zdrowia, jest szczegolniezmeaw perspektywie obecnie zachechch zmian
demograficznych (starzeniegsipoleczéastwa) oraz istnigcego zagreenia dalszego zmniejszania
sie zasobu kadrowego tego sektora (m.in. w wyniku paptkadr za granig). W zwigzku z tym,

w ramach Priorytetu realizowaneedy rézne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
personelu medycznego, w szczegétnav deficytowych zawodach i specjakuiach.

Dodatkowo, w obliczu wysokiego zadknia zakladow opieki zdrowotnej oraz
dokonupcych s¢ zmian wiasnéciowych (coraz wiksza rola sektora prywatnego), uzasadnione jest
dazenie do podnoszenia efektywsto zaradzania zaktadami opieki zdrowotnej, przy jednocyesn
zwickszaniu jakéci udzielanychswiadczei. W tym celu lgdzie wspierany rozwdéj kompetencji
kadry zaradzapcej idysponentéwsrodkdédw publicznych oraz przeprowadzanie akredytacii
I certyfikacji jednostek stiby zdrowia. Zaktada §j ze bgdzie to pozytywnie wptywéna sprawn&
funkcjonowania ZOZ przede wszystkim w wymiarze gumgrowaniarodkami finansowymi.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialda Priorytetu Il powinny
przyczyniaé¢ si¢ do osagniecia odpowiednich efektéw realizacji okrélonych dla
Priorytetu Il

1. Objecia 300 000 przedgdiorstw i 0séb zamierzggych rozpoczé dziatalnag¢
gospodarcz ustugami swiadczonymi na rzecz rozwoju przeglsorczagci w
akredytowanych instytucjach.

2. Objecia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktére inwestyj w szkolenie swych
pracownikow.

3. Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikéw pusebiorstw dzeki ich udziatowi
w szkoleniach.

4. Wdrozenia strategii i instrumentéw szybkiego reagowamiarzypadku wysipienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotknitych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Obijecia 1800 przedstawicieli partneréw spotecznych wsdpen w ramach Priorytetu.
. Opracowania 10 kompleksowych programéw profilaktwah oraz programoéw

wspieragcych powr6ot do pracy dla poszczegélinych grup pradedw/grup
zawodowych.

7. Zwickszenia o 100% liczby lekarzy onkologBivo 50% liczby lekarzy kardiologéw;
0 35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktorzy ukayli specjalizagj.

8. Zwiekszenia 0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby quelarek i potanych, ktore
ukonczyly studia pomostowe w ramach PO KL.

9. Zwickszenia o 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbsfi zdrowia, ktore
uzyskaty akredytaejw ogolnej liczbie jednostek sthy zdrowia.

10. Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zdeapcej” i dysponentéwsrodkéw
publicznych w sektorze zdrowfaw ramach odpowiednich szkélez zakresu
zarzdzania.

13 Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologiirktiznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii onégicznej,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematgibdziecicej, zgodnie z wykazem okfenym w zaczniku
nr 1 do rozporgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekarigliarzy
dentystéw (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 zzp6zm.).

14 Zaktad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. €.ul i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zddéh
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89)siaajcy umowe o udzielanieswiadczeé opieki zdrowotnej
zawarty z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdroallzo udzielajce swiadczeé zdrowotnych
finansowanych zérodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

> przedstawiciele kadry zamzapcej szpitalami, ktore posiadajumowe o udzielanieswiadczeé opieki
zdrowotnej zawagt z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowliao udzielajce swiadczen
zdrowotnych finansowanych Zeodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

16 Kadra zargdzapca Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

ch

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Pérednicaca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [P Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pérednicazca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatngi | Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_ma’:a!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Z4askg terytorialny  NUTS NyTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
14. | dokonywanie ptatr&zi na rzecz
beneficjentow
15 |N . : . Dziatanie 2.1 Rozwd0j kadr nowoczesnej
. azwa i numer dziatania .
gospodarki
Cel Dziatania:
Rozw6j MMSP przez poprawe dostepu do
wysokiej jakosci ustug swiadczonych dla
przedsigbiorcow i 0s06b rozpoczynagcych
dzialalnos¢ gospodarca
Uzasadnienie Dziatania:
Wyzwania w zakresie zmian technologiczny
16. (K6 T e zachodzce w swiecie i stogce przed pastwami

cztonkowskimi UE niog ze sob konieczneéc¢
inwestowania w wiedz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw, w szczegoélrigi w
sektor MMSP. W ramach Dziatania realizowang
projekty szkoleniowe oraz szkoleniowo — dorad
w  okrelonych obszarach tematycznych
znaczeniu horyzontalnym wagju ogolnopolskim

S
cze

W ograniczonym zakresie przewiduje sealizacg
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szkolen otwartych: po pierwsze, gdy sl to

wzmacnianiu zaangawania partneréw
spotecznych w realizagj dziatan na rzecz
zwigkszania potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorcow oraz pracownikow

przedsgbiorstw, po drugie, gdy przewiduje ¢S

realizacg szkol&é o0 znacznym  zasju
terytorialnym skierowanych do przeesiorcow
oraz ich pracownikow.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form i

metod organizacji pracy, zadzania oraz

planowania strategicznego, co pozwoli na lepsze

wykorzystanie zasobdéw ludzkich oraz zliszenie
potencjatu adaptacyjnego przedBorstw.
Dziatania w tym zakresie sty zarOowno
wzmocnieniu konkurencyjsoi przedsgbiorstw,

jak réwniez zachowaniu istnigcych miejsc pracy

oraz rownowagi pomdzy elastyczngia i
konkurencyjnécia a bezpieczestwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwkszenie dospnasci |
dopasowania szkaledo potrzeb mikro, matych
srednich przedsbiorstw. Forma i tematyk
szkolen powinna by dostosowana do mwosci
tych przedsibiorstw. Pozwoli to na zwkszenie
elastycznéci w  zakresie  organizacji

wykorzystania czasu pracy w przegsorstwach,

&) pp—

co jest zgodne z trendami gospodarczymi, jak i z

zalazeniami Strategii Europa2020.
W wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu

w ramach przegtu srodokresowego realizowane

bedg dziatlania jedynie o0 charakter

7e

wdrazeniowym. Dziatania analityczno-badawcze

beda elementem projektow wdzeniowych, o ile
ich przeprowadzanie ¢Hzie niezldne do
zapewnienia efektywrigi i skutecznéci dziatar
wdrazeniowych.

Jednoczénie realizowane g tylko wowczas gdy
wsparciem wdrgeniowym zaplanowano o3
obszary tematyczne lub grupy docelowe, do
pory nie zbadane Ilub istnige badania nie gs
aktualne. Dziatania analityczno-badawczedg
mialty pomocnicz rolg w stosunku do dziata
wdrazeniowych.

tej

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 544 993 171 Euro
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19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 463 244 195 Euro
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 81 748 976 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych  stanowicych
29 podstavg certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006|z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolinym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

) (ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
23. | Pomoc publiczna blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.

w sprawie udzielania przez PodskAgency

Rozwoju Przedgbiorczaici pomocy finansowej w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludgzki

(Dz. U. Nr 111, poz. 710, z p0. zm.)

Minimalny wktad wiasny| Do okre&lenia przez IP.
24. o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — & IP nie okrdli inaczej
W przypadku Poddziatania 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3
o5 Dzien rozpoczcia | kwalifikowalnos¢ wydatkow jest mgliwa od dnia
'| kwalifikowalnosci wydatkow 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umoéw| o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — o ile IP nie oldleinaczej
'| projektu
27.| Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu crosst do 10%
28.| .. .
financingu (%)
- Liczba przedsibiorstw, ktore zostaty obje
29.| Wskaniki realizacji Dziatania wsparciem,

- Liczba pracownikow przedsgiorstw, ktorzy
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zakaczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powigj 50.

roku zycia
Liczba pracownikow zagronych
negatywnymi skutkami procesow

restrukturyzacji  (zmiany  gospodarcze))
ktorzy zostali ohjci dziataniami szybkiegc
reagowania,

O

Liczba przedstawicieli partnerow
spotecznych, ktorzy zostali afgj wsparciem
w ramach Dziatania

Poddziatanie 2.1.1 Rozwoj kapitatu ludzkiego w pradsiebiorstwach —projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych operac
(projektow)

i

wsparcie przedsg¢biorcow w obszarze
diagnozowania potrzeb szkoleniowyclh
pracownikdw oraz doboru wiaciwej formy
szkolen do specyfiki i sposobu dziatanis
przedsiebiorstwa(1)

wdrazanie planowania strategicznego
realizaciji strategii innowacyjnych

i nowoczesnych metod zaemzania

przedsigbiorstwem(2)

otwarte i zamkniete szkolenia, doradztwo
oraz studia podyplomowe dla pracownikow
mikro, matych i s§rednich przedskbiorstw z
okreslonych umiejetnosci w ramach
ponizszych obszarow tematycznych(3):

— zarzadzanie kryzysowe (a)

— zarzadzanie zrownowa&onym rozwojem
(b)

— zarzadzanie wiekiem (c)

— zarzadzanie zasobami ludzkimi (d)

— zarzadzanie strategiczne (e)

— zarzadzanie jakdicia (f)

— zarzadzanie zmiarg (Q)

— zarzadzanie finansami (h)

— zarzadzanie ryzykiem (i)

\

|

Zakres stosowania Cros
financingu

Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakres
S-kwalifikowania wydatkéw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

3. | Kategoria interwencji fundusz

y

62
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Procedura oceny merytoryczrn
whniosku o dofinansowanie

% w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

strukturalnych (priority theme
dimension)
- Przedstbiorca
— podmiot dziatajcy na rzecz zatrudnienia,
4. | Typ beneficjentow rozwoju zasoboéw ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego  przedsiorcéw, nielgdacy
przedsgbiorcy
Grupy  docelowe (osoby,— Mikro, mali i sredni przedsibiorcy'’
5. g‘;;%tgg(ej’nio grl;gi/zyst;[ég}eczzne_ pracownicy MMS przedsbiorstw*®
pomaocy)
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow wybory~ szczegbtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru projekty konkursowe
projektéw
7. Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte

Instytucja odpowiedzialna Z
wydanie ostatecznej decyzji
sprawie dofinansowania projek
I podpisanie umowy/decyzji
przyznaniu wsparcia dla projekt

aPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
W
tu

=0

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Prezieidsczaci

Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwkszania adaptacyjndgci — projekty
konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

|1 [ Typ

realizowanych

operacji- opracowanie, upowszechnienie i wdtenie |

"W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 swobodzie dziatal§oi gospodarczefDz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z @d. zm.) — dotyczy catego Priorytetu Il, ilekrfiest mowa o przedsiorcy.

18 |lekro¢ w ramach Dziatania jest mowa o ,pracownikach pskggiorstw”, nalery przez to rozumie (zgodnie

z art. 5 zajcznika | do rozporgzenia Komisji nr 800/2008): 1) pracownikéw w rozamu polskiego prawa
pracy; 2) osoby pracage dla przedsbiorstwa, podlegare mu i uwaane za pracownikdw na mocy polskiego
prawa; 3) wihcicieli-kierownikéw; 4) partneréw (wspolnikéw) pradzcych regulara dziatalingé w
przedsgbiorstwie i czerpicych z niego korzici finansowe.
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(projektow)

nowych  rozwigzan, ktore  zwiekszaja
zdolnoéci  adaptacyjne  pracownikéw i
przedsigbiorstw w szczegollnéci w zakresie
form i metod organizacji pracy (w tym pracy
w niepelnym wymiarze, pracy tymczasowe
oraz  telepracy), zaradzania  zmiam
gospodarca oraz podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych (1)

opracowanie [
mechanizméw udziatu partnerow spotecznych
w procesie diagnozowania potrzek
szkoleniowych pracownikow [
przedsigbiorstw  oraz  wspotzaradzania
Funduszami Szkoleniowymt® przedsiebiorstw

(2)

wsparcie dla tworzenia i zwekszenia wartaci
zakladowych funduszy szkoleniowych w
MM SP polaczone z wdrdgeniem
mechanizméw wspoitzargdzania nimi przez
partneréw spotecznych (3)

upowszechnienie

Zakres stosowania

financingu

Cros|

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
Skwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji fundusz
strukturalnych  (priority themq
dimension)

V62

a)
C

Typ beneficjentow

partnerzy spoteczni (zagki pracodawcow i
zwiazki zawodowé")

— Mikro, mali i s$redni przedsbiorcy i ich
Grupy  docelowe (osoby, Pracownicy (w tym wykonucy prag na
instytucje, grupy  spoteczrle Podstawie umowy cywilno-prawnej)
bezpdrednio  korzystajce  z| _ psedstawiciele zwizkéw pracodawcow
pomocy) . L

— przedstawiciele zwzkow zawodowych

Kryteria:

- 0golne
Propozycje kryteriow wybory~ Szczegbtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

19 W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rromocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dzz
2008 r. Nr 69 poz. 415, z pd.zm.)

%W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
235, z pén. zm.) orazustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzefeidDz.U. z 2002 Nr 112 poz. 979 z 406 zm —
dotyczy catego Priorytetu .

2L W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
poz. 854, z pin. zm.) — dotyczy catego Priorytetu II.

maja 1894 organizacjach pracodawcéo@Dz. U. Nr 55, poz.

maja 189 zwizkach zawodowyctDz. U. z 2001 r. Nr 79,
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Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja
wyboér projektow

odpowiedzialna zaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci

Tryb  dokonywania
projektow

wyboru projekty konkursowe

whniosku o dofinansowanie

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte
Procedura oceny merytoryczne

w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru

Instytucja

I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu

odpowiedzialna zaPolska Agencja Rozwoju Prze¢lsiorczaci
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Prgleidsczdci

Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz gi8zania zdolndgci
adaptacyjnych pracownikow i przedsgbiorstw — projekty systemowe

wypracowanie i/lub wdrazanie narzedzi
wsparcia dla przedsebiorcow w obszarze
zdiagnozowanych potrzeb dotycgcych
obszaru zaradzania przedsebiorstwem oraz

1. | Typ realizowanych operacji zasobami ludzkimi (1)
(projektow) opracowanie standardéw zargdzania
procesami w przedsgbiorstwach (2)
— projekty szkoleniowe, doradcze lub z zakresy
outplacementu wspieragce procesy|
restrukturyzacji (zmiany gospodarczej (3)
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o | Zakres stosowania CroSSgwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62, 63, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L — Polska Agencja Rozwoju Przegsiorczaci
4. | Typ beneficjentow — Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
— Mikro, mali i sredni przedsibiorcy
— pracownicy MMS przedsgbiorstw
Grupy ~ docelowe (0soby,_  sieci kooperacyjne M§I przedsibiorstw i ich
5 instytucje, grupy  spoteczne pracownicy

bezpgdrednio  korzystajce z

pomaocy) B

partnerzy spoteczni i gospodarczy

agencje rozwoju regionalnego

jednostki naukowe, parki technologiczne, centra
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transferow technologii, inkubatory

przedsgbiorczdici, uczelnie

podmioty prowadgce dziatalné¢ gospodarcg
w zakresie szkofe i ich pracownicy (w tym
osoby zatrudnione na podstawie umow cywil
prawnych)

instytucje i grodki wspieragce

przedsgbiorczai¢

- osoby dziatalna¢

gospodarcz

zamierzage rozpoczé

Propozycje
finansowanych operacji

kryteriow  wyboru -

Kryteria:

0gllne
szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS

Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytoryczrn

Informacje na temat procedury zawartg 8v

el : . .
: X : ozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektdw
wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament

wydanie ostatecznej decyzji

I podpisanie umowy/decyzji

WV drazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNO SCI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
Priorytet 1l Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sOb pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
el TS e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pérednicazca w| .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Za
8. | otrzymywanie ptatngi | Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . -
11. Obszar d_ma’:a!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
10 | 48skg terytorialny ~ NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucjal nie dotyczy
" | Pasredniczca Il stopnia)
) - nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
14. | dokonywanie pfatniei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania l[()az(ljarl’fanle 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacgnp
Cel Dziatania:
Wsparcie przedsbiorcow [ 0so6h
rozpoczynagcych dziatalné¢ gospodarcg przez
dostarczenie wysokiej jako ustug
okotobiznesowych.
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania

Wyniki przeprowadzonych bada (w tym m.in.
badania Rozw6j umigitnasci i szkolenia w MP,
podsumowujcego wyniki pozyskane dla Polski
ramach mdzynarodowego projektu realizowane
przez Organizagj WspoOtpracy Gospodarczej
Rozwoju w ramach programu LEED) pokagupe
rozwoj] MMSP w Polsce wymaga zapewnienia ¢pst
przeds¢gbiorcom i osobom  rozpoczyraym
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dziatalng¢ gospodarcz do dostosowanych do ig
potrzeb i poziomu rozwoju ustug okotobiznesowy

swiadczone wedtug ustalonych i monitorowany
standardow przez ustugodawcoéw  dzigdgich
lokalnie, ale wspotpracggych w sieci odpowiadagjna

rozpoczynacych dziatalné¢ gospodarcz Taki

szerokiego wachlarza, a jednogzie dobdor ustug
(lub  zestawu ustug) pomagap] rozwpza
indywidualny, zdiagnozowany problem Kklient
Ustugodawcy bdg wybierani w otwartych konkursag
sparéd podmiotéw spetniagych okrdlony standard
posiadagcych dadwiadczenie oraz zapewnjaych
lokalnie i regionalnie szeroki degt do ustug
pomagagcych w rozpocgciu i rozwoju dziatalnéci
gospodarczej. Zapewnienie szerokiego ¢mst do
ustug wymagéa bedzie pro aktywnego podajia ze
strony ustugodawcow. Podeje to umaliwi réwniez
wsparcie przedgbiorcow, ktérzy nie korzystaj z
ustug okotobiznesowych ze wzglu na
niewswiadomienie potrzeby Ilub brak informaciji
mozliwosciach skorzystania z tego typu ustug.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

zidentyfikowane potrzeby przegbiorcow oraz osob

ch

(szkoleniowych, doradczych i finansowych). Ustlgi

ch

sposbb dostarczania ustug pozwala na zapewnigmige ic

(0]

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie = 127 305 556 Euro

19. | Wkiad zesrodkow unijnych 108 209 723 Euro

20 Wkiad ze srodkéw publicznych 19 095 833 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowcych
22 podstawg certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006|z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

23. | Pomoc publiczna — Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolinym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogllne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
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str. 3)

Podstawy prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzydzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 200
w sprawie udzielania przez PadskAgency
Rozwoju Przedsbiorczaici pomocy finansowej

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Lud
(Dz. U. Nr 111, poz. 710, z pd. zm.)

8r.

<

rki

N

o4 Minimalny wkiad wiasny| Do okre&lenia przez IP
" | beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — & IP nie okrsli inaczej
Dien rozpoczcia W przypadku Poddziatania 2.2.1 kwalifikowa$dq
25. kwalif -~ - wydatkow jest megliwa od dnia 30 czerwca 2011
walifikowalnosci wydatkow . . . . .
r., a zawieranie umow o dofinansowanie od dnja 1
stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma pfatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
o8 Wysokas¢ udziatu crosst do 10%
" | financingu (%)
- Liczba przedsibiorstw [ o0soéh
zamierzajcych rozpoczé  dziatalngé
29. | Wskazniki realizaciji Dziatania gospodarcg, ktérzy skorzystali z ustug
swiadczonych w akredytowanygh
instytucjach
Poddziatanie 2.2.1 Poprawa jak€ci ustug swiadczonych przez instytucje
wspierajace rozwoj przedsebiorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe
— dostarczanie kompleksowych ustug
(szkoleniowych, doradczych i finansowych
1. |Typ realizowanych operacji ~©dpowiadajacych _ha potrzeby
(projekt6w) prz_edsnf;blorcow I 0SOb rozpoczynagcych
dziatalnos¢ gospodarca (1)
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o |Zakres  stosowania  CroSsgyalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Polska Agencja Rozwoju Przeaisrczaci
5 Grupy docelowe (osoby,- instytucje swiadczce ustugi oraz udzielgge
" | instytucje, grupy spoteczrle wsparcia na rzecz rozwoju przegsbrczcci

74



bezpdrednio  korzystajce z oraz sieci tych instytucji i ich pracownicy, w
pomaocy) tym osoby wykonujce prae na podstawie
umow cywilno-prawnych
— przedsgbiorcy (z sektora MMSP) oraz osoby
planupce rozpocz¢ dziatalng¢ gospodarcy,
Kryteria:
- 0go0lne
Propozycje kryteriow wyborli— szczegbtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS
Tryb  dokonywania  wyboru projekty systemowe
projektow
Procedura oceny merytorycznelnformacje na temat procedury zawartg 8v
: X : fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. pracy - Departament
wydanie ostatecznej decyzji WWdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddziatanie 2.2.2 Poprawa jaksci swiadczonych ustug szkoleniowych projekty
systemow®

%2 Realizacja Poddziatania niedzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r.
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2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJ ACYCH
ORAZ POPRAWA JAKO SCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&lpiidzki

Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0s0b pracggych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zaradzapca Departament Zagzizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. dni Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
S. Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. oo Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
| AT (e EE Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja  pérednicazca w| .
7. certyfikacj nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna Zza
8. | otrzymywanie ptatn€ci | Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . -
11. Obszar d_ma’:a!nm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | Zaskg terytorialny  NUTS NuTS 0 - PL
(location)
Instytucja Wdraajgca (Instytucja Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
13. , . . .
Pasredniczca Il stopnia) Funduszy Europejskich
Instytucja odpowiedzialna Zanie dotyczy
14. | dokonywanie pfatnei na rzecz
beneficjentow
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia
15. | Nazwa i numer dziatania os6b  pracyjcych oraz poprawa jakoi
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Cele Dziatania:

1. Wzmocnienie potencjalu  zdrowia o0spb
pracugcych poprzez opracowywanje
kompleksowych programow profilaktycznych

, o . , oraz programoOw wspiergjych powrot do
16. | Cel i uzasadnienie dziatania

pracy (wdra@enie wybranych programow)

2. Podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci
personelu medycznego

3. Poprawa jakéci w zakladach opiek
zdrowotnej
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Uzasadnienie Dziatania:

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia 0S
pracupcych jest niezédne, aby zapewai
wiasciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym
powaznych czynnikbw o charakterze zdrowotny
hamupcym rozwo0j gospodarki, jest wygtowanie
choréb o podtou zawodowym (zarbwno chord
zawodowych okrdonych w zadczniku do
Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 3

ob

N

b

0

czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych

(Dz. U. Nr 105, poz. 869) jak i choréb n
zamieszczonych w przedmiotowym gatniku do

rozporadzenia, jednak ktoérych  powstani

posrednio pozostaje w zwiku przyczynowo-
skutkowym z istnigjcymi warunkami pracy). W

aspekcie ekonomicznym stangwone znaczne

obcigzenie finansowe zarowno dla biadu

panstwa jak i budetéw gospodarstw domowych.

Natomiast w kontelcie spotecznym g czesto
powodem przerywania aktywfm zawodowej
pracownikow. W zwizku z tym, aby redukowéae
niekorzystne  zjawiska, w ramach E

opracowywane dmdag kompleksowe programy

kierowane do okrgonych grup
zawodowych/pracowniczych, ukierunkowa|

zarowno na profilaktyk jak i wspieranie powrotu

do pracy os6b, u ktorych wyglty choroby
zawodowe oraz choroby fednio zalene od
warunkow pracy. Zakladacsize takie programy
beda przyczynid sie do przedtaenia aktywnéci

ie

S

ne

zawodowej, co jest bardzo istotne w perspektywie

istniejgcego trendu starzeniazspoteczastwa.

Rozwo6j medycyny, coraz wksza specjalizacj
oraz wymogi prawne, stwaraaj koniecznéc¢
ustawicznego ksztatcenia kadr medycznych.
kontelécie obecnie nasilagych sé proceséw
starzenia si spoteczéastwa, uzasadnione je
inwestowanie w rozwo¢j kwalifikacji 0s6
pracupcych w shibie zdrowia w zakresi
profilaktyki i leczenia dolegliwéci zdrowotnych
typowych dla os6b starszych oraz zapewnid
wiasciwe] opieki zdrowotnej, co dalzie mogto
wptywa¢  na  wydhzenie ich  aktywnéci
zawodowej i spotecznej. DM temu maliwe
bedzie zmniejszenie obgien dla os6b w wiekd
produkcyjnym, powoduacych czsto rezygnagj z
aktywnaici zawodowej na rzecz opieki na
osobami starszymi, niezdolnymi do samodzie
egzystencji.

S

W T O

Ania

nej
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W kontelécie oddziatywania na rynek pracy
zwigkszania zdolngxi adaptacyjnych
pracownikow staby zdrowia, wsparcie kierowar
bedzie przede wszystkim na podnosze
kwalifikacji zawodowych piegigniarek i potanych
w ramach studibw pomostowych (ustiviajac

uzyskiwanie niezédnych kwalifikacji
zawodowych uprawniagych do wykonywania
zawodu) oraz wspieranie ksztalce
specjalizacyjnego lekarzy deficytowy

specjalnéci tj. kardiologow, onkologéw ora
lekarzy medycyny pracy. Poniewachoroby o

podiazu  kardiologicznym i onkologicznyn
stanowi najczstsz przyczyre zgondw w Polsce
zwiekszanie meliwosci podnoszenia

specjalistycznych kwalifikacji zawodowy(q
lekarzy zajmujcych sg¢ tymi schorzeniami jes
szczegllnie uzasadnione. Poza ksztalcer

e
nie

liem

lekarzy w ramach procesu specjalizacji, wsparcie

kierowane do lekarzy, ¢bzie réwnig dotyczyto

podnoszenia ich kwalifikacji w innych formac

(np. szkolenia, kursy, studia podyplomow
zwigzanych  tematycznie ze  schorzenig
bedagcymi przyczym opuszczenia rynku prad
przez osoby w wieku produkcyjnym oraz tematy
zwigzarg ze Starzeniem @i spoteczéstwa.
Osiagniecie wigkszej efektywnéci w leczeniu ww.
schorzé bedzie pozytywnie oddziatywa na
zdrowie 0s6b  pracggych, tym  samyn
zwickszapc mazliwosé ich diuzszej aktywnéci na
rynku pracy.

Jednoczénie dizac do zwiekszenia sprawrci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
Polsce, w szczeglldo w obliczu zadtaenia
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, w ty
szpitali, niezkdne jest prowadzenie dziak
ukierunkowanych na lepsze zaglzanie zaktadam
opieki zdrowotnej oraz na podnoszenie faka
udzielanych przez nigwiadczér zdrowotnych.
Zwigkszenie racjonalriai gospodarowani
srodkami finansowymi w ochronie zdrowigdrie
wspomagane w ramach EFS gkzi rozwijaniu
umiegtnosci kadry zarzdzapce] szpitalami 2z

h
e),
\mi

y
k

m

o

zakresu efektywnego zadzania oraz wiedzy
skutecznych i  efektywnych  technologi
medycznych. Szkoleniagtly rowniez kierowane
do dysponentowgrodkow publicznych w ochroni

zdrowia. Z kolei podwjyszanie standardéw |i

zwigkszanie jakéci ustug swiadczonych prze
zaktady opieki zdrowotnej, w tym w szczegd&loo
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przez szpitale dalzie odbywa sie poprzez
wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki
zdrowotnej, prowadzonego przez Centrum
Monitorowania Jak&ci w Ochronie Zdrowia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkdéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie 118 213 179 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 100 481 202 Euro
20 Wkiad ze srodkéw publicznych 17 731 977 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowcych
29 podstawg certyfikaciji na
" | poziomie  projektu, t. W
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny| Do okre&lenia przez IP
24. o
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — feli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
o5 Dzien rozpoczcia | W przypadku Poddziatania 2.3.4 -
" | kwalifikowalnosci wydatkow kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest mgiwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow| O
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna warfé | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
g Wysokasé udziatu crosst do 10 %
" | financingu (%)

— Liczba programéw profilaktycznych oraz
programéw wspieragych powrét do pracy,
opracowanych w ramach Dziatania;

— Liczba pietgniarek i potanych, ktore
ukonczyty studia pomostowe w ramach
Dziatania;

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji

(onkologia, kardiologia, medycyna pracy),
ktérzy ukaczyli w ramach Dziatania cykl
kursbw w ramach realizacji programu
specjalizaciji;

— Liczba przedstawicieli kadry zagdzapcej
oraz dysponentowsrodkéw publicznych w
sektorze zdrowia, ktérzy zakozyli szkolenie
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z zakresu zagdlzania w ramach Dziatania

— Liczba jednostek shby zdrowia, ktore
uzyskaty akredyta¢j Centrum Monitorowania
Jakaci w Ochronie Zdrowia w ramach
Dziatania

Poddziatanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych progradw zdrowotnych -
projekty systemowe

— opracowanie kompleksowych programéw

profilaktycznych przystosowanych do
potrzeb poszczegolnych grup
pracownikow/grup zawodowych, w

szczegOlnéci ukierunkowanych na redukcije
wystepowania choréb zawodowych

L. '(I'yrr(J)_ektrg:Vz\;};lzowanych operacyi (wdrozenie wybranych programow) (1)
= — opracowanie kompleksowych programéw
ukierunkowanych na powrét do pracy
okreslonych grup pracownikow/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobam
zawodowymi (wdrazenie wybranych
programow) (2)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
o |Zakres  stosowania  Crosspygjifikowania wydatkéw w ramach Programu
TEEIE Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy66, 67
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
- Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med.
4. | Typ beneficjentow Jerzego Nofera w todzi
- Minister wigciwy ds. zdrowia
Migdzy innymi:
— grupy zawodowe/grupy pracownikow nzpae
Grupy  docelowe (0soby,  na czynniki wywotujce choroby zawodowe
5. Ik:]es?étgrcéz’nio grl;gﬁlzyst;ggieczzne_ osoby,. u.ktérych warunki pracy_ spowodowaiy
pomocy) wystgpienie choroby zawodowej (stwierdzono
chorolyz zawodow) lub orzeczono niezdol§é
do pracy
Kryteria:
_ » - 0golne
6 Propozycje kryteriéw wyboru ~  szczegblowe

finansowanych operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nagi w Planie dziatania,
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przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament

wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

eInformacje na temat procedury zawartg $v
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna ZaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji WFunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji

przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

7. | Procedura oceny merytoryczn
whiosku o dofinansowanie

=0

Poddziatanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medyg/ch - projekty
systemowe

— ksztalcenie w ramach procesu specjalizac
lekarzy  deficytowych  specjalndci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy (1)

— ksztalcenie lekarzy w tematyce zwizane) ze
schorzeniami ledacymi przyczyna
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyka zwigzang ze
starzeniem s¢ spoteczéstwa (2)

— ksztalcenie  zawodowe  piebniarek i
potoznych, w szczegolnéci w ramach studiow
pomostowyct? (3)

- ksztalcenie przedstawicieli innych zawoddw
medycznych w tematyce zwizane] ze
schorzeniami ledacymi przyczyna
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyka zwigzang ze
starzeniem s¢ spoteczéstwa® (4)

1. | Typ realizowanych operacj
(projektow)

23 7Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2008 zmianie ustawy o zawodach pigiarki i polanej oraz
niektérych innych usta@Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozpgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw prowadzenia studr@wodowych na kierunku pighiarstwo lub
potaznictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studidw pstoavych brzmi: studia zawodowe na kierunku
pielegniarstwo lub poténictwo przeznaczone dla pighiarek, potanych, ktére posiadaj swiadectwo
dojrzalaici i 53 absolwentami licebw medycznych oraz medycznychdiszawodowych ksztajcych w
zawodzie pieigniarki i potaznej.

24 Okreslonych wPlanie dziatania
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cross
financingu

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

- Centrum Medyczne Ksztalcenja
Podyplomowego;

4. | Typ beneficjentéw - Minister wiaciwy ds. zdrowia,

- Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Piekgniarek i Potanych

Migdzy innymi:

— lekarze kwalifikugcy sk do uczestnictwa w
procesie ksztalcenia specjalizacyjnego z zakfresu
kardiologii, szeroko rozumianej onkologii
(onkologii klinicznej, radioterapil
onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii  onkologicznej,  onkologii  |i
hematologii dziegicej) oraz medycyny pracy;

— pielegniarki i potazne kwalifikujgce s¢ do
uczestnictwa w studiach pomostowych ofaz

Grupy docelowe (osoby, ewentualnie do kurséw specjalistycznych| i

g . 5.
instytucje, grupy  spoteczne kwallflkacyjny_c_I"F J _ .
bezpdrednio  korzystaice z| ~ lekarze kwalifikugcy sk do uczestnictwa V

pomocy) formach ksztatcenia, podnasgch kwalifikacje
w tematyce zwjzanej ze schorzeniamediacymi
przyczyry opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematykzwigzarg
ze starzeniem sispoteczéastwa
— przedstawiciele innych zawodow medycznych
kwalifikujacy sk do uczestnictwa w formach
ksztalcenia, podnogseych kwalifikacje w
tematyce zwjzanej ze schorzeniamigdiacymi
przyczyry opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematykzwigzarg
ze starzeniem sispoteczéstwet®

=~

Kryteria:

- 0go0lne
Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe
6. finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

% Finansowanie kurséw specjalistycznych i kwalifigamych maliwe bedzie tylko w przypadku posiadania
srodkéw wygenerowanych z i przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2

® Finansowanie ksztalcenia podyplomowego zime bedzie tylko w przypadku posiadanigrodkéw
wygenerowanych z ¢%ci przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2
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Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament

wybor projektow Funduszy Europejskich

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej| Informacje na temat procedury zawartg 8v
wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw

w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji w | Funduszy Europejskich

sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

S

S—

Poddziatanie 2.3.3 Podniesienie jakai zarzadzania w ochronie zdrowia -projekty
systemowe

— wsparcie procesu akredytacji zakladow
opieki zdrowotnej, w szczegolngri szpitali,
posiadajacych umowe o udzielanieswiadczen
opieki zdrowotnej zawarta z odziatem
wojewodzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia albo udzielajace $Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie innych tytutéw (1)

— szkolenia pracownikdw, w szczegdlrsoi
kadry zarzadzajacej zakladdéw opieki

1. | Typ realizowanych operacji  zdrowotnej, posiadajacych ~umowe o

(projektow) udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
zawarta z odzialem wojewodzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajace swiadczen zdrowotnych
finansowanych zesrodkéw publicznych na
podstawie innych tytutdbw oraz dysponentow
srodkéw publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ (2)

— rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

3)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Skwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cros
financingu

3. | Kategoria interwencji funduszy 63,72
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strukturalnych  (priority themq

dimension)

117

Typ beneficjentow

- Centrum Monitorowania Jaka w Ochronie
Zdrowia;

- Narodowy Fundusz Zdrowia;

- Naczelna Izba Lekarska;

- Minister wiaciwy ds. zdrowia

docelowe

grupy
korzystajce z

Grupy
instytucje,
bezpdrednio
pomaocy)

(osoby

spoteczne

Migdzy innymi:
- zakftady opieki zdrowotnej, w szczegO6iod
szpitale, posiadege umow o0 udzielanig
swiadczeé opieki zdrowotnej zawagtz odziatem
wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowi
albo udzielajce swiadczéh zdrowotnych
finansowanych zesrodkow publicznych n4
podstawie innych tytutéw
pracownicy, w szczegoldoi kadra zargdzapca
zaktadow opieki zdrowotnej, ktore posiagla;
umow O udzielanie s$wiadczé  opieki
zdrowotnej zawagt z odziatem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzigiaj
swiadczéd zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych na podstawie innych
tytutow
— dysponencisrodkow publicznych w sektorze
ochrony zdrowia tj. kadra zajdzapca NFZ

a

1=

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— 0golne

— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
wyboér projektow

odpowiedzialna zaMinister wiaciwy ds.

zdrowia — Departament

Funduszy Europejskich

Tryb  dokonywania
projektow

wyboru

projekty systemowe

Procedura oceny merytoryczrie

whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
fozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja
wydanie ostatecznej decyzji

I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu

odpowiedzialna zaMinister wiaciwy ds.
WFunduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu

zdrowia — Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Poddziatanie 2.3.4 Rozw¢j kwalifikacji kadr shiacy podniesieniu jakdaci
zarzadzania w ochronie zdrowia —projekty konkursowe

— Ksztalcenie poprzez kursy, szkolenia, studia
podyplomowe pracownikéw  podmiotow
leczniczych, wykonupcych niemedyczne
czynnasci  zawodowe (w  szczegoldoi
administracyjne, zarzadcze), ktérzy z
wiasnej inicjatywy wyrazaja che¢ udziatu w
projekcie?” (1)

1. [Typ realizowanych operacj
(projektow)

_ Zgodnie z zapisamiWytycznych w zakresje
o |Zakres  stosowania  Cross-ywalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kategoria interwencji funduszy72
3. | strukturalnych (priority themg
dimension)

1Y%}

wszystkie podmioty - 2z wykzeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatows na
podstawie przepisow oglinych)

4. | Typ beneficjentow

Grupy docelowe (osoby,— Pracownicy podmiotow leczniczych,
5 instytucje, grupy  spoteczrle  wykonujcy niemedyczne czyndo zawodowe
" | bezpdrednio  korzystajce z (w szczegOInéci administracyjne, zageicze)
pomocy)
Kryteria:
- 0go0lne

Propozycje kryteribw wyboryi~ Szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna zaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departamet
wybor projektow Funduszy Europejskich

Tryb  dokonywania  wyboru Projekty konkursowe

projektow

27w przypadku realizacji ww. form ksztalcenia, gdi ieczestnikamigprzedsgbiorcy lub pracownicy
przedsgbiorstw, hcznie spetnione musdy¢ nastpujace warunki:

1) Projektodawca (w przypadku projektow partnariskider partnerstwa i partner/partnerzy projekést
niezaleny od pracodawcy uczestnika danej formy ksztatcémia nie zachodgzaleznosci prawne i kapitatowe
pomiedzy projektodawcami a pracodawcami uczestnikéw jdmney ksztatcenia);

2) ksztatcenie odbywaespoza miejscem pracy uczestnikéw;

3) nabér na danforme ksztalcenia jest otwarty dla wszystkich zaintevesoych;

4) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracyjédnego pracodawcy) stanawhie wiccej niz 20%
uczestnikow jednej formy ksztatcenia w ramach tegmego projektu.
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whniosku o dofinansowanie

Procedura oceny merytor CzneSzczegéiowe informacje na temat procedury zaw
Y y %q w rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wybor|

projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki

arte

Instytucja odpowiedzialna ZzZaMinister wiaciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji W-unduszy Europejskich
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji p
przyznaniu wsparcia dla projektu
Minister wiaciwy ds. zdrowia — Departament

Procedura odwotawcza

Funduszy Europejskich
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Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Prorytetu Il

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 2.1

ROZWOJ KADR NOWOCZESNE
GOSPODARKI

J 544 993 171

463 244 195

81 748 976

w tym Poddziatanie 2.1.1

Rozwaj kapitatu ludzkiego w
przedsgbiorstwach

394 511 298

335 334 603

59 176 695

w tym Poddziatanie 2.1.2

Partnerstwo dla zwkszania
adaptacyjnéci

30 253 443

25715 427

4538 01

w tym Poddziatanie 2.1.3

Wsparcie systemowe na rzecz
zwigkszenia zdolni
adaptacyjnych pracownikow i
przedsgbiorstw

120 228 430

102 194 165

18 034 265

Dzialanie 2.2

WSPARCIE DLA SYSTEMU
ADAPTACYJNGCI KADR

127 305 554

108 209 723

19 095 833

w tym Poddziatanie 2.2.1

Poprawa jakdéci ustug
swiadczonych przez instytucje
wspieragce rozwoj
przedsgbiorczaici i innowacyjngci

101 664 530

86 414 850

15 249 680

w tym Poddziatanie 2.2.2

Poprawa jakdci swiadczonych
ustug szkoleniowych

25641 026

21794 873

3 846 153

Dziatanie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ZDROWIA OSOB PRACUYCLYCH
ORAZ POPRAWA JAKSTI
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

118 213 179

100 481 207

17 731 977

w tym Poddziatanie 2.3.1

Opracowanie kompleksowych
programoéw zdrowotnych

8 559 368

7275 463

1283 905
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w tym Poddziatanie 2.3.2

Doskonalenie zawodowe kadr
medycznych

96 883 547

82351014

14 532 533

w tym Poddziatanie 2.3.3

Podniesienie jakdi zarzzdzania w
ochronie zdrowia

8 441 156

7174 983

1266 173

w tym Poddziatanie 2.3.4

Rozwaj kwalifikacji kadr stigce
podniesieniu jakei zarzzdzania w
ochronie zdrowia

4 329 108

3679 742

649 366

OGOLEM
PRIORYTET Il

790 511 906

671 935 120

118 576 786
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Priorytet Il
WY SOKA JAKOSC SYSTEMU
OSWIATY
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PRIORYTET llI
WYSOKA JAKO SC SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu 1l

Wzrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia piemszliwe bez zwékszenia skali
inwestycji w system dwiaty oraz podniesienia efektywiw ksztalcenia. Corazicislejsze
powigzanie gospodarki isystemu ksztatcenia narzucazcarigkszy potrzelg modernizowania
instytucji gwiatowych i programéw ksztalcenia.

Priorytet Il koncentruje si na podwyszaniu jakéci funkcjonowania systemuswiaty,
zaktadajc wprowadzenie rozwran systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacjizwoj
bada edukacyjnych oraz ich powdanie z polityly edukacyja. Nowe rozwjzania obejmuyy
réwniez dziatania na rzecz zekszenia efektywndci systemu nadzoru pedagogicznego.

W celu zapewnienia wysokiej jakd ksztatcenia niezfuiny jest rozwdj systemu zbierania
I analizowania danych isgiowych i jaka@ciowych w obszarze swiaty. Zadanie to realizowane
bedzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanegorzdzia oceny skutkéw dziadaw
obszarze gwiaty, ktére zostanie wykorzystane w kompleksowydhiataniach badawczych i
analitycznych wspomaggjych rozwoj systemu ksztalcenia. W zwku z dilugofalowym
oddziatywaniem wsparcia w zakresie b&da analiz systemu dwiaty, po przegidzie
srodokresowym nie drizie podejmowana realizacja nowych projektéw, ohgjoych opracowanie i
wdrozenie koncepcji instytucjonalnego zaplecza badawszeyaz badania w obszarze
funkcjonowania systemuswiaty, efektywndci ksztatcenia oraz dostosowania jego zakresu do
potrzeb rynku pracy, ze szczegdélnym uwgglieniem grup spotecznych zagomych
marginalizacy Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznyelyst bedzie zmodernizowany i
rozbudowywany System Informacjis@iatowej. ROwnocz&ie odpowiednio wzmocniony system
egzaminbéw zewgtrznych zapewni rzetedninformacg dotyczca wynikow ksztatcenia, a wc
efektywndci instytucji systemu swiaty.

Wyniki bada i analiz wykorzystywanedda w ksztattowaniu polityki edukacyjnej pistwa,
przyczyniajc sk do doskonalenia podstaw programowych. Pastakze do usprawnienia systemu
finansowania éwiaty, co przyczyni & do zwkkszenia efektywnizi zaradzania w instytucjach
oswiatowych. Wprowadzanie rozezan innowacyjnych (dotyczych m.in. nowoczesnych form
ksztatcenia) poprzedzanegcdzie — w mia¢ potrzeby — finansowaniem dziatao charakterze
pilotazowym.

Poprawie jakéci ksztatcenia &dzie stizy¢é modernizacja systemu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieliz uwzgkdnieniem akredytacji jednostek prowgdygch doskonalenie nauczycieli oraz
opracowanie i wdrzenie innowacyjnych, ponadregionalnych programéwkdnalenia nauczycieli.

W celu poprawy jakeci systemu doskonalenia nauczycieli, spéjnego avopam szkét w
ramach Priorytetu zrealizowane zostaprogramy kompleksowego wspomagania szkét i pizeals
na podstawie diagnozy rzeczywistych potrzeb. Doalame nauczycieli i wsparcie szkét realizowane
bedzie w r&nych obszarach tematycznych, stargmych zakres przedmiotowych projektow, na
podstawie opracowanych ofert doskonalenia. Ponadtelu zapewnienia wspolnego rozaywania
problemoéw i wymiany déwiadczé, w tym upowszechnienia dobrych praktyk:éta ze szkot édzie
miata maliwosé¢ uczestnictwa w lokalnych sieciach wspoétpracy i slsatatcenia.

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynkacgrizda stuzy¢ prace nad aktualizac]
podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi prognaimnauczania, a tak materialami
dydaktycznymi, zwtaszcza obejmuoymi ksztattowanie tzwkompetenciji kluczowych zakresu
przedsgbiorczaici, przedmiotow matematycznych, przyrodniczychaht@cznych. Rozwoj portalu
edukacyjnego Scholaris umovi upowszechnienie innowacyjnych programéw i ntkto
dydaktycznych éréd nauczycieli.
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Przewiduje si takze realizagj ponadregionalnych programéw rozwijania zainteregow
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i techniamny w uzupetlnieniu do projektéw
rozwojowych szkét, ktére dulg realizowane na szczeblu regionalnym w ramach fagan 1X.
Dziatania te przyczynisiec do poprawy zdolnixi uczniéw do przysztego zatrudnienia.

Inng formg stuzacg zblizeniu realiow szkolnych do oczekiwarynku pracy bda
innowacyjne formy doskonalenia nauczycieli w prighiprstwach, obejmage m.in. stae i
praktyki o czasie trwania nie krotszynzmwa tygodnie.

Dostosowanie systemu edukacji (ksztatcenia i szka)edo potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane dulzie ponadto poprzez opracowanie i wdnoie Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem KrajowychrR&walifikacji, spojnych z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji. Prace te utatwipotwierdzanie (tzw. walidag] kwalifikacji ogolnych i
zawodowych zdobytych poza formalnym systemeswiaty, np. w wyniku szkole badZz pracy
zawodowej, a tate zapewnj lepsz poréwnywalndéé réznych form ksztatcenia. W konsekwencji
utatwi to obywatelom funkcjonowanie na rynku pracgarowno krajowym, jak fte
migdzynarodowym.

Laczna alokacja na Priorytet Il wynosi 793 736 2&8oe(§rodki EFS orazsrodki
budzetu pastwa). Jednoczaie wyodebniono 10,2 % (tj. kwaet 81 635 965 euro)tznej
alokacjisrodkéw stanowgca rezerve w dyspozycji MEN.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziala Priorytetu Il powinny
przyczyniaé¢ si¢ do osagniecia odpowiednich efektéw realizacji okrélonych dla
Priorytetu IlI:

1. Dokonania  przegdu  wszystkich  aktualnie  obogdujagcych  podstaw
programowych.

2.  Wdrozenia 100 innowacyjnych programOw hauczania, w tym zakresie
przedsgbiorczaci, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technych.

3. Objecia 15% nauczycieli ksztalcenia zawodowego i ingtotow praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspotpracy zdgigaorstwami.

4, Zastosowania przez 13% jednostek prowgaglzh ksztatcenie nauczycieli (tj. szkot
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich) nowych formzasad ksztatcenia
nauczycieli.

5. Objecia 15% jednostek prowagizych doskonalenie nauczycieli jednolitym
systemem akredytacji.

6. Zrealizowania 95% Planu Dzidta dotycacego wzmocnienia zdoldoi
ewaluacyjno-badawczych systemu edukaciji.

7. Wdrazenia 100% Planu Dziala obejmujcego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /spéjnych z Europejskimi Ramami Kwakhcji/ oraz opracowanie i
wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji.

8. Objecia 20% szkot pilotzem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli jako elementu wsparcia szkét.
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3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZ ADZANIA | NADZORU W

OSWIACIE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka j@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
L onOWqu;laIna 28 | Minister wiaciwy ds. éwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3:1 _M(_)dernlzaCJa systemu zadzania i nadzoru w
oswiacie
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolngi systemu edukacji w zakresie
16. | Cel i uzasadnienie dziatania monitoringu, ewaluacji i badaedukacyjnych oraz

ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej
zarzdzaniu dwiat.

Uzasadnienie Dziatania:
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Dziatanie zaklada wypracowanie i wdenmie
rozwigzan organizacyjnych i instytucjonalnych ¢
realizacji i koordynacji programow badawczych
obszarze funkcjonowania systemuswaty, w
szczegolnéci ukierunkowanych na ocenjakosci i
efektywndci procesu ksztalcenia oraz anal
systemu ksztalcenia pod agtkm przygotowanig

absolwentow do wégia na rynek pracy. W ramac¢

Dziatania zaktada ei tak’e rozwdj Systemt
Informacji swiatowej, tak, by stat si on jak
najpetniejszymzrédtem danych w obszarzévaaty,
spéjnym z innymi systemami informatyczny
funkcjonupcymi w systemie edukacji. Realizag
Dziatania 3.1 zapewni koordynacjpozyskiwania
danych, dziki czemu maliwe bedzie
wypracowywanie spojnych  rekomendacji
polityki edukacyjnej pastwa.

W ramach Dziatania przewiduje e¢siréwniez
programy wzmocnienia jakoi i efektywndgci
systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego
ocenianie i analizowanie stanu, warunkow i efek
dziatalngci dydaktycznej, wychowawcze
opiekwcze] szkot, placéwek, wspieranie
inspirowanie tej dziatalrkoi oraz kontrola
przestrzegania prawa w tym zakresie. W oceni
tym podstaw beda wyniki ewaluacji zewstrznej i
kontroli szkét i placowek, jako komplementar
sposOb oceny jakoi pracy szkot i placowek
Dziatania te pozwal na identyfikagg szkot o
szczegolnie niskiej jakkgi nauczania, a tak szkot
0 wysokiej jakdci, co da podstayw do
uruchomienia, odpowiednio, programc
naprawczych lub upowszechnienia dobrych prak
Tym samym nadzOr pedagogiczny, jako jede
podstawowych instrumentow zadzania &éwiata
umazliwi podejmowanie racjonalnych decyzji w ty
obszarze. W ramach Dziatania planuje siwniez
wypracowanie rozvgzan wspieragcych
uczestnikbw systemu $wiaty na poziomie
regionalnym i lokalnym w ksztattowaniu polity
edukacyjnych  poprzez doskonalenie strat
zarmdzania @wiat3 na poziomie organody
prowadzacych szkoty.
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17.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow § zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach PO KL.

w

18.

Alokacja finansowa na dziatanie

117 588 411 Euro

19.

Wkiad zesrodkow unijnych

99 950 150 Euro
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Wkiad zesrodkow publicznych

17 638 261 Euro

20. krajowych
21 Przewidywana wielk& srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat$srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wkiad wtasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna warié | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba pracownikbw nadzoru pedagogiczne
29. | Wskazniki realizacji Dziatania ktorzy zakaczyli udziat w projekcie w ramac

Dziatania
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Poddziatanie 3.1.1 Tworzenie warunkdw i nargdzi do monitorowania, ewaluaciji
I badan systemu déwiaty - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— przygotowanie kadr badawczych w dziedzinie
badan  edukacyjnych, m.in. poprzez
uruchomienie studiow podyplomowych i
studiéw doktoranckich (1)

— usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotyczcych funkcjonowania systemu
oswiaty, m. in. poprzez rozwo0j Systemu
Informacji O swiatowej (2)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

12

4. | Typ beneficjentéw

— minister wigciwy ds. dwiaty i wychowania
— Instytut Badéa Edukacyjnych
— Centrum Informatyczne Edukacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

— placowki gwiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja éwiatowa

— organy prowadgce szkoty i placéwki

— kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowe]

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

- placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycig

L

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0go0lne
— szczegOtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

W

nie dotyczy

Poddziatanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru padogicznego — projekty
systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

— opracowanie koncepcji modernizacji systemu
nadzoru pedagogicznegoi oceny jakasci

pracy szkoty (1)
— wdrozenie zmodernizowanego system
nadzoru pedagogicznego i oceny jakoi

pracy szkoty (2)

- doskonalenie strategii zaradzania Gwiatg na
poziomie regionalnym i lokalnym, w tym
zarzadzania procesami zmian w systemi
oswiaty (3)

[

D

Zakres stosowania cross-

"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

.| strukturalnych (priority theme

dimension)

72

.| Typ beneficjentow

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
— Oérodek Rozwoju Edukacji

Grupy docelowe (osoby,

| instytucje, grupy spoteczne

Migdzy innymi:
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bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organ
prowadzce

administracja éwiatowa

Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne

minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

Propozycje kryteriow wyboru
"| finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWN ETRZNYCH

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jg@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| nie dotyczy
" | Pdsredniczca Il stopnia)
L ogijWIef:lzllaIna 28 | Minister wiaciwy ds. éwiaty i wychowania -
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz .
S, Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.2 Rozwdj systemu egzamim@wretrznych
Cel Dziatania:
Wzmocnienie zdolni systemu edukacji w
zakresie  monitoringu, ewaluacji | bada
16. | Cel i uzasadnienie dziatania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjnej i zargdzaniu dwiats.

Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dziatania planujegsrealizacg szeregu

bada dotyczcych jakdci i efektywndci systemu
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egzamindw  zewgtrznych.  Wybrane tema
badawcze ¢da kontynuacy projektow
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 2004-
2006. Kontynuacja pov#gzych bada jest istotna z
wzgledu na konieczni& stalego monitorowani
systemu egzaminéw zewtnznych ora
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparciu o
wyniki przeprowadzonych bada nasgpi
wypracowanie systemu analizy danych
pochodzacych z wynikéw egzaminé
zewretrznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wplywu egzamindw zewgtrznych na zwjikszenie
jakosci i efektywndci pracy szkot Informacje n

temat wynikbw bada realizowanych dzki
wsparciu Dziatania 3.2 ¢chlg szeroko
rozpowszechniane, ®dzy innymi  poprze

specjalistyczne publikacje. W ramach Dziatania
planowane $ takze programy pilotzowe dotyczce
modyfikacji systemu egzaminow na poszczegolnych
etapach ksztatcenia. Modyfikacja ta przyczyrid
zwickszenia powjzan miedzy r&nymi poziomami
egzamindw zewgtrznych, a tym samym - do
uspodjnienia catego systemu. W ramach Dziatania
nasgpi rowniez wsparcie kadr psstwowego
systemu egzaminéw zewtnznych, m.in. poprzez
szkolenia oraz sta.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 71 731 079 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 60 971 417 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 10 759 662 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowgcych
podstaw certyfikacji na
22. s : :
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP

beneficjenta (%)
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25.

Dzien rozpoczcia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego

W  przypadku typu operacji numer (
kwalifikowalnos¢ wydatkéw jest maiwa od dnia 30
czerwca 2011 r., a zawieranie umow

dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

26.

Minimalna/maksymalna warsé
projektu

minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej

27.

Forma pfatnéci

zgodnie Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoka¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba szkét, w ktérych upowszechnio
narzdzie i metodologi pomiaru EWD
(edukacyjnej wartgci dodanej)

projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Badania (powgzane z dodatkowymi dziataniami
wdrozeniowymi), dotyczce jakasci i
efektywnosci systemu egzamindéw zewgtrznych,
w tym (1):

- analiza standardéw wymaga
egzaminacyjnych m.in. w kontekcie
standardow ksztalcenia na  studiach
wyzszych (a)

- badania trafnosci narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system (b)

- badania jakosci i kryteriow oceny zadaa
egzaminacyjnych (c)

- badania uwarunkowan wynikow
egzaminow (d)

- badania EWD (edukacyjnej wartcéci
dodanej) (e)

- programy pilotazowe w  zakresie
modyfikacji systemu egzamindw n48
poszczegodlnych etapach ksztatcenia (f),
tym:

* pilotaz matury z matematyki oraz
innych przedmiotéw

o pilotaz egzaminu gimnazjalnego 2z

W

jezyka obcego
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» pilotaz nowej formuly sprawdzianu
po klasie VI

» pilotaz egzaminéw on-line

Wsparcie zwkkszajace efektywndé pracy
komisji egzaminacyjnych (z zastosowanien
miedzynarodowej wymiany ddwiadczen) (2), w
tym:

- szkolenia 1 stae pracownikdw i
wspOtpracownikéw komisji
egzaminacyjnych w zakresie m.in. (a):

« metodologii badai

e diagnostyki edukacyjnej

e zarzadzania procesami podnoszeni;
jakosci w edukacji

- przygotowanie programow szkolé dla

kandydatow na egzaminatorow,
egzaminatorow, weryfikatorow,
przewodniczcych zespotow

egzaminacyjnych (b)
- specjalistyczne  publikacje  dotycgce
egzaminéw zewamtrznych (c)

Zakres stosowania cross-
"| financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
.| strukturalnych (priority theme
dimension)

72

.| Typ beneficjentow

- Centralna Komisja Egzaminacyjna
- Instytut Badé Edukacyjnych

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

"| bezparednio korzystajce z

pomaocy)

Miedzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— szkoty i placowki @éwiatowe i ich organy
prowadzce

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

— minister wigciwy ds. szkolnictwa wiszego

— izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiosta

e
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Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg $v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

]

S

Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytalpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet 11l Wysoka jg@kasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacji (w zakresie projektow
" | Pdsredniczca Il stopnia) konkursowych — Poddziatania 3.3.2 i 3.3.4)
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
ja ocp L Departament  Ekonomicznyéddek  Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . g 7
beneficjentow Eduka_cu (\{v zakrefsle projektéw konkursowych| —
Poddziatania 3.3.2 1 3.3.4)
15. | Nazwa i numer dziatania 3.3 Poprawa jaldsztatcenia
Cel Dziatania:
Zwigkszenie zdolngi systemu do ksztatcenja
zorientowanego na efekty nauczania i uczenia si
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dziatania:
W ramach Dzialania planuje ¢siopracowanie
i uruchomienie studiow stanoyaych podstawowy
element spojnego systemu ksztatcenia nauczycieli.
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W ramach Dziatania nagli rowniez opracowanie

wdraozenie jednolitych zasad i procedur akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli, ktére to zasady

bedg obowihzywat na terenie catego kraju. RKki

wsparciu Dziatania 3.3 wybrane szkoty zosgtan

przygotowane  do prowadzenia  praktyk
studentow bdacych przysztymi nauczycielami.

dla

Ponadto Dziatanie 3.3 zaktada wykorzystanie

wnioskow i wdraenie rekomendacji z bafla

wypracowanych w Dziataniu 3.1 do modernizaciji

procesu ksztatcenia poprzez doskonalenia pod

staw

programowych oraz opracowanie nowych

programOw ksztatcenia (w tym w formie

odlegia¢), tak, aby byly one jak najlepigj

dostosowane do wymaga jakie stawia prze

absolwentami spotecistwo oparte na wiedzy oraz

nowoczesna gospodarka. Wypracowane w

sposOb dobre praktyki ¢da upowszechniane na

terenie catego kraju, wmUzy innymi za

posrednictwem portalu  edukacyjnego Scholari

Portal ten stanowi cennerddio informacji oraz
materiatbw metodycznych i dydaktycznych,

ktorych korzystd mogy wszyscy uczestnicy procesu
ksztalcenia. Z tego wzgdu, wsparcie EFS na rzec
rozbudowy portalu ¢dzie kontynuowane w latach

2007-2013.

W ramach Dziatania zostammpracowane i wdtmne
ponadregionalne  programy  zmieg  do
podnoszenia u ucznidw podstawowych ugtiegsci
oraz kompetencji o Kkluczowym znaczeniu
zdolnaci do zatrudnienia oraz dla kontynuowa
edukacji. W ramach Dziatania przewidujeg¢
rowniez  programy rozwijania zainteresoiv
naukowych uczniéw. Programy te przyczysi do

podniesienia jakai oferty edukacyjnej szkot, a z

tym do lepszych wynikbw w nauce gganych
przez ucznidw, ktorzy uzyskapzieki temu wiksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub pow
zatrudnienia.

a

)

ten

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw @ zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkoy
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 377 574 664 Euro
19. | Wkitad zesrodkéw unijnych 320 938 464 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 56 636 200 Euro
" | krajowych
21. 0 Euro

Przewidywana wielk@ srodkow
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prywatnych

Udziatsrodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowgcych
podstaw certyfikacji na

85%

22. N : :
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
o4 Minimalny wkfad witasny Do okre&lenia przez IP.
" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pézniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

— Liczba jednostek prowadezych ksztalcenie
nauczycieli (tj. szkét wyszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy
i zasady ksztatcenia nauczycieli

— Liczba jednostek prowadeych doskonalenie
nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — Liczba podstaw programowych na poziomie
szkoly podstawowej, gimnazjum i szkaty
ponadgimnazjalnej oblych przegidem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby rymnku
pracy

— Liczba opracowanych i upowszechnionych
innowacyjnych programéw nauczania w zakresie

przedsgbiorczaci, przedmiotow matematyczn
przyrodniczych i technicznych

105



Podziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztatcenia i deonalenia nauczycielr
projekty systemowe

— ujednolicenie i wdrozenie systemu
1. | Typ realizowanych operacji doskonalenia nauczycieli, ze szczegdlnym
(projektow) uwzglednieniem akredytaciji placéwek
doskonalenia nauczycieli (1)
Zakres stosowania cross- Zgodr_ue z zapisami Wytycznych w zakresje
2. i : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L — minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania
4. | Typ beneficjentow - O$rodek Rozwoju Edukaciji
Miedzy innymi:
- szkoty i placowki éwiatowe
— administracja éwiatowa
— organy prowadgce szkoty i placéwki
ﬁ;lip)lljggcelr%we gof)?ggéne — kuratoria dwiaty i inne instytucje realizace
5. G, EUDY S nadzér pedagogiczny
bezpdrednio korzystajce z e : :
pomocy) - Centralna Koml_SJ_a Egzaml_nacyj_na
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowe]
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
- placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
Kryteria:
- 0go0lne
6. | Propozycie kryteriow wyboru |~ szczegotowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wybor projektéw Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektéw
S T RS e Informacje na temat procedury zawartg 8v
y Y I rozdziale | (pkt 5.)0pis systemu wyboru projektgw

whniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapitat Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania —
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Departament Funduszy Strukturalnych

S

S

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Podziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i dkonalenia nauczycieli -
projekty konkursowe

— przygotowanie wybranych szkét do realizaciji
praktyk przez studentow przygotowywanych
1. | Typ realizowanych operaciji do wykonywania zawodu nauczyciela (1)
(projektow) — uruchomienie nowego typu studiow wygszych
i podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela (2)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje

Zakres stosowania cross- o , .
2. | & : kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
financingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wygkzeniem 0séb
fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanz/ch
dziatalng¢ gospodarcz Ilub cswiatowg na
podstawie przepisow oglinych)

4. | Typ beneficjentow

Migdzy innymi:

— szkoly i placowki éwiatowe

— administracja éwiatowa

— organy prowadgce szkoty i placéwki

— kuratoria @wiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wxgzego

- placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Kryteria:
- 0golne
— szczegoOtowe
Propozycje kryteriow wyboru Doktadne

. . wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v

w ramach PO Kapitat Ludzki.

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

Osrodek Rozwoju Edukacji

S

S—

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Fundus
Strukturalnych

Zy

Poddziatanie 3.3.3 Modernizacja tréci i

metod ksztatcenia - projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

doskonalenie podstaw programowycl
ukierunkowane na zapewnienie zgodriei
ksztatcenia z wymogami gospodarki oparte
na wiedzy (1)

opracowanie, wdraenie i upowszechnianie
innowacyjnych programéw i metod oraz
najlepszych praktyk (dydaktycznych,
organizacyjnych), m.in. poprzez rozwdj
portalu edukacyjnego Scholaris (2)
opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych programow dla dziatajacych
za granig szkot, ktore naleza do polskiego
systemu dwiaty oraz dla ucznidw — dzieci
obywateli polskich przebywapcych czasowo
za grania, umozliwiaj acych kontynuowanie
nauki w polskim systemie éwiaty (3)
programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas | — 1lI
szkét podstawowych, o profilu artystycznym

(4)

Zakres stosowania

financingu

Cros|

sZgodnie z zapisami Wytycznych w zakres

e

kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Krajowy  OGérodek  Wspierania  Edukag
Zawodowej i Ustawicznej

Osrodek Rozwoju Edukacji

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragqic
Minister wiaciwy ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego / Centrum Eduka
Artystycznej

J'

\Cji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:

- szkoty i placowki éwiatowe

uczelnie i jednostki naukowe

administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placoéwki

kuratoria dwiaty i inne instytucje realizage
nadzér pedagogiczny

Centralna Komisja Egzaminacyjna
Okregowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycig
dzieci i mtodzie przebywajce za granig

i

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania —
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sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

J

S

Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tréci i metod ksztatcenia — projekty

konkursowe
— opracowanie i  pilotazowe  wdrazenie
innowacyjnych programéw i metod
ksztalcenia dotycacych m.in. ksztalcenia w|
zakresie nauk matematycznych
przyrodniczych i technicznych oraz
1. | Typ realizowanych operagiji przedsiebiorczosci (1)

(projektow) - ponadregionalne  programy  rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow  w
szczegllnéci w  zakresie:  technologii
informacyjno-komunikacyjnych, j ezykow
obcych, przedsgbiorczosci, nauk

przyrodniczo — matematycznych (2)

K . Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. fZ_a res stosowania cross- kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wykzeniem o0séb
L fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowanzch
a7 SIS dz?/a’falr)(afé (gospodaréz yIub céwir;tommna
podstawie przepisow oglinych)
Miedzy innymi:
- szkoty i placowki éwiatowe
— uczelnie i jednostki naukowe
— administracja éwiatowa
— organy prowadgce szkoty i placéwki
ﬁ;‘iﬁﬁggczlgjgs g:)?)?ggéne — kuratoria (éwiaty_i inne instytucje realizace
5. ’ 3 i nadzor pedagogiczny
bezpdrednio korzystajce z e , ,
pomocy) - Centralna Koml_SJ_a Egzaml_nacyj_na
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowe]
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego
- placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
— dzieci i mtodzie przebywajce za granig
6. Kryteria:

Propozycje kryteriow wyboru
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finansowanych operacji

— 0golne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.

0

oswiaty i wychowania — Departament Funduszy

Strukturalnych
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3.4 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEK SCIE UCZENIA
SIE PRZEZ CALE ZYCIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnytlpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet Il Wysoka jakasystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zagzlzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
> InSilE [ e e Departament Funduszy Strukturalnych
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. InsilE)E! e e Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatn€i Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasr;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacji (w zakresie projektow
" | Pdsredniczca Il stopnia) konkursowych Poddziatania 3.4.3)
. o Minister wiaciwy ds. déwiaty i wychowania -
Instytucja odp0W|eQZ_|aIna za Departament  Ekonomicznyt@dek  Rozwoju
14. | dokonywanie ptatrgei na rzecz . . 2
beneficientow Eduka_cu (yv zakresie projektow konkursowych
Poddziatania 3.4.3)
. : . 3.4 Otwarté¢ systemu edukacji w kontehkie
15. | Nazwa i numer dziatania - o
uczenia sj przez caterycie
Cel Dziatania:
Opracowanie i wdrienie Krajowych Ram
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz

upowszechnienie uczenig §irzez cateycie.

Uzasadnienie Dziatania:
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W ramach Dziatania zaplanowano wspar
ukierunkowane na utatwienie uczniom dpst do
ustug w zakresie poradnictwa zawodowe
Ponadto w Dziataniu przewiduje ¢sopracowanig
narzdzi diagnostycznych i materiato
metodycznych wspomag@age proces rozpoznawan
predyspozycji i  zainteresowa zawodowych
ucznidw, w tym wsparcie instytucji seiatowych
prowadacych doradztwo edukacyjno-zawodo
poprzez wyposenie ich w te materiaty i nagdzia.
Zadanie to stanowibedzie kontynuag wsparcia,
jakie instytucje éwiatowe prowadgce doradztwa
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaty

cie

W

ia

e

e

srodkow EFS. W obszarze ksztalcenia zawodow
zostam rowniez podgte dziatania, ktorych cele
bedzie wypracowanie instrumenta

ego

(organizacyjnych i prawnych) do rozwoju i poprawy
jakosci  szkolnictwa zawodowego oraz promaogji
umiejgtnosci zawodowych. W ramach Dzialania

zostanie rownig opracowany i wdrzony system
ksztalcenia na odlegio.

Ponadto w ramach Dziatania planuje pilotazowe
wdrozenie programéw doskonalenia zawodowsg
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
przedsgbiorstwach (nauczyciel, ktory przeszedt k
doskonadcy w przedsibiorstwie, lkedzie prowadzik

200
w
Irs

ksztalcenie bardziej dostosowane do realjow

nowoczesnej gospodarki). Realizacja pesaego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych prak
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatce
zawodowego. Paniejsze upowszechnien

informacji dotycacych przyktadow dobrej praktyki

przyczyni s¢ do podniesienia jakoi ksztatcenig

yk
2nia
e

zawodowego.

Opracowanie i wdreenie Krajowego System
Kwalifikacji przebieg& bedzie w trzech etapacl
Pierwszy etap obejmuje dziatania 0 charaktg

u
n.
prze

analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem,

jakie kxdzie realizowane w ramach tego etapu,
zebranie informacji o wszystkich kompetencja
oraz kwalifikacjach wysfpujacych na polskim rynkd
pracy, niezalenie od sposobu ich nabywania.
ramach tego etapu przeprowadzona zostanie ar
aktow prawnych i innych  dokumentg
konstytuugcych i opisugcych  formalny |
pozaformalny system ksztatcenia i szkolenia. P
si¢ takze zbadanie i zidentyfikowanie - m.in.
drodze reprezentatywnych badaondaowych —
posiadanych przez pracownikbw kompeter

jest
ich
I
W
aliza
W

NUj
W

NCji

nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalny

m
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oraz oczekiwa spotecznych (korzgi) zwigzanych
z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikagja
kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na prase
do drugiego etapu realizacji zadania, ktéry potega
bedzie na  ustrukturyzowaniu i  opisaniu
zidentyfikowanych kompetenciji i kwalifikacji, czego
wynikiem ledzie powstanie Krajowych Ra
Kwalifikacji. Zaktada s$, ze Krajowe Ram
Kwalifikacji utworzone dzki wsparciu Dziatani
3.4 kxda korespondowaty z Europejskimi Rama
Kwalifikacji, co ma uflatwé poréwnywalng¢ i
uznawalnéé kwalifikacji na poziomi
migedzynarodowym. Trzeci etap realizacji zad
poleg& bedzie na opracowaniu i wdteniu zasad
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem e¢dzie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje gi tak’e realizagi dziatax o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworagni
struktur organizacyjnych wdtajagcych Krajowy
System Kwalifikacji (nowych #dz powstatych na
bazie obecnych instytucji funkcjorglych w ramach
systemu éwiaty).

W ramach dziatania prowadzonec¢dh takze
ogolnopolskie kampanie upowszechgig model
uczenia sj przez cateycie.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalnagci wydatkow § zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow|w
ramach dziatania
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 103 456 149 Euro
19. | Wkiad zesrodkéw unijnych 87 937 727 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych | 15 518 422 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatésrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wkfad witasny

Do okre&lenia przez IP

15

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
pdzniejszego
- Dzien rozpoczcia wW prz_ypadku typow operagji nr (la) w ramach
* | kwalifikowalnosci wydatkéw Podd2|a+a_1n|a 3.4.1 - kwalifikowaldé wydatkow

jest maliwa od dnia 30 czerwca 2011 r.,

zawieranie umow o dofinansowanie od dnid

stycznia 2012 r.

26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt - jeeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnéci zgodnie ZZasadami finansowania PO KL
Wysokas¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktonzy
uczestniczyli w trwajcych co najmniej dwa

29. | Wskaniki realizacji Dziatania tygodnie  staach i  praktykach W

przedsgbiorstwach w ramach Dziatania

— Liczba kwalifikacji odniesionych do poziomow

w Polskich Ramach Kwalifikacji

Poddziatanie 3.4.1 Opracowanie i wdrkenie Krajowego Systemu Kwalifikacji-
projekty systemowe

-| Typ realizowanych operacji

(projektow)

Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji (1):

- badania i analizy  (pownazane z
dodatkowymi dziataniami wdrozeniowymi)
dotyczace kompetencji i kwalifikacji

wystepujacych na polskim rynku pracy, a
takze mazliwosci nabywania i potwierdzania
kwalifikacji (a)

- opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji -
opis i usystematyzowanie kompetenciji
kwalifikacji wedtug poziomu i zakresu
ksztatcenia (b)

- budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
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opracowanie i wdrazenie zasad i procedur

potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym (w
formach  szkolnych i  pozaszkolnych

pozaformalnym i nieformalnym, a takze
wsparcie rozwizan organizacyjno-
instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Systemu) (c)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

Minister wiaciwy ds. gwiaty i wychowania
Instytut Badéa Edukacyjnych

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organ
prowadzce

administracja éwiatowa

pracodawcy

izby rzemiglnicze i inne organizacje rzemiost
uczelnie

Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wigzego

1S4

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Wdrazanie operacji nagpuje zgodnie 2\ytycznym
Instytucji Zarzgdzapycej PO KL wydanymi na
podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grug
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozw
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).

Inia
oju

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
wybor projektéw Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt

S

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Y
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I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenig girzez catezycie - projekty

systemowe

1.| Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— o0golnopolskie kampanie upowszechniage
model uczenia g przez catezycie (1)

— opracowanie i wdrazenie modelu doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz internetoweg
systemu poradnictwa zawodowego (2)

— opracowanie i wdrazenie systemu edukacji na
odlegtasé (3)

— opracowanie systemu rozwijania i promocji
umiejetnosci zawodowych (4)

[®)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

4.| Typ beneficjentow

— minister wigciwy ds. gwiaty i wychowania

- Krajowy Osrodek  Wspierania  Edukac
Zawodowej i Ustawicznej

—

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomaocy)

Miedzy innymi:

- szkoty i placéwki éwiatowe oraz ich organ
prowadzce

— administracja éwiatowa

- pracodawcy

— uczniowie, studenci, o0soby pragcg,
bezrobotne i poszukage pracy

- uczelnie

- Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wxgzego

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
- 0g0lne
— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteriow wybor
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przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

finansowanych operacji napi w Planie dziatania

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe

Informacje na temat procedury zawartg 8v

1. i : . .
Prqcedura oceny merytorycznej rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
wniosku o dofinansowanie . )

w ramach PO Kapitat Ludzki.
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. édwiaty i wychowania -
wydanie ostatecznej decyzji W | pepartament Funduszy Strukturalnych
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu
Procedura odwotawcza nie dotyczy
Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia girzez catezycie - projekty
konkursowe
— opracowanie narzdzi diagnostycznych i
materiatbw metodycznych wspomagajcych
proces rozpoznawania predyspozyciji
1. | Typ realizowanych operaciji zainteresowai zawodowych uczniow (1)
(projektow) — opracowanie i pilotazowe  wdrazenie
programéw doskonalenia zawodowego w
przedsiebiorstwach dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (2)
Zakres stosowania cross- Zgoc_lr_ue z zapisaml yvytycznych w zakresje
2. fi . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
L wszystkie podmioty - 2z wykzeniem 0s6b
4. | Typ beneficjentow fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagzch
dzialalng¢ gospodarcz lub cswiatows na
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podstawie przepisow oglinych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

Migdzy innymi:

uczniowie

nauczyciele i doradcy zawodowi

instytucje @&wiatowe prowadgce doradztwg
edukacyjno-zawodowe

placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczyci
szkoly i placowki éwiatowe oraz ich organ
prowadzce

kuratoria gwiaty

Centralna i Okggowe Komisje Egzaminacyjne
uczelnie i jednostki naukowe

administracja éwiatowa

organy prowadgce szkoty i placowki
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne
— szczegbGtowe
Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki.

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

S

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwotawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wdaiwy ds.
oswiaty i wychowania — Departament Fundus
Strukturalnych

Zy
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3.5. KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOL

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&lapiidzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet 1l Wysoka j@kesystemu éwiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zaszlzania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. dwiaty i wychowania -
5. [ Departament Funduszy Strukturalnych
6. Instytucja Certyfikujca Departgment_lnstytucp Certyfikagej w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego
Instytucja péredniczca w :
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnéxi Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd -0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasn;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Osrodek Rozwoju Edukacii
" | Pdsredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna 