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W odpowiedzj na pismo z dnia 4 kwietnia br., znak: PE-EM-0724-2lKW08 dotyczące zasad
rea|izacji wsparcia w ramach Poddziałania 6.1.1 Po KL. pragnę przedstawic ponizej
stanowisko lnstytucji Zarządzającej odnośnie przedstawionych q, piśmie kwestii.

1. Instrument w postaci praktyk zawodowych. wprowadzony w ramach Poddziałania
6.1.1 PO KL, ma na ceiu umozliwienie uczestnikom projektu zdobycia no',r'i'ch
kwalifikacji i umiejętności zawodowych poprzęZ praktyczne wykonyvl'anle
określonych zadan na stanowisku pracy, zgodnie Z proglamem ustalonym pomiędzy
beneficjentem a uczestnikiem projektu. Poił,yzszy instrument rł'sparcia nalezy zatem
realizowac na analosiczn)'ch zasadach. -iak ma to mie,isce w przl'lradku przyqotowania
zawodoweqo w miejscu prac)', o któr1.rn mowa w ań. 53 ustawy z dnta 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i insqltucjach rwtku praq). Przyjęcie powyzszego
rozwtązania implikuje mozliwośó w1płacania uczestnikom projektu stypendium za
udział w praktyce zawodowej na takich samych zasadach jak ma to miejsce
w przypadku stazulprzygotolr,'ania zawodowego \^/ miejscu pracy. o ile w treści
wniosku zostanie w}rraznię wskazana zbieżnośc terminologiczna i mer}rtoryczna obu
powvzsz)rch form wsparcia (tj. praktyki zawodowej oraz przygotowania zawodowego
w miejscu pracy). Tyn niemniej pragnę podkreŚlić iz zgodnie z przepisami ustar.ł'y
z dnia 13 paź:dziernika l998 r. o st,,stemie llbezpieczeń społecznvch, obowiązkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegają w},łącznie osoby pobierające
stypendium w okresie odby"wania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.

2. Wprzypadku osób bezrobotnych kierowanych do odbycia stazuipraktyki zawodowej
przez porłliatowe ur.zędy pracy w ramach Poddziałania 6.1.1 Po KL oraz
pobierających z tego tytutu stypendium stazowe. nalezy stosować odpowiednio
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i insrytucjach ntnku prac)'
w odniesieniu do warunków utraty Statusu osoby bezrobotnej w wyniku przekroczenia
dozwolonej wysokości miesięcznego przychodu. o którirm mowa w art. 73 ust' 5
przedmiotowej ustawy. Niemniej jednak pragnę zwrocic Państwa uwagę na fakt.
iz zgodnie z zapisami dokumentó\^/ programowych Po KL, osobom uczestniczącym
w stazu lub odbywającym praktyki zawodowe przystuguje miesięcznie st1pendium
'6, q,ysokości nie większei niz kwota minimalnego wynagrodzenia' a zatem Insty'tucja



Pośrednicząca ma prawo podjęcia decyzji o obnizeniu proponowaneJ kwotystypendium, o ile uzna, iz za przyjęclem takieg o rozwięania przemawiają istotnev.'zgl ędy natury społecznej lub ekonomicznej.
3. Po szczegółowym przeana|tzowaniu warunków rea|izacji szkoleń w formie e-Iearningoraz przy załozeniu, ze istnieje mozliwość obiektywnego i rzetelnego zweryfikou,ania

czasu poświęconego przez uczestnika projektu na udział * 
"po*1,,,ź"1 

formieszkolenia, Instytucja Zarządzająca podjęła d'ecyzję o wprowadzeniu mozliwościprzyznania stypendium szkoleniowego dla uczestnikaprojektu, na ogólnych zasadachprzewidzianych w ramach pO KL.

Z powazaniem.

Do wiadomoŚci: iPĄP II komponentu regionalnego Po KL.


