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Wujewc'idzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze_

Od: ! Michal Sulkowski [Michal.Sulkowski@mir.gov.pl]

Wystano: 20 pazdziernika 2010 12:33

Do: ; wup_krak@bci krakow.pl; sekretariat@wup-krakow. pl

DwW: | Dorota Bortnowska; Przemyslaw Herman; jstr@wup-krakow.pl; agoraj@wup-krakow.pl;

katarzyna_brzychcy@wup.pl; wup@wup.poznan.pl; efs@wup.poznan.pl;
infoefs@wup. poznan.pl; walbrzych.dwup@dwup.pl; wup@wup-katowice. pl;
wup@wup.kielce.pl; wup@wup.mazowsze. pl; wup@wup.torun.pl; wup@wup.zgora.pl;
lowu@praca.gov.pl; k.dudkiewicz@wup.lodz. pl; wup@wup.opole.pl; jposluszny@wup-
rzeszow.pl; mpolak@wup-rzeszow. pl; lielen@wup-rzeszow.pl; sekretariat@wup.pl;
sekretariat@wup.wrotapodiasia.pl; oplu@praca.gov.pl; sekretariat@wup. lublin.pl:
snop@wup.pl; szwu@praca.gov.pl; wup@wup.gdansk.pl

Temat: anowisko |Z PO KL w sprawie badan ewaluacyjnych PUP
Zataczniki:  /4CL 7B ZE\-82200-50.MS_10 paf
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Z upowainienia Pani Doroty Bortnowskiej, Zastepcy Dyrektora Departamentu Zarzgdzania EFS w
MRR przekazujg w zataczeniu odpowied? na pismo WUP Krakéw, dotyczgce kwalifikowalnosci
wydatkéw w badaniach ewaluacyjnych, realizowanych na zlecenie PUP oraz sposobu rozliczania
wykonawcow tych badan z wykonanych wywiaddw telefonicznych (CATI).

Uprzejmi$ proszg o potraktowanie pisma jako oficjalnego stanowiska IZ PO KL w
przedmiotowym zakresie i jego przekazanie do wszystkich beneficjentéw systemowych
Poddziatania 6.1.3 PO KL w Paristwa regionach.

Z pnwaiaﬁiem,
Michal Sukowski
|

Wydzial Bwaluacji
Departament Zarzadzania EFs
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
|
ul. wspélha 2/4, 00-926 Warszawa
tel. 022 336 30 76, fax. ©22 330 3@ 31

|
(See attached file: DZF-V-82200-50-MS_10.pdf)
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Szanowna Pani Dyrektor, -

interpretacji zapiséw dokumentu ,Zafozenia do ewaluaci projekicw systemowych powiatowych urzeddw
pracy, realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.3 PO Ki" uprzejmie informuje, 2e obowigzkiem
wykonawcow badari jest dazy¢ do zrealizowania liczby skutecznych wywiaddw w cale] wylosowanej
probig, wskazane] w ww. dokumencie.

W ‘E’Eﬁenfacﬁ [...]" przyjeto, e aby dane uzyskane w badaniu telefonicznym byly istotne statystycznie

w odruwr-edzi na prosbe, wyrazona pismem z dnia 18.10.2010 r., znak: PRP.600-6-8/10, dotyczacy

to maksymalna wielko&¢ bledu standardowego proby powinna wynosié 4%. Biorgc pod uwage biad tej
wielkosci, w przedmiotowym dokumencie ckreslono minimalng wielkos¢ préby respondentéw, z ktSrymi
nalety przeprowadzié wywiad telefoniczny dla danej wielkosci populacji uczestnikéw projektu
systemowego, ktorzy ukoriczyli go w 2009 r. Minimalna wielkosé proby oznacza, ze co najmniej lyle
0s6b powinno zostaé poddanych badaniu, co nie zawsze jest rownoznaczne z liczbg skutecznie
przeprowadzonych wywiadéw. W badaniach spotecznych dosé powszechnie spolyka sie sytuacje
uniemozliwiajace przeprowadzenie skutecznych wywiadow ze wszystkimi jednostkami z wylosowangj
proby, |ktérych przyczynami sg np. odmowa udzialu w wywiadzie lub nieaktuaine dane kontaktowe do
respondenta. Z uwagi na przedmiot | czas realizacji badan zlecanych przez powiatowe urzedy pracy,
jak rowniez charakterystyke spoleczno-zawodows respondentéw, istnieje zatem ryzyko mniejszej
ywnosci w ramach realizowanego badania ankietowego. W celu zwiekszenia istotnosci
nej wynikéw, w p rzypadku jakichkolwiek trudnosci w skontakiowaniu sig z respondentami
z poczgtkowo wylosowanej proby, nalezy dobraé w sposdb losowy kolejnych respondentow sposrad
pozostatych oséb w populacji. Ma to jednak uzasadnienie jedynie w wypadku, gdy populacja jest
Znaczgeo wigksza od wylosowanej wezesniej proby.

W zwigzku z powyzszym, pragng podkreslic, 7e podjecie przez wykonawce badania wskazanych
powyzed] dziatafh, a takze zastosowanie innych sposobéw, zwigkszajacych skutecznosé realizowanych
technik| badawczych powinno stanowié podstawg do oceny rzetelnosci wykonania badania, a w zwigzku
z tym u}znania za kwalifikowalne wydatkdw w pelnej wysokosci.

Ponadto pragne zauwazyé, 2e zardwno kwestia przygotowania szczegdlowego opisu przedmiotu
zamdwienia {SOPZ), jak rowniez ostatecznych zapiséw umowy na realizacje badania ewaluacyjnego
lezy w gestii powiatowych urzedéw pracy, jako podmiotéw zamawiajgcych badania, ktére powinny w tym
celu Kierowac sig ,Zafozeniami [...]". Oznacza lo, ze kazdy PUP ponosi odpowiedzialnoéc za realizacje
badanig ewaluacyjnego, na podstawie zapisdw umowy zawartej z wykonawca, Zapisy umowy oraz
SOPZ, przygotowane na podstawie JLatozefi [...]", powinny okreslaé sposdb realizacji badania
ewaluaﬁnego, a ewentualne problemy w ynikajgce z realizacji poszczegéinych badan powinny byé
rozwiazywane indywidualnie pomiedzy konkretnym PUP a wykonawca badania, jako stronami umowy.

Z powaZzaniem,
Z-CA DYREKTORA DEPARTAMEMNTL

(V. Bothwonlhy,

qura Bortnowska
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