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Plan dziatania na rok 2010
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VL. Rynek pracy otwarty dla L .
Priorytetu wszystkich Wojewddztwo lubuskie
Instytucja

. : Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Posredniczaca

Adres siedziby ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Géra
Telefon (0-68) 45-65-314 Faks (0-68) 45-65-350
E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl
Dane kontaktowe osoby Imie i nazwisko: Jan Rzeszotnik
(0s6b) w Instytucji Tel: (0-68) 45-65-318
Posredniczacej do Fax: (0-68) 45-65-350
kontaktow roboczych E-mail: j.rzeszotnik@efs.lubuskie.pl

Instytucja

Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewaodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Adres siedziby ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra
Telefon (0-68) 456-56-10 Faks (0-68) 370-01-11
E-mail wup@wup.zgora.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia tkw. | x 1 mkw. 11 IV kw.
konkursu kw.

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkniety

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

10.

1.

Identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

b) staze/praktyki zawodowe;

c) szkolenia prowadzace do podniesienia uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

d) subsydiowanie zatrudnienia.

Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej

i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

Opracowanie i rozpowszechnianie informaciji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu

w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych.

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktoéry uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania — typ operacji nie moze by¢ stosowany jako odrebny(samodzielny) typ projektu.

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu
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1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w przypadku
0so6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajace jednostke organizacyjng na
obszarze wojewo6dztwa lubuskiego).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiggniecia wskaznikow zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

1-11

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace i zakonczenie realizacji projektu nie
przypada pdzniej niz 31.12.2012.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest optymalne
rozplanowanie wydatkowania i rozliczania
Ssrodkow alokacji roku 2009.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1-11

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
lubuskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajgcy wskazany we

wniosku).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwo$ci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;j.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operagcji

(nr)

1-11

4. Projektodawca w ramach jednej rundy konkursu ztozyt nie wiecej niz jeden wniosek (kryterium
nie stosuje sie do jednostek samorzadu terytorialnego).

Uzasadnienie:

Doswiadczenia IP wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego
Projektodawce koreluje z obnizeniem ich jakosci
merytorycznej i uniemozliwia ocene
rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Projektodawcy. Celem zastosowania kryterium
jest ograniczenie ilosci wnioskow sktadanych
przez jednego Projektodawce na rzecz
podniesienia jakosci jednego projektu sktadanego
w ramach konkursu.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢
sie w oparciu 0 wewnetrzng ewidencje IOK.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

1-11

5. Projektodawca w ostatnim zamknietym roku obrotowym poprzedzajacym ztozenie wniosku lub —
w wypadku Projektodawcy, ktdry rozpoczat dziatalnos¢ po 1 stycznia 2009 r. - w okresie od
rozpoczecia dziatalnosci do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku
uzyskat przychdd w wysokosci minimum 50% wnioskowanego dofinansowania (kryterium nie
stosuje sie do jednostek sektora finanséw publicznych).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie
ryzyka wynikajacego z przyznania srodkéw
podmiotom, ktére nie dysponujg odpowiednim
doswiadczeniem w zakresie zarzgdzania
srodkami finansowymi o znacznej wartosci.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

1-11
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punkcie wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.
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Kryteria strategiczne

1. 100% Uczestnikéw Projektu stanowig osoby powyzej 45 roku
zycia. Ponadto dziatania bedg dostosowane do specyficznych WAGA 5 pkt.
potrzeb wyzej wymienionej grupy docelowe;.

Na koniec roku 2007 osoby w wieku 45+
stanowity 36% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim. Ponadto
analiza GUS wskazuje, iz do roku 2035 liczba
0s6b bedacych w wieku produkcyjnym bedzie
systematycznie maleé, przy jednoczesnym
wzroscie liczby oséb bedacych w wieku
poprodukcyjnym. Tym samym za konieczne

uznano wsparcie dziatan ukierunkowanych na Stosuje sie
zapobieganie negatywnym skutkom tej sytuaciji. do

Uzasadnienie: Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie typu/typéw 1-7
ilosci projektow, ktérych wdrozenie wptynie na operagciji
zmniejszenie odsetka oséb 45+ w grupie oséb (nr)

bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim. Ponadto
wdrozenie projektéw spetniajgcych powyzsze
kryterium przyczyni sie do osiagniecia celow
okreslonych w rzgdowym programie ,Solidarno$¢
pokolen”.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Co najmniej 10 % liczby uczestnikow projektu stanowig osoby,
ktére utracity prace z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw w WAGA 5 pkt.
okresie do 24 miesiecy od dnia rozpoczecia projektu.

Celem zastosowania kryterium jest intensyfikacja
wsparcia na rzecz 0s06b, ktére utracity prace z

; - Stosuje sie
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, a tym do
s samym przeciwdziatanie negatywnym skutkom o
Uzasadnienie: e typu/typéw 1-7
spowolnienia gospodarczego odczuwalnego na operagji

rynku pracy. Weryfikacja spetniania kryterium (nr)
bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

3. Co najmniej 80% Uczestnikdw Projektu stanowig mieszkancy
powiatow lub gmin, ktérych wskaznik bezrobocia na koniec roku
2009 byt wyzszy od wskaznika bezrobocia okreslonego dla
wojewoédztwa lubuskiego na koniec roku 2009.

WAGA 5 pkt.

Celem zastosowania kryterium jest intensyfikacja
wsparcia na rzecz mieszkancow obszardéw, ktére
silniej niz pozostate dotkniete sa bezrobociem, jak
réwniez podniesienie poziomu spojnosci
spoteczno ekonomicznej regionu wojewodztwa.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw 1-7

operaciji

(nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt zapewnia wykorzystanie metody / modelu aktywizaciji
zawodowej grup docelowych wypracowanej na podstawie
zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL dla oséb pochodzacych z
jednej lub dwéch wymienionych ponizej grup:

- kobiety ( w tym powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na WAGA 5 pkt.
rynek pracy);

- osoby niepetnosprawne

oraz osoby z tej grupy/grup stanowig nie mniej niz 50 % uczestnikow

projektu.
Celem zastosowania kryterium jest wykorzystanie | Stosuje sie
w projektach aktywizacji zawodowej do
Uzasadnienie: sprawdzonych i skutecznych instrumentéw typu/typéw 1 -7
wypracowanych w ramach PIW EQUAL operaciji
dotyczacych specyficznych odbiorcéw wsparcia (nr)
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jakim sa: osoby niepetnosprawne oraz kobiety (w
tym powracajgce oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy).

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

5.Projekt realizuje wsparcie o charakterze pro-zatrudnieniowym co WAGA 10
oznacza, ze wsparcie skierowane do uczestnikdw projektu ma na
celu przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia oraz odpowiada na
zapotrzebowanie lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Beneficient na  etapie  wnioskowania o
dofinansowanie wykaze, ze formy wsparcia, ktére
planuje realizowa¢ w ramach projektu przyczynig | Stosuje sie

sie do podjecia przez Beneficjenta zatrudnienia w do
Uzasadnienie: kierunku zgodnym z charakterem udzielanego | typu/typéw 4

wsparcia. Nalezy wykaza¢, iz na lubuskim rynku operaciji

pracy istnieje zainteresowanie zatrudnieniem (nr)

oséb, ktdére przejda okreSlone wsparcie

aktywizujace.

6.Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzajow szkolen:

a. szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i
specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644 z pozn.
zm., powinien by¢é wskazany we wniosku w punkcie 3.3)
konczace sie uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez
akredytowane instytucje, potwierdzajagcego prawo do
wykonywania okreslonych w nim czynno$ci i zadan
zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie
okreslonym w certyfikacie (z wylgczeniem certyfikatow
jezykowych i ECDL- w tym e-Citizen) lub

b. kursy i szkolenia zawodowe konczace sie uzyskaniem WAGA 10
zaswiadczenia, $wiadectwa, badz dyplomu wydanym
przez publiczng lub niepubliczng: placowke ksztatcenia
ustawicznego, placowke ksztatcenia praktycznego oraz
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
prowadzacg ksztalcenie ustawiczne w  formach
pozaszkolnych, a takze osobe prawng i fizyczng
prowadzacq dziatalno$¢ oswiatowa, dla ktorej uzyskata
akredytacje, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dziennik Ustaw nr 31 z 2006
poz. 216 ze zm. )

Jak wynika z dotychczasowych doswiadczen
znacznie korzystniejsze i dajgce bardziej
widoczne rezultaty sg dtugotrwate formy wsparcia
o charakterze zdecydowanie specjalistycznym
(zawodowym) niz duza liczba krétkoterminowych
szkolen o charakterze og6lnym. Wydany na
zakonczenie szkolenia certyfikat, dyplom lub

P . . 2 . Stosuje sie
zaswiadczenie daje pewnosc¢ pracodawcy, ze do
Lo osoba, ktdra go uzyskata zdobyta odpowiednie .
Uzasadnienie: e P e . e typu/typéw 4
kwalifikacje i umiejetnosci. Pracownik zas dzieki operagji

niemu otrzymuje szanse na utrzymanie
zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie. Ponadto
w wojewodztwie lubuskim brakuje pracownikow,
ktére sprostatyby obecnym potrzebom
rozwojowym przedsiebiorstw w regionie, w tym
zakresie (ustugi rzemieslnicze, obstuga urzgdzen
elektrotechnicznych)

Powyzsze zalozenia sg zgodne z celem

(nr)
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Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A.7

Typ konkursu

Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X Il kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty X
Zamkniety

Typltypy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

a) upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy;

b) szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajgcych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
przez nie zadan.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia z obszaru wojewddztwa
lubuskiego (w przypadku osdb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
lubuskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajace jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego) — powiatowych
urzedow pracy oraz wojewodzkich urzedéw pracy w zakresie zadan realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j i/lub odpowiednio inne departamenty

merytoryczne wojewddzkiego urzedu pracy, zgodnie z zakresem kompetenc;ji.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiaggniecia wskaznikow zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce i zakohczenie realizacji projektu nie
przypada pdzniej niz 31.12.2012.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest optymalne
rozplanowanie wydatkowania i rozliczania srodkéw
alokacji roku 2009.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1a)

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy i zakonczenie realizacji projektu nie
przypada p6zniej niz 31.12.2013.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest optymalne
rozplanowanie wydatkowania i rozliczania srodkéw
alokacji roku 2009.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)

1b)

Kryteria strategiczne
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1. Projekt zaktada przeprowadzenie szkolen kluczowych pracownikow
PSZ w zakresie wsparcia oséb bezrobotnych w wieku 45+.

10

WAGA okt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektow, ktorych rezultaty przetozg sie na
poprawe sytuacji na rynku pracy oséb bezrobotnych
w wieku 45+, co wpisuje sie w zatozenia rzadowego
programu ,Solidarnos¢ pokolen”.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2. Projekt

zaktada  przeprowadzenie szkolen  kluczowych

pracownikow PSZ w zakresie wsparcia oséb bez wyksztatcenia
Sredniego.

10

WAGA okt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektow, ktérych rezultaty przetozg sie na
poprawe sytuacji na rynku pracy osob bez
wyksztatcenia sredniego. Osoby bez wyksztatcenia
Sredniego stanowig blisko 65% ogdtu bezrobotnych
(dane na koniec | kwartatu 2009r.). W wiekszosci sg
to osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i
Ponadto

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

ponizej (blisko 51%). osoby bez
wyksztatcenia $redniego stanowig ponad 70% oséb
diugotrwale bezrobotnych. Weryfikacja spetnienia
kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Typltypy projektow 1. Projekt stuzacy wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
(operacji) realizowane poprzez studia podyplomowe pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzedéw
w ramach projektu pracy.
Beneficjent systemowy Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
Czy typ projektu (operac;ji) TAK | X
zostat przewidziany Jezeli NIE — n/d
w SzOP do realizacji w nalezy uzasadni¢
trybie systemowym? NIE
Okres realizacji projektu 01.2009 — 02.2011
T 2007- w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2009 400 000,00 PLN 2010 195 000,00 PLN roickcie 595 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie prol
Liczba Liczba Liczba kluczowych
kluczowych kluczowych pracownikow PSZ,
Rezultat pracownikow pracownikow ktorzy zakonczyli
Y PSZ, ktérzy PSZ, ktorzy . udziat w
planowane do . - . ; na koniec .
SR zakonczyli w roku zakonczyli —— szkoleniach
osiggniecia w twarde . . realizaciji .
udziat w 2010 udziat w . realizowanych w
ramach . . projektu ’
rojektu szkglenlach szlfolenlach systemie
P realizowanyc realizowanych pozaszkolnym,
h w systemie w systemie istotnych
pozaszkolny pozaszkolnym, z punktu widzenia
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miekkie

regionalnego
rynku pracy.

umiejetnosci
interpersonaln
ychi
organizacyjnyc

)

pracownikami.

m, istotnych istotnych
z punktu z punktu
widzenia widzenia

regionalnego
rynku pracy.

P —————————————————————————

regionalnego rynku
pracy.

- wzrost - wzrost
pewnosci pewnosci
siebie siebie

i jednoczesnie i jednoczesnie
podniesienie podniesienie
jakosci ustug jakosci ustug
Swiadczonych Swiadczonych
przez urzad; przez urzad;

- korzystny - korzystny
wptyw na wplyw na
motywacje do motywacje do
pracy; pracy;

- podniesienie - podniesienie

umiejetnosci
interpersonain
ych i
organizacyjnyc

- poprawa - poprawa
przeptywu przeptywu
informacji informacji
miedzy miedzy

pracownikami.

- wzrost pewnosci
siebie
i jednoczesnie
podniesienie
jakosci ustug
$wiadczonych
przez urzad;
- korzystny wptyw
na motywacje do
pracy;
- podniesienie
umiejetnosci
interpersonalnych i
organizacyjnych;
- poprawa
przeptywu
informacji miedzy
pracownikami.

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana.

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

zm.),
z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 699, poz. 4151001, z pdézn.

finansowane ze Srodkéw

Funduszu

Pracy, zwigzane

a) szkoleniami;
b) stazami/przygotowania zawodowego w miejscu pracy;
Typltypy projektow
(operacji) realizowane c) przygotowaniem zawodowym dorostych;
w ramach projektu
d) pracami interwencyjnymi;
e) wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy; prac interwencyjnych;
f)  przyznawaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym pomoca prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanym z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej.;
9)
Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy w Wojewddztwie Lubuskim
Czy typ projektu (operacji) TAK | X Jezeli NIE — n/d

zostat przewidziany

nalezy uzasadni¢
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NIE
Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013
. K‘;]"/Otla o 2007- | 40254 940,82 | wroku | 4570173800 | 0golem W | e 5o 551 00 PLN
poniesionych/planowanyc 2009 PLN 2010 PLN projekcie :
wydatkéw w projekcie
- liczba 0séb - liczba oséb, - liczba oséb, ktore
Kt6re uzyska’;y ktore uzyskaty uzyskaty $rodki na
srodki na srodki na podjecie
podjecie podjecie dziatalnosci
dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej;
gospodarczej; gospodarczej; - liczba os6b, ktore
~ liczba 0s6b ’ - liczba oséb, objete zostaty
ktére objete ’ ktore objete ustugami
zostaty zostaty poradnictwa
ustugami us’fugami .zawodowego;
poradnictwa poradnictwa - liczba oséb, ktore
zawodowego: zawodowego; objete zostaty
- liczba 0sob ’ - liczba qséb, us{ugami
ktére objete ’ ktore objete posrednictwa pracy;
zostaty zostaty - liczba oséb
ustugami ustugami skierowanych na
srednictwa posrednictwa staz zawodowy;
posre. pracy; - liczba oséb
p:gc;t/), b - liczba osdb skierowanych na
- llczba 050 skierowanych przygotowanie
twarde skierowanych .
na staz na staz zgvyodowe w
zawodowy: zgwodowyi miejscu pracy;
- liczba oséb - liczba oséb - liczba oséb
skierowanych skierowanych skierowanych na
na na subsydiowane
przygotowanie przygotowanie zatrudnienie (prace
Zawodowe W za!w_odowe w intelrwencyjne);
Rezultaty miejscu pracy:; miejscu pracy; - liczba oséb
planowane do 2007- - liczba 0s6b wroku |- liczba osob | na koniec | skierowanych na
osiggniecia w : skierowanych realizacji szkolenia.
2009 skierowanych 2010 .
ramach na na . projektu
projektu subsydiowane igﬁiﬁ?g\:i&‘;e
zatrudnienie (prace
_(prace L interwencyjne)
interwencyjne); .
;Jggiba - liczba os6b
: skierowanych
skierowanych na
na szkolenia. szkolenia
- podniesienie - podniesienie - podniesienie
samooceny samooceny samooceny
uczestnikow uczestnikow uczestnikow
projektu; projektu; projektu;
- Zzmiana - Zmiana - Zzmiana postawy
postawy postawy uczestnikow
uczestnikow uczestnikéw projektu
projektu projektu z biernej na czynng;
miekkie z biernej na z biernej na - zwiekszenie
czynng; czynng; motywacji do
- zwiekszenie - zwiekszenie dziatania, odwagi,
motywacji do motywacji do przedsiebiorczosci;
dziatania, dziatania, - rozwijanie
odwagi, odwagi, zdolnosci

przedsiebiorcz
osci;

- rozwijanie
zdolnosci

przedsiebiorcz
0sci;

- rozwijanie
zdolnosci

interpersonalnych,
organizacyjnych,
analitycznych,
osobistych;
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-

interpersonain interpersonaln - umiejetnosc
ych, ych, aktywnego
organizacyjnyc organizacyjnyc poszukiwania

h, h, pracy;
analitycznych, analitycznych, - rozwiniecie
osobistych; osobistych; zdolnosci

- umiejetnosé - umiejetnosé gospodarowania
aktywnego aktywnego wlasnym czasem.
poszukiwania poszukiwania

pracy; pracy;

- rozwiniecie - rozwiniecie

zdolnosci zdolnosci

gospodarowan gospodarowan

ia wtasnym ia wtasnym

czasem. czasem.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do n/d
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy n/d
Czy typ projektu zostat .
przewidziany w SzOP do | | AK | n/d | JezeliNIE -
o : nalezy n/d
EEIPZE] 11 Ujatd NIE n/d uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu n/d
Kwota planowanych w roku n/d ogotem w n/d
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
e twarde n/d . n/d
planowane do na koniec
L w roku o
osiggniecia w 2009 realizacji
FEIEET miekkie n/d Bl n/d
projektu

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika

Nr - L
Dziatani Nazwa wskaznika do osiagniecia
LA L w roku 2010
Liczba osoéb, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 2902

ramach Dziatania, w tym
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 947
- liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 405
- liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 1074
pracy
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 88
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 659
c) w tym liczba osdb z terendw wiejskich 1135
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 193
- liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 408
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w

Dziatanie 6.1 szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 17
widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba oséb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci 576
gospodarczej, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 137
- liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 189
pracy
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 19
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 31
c) w tym liczba osob z terendw wiejskich 76
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 58

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczgcg

n/d | n/d
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LP. Konkursu: | A.71 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X1 1 kw. 11 kw. IV kw.

Otwarty X

Typ konkursu
Zamkniety

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow
(jednego lub kilku):

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej);

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

c) wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien wypftacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego
projektu)

Kryteria dostepu

1. Projekt zapewnia wsparcie kompleksowe poprzez zastosowanie wszystkich instrumentéw
wymienionych w typie operacji (a, b, c):

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
skutecznosci wsparcia udzielanego osobom

zamierzajacym rozpocza¢ wlasng dziatalnosé Stosuje sie do
Uzasadnienie: gospodarczg poprzez wykorzystanie wszystkich typu/typow 1
dostepnych form wsparcia.. operacji (nr)

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
w oparciu o tres¢ wniosku aplikacyjnego.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego - oséb
fizycznych zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego (z wytgczeniem osob, kidre posiadaty zarejestrowang dziatalnosé
gospodarczg w okresie 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiagniecia wskaznikow zwigzanych z realizacjg,
projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie typu/typow 1
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie operagiji (nr)
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy i zakonczenie realizacji projektu nie
przypada pdzniej niz 31.12.2013.

Celem zastosowania kryterium jest optymalne
rozplanowanie wydatkowania i rozliczania srodkéw

alokacji roku 2009. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie typu/typow 1
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie operacji (nr)

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.
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4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
lubuskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)

oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy wskazany we

wniosku).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w ramach jednej rundy konkursu ztozyt nie wigcej niz jeden wniosek (kryterium
nie stosuje sie do jednostek samorzadu terytorialnego).

Uzasadnienie:

Doswiadczenia |IP wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
na rzecz podniesienia jakosci jednego projektu
sktadanego w ramach konkursu.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
w oparciu o wewnetrzng ewidencje IOK.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)

6. Projektodawca w ostatnim zamknigtym roku obrotowym poprzedzajacym ztozenie wniosku
uzyskat przychdd w wysokosci minimum 50% wnioskowanego dofinansowania (kryterium nie
stosuje sie do jednostek sektora finanséw publicznych).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie
ryzyka wynikajacego z przyznania srodkéw
podmiotom, ktére nie dysponujg odpowiednim
doswiadczeniem w zakresie zarzgdzania srodkami
finansowymi o znacznej wartosci.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

7. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1.000.000,00 zt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest optymalizacja
wydatkowania srodkéw w ramach Dziatania, w
ktérym z zatoZzenia przewidziane jest wysokie
wsparcie na poszczegdélnych uczestnikéw projektu.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Co najmniej 80% Uczestnikow Projektu stanowig osoby powyzej 45

roku zycia.

WAGA

5 pkt.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektow, ktérych wdrozenie wptynie na
zmniejszenie odsetka oséb w wieku 45+ w grupie
0s6b bezrobotnych. Ponadto przyjecie do realizacji
projektéw spetniajgcych powyzsze kryterium
przyczyni sie do osiggniecia celdéw okreslonych w
rzgdowym programie ,Solidarno$¢ pokolen”.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagiji (nr)
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2. Co najmniej 80% Uczestnikéw Projektu stanowig mieszkancy
powiatow lub gmin, ktérych wskaznik bezrobocia na koniec roku WAGA 5 pkt
2009 byt wyzszy od wskaznika bezrobocia okreslonego dla '
wojewddztwa lubuskiego na koniec roku 2009.

Celem zastosowania kryterium jest intensyfikacja
wsparcia na rzecz mieszkancéw obszarow, ktore
silniej niz pozostate dotkniete sg bezrobociem, jak
réwniez podniesienie poziomu spodjnosci spoteczno
ekonomicznej regionu wojewodztwa.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Co najmniej 10 % liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby, ktére
; - ) gy WAGA 5 pkt.
utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Celem zastosowania kryterium jest intensyfikacja
wsparcia na rzecz 0so6b, ktére utracity prace z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, a tym
samym przeciwdziatanie negatywnym skutkom
spowolnienia gospodarczego odczuwalnego na
rynku pracy. Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Co najmniej 25 % uczestnikdw projektu stanowig osoby, ktdre zatozg WAGA 5
dziatalnos$¢ gospodarcza w branzy turystycznej.

Celem zastosowania kryterium jest wykorzystanie
potencjatu rozwoju turystyki oraz podniesienie
standardu ustug turystycznych w wojewddztwie
lubuskim. Przyjecie do realizacji projektow
spetniajgcych powyzsze kryterium przyczyni sie do Stosuje sie do
Uzasadnienie: wzmochienia stabych stron regionalnej gospodarki typu/typow 1
wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa operaciji (nr)
Lubuskiego (Aktualizacja z horyzontem czasowym
do 2020 roku). Weryfikacja spetniania kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika

Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia
w roku 2010
Liczba oso6b, ktére zakonczyty wudziat w projektach 519
realizowanych w ramach Dziatania, w tym
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 141
- liczba oséb w wieku 15-24 zamieszkujagcych obszary wiejskie 38
- liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytacji na 194
rynku pracy, w tym
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 20
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 31
¢) w tym liczba oséb z terendw wiejskich 78
Dziatanie 6.2 liczba os6b w wieku 50-64 lata 84
- liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem 182
Dziatania
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 304
gospodarczej, w tym
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 116
- liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na 129
rynku pracy
a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych 14
b) w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 21
¢) w tym liczba oséb z terendw wiejskich 52
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 39
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X1 I kw. 11 kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu
Zamkniety

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. Projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancoéw obszarow wiejskich,

Typ/typy projektow poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wylaczeniem
(operacii) instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej).
przewidziane do
realizacji w ramach 2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
konkursu aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym.

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w przypadku
0s0b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajace jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiaggniecia wskaznikow zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy i zakonczenie realizacji projektu nie
przypada pézniej niz 31.12.2011.

Celem zastosowania kryterium jest optymalne
rozplanowanie wydatkowania i rozliczania srodkéw
alokacji roku 2009.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:
Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
lubuskiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy wskazany we

wniosku).

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu. Stosuje sie do

Uzasadnienie: Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie typu/typow 1-3
na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie operacji (nr)
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Kryteria strategiczne
1. Projektodawca i/lub jego partnerzy posiadajg doswiadczenie we
- . WAGA 10 pkt.
wspotpracy w ramach LGD lub partnerstw na rzecz rozwoju.
Uzasadnienie: Celem zastosowania kryterium jest wykorzystanie Stosuje siedo | 1-3
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potencjatu i doswiadczenia nabytego przez
Beneficjentdéw w ramach realizacji dziatan o
charakterze lokalnym.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

—mk$§$§$§$§SYAAm—nm |

typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji Srodowisk

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow WAGA 10 pkt.
PIW EQUAL.
Celem zastosowania kryterium jest wdrozenie w
projektach aktywizacji zawodowej sprawdzonych i
skutecznych instrumentéw wypracowanych w Stosuje sie do
Uzasadnienie: ramach PIW EQUAL. typu/typow 1-3
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie operagciji (nr)
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.
3. Projekt ukierunkowany na aktywizacje zawodowg oraz poprawe
zdolnosci do zatrudnienia mieszkancow obszaréw wiejskich poprzez WAGA 10
. s . et . A pkt.
nabycie umiejetnosci / kwalifikacji przygotowujgcych do podjecia
pracy w zawodach poza rolniczych.
Celem zastosowania kryterium jest intensyfikacja
pomocy na rzecz uczestnikdéw projektu
(mieszkancow obszaréw wiejskich) - przygotowanie Stosuje sie do
Uzasadnienie: ich do podjecia pracy w zawodach poza rolniczych. typu/typow 1-2

operaciji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika osiagniecia
w roku 2010

Liczba projektow wspierajgcych rozwgj inicjatyw lokalnych 4
Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w| %
ramach Dziatania, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 26
- liczba os6b w wieku 15-24 zamieszkujacych obszary wiejskie 7
- liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytacji na 36
rynku pracy, w tym

Dziatanie 6.3 |5) liczba 0séb niepetnosprawnych 3
b) liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 5
c) liczba oséb z terendw wiejskich 14
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 15
- liczba osob, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 33
Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje PoSredniczaca n/d
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp.

konkursu b.1.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu

| kw. x | Il kw.

M kw. | X

1V kw.

Typ konkursu

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2

Otwarty

Zamkniety

Instytucja Posredniczaca Il stopnia — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Tematy dla
projektéw
innowacyjnych

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

1. Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywnosci zawodowe;j.

Kryteria dostepu

1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
odpowiednio duzego stopnia skutecznosci

i oddziatywania przyjmowanych do realizacji
projektéw.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie ponadnarodowym w zakresie realizacji zadan

merytorycznych.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest wypracowanie w
realizowanych projektach dodatkowej wartosci
dodanej wynikajacej z realizacji zatozonych w
projekcie dziatan w ramach partnerstwa
ponadnarodowego

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Komponent krajowy projektu jest realizowany na obszarze wojewddztwa lubuskiego (tzn. rezultat
projektu w postaci modelu / narzedzia / rozwigzania zostanie wypracowany na rzecz podmiotow i
0s0b z obszaru wojewddztwa lubuskiego).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie, iz
innowacyjne rozwigzania / instrumenty modele
wypracowane w ramach projektu zostang
wykorzystane przez wiasciwe instytucje dziatajace
w regionie na rzecz mieszkancow wojewddztwa.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.
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4. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, maksymalny okres realizacji projektu
wynosi 36 miesiecy i termin zakonczenia realizacji projektu nie przypada pdzniej niz 31.12.2013.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
prawidtowej realizacji projektéw innowacyjnych,
ktére ze wzgledu na swoja specyfike nie powinny
byc¢ realizowane w terminie krotszym niz dwa lata i
dtuzszym niz trzy lata.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
lubuskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

6. Projektodawca w przeciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskat
przychdd w wysokosci minimum 50% wnioskowanego dofinansowania (kryterium nie stosuje sie do
jednostek sektora finanséw publicznych).

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie
ryzyka wynikajacego z przyznania srodkow
podmiotom, ktére nie dysponujg odpowiednim
doswiadczeniem w zakresie zarzadzania srodkami
finansowymi o znacznej wartosci.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany w partnerstwie trojsektorowym (obejmujgcym
podmioty z sektorow publicznego, prywatnego i spotecznego ).

Stosuje sie do
Tematu (nr)

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze
kryterium przyczyni sie do wprowadzania nowych
koncepcji rozwigzywania problemow poprzez
szeroki dialog i konsultacje spoteczne. Ponadto
wszechstronne doswiadczenie partneréw przyczyni
sie do ograniczenia ryzyka zwigzanego

z poszukiwaniem nowych, skutecznych metod
rozwigzywania problemoéw.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

E. PROJEKTY PONADNARODOWE

E.1 Projekty ponadnarodowe wdrazane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /
Poddziatania

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy
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Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna).

Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatoéw i spotkan.

Przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie
publikacji, opracowan, raportow.
Adaptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju

Wypracowanie nowych rozwigzan.

1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN.

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie odpowiednio duzego
stopnia skutecznosci
i oddziatywania przyjmowanych do
realizacji projektow.

Weryfikacja  spetniania  kryterium
bedzie odbywa¢ sie na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

2. Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego.

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie, iz innowacyjne
rozwigzania / instrumenty modele
wypracowane lub upowszechniane w
ramach projektu zostang
wykorzystane przez wiasciwe
instytucje dziatajagce w regionie na
rzecz mieszkancoéw wojewddztwa.
Weryfikacja  spetniania  kryterium
bedzie odbywa¢ sie na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

3. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce, maksymalny okres realizacji
projektu wynosi 36 miesiecy i termin zakonczenia realizacji projektu nie przypada
pdzniej niz 31.12.2013.
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Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie prawidtowej realizacji
projektéw innowacyjnych, ktére ze
wzgledu na swojg specyfike nie
powinny by¢ realizowane w terminie
krétszym niz dwa lata i dluzszym niz
trzy lata.

Weryfikacja  spetniania  kryterium
bedzie odbywaé sie na podstawie
odpowiednich zapisbw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewddztwa lubuskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym
projekt (personel zarzadzajacy wskazany we wniosku).

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie mozliwosci
przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu.

Weryfikacja  spetniania  kryterium
bedzie odbywaé sie na podstawie
odpowiednich zapisbw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Projektodawca w przeciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie
wniosku uzyskat przychéd w wysokosci minimum 50% wnioskowanego
dofinansowania (kryterium nie stosuje sie do jednostek sektora finansow
publicznych).

Celem zastosowania kryterium jest
ograniczenie ryzyka wynikajacego z
przyznania $rodkéw podmiotom, ktore
nie dysponujg odpowiednim
doswiadczeniem w zakresie
zarzgdzania srodkami finansowymi o
znacznej wartosci.

Weryfikacja  spetniania  kryterium
bedzie odbywa¢ sie na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

1. Projekt zapewnia realizacje przynajmniej
jednej z nastepujacych form  dziatan:
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju i/lub wypracowanie nowych
rozwigzan

Wdrozenie projektow zawierajgcych
jedng z dwu wskazanych form
dziatania pozwoli na efektywniejsze
wydatkowania  srodkéw, w pehi
zgodne z celami POKL.

Weryfikacja na  podstawie tresci
whiosku.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D'ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w wojewddztwie lubuskim z dziataniami
finansowanymi z innych srodkéw wspdélnotowych zapewniona jest poprzez:

e Wspdlne oddziatywanie na rozwoj gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Dziatan 6.1 i 6.2 i dziatah
finansowanych z Priorytetu Il Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego ,Stymulowanie wzrostu inwestycji
w przedsiebiorstwach i wzmocnienie potencjafu innowacyjnego”.

o Wspodtoddziatywanie na rozwdj gospodarczy obszaréw wiejskich projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.3
i projektéw realizowanych w ramach Dziatania 4.3 LRPO ,Rewitalizacja zdegradowanych obszaréw miejskich
i wiejskich”, ktérego gtbwnym celem jest ozywienie zdegradowanych obszaréw miejskich i wiejskich (w tym
powojskowych, poprzemystowych i popegeerowskich) poprzez zmiane dotychczasowych funkcji i adaptacje terenéw
oraz znajdujgcych sie tam obiektdw na inne cele: ustugowe, gospodarcze, spoteczne, edukacyjne, zdrowotne,
rekreacyjne, kulturalne i turystyczne.

e Zastosowanie w Poddziataniu 6.1.1 kryterium strategicznego premiujgcego projekty wdrazane na obszarach
o wysokim wskazniku bezrobocia, co jednoczeénie koreluje ze wsparciem obszaréw zdegradowanych udzielanym
w ramach Dziatania 4.3 Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego ,Rewitalizacja zdegradowanych
obszaréw miejskich i wiejskich”.

e Zastosowanie kryterium strategicznego w Dziataniu 6.3 premiujgcego projekty, w ktorych realizacje zaangazowane
sg podmioty dziatajgce w ramach Lokalnych Grup Dziatania tworzonych m.in. dzieki realizacji projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

W sferze instytucjonalnej komplementarno$¢ Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI z dziataniami finansowanymi
z innych srodkoéw zapewniana jest poprzez konsultacje zapiséw Planu Dziatania z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia
(Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gérze), Departamentem Rozwoju Regionalnego i Planowania Przestrzennego
oraz Departamentem Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego. Ponadto Plany Dziatania w zakresie komplementarnosci weryfikowane sg na poziomie regionalnym przez
cztonkéw Podkomitetu Monitorujacego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubuskiego. W trakcie prac
nad Planami Dziatah prowadzone sg réwniez konsultacje spoteczne realizowane w trybie korespondencyjnym. Propozycje
zapiséw Planéw Dziatania przedstawiane sg réwniez do zaopiniowania Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogdtem)

Liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 9225 26 803 34,42%
- liczba oséb, ktore byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 2644 9379 28,19%
Liczba osdb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogétem) 1535 3 053 50,28%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonhczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . . 134 134 100,00%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do o o
. . . ’ : o 32,01% 45,00% n/d
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsete.k kluczowych pra(?ownlkow PSZ, ktorzy zakgnczyp udziat w szkoleniach realizowanych w 100,00% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 1535 3053 50,28%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Cel szczegdbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celdow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosé¢
wskaznika do
osiggniecia do konca
2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oséb mtodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 2 983 7270 41,03%
- 0soby z terendéw wiejskich 1572 1967 79,92%
Liczba osdb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 350 726 48,21%
Wskazniki rezultatu
% 0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 o o
. . . \ ; . . 17,66% 100,00% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 21,44% 50,00% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 350 726 48.21%

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdod oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osoéb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob miodych

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

L|cz.ba osob. (zngjdujapych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty 6 199 9998 62,00%

udziat w projekcie, w tym

- osoby niepetnosprawne 328 1011 32,44%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 1489 1614 92,25%

- osoby z terenéw wiejskich 2479 4 024 61,60%

I’_|czb:.a oso6b (;n@du@cych S’IQ.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 588 1000 58.80%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- osoby niepetnosprawne 36 102 35,29%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 188 162 116,05%

- osoby z terenéw wiejskich 325 403 80,64%

Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 8 15 53,33%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne (w grupie os6b 14,11% 45,00% n/d

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- osoby niepetnosprawne 8,01% 35% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 6,33% 50% n/d

- osoby z terendw wiejskich 8,83% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 588 1000 58,80%
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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Planowana wartos¢
. wskaznika do Wartos¢ docelowa| Planowany stopien
N UL E AT €] osiagniecia do kornca wskaznika realizacji wskaznika
2010r.

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 1244 4 363 28,51%

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 132 306 43,14%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w 11,11% 40,00% n/d
wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

0
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 132 306 A8l

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|l. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)

Wydatki 2010r. Wartos¢
. Kontraktacja Wydatk.l 291 1-2015 wy(.:Iatkow w
Kontraktacja . wynikajace z zatwierdzonych
2010r. narastajaco Ogotem .. "

2010r. (w tym 2010 1.) o Budzet panistwa| BudzetJST | Fundusz Pracy | PFRON kontraktaciji wnioskach o

: RUDICZNG narastajaco | ptatnosé w danym
roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 55 301 738,00 121 406 570,00 54 307 019,68 8 372 699,00 11 629,13 45 922 691,55 0,00 9 045 368,00 40 063 201,55
Poddziatanie 6.1.1 7 600 000,00 28 886 890,00 7 054 731,00 7 054 731,00 0,00 0,00 0,00 7 550 000,00 8 628 582,52
Poddziatanie 6.1.2 2000 000,00 6 561 153,00 1 550 550,68 1317 968,00 11 629,13 220 953,55 0,00 1 495 368,00 1613 624,44
Poddziatanie 6.1.3 45701 738,00 85 958 527,00 45701 738,00 0,00 0,00 45701 738,00 0,00 0,00 29 820 994,59
Dziatanie 6.2 11 054 769,72 41 054 769,72 10 320 685,00 10 320 685,00 0,00 0,00 0,00 10 196 027,25 13 788 158,76
Dziatanie 6.3 1 000 000,00 2294 020,00 593 979,00 593 979,00 0,00 0,00 0,00 717 553,50 624 630,10
RAZEM PRIORYTET VI 67 356 507,72 164 755 359,72 65 221 683,68 19 287 363,00 11 629,13 45 922 691,55 0,00 19 958 948,75 54 475 990,41
w tym projekty innowacyjne 1 000 000,00 2726 803,00 1113 401,50 1181 700,75 844 501,25
w tym projekty wspotpracy 1,000 000,00 2151 202,00 825 601,00 1037 800,50 700 601,00

ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Miejscowos¢, data Zielona Gora,
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