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Plan działania na lata 2014 - 2015
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

	INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ

	Numer i nazwa Priorytetu
	VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
	Województwo
	lubuskie

	Instytucja Pośrednicząca
	Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego

	Adres korespondencyjny
	ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra

	Telefon
	
	(68) 45-65-314
	Faks
	
	(68) 45-65-350

	E-mail
	sekretariat@efs.lubuskie.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej do kontaktów roboczych
	Imię i nazwisko: Anna Stefanowicz
Tel: (68) 45-65-318

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: a.stefanowicz@efs.lubuskie.pl

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze
	Numer Działania lub Poddziałania
	

	Adres korespondencyjny
	ul. Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra

	Telefon
	
	(68) 456-56-10
	Faks
	
	(68) 327-01-11

	E-mail
	wup@wup.zgora.pl

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	Imię i nazwisko: Tomasz Linda
Tel: (68) 456 56 36
Fax: (68) 327 01 11
E-mail: t.linda@wup.zgora.pl

	Instytucja Pośrednicząca II stopnia 
	n/d
	Numer Działania lub Poddziałania
	n/d

	Adres korespondencyjny
	n/d

	Telefon
	n/d
	n/d
	Faks
	n/d
	n/d

	E-mail
	n/d

	Dane kontaktowe osoby (osób) w Instytucji Pośredniczącej II stopnia do kontaktów roboczych
	n/d





	KARTA DZIAŁANIA 6.1


Poddziałanie 6.1.1
	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	x
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	x
	

	Planowana alokacja
	2.500.000,00 PLN (Kwota alokacji na konkurs oraz ostatecznej kontraktacji środków w ramach konkursu może ulec zmianie. Alokacja na konkurs określona będzie na podstawie algorytmu wyliczającego środki możliwe do zakontraktowania na dany miesiąc.)

	Typ/typy projektów (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:

a) pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

b) staże/praktyki zawodowe;

c) szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
d) subsydiowanie zatrudnienia;
e) wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (wyłącznie w połączeniu z subsydiowaniem zatrudnienia).

	
	2. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej
i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym w szczególności osób zamieszkujących na obszarach wiejskich).

	
	3. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie.

	
	4. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokości 5 000 zł brutto dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca stałego zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztów dojazdu
i/lub zakwaterowania w początkowym okresie zatrudnienia.

	Przewidywane wskaźniki konkursu
	Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach przedmiotowego konkursu – 220 w tym:
a) liczba osób w wieku 15-24 lat, które zakończyły udział w projektach – 100
b) liczba osób powyżej 50 roku życia, które zakończyły udział w projektach – 100 
c)    liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy – 120
- w tym liczba osób niepełnosprawnych – 50 

- w tym liczba osób długotrwale bezrobotnych - 35

- w tym liczba osób zamieszkujących z tereny wiejskie – 110
Liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania – 220

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Grupę docelową projektu stanowią w 100% osoby pozostające bez zatrudnienia  
(w tym zarejestrowane jako bezrobotne) należące do jednej z niżej wymienionych grup:

a) osoby, które w momencie przystąpienia do projektu ukończyły 50 rok życia (w tym osoby niepełnosprawne) lub

b) osoby, które w momencie przystąpienia do projektu nie ukończyły 25 roku życia (w tym osoby niepełnosprawne) lub

c) osoby niepełnosprawne w wieku aktywności zawodowej.

	
	Uzasadnienie:
	Osoby w wieku powyżej 50 roku życia i młode
w wieku poniżej 25 roku życia oraz osoby niepełnosprawne  znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku  pracy województwa lubuskiego stanowiąc odpowiednio 24,9%, 18,0% i 7,7% ogółu  bezrobotnych (dane pochodzą z opracowania Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego w III kwartale 2013 r.). Realizacja projektów skierowanych w całości
do jednej z wyżej wymienionych grup zagwarantuje podjęcie efektywnych działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia.
Brak zawężania grupy osób młodych (poniżej 25 roku życia) tylko do kategorii NEET wynika z faktu iż osoby młode z tej kategorii zostały objęte szerokim wsparciem w projektach realizowanych w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL.
Kryterium realizuje założenia Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020 oraz Lubuskiego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2014. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych i osób młodych oraz zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym osób niepełnosprawnych) stanowią cele szczegółowe (odpowiednio 4, 2 i 3) Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie przeprowadzana na podstawie treści Wniosku
o dofinansowanie  projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 4

	
	2. Projekt jest skierowany wyłącznie do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego
(osób fizycznych posiadających miejsce zamieszkania na obszarze województwa lubuskiego
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego).

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest  zagwarantowanie, iż działania projektowe będą oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej w regionie poprzez wzmocnienie potencjału zasobów ludzkich z terenu województwa lubuskiego.

Skierowanie wsparcia do grup docelowych z terenu województwa lubuskiego jest uzasadnione finansowaniem projektów ze środków komponentu regionalnego. 

 Weryfikacja spełniania kryterium będzie przeprowadzana na podstawie treści Wniosku
o dofinansowanie  projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 4

	
	3. Wsparcie ma charakter  kompleksowy poprzez obligatoryjne zastosowanie w stosunku
do każdego uczestnika projektu co najmniej Indywidualnego Planu Działania w połączeniu
ze stażem lub praktyką zawodową.



	
	Uzasadnienie:
	Aktywizacja zawodowa jest procesem złożonym, obejmującym oddziaływanie w różnych sferach funkcjonowania człowieka i wymagającym zintegrowanego podejścia. Zapewnienie kompleksowości w ramach realizowanego projektu, tj. połączenie różnych instrumentów  i form wsparcia pozwoli na zwiększenie efektywności działań podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. 

Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 4

	
	4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa lubuskiego, z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu
oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie osobom pozostającym bez zatrudnienia wsparcia
w postaci wysokiej jakości usługi i komfortowego uczestnictwa w projekcie, a także usprawnienie procesu komunikacji i współpracy beneficjenta
z Instytucją Organizującą Konkurs.

Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 4

	
	5. Projektodawca w ramach jednego konkursu złożył nie więcej niż dwa wnioski o dofinansowanie projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest zwiększenie   jakości merytorycznej składanych wniosków
oraz efektywne wykorzystanie potencjału instytucjonalnego każdego projektodawcy.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi się wyłącznie do występowania danego podmiotu
w charakterze projektodawcy, a nie partnera.
Oznacza to, iż dany podmiot występujący
dwukrotnie w charakterze projektodawcy może jednocześnie pełnić rolę partnera w innych wnioskach złożonych w odpowiedzi na ten sam konkurs.

Złożenie przez danego projektodawcę więcej
niż dwóch wniosków w odpowiedzi
na konkurs będzie równoznaczne z niespełnieniem  kryterium dostępu (wszystkie wnioski zostaną odrzucone na etapie oceny formalnej).

W przypadku wycofania w trakcie trwania naboru  jednego lub dwóch wniosków (przeprowadzonego zgodnie z procedurą określoną w dokumentacji konkursowej) - projektodawca ma prawo ponownie złożyć jeden lub dwa wnioski – w zależności
od liczby wniosków wycofanych.

Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się w oparciu o wewnętrzną ewidencję Instytucji Organizującej Konkurs, tj. raport z sesji otwarcia wniosków.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 4

	
	6. Projekt zapewnia efektywność zatrudnieniową uczestników projektu na poziomie:

a) co najmniej 35%  - w przypadku projektów skierowanych w 100% do osób pozostających
bez zatrudnienia w wieku powyżej 50 roku życia, a w przypadku wystąpienia w tej grupie wiekowej osób niepełnosprawnych przez co najmniej 20% spośród nich,

b) co najmniej 40% - w przypadku projektów skierowanych w 100% do osób pozostających
bez zatrudnienia w wieku poniżej 25 roku życia, a w przypadku wystąpienia w tej grupie wiekowej osób niepełnosprawnych przez co najmniej 20% spośród nich,

c) co najmniej 20% - w przypadku projektów skierowanych w 100% do osób niepełnosprawnych pozostających bez zatrudnienia w wieku aktywności zawodowej.

	
	Uzasadnienie:
	Cele Działania 6.1 (w tym Poddziałania
6.1.1 )ukierunkowane są przede wszystkim
na podniesienie aktywności zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia. Celem nadrzędnym wszystkich projektów realizowanych w ramach ww. Poddziałania jest podjęcie zatrudnienia przez część uczestników na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego lub poprzez samozatrudnienie.  Efektywność zatrudnieniowa świadczy 
o odpowiednim doborze działań podejmowanych
w ramach projektu względem potrzeb grupy docelowej  i potrzeb regionalnego rynku pracy
oraz zapewnia wysoką wydajność środków przyznanych na realizację projektu.

Wskazanie minimalnego poziomu efektywności zatrudnieniowej w ramach realizowanych konkursów ma zmobilizować projektodawców do dokonania
już na etapie przygotowania wniosku
o dofinansowanie rzeczywistej diagnozy potrzeb regionalnego rynku pracy.

Sposób pomiaru efektywności zatrudnieniowej został określony w Podręczniku wskaźników Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL. 
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1– 4

	
	7. Okres realizacji projektu nie przekracza terminu 30 czerwca 2015 roku.

	
	Uzasadnienie:
	Wskazanie maksymalnego terminu realizacji projektu jest istotne z punktu widzenia rozliczenia środków przekazanych na realizację projektów w okresie 

programowania 2007-2013. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1– 4

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Grupę docelową stanowią w 100% osoby pozostające
bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego)
na obszarze 5 powiatów o najwyższej stopie bezrobocia – według danych wskazanych w dokumencie Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w województwie lubuskim w grudniu 2013 r.
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium zapewnia podejmowanie działań z zakresu aktywizacji zawodowej na rzecz osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych
jako bezrobotne) na terenach o najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z Informacją
o stanie i strukturze bezrobocia w województwie lubuskim w grudniu 2013 r., największy wskaźnik bezrobocia występuje w powiatach:

- międzyrzeckim – 23,2%,

- krośnieńskim – 23,4%

- żagańskim – 24,5%

- nowosolskim – 24,8%

- strzelecko-drezdeneckim – 25%.

Mając na uwadze powyższe, za zasadne uznaje się preferowanie realizacji projektów na terenach
o najwyższej stopie bezrobocia w województwie lubuskim w celu wyrównania/zwiększenia wskaźnika zatrudnienia i poziomu spójności społecznej.

Spełnienie kryterium oznacza, że uczestnikami projektu mogą być mieszkańcy co najmniej jednego z ww. powiatów.

Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 4

	
	2. Projekt zapewnia efektywność zatrudnieniową uczestników projektu
na poziomie:

a) co najmniej 50%  - w przypadku projektów skierowanych w 100% do osób pozostających bez zatrudnienia w wieku powyżej 50 roku życia, a w przypadku wystąpienia w tej grupie wiekowej osób niepełnosprawnych przez co najmniej 35% spośród nich,

b) co najmniej 55% - w przypadku projektów skierowanych w 100% do osób pozostających bez zatrudnienia w wieku poniżej 25 roku życia, a w przypadku wystąpienia w tej grupie wiekowej osób niepełnosprawnych przez co najmniej 35% spośród nich,

c) co najmniej 35% - w przypadku projektów skierowanych w 100% do osób niepełnosprawnych pozostających bez zatrudnienia
w wieku aktywności zawodowej.
	WAGA
	10 pkt

	
	Uzasadnienie:
	Cele Działania 6.1 (w tym Poddziałania 6.1.1) ukierunkowane są przede wszystkim na podniesienie aktywności zawodowej osób pozostających
bez zatrudnienia. Celem nadrzędnym wszystkich projektów realizowanych w ramach ww. Poddziałania jest podjęcie zatrudnienia przez część uczestników
na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego lub poprzez samozatrudnienie.  Efektywność zatrudnieniowa świadczy
o odpowiednim doborze działań podejmowanych
w ramach projektu względem potrzeb grupy docelowej  i potrzeb regionalnego rynku pracy
i zapewnia wysoką wydajność środków przyznanych na realizację projektu.

Wskazanie w kryterium strategicznym wyższego poziomu efektywności zatrudnieniowej ma na celu premiowanie projektodawców, którzy dokonali diagnozy pożądanych kwalifikacji  zawodowych
z punktu widzenia zatrudnienia u konkretnych pracodawców. Diagnoza taka powinna zostać dokonana już na etapie przygotowania wniosku
o dofinansowanie. 

Sposób pomiaru efektywności zatrudnieniowej został określony w Podręczniku wskaźników Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

Osoby powyżej 50 roku życia znajdują się
w szczególnej sytuacji na rynku  pracy województwa lubuskiego. Na koniec III kwartału 2013 r.
w województwie lubuskim odnotowano 14417 bezrobotnych powyżej 50 roku życia, stanowiąc 24,9% ogółu bezrobotnych. W stosunku
do III kwartału 2012 r. liczba bezrobotnych w wieku 50+ zwiększyła się o 163 osoby, a ich udział
w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się
o 0,2 punktu procentowego. W okresie wrzesień 2012 r. – wrzesień 2013 r.  liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zwiększyła się o 1,1% podczas gdy liczba bezrobotnych ogółem zwiększyła się o 0,3% (dane pochodzą z opracowania Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego w III kwartale 2013 r.).

W szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego znajdują się również osoby młode
i niepełnosprawne (stanowią odpowiednio 18,0
i 7,7% ogółu  bezrobotnych - dane pochodzą
z opracowania Bezrobotni w szczególnej sytuacji
na rynku pracy województwa lubuskiego
w III kwartale 2013 r.). 

Mając na uwadze powyższe, za zasadne uznaje się preferowanie realizacji projektów skierowanych
w 100% do ww. grup i  zakładających  efektywność zatrudnieniową na wyższym poziomie (odpowiednio 50%, 55% i 35%).

Kryterium realizuje założenia Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020 oraz Lubuskiego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych i osób młodych oraz zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym osób niepełnosprawnych) stanowią cele szczegółowe (odpowiednio 4, 2 i 3) Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL.
 Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1 – 4 

	
	3. Projekt skierowany jest w 100% do osób niepełnosprawnych w wieku aktywności zawodowej oraz zakłada kompleksowe rozwiązania w zakresie aktywizacji zawodowej tych osób polegające na zastosowaniu łącznie następujących trzech form wsparcia: IPD (1) w połączeniu ze stażem lub praktyką zawodową (2) oraz szkolenie prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (3).
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Osoby niepełnosprawne  znajdują się w szczególnej sytuacji na rynku  pracy województwa lubuskiego stanowiąc 7,7% ogółu  bezrobotnych (dane pochodzą z opracowania Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego
w III kwartale 2013 r.). W pierwszym półroczu 2013 r. bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy pozostawało 36,3% bezrobotnych niepełnosprawnych (wzrost
 o 4,4 punktu procentowego w porównaniu
do analogicznego okresu 2012 roku) – dane pochodzą z opracowania Bezrobotni niepełnosprawni na rynku pracy województwa lubuskiego w I półroczu 2013 r.

Cele Działania 6.1 (w tym Poddziałania 6.1.1) ukierunkowane są przede wszystkim na podniesienie aktywności zawodowej osób pozostających
bez zatrudnienia. Celem nadrzędnym wszystkich projektów realizowanych w ramach ww. Podziałania jest podjęcie zatrudnienia przez część uczestników
na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno-prawnego lub poprzez samozatrudnienie.  Efektywność zatrudnieniowa świadczy
o odpowiednim doborze działań podejmowanych
w ramach projektu względem potrzeb grupy docelowej  i potrzeb regionalnego rynku pracy
i zapewnia wysoką wydajność środków przyznanych na realizację projektu.

Mając na uwadze powyższe, za zasadne uznaje się preferowanie realizacji projektów skierowanych
w 100% do osób niepełnosprawnych długotrwale bezrobotnych (zgodnie z definicją zamieszczoną
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i zakładających  efektywność zatrudnieniową na poziomie co najmniej 35%. 

Kryterium realizuje założenia Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020 oraz Lubuskiego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2014. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym osób niepełnosprawnych) stanowi
cel szczegółowy Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO KL. 

Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści Wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4

	
	4. Planowane w ramach projektu wsparcie zostanie oparte na zidentyfikowanych potrzebach regionalnego rynku pracy oraz będzie uwzględniało tendencje na nim występujące. Istotne jest uwzględnienie specyfiki regionu w odniesieniu do strategicznych dokumentów określających rozwój społeczno-gospodarczy jak m.in. Lubuska Strategia Zatrudnienia, Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego.

Zgodnie z dokumentami strategicznymi istotne staje się wspieranie branż przetwórstwa przemysłowego. Dlatego też wsparcie powinno polegać na  odbyciu stażu/praktyki zawodowej przez wszystkich uczestników oraz do zatrudnienia osób biorących udział w projekcie w strategicznych branżach przemysłowych (np. motoryzacyjna, chemiczna, materiałów budowlanych, informatyczna, drzewna i inne wpisujące się w dokumenty strategiczne województwa).  
	WAGA
	10 pkt.

	
	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium ma na celu pełniejsze dopasowanie oferowanego wsparcia do potrzeb  zidentyfikowanych na regionalnym i lokalnym rynku pracy. W tym celu konieczne jest uwzględnienie tendencji i prognoz w kontekście określonego zapotrzebowania na pracę. 
Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie.
	Stosuje się do typu/typów operacji (nr)
	1-4


Poddziałanie 6.1.3
Projekty, których realizacja jest kontynuowana
	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	nd

	Beneficjent systemowy
	Powiatowe Urzędy Pracy w Województwie Lubuskim

	Okres realizacji projektu
	01.2008 - 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013


	w roku 2014


	ogółem w projekcie 


	173 818 256,66 PLN


	65 107 800,00 PLN

	238 926 056,66 PLN



	Szczegółowe kryteria wyboru projektów


	Kryteria dostępu (dotyczą wyłącznie rekrutacji prowadzonej w roku obowiązywania Planu działania – rok 2014)

	
	1. Identyfikacja potrzeb uczestników projektu poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania w stosunku do wszystkich uczestników projektu.

	
	Uzasadnienie:
	Kryterium zostało zastosowane zgodnie z sugestią Instytucji Zarządzającej PO KL, która proponuje stosowanie profilowanego wsparcia pod kątem potrzeb regionalnego rynku pracy.

Weryfikacja kryterium będzie się odbywać na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	2. Projekt obejmuje wsparciem osoby bezrobotne w następujących proporcjach:

a) co najmniej 50% uczestników projektu muszą stanowić osoby powyżej 50 roku życia i/lub osoby młode poniżej 25 roku życia. W stosunku do osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia minimum 30 % spośród nich stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu lub szkoleniu (tzw. młodzież NEET).

Osoby z kategorii NEET otrzymają ofertę aktywizacji zawodowej obejmującą przykładowo: wsparcie w postaci dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub ofertę pracy 
w ciągu 4 miesięcy od rejestracji w urzędzie pracy.

b) co najmniej 30% uczestników stanowią osoby długotrwale bezrobotne.

	
	Uzasadnienie:
	Zgodnie z Komunikatem Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno - Społecznego i Komitetu Regionów Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi młodych celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom młodym znajdującym się 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby osób bezrobotnych w wieku poniżej 30 roku życia. Ponadto istotne pozostaje kierowanie wsparcia do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, do których należą osoby 50+ oraz długotrwale bezrobotne. Na koniec II kwartału 2013 r. w województwie lubuskim odnotowano 14 916 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, stanowiących 25,5% ogółu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu z 2012 r. liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zwiększyła się o 120 osób, ale ich udział, w ogólnej liczbie bezrobotnych, pozostał na tym samym poziomie. Jednocześnie, na koniec II kwartału 2013 roku, odnotowano 28 196 osób długotrwale bezrobotnych stanowiących 48,2% ogółu bezrobotnych. 
W stosunku do II kwartału 2012 roku liczba osób długotrwale bezrobotnych zwiększyła się o 549 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych zwiększył się o 0,6%. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	3. Projekt zakłada uzyskanie zatrudnienia przez uczestników projektu w następujących proporcjach: 

a) min. 35% uczestników będących w wieku 50+ lub 

b) min. 40% uczestników w wieku poniżej 30 lat lub 

c) min. 20% niepełnosprawnych uczestników lub 
d) min. 30% uczestników długotrwale bezrobotnych lub

e) min. 45% uczestników nie należących do żadnej z wymienionych grup

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest poprawienie skuteczności działań zmierzających do reintegracji zawodowej osób pozostających bez pracy. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Efektywność zatrudnieniowa będzie mierzona zgodnie z wytycznymi IZ PO KL określonymi 
w dokumencie „Sposób pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie”. 

	
	4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepełnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych (wg stanu na dzień sporządzenia wniosku o dofinansowanie).

	
	Uzasadnienie:
	Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych wśród osób niepełnosprawnych. .Na koniec II kwartału 2013 r. w województwie lubuskim odnotowano 4 528 bezrobotnych osób niepełnosprawnych, stanowiących 7,7 % ogółu bezrobotnych. 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	5. Planowane w ramach projektu wsparcie zostanie oparte na zidentyfikowanych potrzebach regionalnego rynku pracy oraz będzie uwzględniało tendencje na nim występujące. Istotne jest uwzględnienie specyfiki regionu w odniesieniu do strategicznych dokumentów określających rozwój społeczno-gospodarczy jak m.in. Strategia Rozwoju Województwa Lubuskiego, Lubuska Strategia Zatrudnienia. 

	
	Uzasadnienie:
	Zastosowanie kryterium ma na celu pełniejsze dopasowanie oferowanego wsparcia do potrzeb zidentyfikowanych na regionalnym i lokalnym rynku pracy. W tym celu konieczne jest uwzględnienie tendencji i prognoz 
w kontekście określonego zapotrzebowania na pracę. 

Weryfikacja spełnienia kryterium będzie odbywać się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	6. Wsparciem w ramach projektu objęte zostaną wszystkie osoby figurujące w rejestrze powiatowych urzędów pracy, które uprzednio utraciły zatrudnienie w instytucjach sektora oświaty (wg stanu na dzień sporządzenia wniosku o dofinansowanie).

	
	Uzasadnienie:
	Obserwowany spadek liczby uczniów, a także racjonalizacja kosztów utrzymania szkół i placówek oświatowych przez jednostki samorządu terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu zwolnień wśród pracowników sektora oświaty. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej (według stanu na dzień 30 czerwca br.) oraz z Systemu Informacji Oświatowej wynika, że w okresie ostatnich 24 miesięcy w skali całego kraju zwolnionych zostało łącznie 19 458 nauczycieli.


	KARTA DZIAŁANIA 6.2


Projekty, których realizacja jest kontynuowana

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Nr umowy z KSI i tytuł projektu
	UDA-POKL.06.02.00-08-001/10-00 DECYZJA

„Lubuski Przedsiębiorca”

	Beneficjent systemowy
	Instytucja Pośrednicząca II stopnia - Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

	Okres realizacji projektu
	09.2010 – 06.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2013
(w tym krajowy wkład publiczny)
	w roku 2014
(w tym krajowy wkład publiczny)
	ogółem w projekcie
(w tym krajowy wkład publiczny)

	7 111 461,90 PLN

w tym krajowy wkład publiczny:

1 066 719,29 PLN
	177 688,10 PLN

w tym krajowy wkład publiczny:

26 653,21 PLN
	7 289 150,00 PLN

w tym krajowy wkład publiczny:

1 093 372,50 PLN


	INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VI


	G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE ŚRODKI WSPÓLNOTOWE

	Komplementarność działań podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w województwie lubuskim z działaniami finansowanymi z innych środków wspólnotowych zapewniona jest poprzez:

· Wspólne oddziaływanie na rozwój gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Działań 6.1 i 6.2 i działań finansowanych z Priorytetu II Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego „Stymulowanie wzrostu inwestycji 
w przedsiębiorstwach i wzmocnienie potencjału innowacyjnego”.

W sferze instytucjonalnej komplementarność Działań realizowanych w ramach Priorytetu VI z działaniami finansowanymi 
z innych środków zapewniana jest poprzez konsultacje zapisów Planu Działania z Instytucją Pośredniczącą II stopnia (Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze), Departamentem Rozwoju Regionalnego oraz Departamentem Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego. Ponadto Plany Działania w zakresie komplementarności weryfikowane są na poziomie regionalnym przez członków Podkomitetu Monitorującego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Województwa Lubuskiego. W trakcie prac nad Planami Działań prowadzone są również konsultacje społeczne.. Propozycje zapisów Planów Działania przedstawiane są również do zaopiniowania Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki.



[image: image2.emf]Nazwa wskaźnika

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do 
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Planowana wartość 

wskaźnika do 
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Planowany stopień 

realizacji wskaźnika w 

2015 r

Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w 

ramach Priorytetu , w tym

27 550 28 618 28 398 100,77%

 - liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania  10 975 11 466 8 587 133,53%

Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (ogółem), w tym:

4 832 5 234 3 452 151,62%

 - liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje 4 785 5 187 3 405 152,33%

Liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych 47 47 47 100,00%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w 

szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z 

punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

296 296 190 155,79%

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS 

środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)

4 832 5 234 3 452 151,62%

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w 

szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z 

punktu widzenia regionalnego rynku pracy

107% 107% 100% 107,00%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w 

tym

12 727 13 907 9 932 140,02%

- osoby z terenów wiejskich 4 938 5 426 4 155 130,59%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

1 060 1 146 726 157,85%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków 

na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 

15-24 lata)

1 060 1 146 726 157,85%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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końca 2014 r.

Planowana wartość 

wskaźnika do 

osiągnięcia do 

końca 2015 r.

Wartość 

docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji 

wskaźnika w 2015

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, które 

zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym

15 160 16 026 9 998 160,29%

 -  liczba osób niepełnosprawnych 2 270 2 517 1 011 248,96%

 - liczba osób długotrwale bezrobotnych 6 750 7 420 1 614 459,73%

 - liczba osób z terenów wiejskich 9 663 10 724 4 024 266,50%

Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, które 

otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem), w tym:

2 890 3 162 1 000 316,20%

 - liczba osób niepełnosprawnych 240 261 101 258,42%

 - liczba osób długotrwale bezrobotnych 1 195 1270 162 783,95%

 - liczba osób z terenów wiejskich 1 532 1641 403 407,20%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na 

podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy)

2 890 3 162 1000 316,20%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych
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Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie 4 880 5 358 4 780 112,09%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

368 388 306 126,80%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków 

na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-

64 lata)

368 388 306 126,80%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

PRIORYTET VI

Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych



[image: image6.emf]wynikająca z PD 

na 2013

wynikająca z PD 

na 2014-2015

Ogółem 

publiczne  Budżet państwa Budżet JST  Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4. 5.

6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Działanie 6.1 4 386 164,00 67 607 800,00 0,00 288 298 097,66 73 978 642,00 8 870 842,00 0,00 65 107 800,00 0,00 3 995 597,00 40 000 000,00

Poddziałanie 6.1.1 4 386 164,00 2 500 000,00 0,00 42 524 099,00 8 870 842,00 8 870 842,00 0,00 0,00 0,00 3 995 597,00 5 000 000,00

Poddziałanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 6 847 942,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poddziałanie 6.1.3 0,00 65 107 800,00 0,00 238 926 056,66 65 107 800,00 0,00 0,00 65 107 800,00 0,00 0,00 35 000 000,00

Działanie 6.2 0,00 0,00 0,00 39 699 102,00 334 550,00 334 550,00 0,00 0,00 0,00 95 099,00 334 550,00

Działanie 6.3 0,00 0,00 2 405 511,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RAZEM PRIORYTET VI 4 386 164,00 67 607 800,00 0,00 330 402 710,66 74 313 192,00 9 205 392,00 0,00 65 107 800,00 0,00 4 090 696,00 40 334 550,00

w tym projekty 

innowacyjne

0,00 0,00 0,00 3 909 540,00 838 020,49 838 020,49 356 466,00 500 000,00

w tym projekty 

współpracy 

ponadnarodowej  0,00 0,00 0,00 1 600 000,00 919 917,00 919 917,00 680 083,00 300 000,00

* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4

W ramach Priorytetu VI PO KL  projekty ponadnarodowe realizowane są w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL.

2014 r.

Kontraktacja 2014 r.

Kontraktacja 

2015 r. 

Kontraktacja 

narastająco 

(w tym 

wynikająca z PD 

2014-2015)*

Wydatki budżetowe 2014 r.

Wydatki 

budżetowe 2015 

wynikające z 

kontraktacji 

narastająco

Wartość 

wydatków w 

zatwierdzonych 

wnioskach o 

płatność w 2014 

r.


	PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA
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	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
	

	


_1455536970.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014 r.		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym								0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania								0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)								0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne								n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)								0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym		12,727		13,907		9,932		140.02%

		- osoby z terenów wiejskich		4,938		5,426		4,155		130.59%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej		1,060		1,146		726		157.85%

		Wskaźniki rezultatu

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)		1,060		1,146		726		157.85%

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym								0.00%

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w								n/d

		- osoby niepełnosprawne								n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne								n/d

		- osoby z terenów wiejskich								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)								0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie								0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)								0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1455538249.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014r.		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015 r

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym								0.00%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania								0.00%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)								0.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie  aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne								n/d

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)								0.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym								0.00%

		- osoby z terenów wiejskich								0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)								n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)								0.00%

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym								0.00%

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w								n/d

		- osoby niepełnosprawne								n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne								n/d

		- osoby z terenów wiejskich								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)								0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie		4,880		5,358		4,780		112.09%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej		368		388		306		126.80%

		Wskaźniki rezultatu

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)		368		388		306		126.80%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1455613468.xls
Arkusz1

		I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA

		(wyłącznie kwoty środków publicznych)

		2014 r.		Kontraktacja 2014 r.				Kontraktacja 2015 r.		Kontraktacja narastająco 
(w tym wynikająca z PD 2014-2015)*		Wydatki budżetowe 2014 r.										Wydatki budżetowe 2015 wynikające z kontraktacji narastająco		Wartość wydatków w zatwierdzonych wnioskach o płatność w 2014 r.

				wynikająca z PD na 2013		wynikająca z PD na 2014-2015						Ogółem publiczne		Budżet państwa		Budżet JST		Fundusz Pracy		PFRON

		1.		2.		3.		4.		5.		6=7+8+9+10		7.		8.		9.		10.		11.		12.

		Działanie 6.1		4,386,164.00		67,607,800.00		0.00		288,298,097.66		73,978,642.00		8,870,842.00		0.00		65,107,800.00		0.00		3,995,597.00		40,000,000.00

		Poddziałanie 6.1.1		4,386,164.00		2,500,000.00		0.00		42,524,099.00		8,870,842.00		8,870,842.00		0.00		0.00		0.00		3,995,597.00		5,000,000.00

		Poddziałanie 6.1.2		0.00		0.00		0.00		6,847,942.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Poddziałanie 6.1.3		0.00		65,107,800.00		0.00		238,926,056.66		65,107,800.00		0.00		0.00		65,107,800.00		0.00		0.00		35,000,000.00

		Działanie 6.2		0.00		0.00		0.00		39,699,102.00		334,550.00		334,550.00		0.00		0.00		0.00		95,099.00		334,550.00

		Poddziałanie …..										0.00

		Poddziałanie …..										0.00

		Działanie 6.3		0.00				0.00		2,405,511.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		RAZEM PRIORYTET VI		4,386,164.00		67,607,800.00		0.00		330,402,710.66		74,313,192.00		9,205,392.00		0.00		65,107,800.00		0.00		4,090,696.00		40,334,550.00

		w tym projekty innowacyjne		0.00		0.00		0.00		3,909,540.00		838,020.49		838,020.49								356,466.00		500,000.00

		w tym projekty współpracy ponadnarodowej		0.00		0.00		0.00		1,600,000.00		919,917.00		919,917.00								680,083.00		300,000.00

		* - kontraktacja narastająco powinna uwzględniać kwoty z kol. 2-4

		W ramach Priorytetu VI PO KL  projekty ponadnarodowe realizowane są w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL.





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1455537994.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014 r.		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym		15,160		16,026		9,998		160.29%

		-  liczba osób niepełnosprawnych		2,270		2,517		1,011		248.96%

		- liczba osób długotrwale bezrobotnych		6,750		7,420		1,614		459.73%

		- liczba osób z terenów wiejskich		9,663		10,724		4,024		266.50%

		Liczba osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem), w tym:		2,890		3,162		1,000		316.20%

		- liczba osób niepełnosprawnych		240		261		101		258.42%

		- liczba osób długotrwale bezrobotnych		1,195		1270		162		783.95%

		- liczba osób z terenów wiejskich		1,532		1641		403		407.20%

		Wskaźniki rezultatu

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)		2,890		3,162		1000		316.20%

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym								0.00%

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w								n/d

		- osoby niepełnosprawne								n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne								n/d

		- osoby z terenów wiejskich								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)								0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie								0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)								0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






_1455536902.xls
Działanie 6.1

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.1		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				- liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania

				Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.2

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.2		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

				- liczba osób w wieku 15-24 lata

				- liczba osób długotrwale bezrobotnych

				- liczba osób niepełnosprawnych

				- liczba osób z terenów wiejskich

				- liczba osób w wieku 50-64 lata

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Działanie 6.3

		C. Wskaźniki monitorowania Działania

		Nr Działania		Nazwa wskaźnika		Wartość wskaźnika do osiągnięcia 
w roku 2009

		Działanie 6.3		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

				Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą





Priorytet VI

		H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych

		Nazwa wskaźnika		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2014 r.		Planowana wartość wskaźnika do osiągnięcia do końca 2015 r.		Wartość docelowa wskaźnika		Planowany stopień realizacji wskaźnika w 2015 r

		PRIORYTET VI

		Cel szczegółowy 1. Zwiększenie zasięgu oddziaływania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym		27,550		28,618		28,398		100.77%

		- liczba osób, które były objęte Indywidualnym Planem Działania		10,975		11,466		8,587		133.53%

		Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem), w tym:		4,832		5,234		3,452		151.62%

		- liczba osób, które otrzymały bezzwrotne dotacje		4,785		5,187		3,405		152.33%

		Liczba osób, które skorzystały z instrumentów zwrotnych		47		47		47		100.00%

		Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy		296		296		190		155.79%

		Wskaźniki rezultatu

		Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem)		4,832		5,234		3,452		151.62%

		Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy		107%		107%		100%		107.00%

		Cel szczegółowy 2. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób młodych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakończyły udział w projekcie, w tym								0.00%

		- osoby z terenów wiejskich								0.00%

		Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		% osób bezrobotnych, które otrzymały wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzędzie pracy w grupie osób młodych (15-24 lata)								n/d

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób młodych (15-24 lata)								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)								0.00%

		Cel szczegółowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wśród osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujące na obszarach wiejskich

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakończyły udział w projekcie, w tym								0.00%

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba osób (znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym

		- osoby niepełnosprawne								0.00%

		- osoby długotrwale bezrobotne

		- osoby z terenów wiejskich

		Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowały się jako bezrobotne (w grupie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w								n/d

		- osoby niepełnosprawne								n/d

		- osoby długotrwale bezrobotne								n/d

		- osoby z terenów wiejskich								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy)								0.00%

		Cel szczegółowy 4. Zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób starszych

		Wskaźniki produktu

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukończyły udział w projekcie								0.00%

		Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej								0.00%

		Wskaźniki rezultatu

		Wskaźnik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczęły udział w formie aktywizacji do liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowały się jako bezrobotne w grupie osób w wieku 50-64 lata								n/d

		Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)								0.00%

		Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą

		Pole wypełniane automatycznie






