UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

MARODOWA STRATEGIA SPOINDSCH

Plan dziatania na lata 2014 - 2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numgr i nazwa VI. Rynek pracy _otwarty dia Wojew6dztwo lubuskie
Priorytetu wszystkich
I.nStytl.JCJa Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego
Posredniczaca
Adres korespondencyjny ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra
Telefon (68) 45-65-314 Faks (68) 45-65-350
E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Zielonej Gorze Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra
Telefon (68) 456-56-10 Faks \ ‘ (68) 327-01-11
E-mail wup@wup.zgora.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw

roboczych
) Ipstytucja . n/d Numer Dz?a%an?a lub n/d
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny n/d
Telefon n/d n/d Faks n/d n/d
E-mail n/d

Dane kontaktowe osoby
(osdb) w Instytucji
Posredniczacej n/d

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktoérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

nd

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy w Wojewodztwie Lubuskim

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013

w roku 2014 ogétem w projekcie

173 818 256,66 PLN

65 107 800,00 PLN 238 926 056,66 PLN

Kryteria dostepu (dotyczg wytgcznie rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania Planu
dziatania — rok 2014)

1. ldentyfikacja potrzeb uczestnikow projektu poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikow projektu.

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig Instytucji Zarzadzajacej
PO KL, ktéra proponuje stosowanie profilowanego wsparcia pod katem
Uzasadnienie: | potrzeb regionalnego rynku pracy.

Weryfikacja kryterium bedzie sie odbywac¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Projekt obejmuje wsparciem osoby bezrobotne w nastepujacych proporcjach:

a) co najmniej 50% uczestnikow projektu musza stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia i/lub
osoby mtode ponizej 25 roku zycia. W stosunku do osdb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia
minimum 30 % spos$rod nich stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujaca przyktadowo:
wsparcie w postaci dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy
w ciggu 4 miesiecy od rejestracji w urzedzie pracy.

b) co najmniej 30% uczestnikdw stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Zgodnie z Komunikatem Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego i Komitetu Regionéw
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych celem zastosowania
kryterium jest udzielenie wsparcia osobom miodym znajdujacym sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie
liczby oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia. Ponadto istotne
pozostaje kierowanie wsparcia do osob bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy, do ktérych naleza osoby 50+ oraz dtugotrwale bezrobotne.
Na koniec Il kwartatu 2013 r. w wojewodztwie lubuskim odnotowano 14 916
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, stanowigcych 25,5% ogétu
bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu z 2012 r. liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwiekszyta sie o 120 oséb, ale ich
udziat, w ogolnej liczbie bezrobotnych, pozostat na tym samym poziomie.
Jednoczes$nie, na koniec Il kwartatu 2013 roku, odnotowano 28 196 oséb
dtugotrwale bezrobotnych stanowiacych 48,2% ogétu bezrobotnych.
W stosunku do Il kwartatu 2012 roku liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
zwiekszyta sie 0 549 osoéb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 0,6%.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu w nastepujacych
proporcjach:




a) min. 35% uczestnikdw bedacych w wieku 50+ lub

b) min. 40% uczestnikoéw w wieku ponizej 30 lat lub

¢) min. 20% niepetnosprawnych uczestnikow lub

d) min. 30% uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych lub

e) min. 45% uczestnikdéw nie nalezgcych do zadnej z wymienionych grup

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie skutecznosci dziatan
zmierzajgcych do reintegracji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Efektywno$¢ zatrudnieniowa
bedzie mierzona zgodnie z wytycznymi 1Z PO KL okreslonymi
w dokumencie ,Sposéb pomiaru efektu zatrudnieniowego w projekcie”.

Uzasadnienie:

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien
sporzadzenia wniosku o dofinansowanie).

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom
znajdujacym sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie
zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb niepetnosprawnych. .Na
koniec Il kwartatu 2013 r. w wojewddztwie lubuskim odnotowano 4 528
bezrobotnych o0so6b niepetnosprawnych, stanowiacych 7,7 % ogétu
bezrobotnych.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

5. Planowane w ramach projektu wsparcie zostanie oparte na zidentyfikowanych potrzebach
regionalnego rynku pracy oraz bedzie uwzgledniato tendencje na nim wystepujace. Istotne
jest uwzglednienie specyfiki regionu w odniesieniu do strategicznych dokumentéw
okreslajacych rozwdj spoteczno-gospodarczy jak m.in. Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego, Lubuska Strategia Zatrudnienia.

Zastosowanie kryterium ma na celu petniejsze dopasowanie oferowanego
wsparcia do potrzeb zidentyfikowanych na regionalnym i lokalnym rynku
pracy. W tym celu konieczne jest uwzglednienie tendencji i prognoz
w konteks$cie okreslonego zapotrzebowania na prace.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

6. Wsparciem w ramach projektu objete zostang wszystkie osoby figurujgce w rejestrze
powiatowych urzeddw pracy, ktére uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach sektora
os$wiaty (wg stanu na dzien sporzadzenia wniosku o dofinansowanie).

Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takze racjonalizacja kosztow
utrzymania szko6t i placéwek oswiatowych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu zwolnien wsrod
Uzasadnienie: | pracownikdw sektora os$wiaty. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (wedlug stanu na dzien 30 czerwca br.) oraz z Systemu
Informacji Oswiatowej wynika, ze w okresie ostatnich 24 miesigcy w skali
catego kraju zwolnionych zostato tacznie 19 458 nauczycieli.




Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut UDA-POKL.06.02.00-08-001/10-00 DECYZJA
projektu ~Lubuski Przedsiebiorca”
Beneficjent systemowy Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
Okres realizacji projektu 09.2010 — 04.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
7 199 681,00 PLN 89 469,00 PLN 7 289 150,00 PLN
w tym krajowy wktad publiczny: w tym krajowy wkiad publiczny: w tym krajowy wktad publiczny:
1079 952,15 PLN 13 420,35 PLN 1093 372,50 PLN




INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D'ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w wojewddztwie lubuskim z dziataniami
finansowanymi z innych srodkéw wspdlnotowych zapewniona jest poprzez:

e Wspdlne oddziatywanie na rozwoj gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Dziatan 6.1 i 6.2 i dziatan
finansowanych z Priorytetu Il Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego ,Stymulowanie wzrostu inwestycji
w przedsigbiorstwach i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego”.

W sferze instytucjonalnej komplementarnos¢ Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI z dziataniami finansowanymi
z innych srodkéw zapewniana jest poprzez konsultacje zapiséw Planu Dziatania z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia
(Wojewodzkim Urzedem Pracy w Zielonej Goérze), Departamentem Rozwoju Regionalnego oraz Departamentem
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego. Ponadto Plany
Dziatania w zakresie komplementarnosci weryfikowane sa na poziomie regionalnym przez czionkéw Podkomitetu
Monitorujgcego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubuskiego. W trakcie prac nad Planami Dziatah
prowadzone sg réwniez konsultacje spoteczne.. Propozycje zapisow Planéw Dziatania przedstawiane sg réwniez do
zaopiniowania Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosé
wskaznika do
osiagniecia do konca

Planowana wartosé
wskaznika do
osiagniecia do konca

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

2015 r
2014 r. 2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
L|gzba 0s0b, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach 27 550 28 398 28 398 100,00%
Priorytetu , w tym
- liczba 0séb, ktdre byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 10 975 11 246 8 587 130,97%
Llcz’ba 0s0b, ktdére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4832 534 3 452 151.62%
(ogdtem), w tym:
- liczba 0séb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje 4785 5187 3 405 152,33%
Liczba 0séb, ktore skorzystaty z instrumentéow zwrotnych 47 47 47 100,00%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 296 296 190 155,79%
widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
L|cz.ba.utwo.rzonyc’h miejsc pracy w rarpach udzielonych z EFS $rodkéw na 4832 5934 3452 151 62%
podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogdtem)
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, kt6rzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 107% 107% 100% 107,00%
widzenia regionalnego rynku pracy

Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb znajdujacych sie w szczegolinie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okre$lone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypetniane automatycznie




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosc¢
wskaznika do

Planowana wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika

lata)

osiagniecia do konca | osiggniecia do konca wskaznika w 2015
2014 r. 20157r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 12727 13797 9932 138,91%
- 0soby z terenéw wiejskich 4938 5 381 4 155 129,51%
Llc?zba os’ot.) w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty $rodki na podjecie 1060 1146 796 157.85%
dziatalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 1060 1146 726 157,85%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie |




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

trudnej sytuacji na rynku pracy)

w 2015
2014 r. 2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych
Cel szczegébtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Wskazniki produktu
Llc;ba osob_znaJdUJacygh sie w szcegdlnie trudpej sytuaciji, ktére zakonczyty 15 160 15 906 9998 159,09%
udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym
- liczba 0séb niepetnosprawnych 2270 2 467 1011 244,02%
- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 6 750 7 385 1614 457,56%
- liczba os6b z terendw wiejskich 9 663 10 614 4 024 263,77%
Il_|czb§ osob Z.naJ.dUJQF:yCh su’g w szczegolnie ltrudr?ej sytuacji, k‘tore otrzymaty 2 890 3162 1000 316,20%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem), w tym:
- liczba 0sbb niepetnosprawnych 240 261 101 258,42%
- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 1195 1270 162 783,95%
- liczba oso6b z terendw wiejskich 1532 1641 403 407,20%
Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie 2 890 3162 1000 316,20%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osoéb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypetniane automatycznie




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

lata)

w 2015 r
2014r. 2015r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
Wskazniki produktu
Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 4 880 5258 4 780 110,00%
ngzba os’op w wieku 50-§4 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie 368 388 306 126.,80%
dziatalnosci gospodarczej
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 368 388 306 126,80%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypetniane automatycznie




I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2014 r. Wydatki budzetowe 2014 r.
Kontraktacja Wydatki budzetowe| Wartos¢ wydatkow
2014r o L Kontraktacja 2015 narastajaco 2015 wynikajace z | w zatwierdzonych
’ wynikajaca z PD najwynikajaca z PD na r. (w tym wynikajaca kontraktacji whnioskach o
2013 2014-2015 2 PD 2014-2015)* narastajaco | ptatnosé w 2014r.
Ogoétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2 3 4 5 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 0,00 65 107 800,00] 0,00 285 798 097,66] 72 978 642,00 7 870 842,00] 0,00 65 107 800,00) 0,00 3109 433,00} 40000 000,00
Poddziatanie 6.1.1 0,00 0,00 0,00 40 024 099,00 7 870 842,00 7 870 842,00 0,00 0,00 0,00, 3109 433,00 5000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 6 847 942,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00 65 107 800,00 0,00 238 926 056,66 65 107 800,00 0,00 0,00, 65 107 800,00 0,00 0,00 35000 000,00
Dziatanie 6.2 0,00 0,00} 0,00 39 699 102,00 334 550,00 334 550,00 0,00 0,00} 0,00 95 099,00} 334 550,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 2 405 511,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 0,00 65107 800,00} 0,00 327 902 710,66' 73 313 192,00 8205 392,00| 0,00 65107 800,00| 0,00 3204 532,00| 40 334 550,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 0,00 3909 540,00 838 020,49 838 020,49 356 466,00 500 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowe] 0,00 0,00 0,00 1600 000,00 919917,00 919.917,00 680 083,00 300 000,00

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec¢ i
podpis osoby
upowaznionej

Miejscowos$¢, data Zielona Géra,
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