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Podstawa prawna

Kwestie rownosci szans i niedyskryminacji regulujg przede wszystkim:

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

»Konwencja ONZ o prawach o0sdb niepetnosprawnych

» Traktat o Unii Europejskiej

»Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania

»rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

»Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2014-2020: odnowione

zobowigzanie do budowania Europy bez granic
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Wytyczne i inne dokumenty

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (zwane dalej Wytycznymi)
Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych
2014-2020

Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami — Poradnik dla realizatoréw projektéow i instytucji systemu
wdrazania funduszy europejskich 2014-2020

Jak realizowaC zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z
funduszy europejskich 2014-2020 — Poradnik dla osdéb realizujgcych projekty oraz
instytucji systemu wdrazania.

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wersja 1.10
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Kryteria horyzontalne oceniane na etapie oceny merytorycznej

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)? — kryterium mozliwe do uzupetnienia/poprawek

Czy projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Przez pozytywny wptyw nalezy rozumiec zapewnienie dostepnosci do
oferowanego w projekcie wsparcia dla wszystkich jego uczestnikdw oraz
zapewnienie dostepnosci wszystkich produktow projektu (ktére nie zostaty uznane
za neutralne) dla wszystkich ich uzytkownikow, zgodnie ze standardami
dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do Wytycznych.
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Neutralnos¢ produktow projektu

W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest uznanie neutralnosci produktu
projektu.

Whnioskodawca musi wykazac, ze dostepnosc¢ nie dotyczy danego produktu, np.
z uwagi na brak bezposrednich uzytkownikow.

e Ostateczna decyzja o neutralnosci produktu nalezy do IOK. Po uznaniu, ze
produkt jest neutralny — projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
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Dostepnosc dla osdb z niepetnosprawnosciami
Przynaleznos¢ do grupy osob z niepetnosprawnosciami okreslana jest w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w rozumieniu Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy to te, ktérych niepetnosprawnosc¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem:
* 0 zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni

niepetnosprawnosci (znacznego, umiarkowanego, lekkiego);

* o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw;

* 0 niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.



D N N NN

Eﬂ?g;gjzsel(i ” Rzeczpospolita Unia Europejska -
suropejski Fundusz Spotec
wiedza Edukacja Rozwéj - Polska SRR

Potwierdzanie statusu osoby z niepetnosprawnosciami (przyktady)

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,
orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

inne rwnowazne orzeczenia (np. KRUS, stuzby mundurowe),

w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan

zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia
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Dwie definicje niepetnosprawnosci
Definicja z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych:
Niepetnosprawnos$¢ oznacza trwatg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rdl
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w

szczegoblnosci powodujgcay niezdolnosé do pracy.

Definicja z Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych:

Niepetnosprawnos$¢ powstaje w wyniku interakcji pomiedzy osobami z dysfunkcjami a
barierami srodowiskowymi i wynikajgcymi z postaw ludzkich, bedacej przeszkoda dla
petnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, na rownych zasadach z

innymi obywatelami.
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Dwa modele podejscia do niepetnosprawnosci

Model medyczny (pierwsza definicja)

Powodem problemow osoby z niepetnosprawnoscig jest jej choroba, ktéra powoduje
wykluczenie ze spoteczenstwa.

Osoba z niepetnosprawnoscig nie jest petnoprawnym cztonkiem spoteczenstwa, a
bardziej odbiorcg dziatann pomocowych.

Model spoteczny — interakcyjny (druga definicja)

Niepetnosprawnos¢ powstaje na skutek interakcji osoby z barierami w otoczeniu.
Przyczyna niepetnosprawnosci tkwi nie w samej osobie z niepetnosprawnosciami, a w
barierach: Srodowiskowych i zwigzanych z transportem, komunikacyjnych i
informacyjnych, zwigzanych z systemem instytucjonalnym, z postawg otoczenia.

Osoby z niepetnosprawnosSciami sg aktywnymi uczestnikami spoteczenstwa,
wnoszgcymi wktad w jego rozwdj. Zadaniem spoteczenstwa jest likwidacja barier i
zapewnienie dostepnosci.
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Wazne definicje i pojecia
Dostepnos¢ - wilasciwosé srodowiska fizycznego, transportu, technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych, pozwalajgca osobom z niepetnosprawnosciami na
korzystanie z nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Dostepnosé jest warunkiem wstepnym prowadzenia niezaleznego zycia i uczestniczenia w
zyciu spotecznym. Moze by¢ zapewniona przede wszystkim:
* dzieki stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania,
* poprzez stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym technologii i urzadzen

kompensacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

» Koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktow, sSrodowiska,
programoéw i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania.
Uniwersalne projektowanie nie wyklucza mozliwosci zapewnienia dodatkowych
udogodnienn. W przypadku projektow realizowanych w polityce spdjnosci koncepcja jest
realizowana przez zastosowanie co najmniej standardéw dostepnosci (zat. nr 2 do
Wytycznych).
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Koncepcja uniwersalnego projektowania — 8 regut:

o

N

rowne szanse dla wszystkich — rowny dostep do przestrzeni, przedmiotéw, budynkow;
elastycznos¢ w uzytkowaniu — réznorodny sposéb uzycia przedmiotow ze wzgledu na
mozliwosci i potrzeby uzytkownikow;

prostota i intuicyjno$S¢ w uzyciu — projektowanie przestrzeni i przedmiotow, aby ich
funkcje byty zrozumiate dla kazdego uzytkownika, bez wzgledu na wiedze,
doswiadczenie, umiejetnosci jezykowe, poziom koncentracji;

postrzegalnos¢ informacji — informacja dostepna poprzez wzrok, stuch, dotyk;
tolerancja na btedy — minimalizacja ryzyka btednego uzycia przedmiotdow i ograniczenie
niekorzystnych konsekwencji przypadkowego uzycia przedmiotu;

niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania;

rozmiar i przestrzen wystarczajace do uzytkowania;

percepcja rownosci — rownoprawny dostep do Srodowiska, transportu, ustug
powszechnych, zapewniony w taki sposdb, aby korzystajgcy nie czut sie
dyskryminowany



Eldrr\g;gjzseki . Rzeczpospolita Unia Europejska -
curopejski Fundusz Spotec
wiedza Edukacja Rozwéj - Polska YRS

Wazne definicje i pojecia cd.

» Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych

wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych naktada na panstwo obowigzek
zapewnienia dostepnosci, a jej brak okresla jako dyskryminacje. Odmowa racjonalnego

usprawnienia to przejaw dyskryminacji.
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Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

* Podczas planowania projektu nalezy dgzy¢ do zapewnienia dostepnosci w oparciu o

koncepcje uniwersalnego projektowania, w drugiej — poprzez MRU.

* W projektach ogdlnodostepnych w przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania kosztéw
wynikajgcych z niepetnosprawnosci uczestnikdw lub personelu beneficjent moze przesungé
srodki w projekcie lub wnioskowa¢ do WUP o zwiekszenie wartosci projektu — maksymalnie

12 tys. zt na osobe.

« Srodki na realizacje MRU powinny stanowi¢ dodatkowy element wsparcia niezbednego dla
zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig mozliwosci uczestnictwa w projekcie. Nie

oznacza to, iz Wnioskodawca powinien zaktadac z gory ich wystgpienie.
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Wytyczne cd.

» Kazdy wydatek poniesiony w celu utatwienia dostepu i uczestnictwa w projekcie oséb z
niepetnosprawnosciami jest akceptowalny, o ile nie stanowi wydatku niekwalifikowalnego
na mocy przepisdw unijnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

* W ramach srodkdéw przeznaczonych na konkurs nie ustalono rezerwy srodkow
przeznaczonej na finansowanie wydatkow zwigzanych z mechanizmem racjonalnych
usprawnien.
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Przyktadowe usprawnienia

Osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg

» specjalistyczny transport na miejsce realizacji wsparcia

»zmiana miejsca realizacji projektu na dostepne

» budowa tymczasowych podjazdéw, montaz platform, wind, podnos$nikéw
Osoby niewidome, stabowidzgace i gtuchoniewidome

»wtasciwe oznakowanie budynkow — elementy kontrastujgce i wypukte

»zakup i instalacja programow powiekszajgcych, méwigcych, drukarek z alfabetem

Braille’a, zastosowanie powiekszonej czcionki, bezszeryfowe;j

»pies asystujgcy
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Przyktadowe usprawnienia — cd.

Osoby gluche i stabostyszace

»ttumacz jezyka migowego lub ttumacz-przewodnik

»zakup i instalacja kamer do kontaktu z osobg postugujgcg sie jezykiem migowym
»nagranie materiatow na video

Inne

»wydtuzony czas wsparcia

»dostosowanie positkéw do potrzeb zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci
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Dostepny projekt

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji jest jedng z polityk horyzontalnych, dlatego tez w
projektach ogdlnodostepnych zalecane jest zatozenie, ze wsrdd potencjalnych uczestnikéw
beda rowniez osoby z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, nawet jesli poczatkowo nie jest
znana ich doktadna liczba, mozna oszacowac ten udziat.

Podczas planowania takiego projektu wnioskodawca powinien:

* upewnic sie, ze nie zostanie wykluczona mozliwos¢ udziatu w projekcie oséb
Z niepetnosprawnosciami,

e ewentualnie oszacowac procentowy udziat 0osob z niepetnosprawnosciami w grupie
docelowej, w czesci 3.2 wniosku,

» zdiagnozowac bariery utrudniajgce/uniemozliwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami
udziat w projekcie i zaplanowac sposoby ich pokonywania,

e zdiagnozowac potrzeby osob z niepetnosprawnosciami, wchodzgcych w sktad grupy
docelowej, w kontekscie wsparcia zaplanowanego w projekcie

* zaplanowac dziatania odpowiadajgce na zdiagnozowane potrzeby, wsparcie powinno
by¢ swiadczone w sposdb zréznicowany, kompleksowy, dostosowany do indywidualnych
potrzeb 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.
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W celu spetnienia zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepetnosprawnosciami mozna np..:

» zatrudni¢ osobe z niepetnosprawnosciami jako personel projektu;

e w przypadku realizacji zamoéwien publicznych zastosowac klauzule spoteczne w zakresie
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami;

* nawigzac wspotprace z odpowiednimi organizacjami/podmiotami przy spetnianiu
wspomnianej zasady.

Podczas realizacji dziatan projektowych nalezy:

* unikac przekazu i jakichkolwiek elementow dyskryminujgcych, osmieszajgcych badz

utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnosc lub inne przestanki, jak pte¢,

rase lub pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad, wiek lub orientacje seksualng;

* uzywac niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w opracowywanych materiatach

informacyjnych, np. pokazywanie 0séb z niepetnosprawnosciami w aktywnych i réznych

rolach spotecznych;

* przekazywac uczestnikom projektu informacje o zasadzie rownosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami.
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Wszystkie produkty wytworzone w projektach powinny by¢ dostepne:

e zasoby cyfrowe (wytyczne WCAG 2.0, jezyk fatwy)

* multimedia (transkrypcja tekstowa, napisy dla oséb gtuchych, audiodeskrypcja)

* materiaty drukowane (jezyk tatwy, bezszeryfowa czcionka itp.)

* dostepne miejsca spotkan, pracy w projekcie

e dostepna rekrutacja:

- dobdr kanatéw informacyjnych,

- odpowiednie zaprojektowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych,

- dostepnosé strony projektodawcy,

- dostepne budynki,

- W razie potrzeby obecnos¢ ttumacza jezyka migowego, asystenta, stosowanie petli
indukcyjnej.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn — zasada prowadzi do podejmowania dziatan na
rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartosc
spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow
(Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogg korzystaé. Zasada gwarantuje mozliwos¢
wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie jest:
s*zasadg dotyczacg tylko kobiet, dyskryminujgcg mezczyzn,

**zasadg majgcyg spowodowac, ze kobiety i mezczyzni stang sie tacy sami.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn jest:
**zasadg ograniczajgcy dyskryminacje kobiet i mezczyzn istniejgcg w obszarach rynku pracy,
**zasadg uznajacg roznice miedzy zyciem kobiet i mezczyzn, rdzine potrzeby, doswiadczenia

i priorytety ptci.

Zrédto: ,,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL”
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Przyktadowe dziatania wptywajgce na zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn:

przekazywanie uczestnikom projektu informacji praktycznych o zasadzie rownosci
szans;

uzywanie niestereotypowego i zroznicowanego przekazu w opracowywanych
materiatach informacyjnych, np. pokazywanie kobiet i mezczyzn w aktywnych,
niestereotypowych rolach;

unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementow dyskryminujgcych, oSmieszajgcych
badz utrwalajacych stereotypy ze wzgledu na pte¢;

rekrutacja i wsparcie dopasowane do potrzeb uczestnikdw i uczestniczek.
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Standard minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informacji
niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rdwnosci szans
kobiet i mezczyzn w projektach wspotfinasowanych z EFS (zatgcznik nr 1 do Wytycznych).

Obejmuje zestaw pieciu zagadnien i pozwala oceni¢, czy wnioskodawca uwzglednit
kwestie rownosciowe w ramach analizy problematyki projektu, zaplanowanych dziatan,
wskaznikéw i opisu wptywu realizacji projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn, a takze w
ramach dziatan na rzecz zespotu projektowego.
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Wyjatki od standardu minimum

1. profil dziatalnosci beneficjenta

W statucie musi by¢ jednoznaczny zapis o dziatalnosci skierowanej tylko do jednej ptci.
We wniosku nalezy podac informacje, ze projekt nalezy do wyjatku ze wzgledu na
ograniczenia wynikajgce z profilu dziatalnosci. Statut moze byc¢ zweryfikowany przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie.

2. zamknieta rekrutacja

Projekt obejmuje wsparciem wszystkich pracownikdw konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw
— wymienionych z nazwy we wniosku.
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Standard minimum uznaje sie za spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw.
Kryteria oceny:

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze tematycznym
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

Maksymalna liczba punktow za spetnianie kryterium — 1.

*Oprocz podania liczby kobiet i mezczyzn, nalezy podac¢ odpowiedZ na pytanie, czy ktoras z
tych grup znajduje sie w gorszym potozeniu i jaka jest tego przyczyna.

eJesli nie istniejg doktadne dane jakosciowe lub ilosciowe, nalezy skorzystaC z danych jak
najbardziej zblizonych do obszaru tematycznego i zasiegu oddziatywania projektu.

*Dopuszczalne jest wykorzystanie danych pochodzacych z badan wtasnych, pod warunkiem
podania doktadnych informacji na temat badania.
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Bariery rownosciowe, zdefiniowane przez KE, to przede wszystkim:

Segregacja pozioma i pionowa rynku pracy

Roznice w ptacach kobiet i mezczyzn na réwnowaznych stanowiskach
Mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy

Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych

Niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji

Przemoc ze wzgledu na ptec

Niewidocznos¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia

© N O U B wbN R

Niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi
do lat 3

9. Stereotypy ptci we wszystkich obszarach
10. Dyskryminacja wielokrotna
UWAGA! Jest to katalog otwarty.
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Rynek pracy — przyktadowe problemy

> Nizsze wskazniki zatrudnienia kobiet.

»Segregacja pozioma rynku pracy — dominacja kobiet w sektorach o nizszych zarobkach i
nizszym prestizu, niski udziat kobiet w sektorach strategicznych dla rozwoju kraju, niski
udziat mezczyzn w zawodach ,,opiekunczych”.

»Segregacja pionowa rynku pracy — niski udziat kobiet w procesach podejmowania
decyzji — dysproporcje na stanowiskach kierowniczych.

» Nieréwnosci w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn.

» Stereotypowe przekonania na temat kobiet i mezczyzn w postawach pracodawcow.
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2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

Maksymalna liczba punktow — 2.

Nalezy opisa¢ dziatania na rzecz ostabiania barier rownosciowych.

Szczegdlnie istotna jest rekrutacja i dopasowanie form wsparcia dla uczestniczek i
uczestnikdéw. Istotne sg rowniez dziatania na rzecz godzenia zycia zawodowego i
prywatnego, a takze zwalczania stereotypow ze wzgledu na pteé w obszarze rynku pracy.

UWAGA!

Podczas rekrutacji nalezy odwzorowac istniejgce proporcje ptci w danym obszarze lub
zwiekszy¢ udziat grupy niedoreprezentowane;.
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3. W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

Maksymalna liczba punktow — 2.

4. Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki sposdb rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier
réwnosciowych, istniejgcych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

Maksymalna liczba punktow — 2.
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5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w
celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem.

Maksymalna liczba punktow — 1.

Informacja powinna zawiera¢ propozycje konkretnych dziatan.

Osoby zaangazowane w realizacje projektu powinny posiada¢ wiedze w zakresie
obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w odniesieniu do
problematyki projektu i potrafi¢ stosowac ja w codziennej pracy.

Przyktady dziatan:

» Zdobycie takiej wiedzy moze sie odby¢ poprzez poinformowanie personelu na temat
mozliwosci i sposobdow zastosowania zasady rownosSci szans kobiet i meziczyzn w
projekcie.
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* Wigczenie do projektu oséb, np. konsultantow, doradcow, posiadajgcych
udokumentowang wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z zachowaniem
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

» Zapewnienie takiej organizacji pracy zespotu projektowego, ktéra umozliwia godzenie
zycia zawodowego z prywatnym, np. elastyczne formy zatrudnienia lub godzin pracy —
nalezy wskazac konkretne dziatania w tym zakresie.

UWAGA!

»Rownosciowe zarzgdzanie projektem nie oznacza zatrudnienia réwne;j liczby kobiet i
mezczyzn.

»Do spetnienia kryterium nie wystarczy deklaracja, ze projekt bedzie zarzgdzany
rownosciowo.
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Waga punktowa — sposéb oceny

0 pkt — we wniosku nie ma zadnych informacji pozwalajgcych na spetnienie kryterium lub
informacje wskazujg, ze projekt bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji.

1 pkt — kwestie zwigzane z kryterium zostaty uwzglednione czesciowo lub nie sg w petni
trafnie dobrane — kryterium 2, 3 i 4. W kryterium 1 i 5 przyznanie 1 pkt oznacza
wyczerpujace, trafne i mozliwie petne zapisy we wniosku.

2 pkt - wyczerpujace, trafne i mozliwie petne zapisy we wniosku (oprocz kryterium 1 5).

Nie ma mozliwosci przyznawania czesci utamkowych punktow za poszczegdlne kryteria w
standardzie minimum.
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Przyktadowe zrodta informacji

**Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych — www.niepetnosprawni.gov.pl

**Rzeczy sg dla ludzi. Projektowanie uniwersalne - www.niepelnosprawni.gov.pl

**0godlnopolskie badanie sytuacji, potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych -
www.efs.gov.pl

<s*www.pfron.org.pl

*¢Analizy i opracowania na stronie WUP: wupzielonagora.praca.gov.pl
¢ Statystyki GUS

s*Dane EUROSTATU

s*Raporty Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

**Baza danych portalu http://rownosc.info



http://www.niepełnosprawni.gov.pl/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
http://www.efs.gov.pl/
http://www.pfron.org.pl/
http://rownosc.info/
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Dziekuje za uwage

IOK udziela wyjasnien w kwestiach dotyczgcych konkursu:
Utelefonicznie - pod numerem 68 456 56 04

Upod adresem poczty elektronicznej: efs@wup.zgora.pl

Ow siedzibie WUP w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15, pokoj 311



