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1. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 Informacje ogdlne

Wojewodzki Urzgd Pracy w Zielonej Gorze ogtasza nabor projektéw powiatowych
urzedow pracy z wojewodztwa lubuskiego wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Celem niniejszej dokumentaciji jest dostarczenie PUP informacji przydatnych na
etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu, jego ztozenia i oceny.

Projekty skladane w ramach niniejszego naboru muszg realizowac:

CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikow

CEL SZCZEGOLOWY: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29
roku zycia, w tym w szczegolnosci osob bez pracy, ktére nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie
ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zastrzega sobie prawo do
wprowadzania zmian i uzupetnien w niniejszej dokumentacji w trakcie trwania
naboru. O wszelkich zmianach w dokumencie powiatowe urzedy pracy wojewoédztwa
lubuskiego bedg informowane za posrednictwem poczty elektronicznej, na adresy e-
mail urzedu.



1.2 Podstawa prawna

Niniejsze ogtoszenie o naborze wnioskow dla powiatowych urzeddw pracy zostato
opracowane na podstawie dokumentu: Minimalny zakres instrukcji wykonawczych
w zakresie procedury wyboru do dofinansowania projektéow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (wersja 1.5 z 28.05.2018 r.) oraz na podstawie ponizszego wykazu
dokumentow:

1.

a.

Akty prawne:

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pozn. zm.) — zwane dalej rozporzgdzeniem ogdlnym;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
470), zwane dalej rozporzgdzeniem UE 1304/2013;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (j.t. Dz.
U.z 2018 ., poz. 1431 z p6ézn. zm.) — zwana dalej ustawg wdrozeniowg;
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482, z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (j.t. Dz. U. z
2019 r., poz. 1843);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2019r.,
poz. 869 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (j.t.. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z p6zn. zm.);



a.

2. Dokumenty i wytyczne:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj z dnia 17 grudnia 2019 r.
Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj z dnia 4 listopada 2019 r.*

Uchwata nr 275 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwéj z dnia 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Rocznych planéw
dziatania na 2020 rok dla | Osi Priorytetowe;j

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z 21 grudnia 2018 r.

Komentarz z 24 stycznia 2019 r. Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju do
zmienionych Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach programdw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
obowigzujacych od 1 stycznia 2019 roku

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z 22 sierpnia 2019 r.

Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektéw na lata 2014-2020 z 13 lutego
2018 .

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z grudnia 2017 r.

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z 9 lipca 2018 r.

Wytyczne w zakresie informaciji i promocji programoéw operacyjnych polityki
spéjnosci na lata 2014-2020 z 3 listopada 2016 r.

Wytyczne w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych
wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach programow
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020 z 3 grudnia 2018 r.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z 5 kwietnia
2018 r.

. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z 8 sierpnia
2019rr.

1 Uwaga - trwa aktualizacja niniejszego dokumentu (planowany termin aktualizacji — koniec stycznia
2020 r.). Podczas realizacji projektow obowigzywac¢ bedzie nowa wersja SZOOP.



1.3 Miejsce i termin sktadania wnioskéw

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP nalezy przygotowac
zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
(wersja 1.5).

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest

w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie
internetowej Instytucji Posredniczacej (IP), stanowigce wezwanie do ztozenia
wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy.

Whniosek w formie elektronicznej nalezy przygotowac¢ w Systemie Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych (SOWA) i wysta¢ go w systemie w terminie do 7.02.2020 r.

Whioski skorygowane po ocenie merytorycznej (tj. po korekcie lub uzupetnieniu)
nalezy sktada¢ w sposob analogiczny do pierwszej jego wersji.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostac
przygotowany zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i ztozony
w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskéw
aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnos$ci z prawdg
oswiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznac date ztozenia wers;ji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskow aplikacyjnych SOWA.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa potencjalnego wnioskodawce (PUP) do ztozenia wniosku

o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uptywu ostatecznego terminu IZ — na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni kalendarzowych od bezskutecznego uptywu ostatecznego
terminu wyznaczonego przez IP — niezwiocznie wykresla projekt z wykazu projektow
zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP.



1.4 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy w okresie 1.01.2020-31.03.2021 r. w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER wynosi 18 982 303 zt, w tym na projekty PUP:

17 843 365 zt.

alokacja na

alokacja na

\,3/0;:;;} 2020 1. | kwartat 2021 r.2 | RAZEM
W 2020 T. w tym Fr:glgrolekt w tym I2S|£)r01ekt w tym I;1SFE)rOJekt
1 powiat gorzowski / 10.63 1 902 336,63 115 736,82 2018 073,45
PUP w Gorzowie WIkp. ' 1788 196,42 108 792,64 1 896 989,06
2 powiat krosnieriski / 822 1470 842,76 89 485,04 1 560 327,80
PUP w Krosnie Odrz. ' 1382 592,19 84 115,96 1466 708,15
3 powiat migdzyrzecki / 11.09 1984 507,32 120 736,03 2 105 243,35
PUP w Migedzyrzeczu ' 1 865 436,87 113 491,90 1978 928,77
4 powiat nowosolski / 882 1578 279,84 96 021,44 1674 301,28
PUP w Nowej Soli ' 1483 583,04 90 260,17 1573 843,21
5 powiat s’rub!cki/ 282 504 996,59 30 723,64 535 720,23
PUP w Stubicach ' 474 696,79 28 880,23 503 577,02
powiat strzelecko — 1687 723,65 102 679,92 1790 403,57
| pupw atseieach kiai 9.43 1586 460,22 | 96519,15 | 1682 979,37
7 powiat suleciriski / 484 865 628,69 52 664,24 918 292,93
PUP w Sulecinie ' 813 690,96 49 504,40 863 195,36
3 powiat $wiebodziriski / 510 913 238,16 55 560,77 968 798,93
PUP w Swiebodzinie ' 858 443,87 52 227,14 910671,01
9 powiat wschowski / 6.44 1152 629,33 70 125,16 1222 754,49
PUP we Wschowie ' 1083 471,56 65 917,67 1149 389,23
10 powiat zielonogdrski / 15.06 2 694 507,56 163 931,94 2 858 439,50
PUP w Zielonej Gérze ' 2 532 837,09 154 096,07 2 686 933,16
1 powiat zagariski / 961 1718 908,44 104 577,18 1823 485,62
PUP w Zaganiu ' 1615 773,93 98 302,58 1714 076,51
12 powiat Zarski / 794 1 420 066,03 86 395,82 1506 461,85
PUP w Zarach ' 1 334 862,06 81 212,09 1416 074,15
17 893 665,00 | 1088 638,00 | 18 982 303,00
Lacznie 100
16 820 045,00 | 1023 320,00 | 17 843 365,00
Uwaga!

Srodki EFS (tzw. 7) to 84,28 % wartosci dofinansowania.
Wkiad wiasny krajowy (tzw. 9) to 15,72 % wartosci dofinansowania.

2 na podstawie % udziatu w alokacji na 2020 r.



1.5 Tytut projektu

Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy, w punkcie 1.6 Tytut projektu nalezy wpisac¢ nastepujacy tytut projektu:
Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac - cyfrg rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).
Uwagal!

W pkt 1.6 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac¢ nastepujacy tytut projektu:
Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie ........... (V).

1.6 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
realizacji projektu (Beneficjenci)

W ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie realizacji projektu jest powiat woj. lubuskiego, przy czym jako
realizatora we wniosku wskazuje sie powiatowy urzad pracy woj. lubuskiego.
Uwaga!

W pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisac petng nazwe Wnioskodawcy,
wskazujgc nazwe powiatu lub miasta na prawach powiatu oraz nazwe PUP, np.

Powiat zielonogorski/ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze.




2. WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU W NABORZE

2.1 Przedmiot naboru — typy projektow

Zgodnie z Rocznym Planem Dziatania na 2020 r. w projektach powiatowych urzedéw
pracy woj. lubuskiego mozna bedzie realizowac nastepujgce typy projektow:

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem roboét publicznych,
odnoszgce sie do nastepujgcych typow operacji osi | Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;j:

1.

a)

b)

b)

b)

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowe;j:

identyfikacja potrzeb os6b miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych (obligatoryjne),

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych,

instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienia edukaciji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze

i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk
i Stazy,

wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osoéb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):
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a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenciji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk
i Stazy),

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob z niepetnosprawnosciami:
a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami
w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

a) wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

Uwaga!
Ustugi i instrumenty rynku pracy sg realizowane przez powiatowe urzedy pracy

zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i odpowiednich rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
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2.2 Uczestnicy projektu (Grupy docelowe)

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych
co najmniej 60 % stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg

w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia

tgcznie trzy nastepujgce warunki:

— nie pracuje (. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym
albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki),

— nie szkoli (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowag, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkdéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

2.3 Wymagania czasowe — okres realizacji projektéw

Projekty powiatowych urzeddw pracy realizowane bedg w okresie:
od 1 stycznia 2020 r. do 31 marca 2021 r.

2.4 Efekty realizacji projektu

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020
Whnioskodawca powinien w pierwszej kolejnosci wybrac¢ z listy rozwijanej w SOWA
cel szczegotowy PO WER, do ktdérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu,

a nastepnie okresli¢, w jaki sposdb mierzona bedzie jego realizacja poprzez ustalenie
wskaznikéw pomiaru.

Wskazniki produktu:
e Liczba 0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie — warto$¢ docelowa: 2 005 oséb?

3 z powyzszego wynika, ze srednia wartosé wsparcia na jedna osobe nie powinna przekroczyé
kwoty 9 467 zt; IP dopuszcza w uzasadnionych przypadkach przekroczenie tej kwoty;
zasadnos$¢ wystgpienia takiej sytuacji bedzie badana na etapie oceny wniosku

o0 dofinansowanie
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e Odsetek 0sob bezrobotnych nalezgcych do kategorii NEET objetych
wsparciem w programie — minimalna warto$¢ docelowa: 60 %

Uwagal!
W zwigzku z przyjeciem w ramach RPD kryterium dostepu w brzmieniu:

Co najmniej 20% uczestnikéw projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale
bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach

w ramach projektu nalezy zdefiniowac¢ wskaznik produktu:

e QOdsetek 0sob bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie — i
przyjg¢ wartos¢ docelowg na poziomie co najmniej 20 % wszystkich
uczestnikow projektu.

Ponadto, nalezy przyjg¢ w projekcie nastepujgce wskazniki produktu obligatoryjne
dla Poddziatania 1.1.1:

e Liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
(pozadana warto$¢: co najmniej 38 % uczestnikdéw projektu).

e Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie (wymagana wartos¢: co najmniej 1 osoba).

Wskazniki rezultatu

W przypadku gdy, w ramach projektu zaktada sie realizacje szkolenh lub bonéw
szkoleniowych obowigzkowo nalezy przyjgc¢ i monitorowac wskaznik rezultatu:

e Liczba 0so6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje
PO opuszczeniu programu

Uwaga!
W zwigzku z przyjeciem w ramach RPD kryterium dostepu w brzmieniu:

W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych poziomow efektywnoSci
zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych w ramach projektu nalezy
zdefiniowa¢ wskazniki rezultatu:

o Odsetek 0sob bezrobotnych nie znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, ktore znalazty zatrudnienie — warto$¢ docelowa wskaznika — 59,5 %

e Odsetek 0sob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (w tym:
osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach
(do poziomu ISCED 3), imigranci, reemigranci), ktore znalazty zatrudnienie —
wartos¢ docelowa wskaznika — 44 %

13



3.

WARUNKI FORMALNE | KRYTERIA OCENY PROJEKTOW

WARUNKI FORMALNE

Warunki formalne to warunki odnoszace sie do kompletnoséci, formy oraz terminu
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu, ktorych weryfikacja odbywa sie przez
stwierdzenie spetniania albo niespetniania danego warunku.

Weryfikacja warunkow formalnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 27a ustawy w ramach
PO WER co do zasady jest dokonywana za posrednictwem systemu SOWA, ktory
nie dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych (nie zawierajgcych wszystkich
wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej formie niz okreslona

w SOWA.

KRYTERIA DOSTEPU

1.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod kidrych co najmniej 60 % stanowig osoby, ktdre nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET, przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Struktura uczestnikdw wynika z przyjetego sposobu
wdrazania Poddziatania 1.1.1 PO WER.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetnione,
jesli jednoznacznie wskazywacé na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

2.

Co najmniej 20% uczestnikow projektu stanowig osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zagwarantowania w projekcie udziatu osdb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W danym projekcie do wskazanego w kryterium odsetka zaliczajg sie zarébwno osoby nalezgce

Uzasadnienie: do jednej z grup wymienionych w kryterium, jak i osoby nalezace do dwdch lub wszystkich

wskazanych w kryterium grup

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetnione,
jesli jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

3.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wtgczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie z
dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;.

Koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
realizowanych w celu tematycznym 9 wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Celem zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z
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zakresu wigczenia spotecznego w ramach CT 9 w RPO beneficjent powinien podjg¢ wspotprace
z beneficjentami projektéw CT9 m.in. poprzez poinformowanie o realizacji projektu PO WER
instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujgcych na terenie realizacji projektu (jesli
projekt realizowany na terenie gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatéw, w ktdrych znajdujg sie
gminy), zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania
formalne lub nieformalne z instytucjami realizujgcymi wsparcie, itp. Sposéb spetnienia tego
kryterium (zakres wspotpracy) powinien by¢ opisany we wniosku o dofinansowanie.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetnione,
jesli jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

4.

W projekcie zaktada sig realizacje minimalnych poziomoéw efektywnos$ci zatrudnieniowej dla wszystkich grup

docelowych

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zagwarantowanie, iz dziatania projektowe dla osob
pozostajgcych bez pracy w momencie przystapienia do projektu bedg prowadzity do uzyskania
efektu zatrudnieniowego.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigc z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych
grup docelowych beda zgodne z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi w
komunikacie, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetnione,
jesli jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

5.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
mtodych, ktora opiera sig¢ na elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w
ramach osi |, przy czym opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci zagwarantowania, ze wsparcie grupy docelowej
bedzie miato charakter kompleksowy.

W przypadku posiadania juz opracowanego IPD wystarczajgca jest jego aktualizacja (w
przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany IPD).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetnione,
jesli jednoznacznie wskazywacé na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla modziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od
dnia przystapienia do projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci zagwarantowania, ze wsparcie grupy docelowe;j
bedzie realizowane zgodnie ze standardami Gwaranc;ji dla mtodziezy w Polsce.

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetnione,
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jesli jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

7.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, sg one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osdb pozostajgcych bez zatrudnienia do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie
ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na
rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Szkolenia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO mogg
wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu.

Pozostate szkolenia muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego
rynku pracy. Ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w
zawodach oczekiwanych przez pracodawcow w wojewodztwie lub w powiecie/powiatach, z
ktorych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr
zawodow najbardziej aktualnego na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetione,
jesli jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

8.

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkolen, ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na

lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzige¢ z udziatem Srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno byc¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 — 2020).

Nabycie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgcego nabywania
kompetencji).

Na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spetnione,
jesli jednoznacznie wskazywac na to bedzie tres¢ informacji zawartych we wniosku.

Ocena ogolnych kryteriéw dostepu prowadzona jest w sposob ,0-17, tzn. spetnia/nie
spetnia.
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Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy
dane kryterium dostepu jest spetnione. Whnioski, w ktérych nie zawarto takich
informaciji, badz tez zawarto informacje swiadczace o niespetnieniu kryteriow dostepu
zostang skierowane do uzupetnienia / poprawy.

KRYTERIA MERYTORYCZNE OCENIANE W SYSTEMIE 0-1

1. Whnioskodawca zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER
jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
wiasciwego Dziatania/Poddziatania PO WER lub wtasciwego naboru o ile ustalono
w nim kryterium dostepu zawezajgce liste podmiotow uprawnionych do ubiegania
sie o dofinansowanie.

Ocena kryterium merytorycznego prowadzona jest w sposob ,0-17, tzn. spetnia/nie
spetnia.

Projekty pozakonkursowe niespetniajgce kryterium merytorycznego kierowane sg
do poprawy lub uzupetnienia.

KRYTERIA HORYZONTALNE

1. W trakcie oceny nie stwierdzono niezgodnosci z prawodawstwem krajowym
w zakresie odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu
i wnioskodawcy.

2. Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu
o standard minimum.

3. Projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami. Przez pozytywny wptyw nalezy
rozumie¢ zapewnienie dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia dla
wszystkich jego uczestnikdw oraz zapewnienie dostepnosci wszystkich
produktow projektu (ktére nie zostaty uznane za neutralne) dla wszystkich ich
uzytkownikow, zgodnie ze standardami dostepnosci, stanowigcymi zatgcznik do
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepno$ci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

4. Projekt jest zgodny z zasadg zrbwnowazonego rozwoju.

Ocena kryteriow horyzontalnych polega na udzieleniu odpowiedzi: TAK lub NIE.

Projekty pozakonkursowe niespetniajgce ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych
kierowane sg do poprawy lub uzupetnienia.

KRYTERIUM MERYTORYCZNE

1. ADEKWATNOSC DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WEASCIWEGO CELU
SZCZEGOLOWEGO PO WER ORAZ JAKOSC DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ
GRUPY, W TYM OPIS:

— istotnych cech uczestnikéw (0séb lub podmiotow), ktérzy zostang objeci
wsparciem;
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— potrzeb i oczekiwan uczestnikow projektu w kontekscie wsparcia, ktore ma by¢
udzielane w ramach projektu;

— barier, na ktore napotykajg uczestnicy projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow projektu, w tym kryteriow rekrutaciji.

2. TRAFNOSC DOBORU | SPOJNOSC ZADAN PRZEWIDZIANYCH DO
REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU W TYM:

— uzasadnienie potrzeby realizacji zadan;

— planowany sposob realizacji zadan

— uzasadnienie wyboru partnerow do realizacji poszczegolnych zadan (o ile
dotyczy);

— adekwatnos¢ doboru wskaznikéw specyficznych dla danego projektu
(okreslonych samodzielnie przez wnioskodawce) (o ile dotyczy),

— wartosci wskaznikow realizacji wkasciwego celu szczegdétowego PO WER
I wskaznikéw specyficznych dla danego projektu okreslonych we wniosku o
dofinansowanie (o ile dotyczy), ktére zostang osiggniete w ramach zadan;

— sposob pomiaru wskaznikéw realizacji wtasciwego celu szczegétowego PO WER
(nie dotyczy projektow pozakonkursowych PUP) i wskaznikow specyficznych dla
danego projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie (o ile dotyczy);

— sposob, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ rezultatow projektu (o ile dotyczy);

— oraz trafnos¢ doboru wskaznikow dla rozliczenia kwot ryczattowych i
dokumentoéw potwierdzajgcych ich wykonanie (o ile dotyczy).

3. PRAWIDLOWOSC BUDZETU PROJEKTU, W TYM:

a) zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020, w szczegdlnosci niezbednos¢
wydatkow do osiggania celéw projektu,

b) zgodnos$¢ z SzOOP w zakresie wymaganego poziomu cross-financingu, wktadu
wlasnego oraz pomocy publicznej,

c) zgodnosé ze stawkami jednostkowymi (o ile dotyczy) oraz standardem i cenami
rynkowymi okreslonymi w regulaminie konkursu lub wezwaniu do ztozenia
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego,

d) w ramach kwot ryczaitowych (o ile dotyczy) - wykazanie uzasadnienia
racjonalnosci i niezbednosci kazdego wydatku w budzecie projektu.

W przypadku projektdow pozakonkursowych ocena spetniania kryteriow
merytorycznych polega na przypisaniu im wartosci logicznych ,tak”, ,nie” albo
stwierdzeniu, ze kryterium nie dotyczy danego projektu.

Niespetnienie ktéregokolwiek kryterium merytorycznego powoduje skierowanie
projektu do poprawy lub uzupetnienia
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4. PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKU
O DOFINANSOWANIE

4.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie nalezy przygotowac i ztozy¢ w Systemie Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wz6r wniosku o dofinansowanie stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszej
dokumentaciji.

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zosta¢
przygotowany zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
(zatacznik nr 2 do niniejszej dokumentacii).

System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO WER dostepny jest pod adresem:
https://www.sowa.efs.gov.pl

Nalezy zapoznac sie z Instrukcjg uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;j
2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjentow (zalacznik nr 3 do niniejszej
dokumentacii).

4.2 Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi
na ogtoszenie o naborze wnioskow, zamieszczone na stronie internetowej Instytuciji
Posredniczacej (IP), stanowigce wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie
w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy.

Whiosek sktadany jest w terminie 27.01-7.02.2020 r.

Whiosek nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za
posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych SOWA.

Ztozenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodnos$ci z prawdg
oswiadczen zawartych w sekcji VIII wniosku.

Za date ztozenia wniosku o dofinansowanie nalezy uznac¢ date ztozenia wersji
elektronicznej wniosku w systemie obstugi wnioskdw aplikacyjnych SOWA.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP
ponownie wzywa potencjalnego wnioskodawce (PUP) do ztozenia wniosku

o dofinansowanie, wyznaczajgc ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uptywu ostatecznego terminu 1Z — na wniosek IP przekazywany do 1Z w terminie nie
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pozniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu
wyznaczonego przez IP — niezwtocznie wykresla projekt z wykazu projektéw
zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP

Zataczniki do wniosku o dofinansowanie:

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczy¢ oswiadczenie, ktérego wzor stanowi
zatgcznik do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego powiatowego urzedu pracy finansowanego ze srodkow Funduszu
Pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

w formie skanu. Tres¢ oSwiadczenia zostata rowniez sformutowana w zatgczniku nr
6 do niniejszej dokumentacji.

Ponadto, nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo dla Dyrektora PUP lub innej osoby
wskazanej w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie, upowazniajgce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO WER w formie skanu. Tres¢
petnomocnictwa moze zawiera¢ rowniez upowaznienie do podejmowania innych
czynnosci w projekcie. Przyktadowg tre$¢ petnomocnictwa sformutowano

w zatgczniku nr 7 do niniejszej dokumentac;ji.

Dokumenty o ktorych mowa powyzej nalezy dostarczy¢ w oryginale nie pozniej niz
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu.

4.3 Sposéb komunikaciji

Komunikacja, o ktérej mowa w art. 48 ust. 4a ustawy wdrozeniowej, pomiedzy IP PO
WER i wnioskodawcg odbywac sie bedzie za posrednictwem Systemu Obstugi
Whioskow Aplikacyjnych SOWA oraz modutu komunikacji w systemie SOWA.

Skutkiem niezachowania wskazanej formy komunikacji jest pozostawienie wniosku
bez rozpatrzenia.

Oswiadczenie dotyczace skutkow niezachowania wskazanej formy
komunikacji, o ktérym mowa w art. 48 ust. 4a ustawy wdrozeniowej jest
skladane przez Wnioskodawce wraz z pozostatymi oswiadczeniami w sekcji VIII
wniosku o dofinansowanie.
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5. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Weryfikacja warunkow formalnych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 27 a ustawy
wdrozeniowej w ramach PO WER co do zasady jest dokonywana za posrednictwem
systemu SOWA, ktéry nie dopuszcza do ztozenia wnioskow niekompletnych (nie
zawierajgcych wszystkich wymaganych elementow), ztozonych po terminie i w innej
formie niz okreslona w SOWA.

Zasady wezwania wnioskodawcy do poprawienia we wniosku o dofinansowanie
oczywistej omyiki biorgc pod uwage ustalona forme komunikacji z wnioskodawca.

W sytuaciji stwierdzenia przez IP wystgpienia we wniosku do dofinansowanie
oczywistej omytki IP przygotowuje wiadomosé w tym zakresie i przekazuje jg
Beneficjentowi za pomocg modutu komunikacji w systemie SOWA. Jednocze$nie,
wniosek o dofinansowanie kierowany jest do poprawy.

Termin na uzupetnienie przez wnioskodawce wniosku i/lub poprawienie w nim
oczywistej omyiki okresla sie na nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 21 dni.

Wiasciwy sposéb liczenia terminu okres$la art 43 ust. 3 ustawy wdrozeniowe;.

Po poprawieniu we wniosku oczywistych omytek przez wnioskodawce pracownik IP
w terminie 7 dni od zlozenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji, czy
wniosek zostat skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek
jest kierowany do wiasciwego etapu oceny.

Niedotrzymanie terminu wskazanego przez IP na poprawienie oczywistej omyiki,
zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy wdrozeniowej, powoduje pozostaje wniosku o
dofinansowanie bez rozpatrzenia. Informacje w tym zakresie przekazuje sie pisemnie
Beneficjentowi.

5.1 Ocena merytoryczna

IP w ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt
kryteriow:

a) dostepu

b) ogdlnych merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 (,spetnia”/ "nie spetnia”);
c) horyzontalnych;

d) merytorycznych.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz miesigc od
dnia przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin
zakonczenia oceny merytorycznej uznaje sie termin podpisania karty oceny
merytorycznej przez oceniajgcego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej

wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER,
uzupetnionej przez instytucje, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie, w
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zakresie kryteriow dostepu oraz z uwzglednieniem zalecen zawartych w zatgczniku
nr 6 do Minimalnego zakresu instrukcji wykonawczych w zakresie procedury wyboru
do dofinansowania projektéw pozakonkursowych PUP dla PO WER. Wz6r karty
okreslono w zat. 4 do niniejszego ogtoszenia.

Ocena merytoryczna odbywa sie poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych
w rozdziale 3 rodzajow kryteriow.

Projekt moze by¢ uzupetniany / poprawiany w czesci dotyczacej spetniania
wszystkich ww. kategorii kryteriow. Uzupetnienie / poprawa wniosku odbywa sie z
uwzglednieniem formy i sposobu komunikacji z wnioskodawcg okreslonych w
podrozdziale 4.3.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktéregokolwiek z kryteriow
merytorycznych weryfikowanych w systemie 0-1, kryteriéw dostepu, kryteriow
horyzontalnych i/lub kryteriow merytorycznych odpowiednio odnotowuje ten fakt na
karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium za
niespetnione oraz wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ zwrécony do poprawy lub
uzupetnienia.

Oceniajgcy uzasadnia ocene w karcie oceny merytorycznej rowniez w przypadku gdy
uzna, ze projekt spetnia poszczegodlne kryteria merytoryczne.

W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny merytorycznej projektu
spetniajgcego wszystkie kryteria instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o
dofinansowanie, zachowujgc ustalong forme komunikacji z wnioskodawca,
przekazuje mu informacje o wybraniu jego projektu do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie pdzniejszym
niz 7 dni od jej zakonczenia instytucja, w ktorej ztozony zostat wniosek o
dofinansowanie, zachowujgc ustalong forme komunikacji z wnioskodawca,
przekazuje mu informacje o tym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego
Z kryteridw.

Whiosek jest poprawiany lub uzupetniany i sktadany przez wnioskodawce w terminie
wyznaczonym przez instytucje, w ktérej ten wniosek zostat ztozony.

Poprawiona lub uzupetniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej
ocenie merytorycznej w terminie nie pézniejszym niz miesigc od dnia jej ztozenia,
ktora jest dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku
o dofinansowanie przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER.

Orientacyjny termin oceny projektu: do 31.03.2020 r.
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6. ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE

W przypadku zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu, WUP informuje PUP
0 przyznaniu dofinansowania.

Celem przygotowania umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent zobowigzany
jest do dostarczenia:

1. danych Powiatu (petny adres, NIP, REGON)

2. danych Powiatowego Urzedu Pracy (petny adres, NIP, REGON)

3. nrrachunku podstawowego Funduszu Pracy, na ktory przekazywane sg srodKi
Funduszu Pracy z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje PO WER (w tym informacje, o tym kto jest wtascicielem rachunku i
w jakim banku jest prowadzony)

4. nr rachunku pomocniczego, wyodrebnionego na potrzeby projektu (w tym
informacje o tym, kto jest wtascicielem rachunku i w jakim banku jest
prowadzony) — o ile dotyczy
oswiadczenie o VAT, zgodnie ze wzorem umowy
harmonogram pfatnosci, zgodnie ze wzorem umowy
whnioski o nadanie dostepu dla oséb uprawnionych w imieniu Beneficjenta do
wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu w systemie SL2014-
zgodnie ze wzorem przekazanym w wersji elektronicznej na adres e-mail
wskazany we wniosku o dofinansowanie
8. petnomocnictwo dla Dyrektora PUP lub innej osoby wskazanej w pkt 2.7

wniosku o dofinansowanie
9. oswiadczenie, ktérego wzdér stanowi zatgcznik do Instrukcji wypetniania

wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powiatowego urzedu
pracy finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

No o

Po zweryfikowaniu i zaakceptowaniu przekazanych danych, IP przygotuje umowe o
dofinansowanie i przekaze jg w dwoch egzemplarzach do Beneficjenta celem jej
akceptaciji.

Po odestaniu umow podpisanych ze strony Beneficjenta, zostang one przedtozone
do podpisu Dyrektorowi WUP / lub innej osobie upowaznione;j.

Podpisang obustronnie umowe |IP przekaze do Powiatowego Urzedu Pracy.

Umowa o dofinansowanie projektu okresla w szczegdlnosci:
a. wartosc¢ projektu (tj. dofinansowanie projektu EFS oraz PUP);
b. udziat wspotfinansowania UE oraz wktadu krajowego w ramach
dofinansowania projektu PUP;
c. podziat dofinansowania projektu PUP (ogét Srodkéw FP) na lata budzetowe —
w przypadku umowy, ktérej okres realizacji jest dtuzszy niz 1 rok;
d. zasady zwigzane z uruchamianiem $rodkéw FP dla PUP;
obowigzki PUP w zakresie rozliczania projektu PUP;
zobowigzanie PUP do stosowania aktualnej wersji Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

i ¢))
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020;

g. zobowigzanie PUP do stosowania aktualnej wersji Wytycznych w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
programoéw operacyjnych wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020;

h. zobowigzanie PUP do stosowania aktualnej wersji Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

i. zobowigzanie PUP do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej w
zakresie kosztow kwalifikowalnych rozliczanych na podstawie faktycznie
ponoszonych wydatkow;

j. upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy do wystawiania zlecen
ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, w celu dokonywania refundacji wydatkow na rzecz
dysponenta Funduszu Pracy;

k. warunki i terminy zwrotu srodkéw, zgodnie z art. 206 ust. 2 pkt 8 Ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

obowigzki PUP w zakresie monitorowania, ewaluacji i kontroli projektu PUP;
. obowigzki PUP w zakresie promocji i informaciji;

termin oraz sposob przechowywania dokumentaciji projektu PUP;

obowigzki PUP w zakresie ochrony danych osobowych;

zasady wprowadzania zmian do projektu PUP;

numer rachunku bankowego wykorzystywanego na potrzeby projektu PUP;

pozostate elementy, o ktérych mowa w art. 206 Ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych;

S. sposob komunikowania z instytucjg posredniczgca, w szczegblnosci w sytuacji
gdy SL2014 bedzie niedostepny.

~2TOS 3T

Wzér umowy o dofinansowanie projektu okreslono w zat. 8 do niniejszej
dokumentaciji.
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/. DODATKOWE INFORMACJE

Pytania dotyczgce naboru mozna kierowac osobiscie, pisemnie lub telefonicznie do:

v" Pani Joanny Pigtek, Naczelnika Wydziatu Zarzgdzania PO WER w
Wojewodzkim Urzedzie Pracy, z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036
w Zielonej Gorze,

v' na adres e-mail: j.piatek@wup.zgora.pl,

v" pod numer telefonu: +48 68 456 56 37.

Na stronie internetowej WUP: http://wupzielonagora.praca.gov.pl/ oraz na stronie
internetowej Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej: http://www.power.gov.pl/
znajdujg sie informacje na temat PO WER oraz inne przydatne dla Beneficjentow
informacje.
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8. ZALACZNIKI

1.
2.

Wz6ér wniosku o dofinansowanie projektu

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzeddéw pracy

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla
wnioskodawcow / beneficjentow

Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS

Wz6r oswiadczenia
Przyktadowa tres¢ pethomocnictwa

Wz6r umowy o dofinansowanie projektu
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