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ktére p

ocenie m

erytorycznej,

uszeregowanych w kolejno  $ci malej acej liczby uzyskanych punktéw

Posiedzenie Komisji Oceny Projektéw z dnia 21.09.20

09r.w

ramach Poddziatania 6.1.1

Nazwa Beneficjenta

Centrum Szkole n Marleny Plonki Stargard Szczeci

nski

Tytut projektu

Kadry/Place i obstuga biurowa z komputerem w mat

ej firmie

Numer projektu

WND-POKL.06.01.01-08-
085/09

Ocena
merytoryczna |

106

Ocena
merytoryczna Il

Liczba zdobytych punktow
(Ocena merytoryczna
$rednia)

108,5

Whnioskowane
dofinansowanie

399 938,00 z}

Proponowane
dofinansowanie

0,00%

13 4system Polska Sp. z 0.0. Zielona Géra Zawdd defic  ytowy szans g na zatrudnienie w dobie kryzysu WND_POE;')?&)OLOLOB' 90 94 92 2080 272,04 zh 0,00 zH|
14 Instytut Post epowania Tworczego Sp. z 0.0. £6d % Znéw b edziemy aktywni — p ktywizacji z i 0s6b 45 + WND-POg;é(;géOLOl-OS- 98 84 0 839 360,00 I 0,002
15 EUROCONSULT Biuro Handlowe Zdzistaw Lara Pozna 1 Kwalifikacje zawodowe drog g do zatrudnienia WND_POE;‘SSQ)OLOLOB' 100 82 91 628 937,74 zH| 0,00 zH|
16 | Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,SKARPA" Kro  sno Odrza fiskie Kobieta idzie do pracy WND-POIl(;.l(;SéO:LOl-OS- 92 90 91 550 777,60 zH| 0,00 zH
17 Centrala Materiatow Budowlanycgg:;MBe Arnold Kry  $ciak Zielona Prawdziwe umiej gtno$ci — prawdziwa praca WND-POTI;L_'g?géOLOl-OB- 86 93 895 589 154,00 7| 0,002




WND-POKL.06.01.01-08-

18 Stowarzyszenie Spoteczne ,Kreator” Zielona Géra Kreator nowych szans 116/09 93 85 89 578 520,00 zt 0,00 zH

19 4Eurodoradztwo” Magdalena Binkowska-Jenczyk Budzy n Szkolenia zawodowe — twoj g szansa WNDPOE;&;S;M'OLO& 89 89 89 170 742,00 zt 0,00 z4

20 Europejski Instytut Edukacji Informatycznej Nowy ~ Sacz Aktywni Rodzice WND'POS;‘;&OLOLOB' 90 86 88 803 436,00 2} 0,00 2t

21 Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obsza  réw Wiejskich Nowy fach w r ekach WND-POKL.06.01.01-08- 93 82 875 505 130,00 2| 0,002
Ostrowite 060/09

22 Fundacja Rozwoju Demokracii Lokalnej Warszawa Lubuska Akademia Kompetencji WND'POT(;"SS‘QOLOLOB' 80 94 87 636 216,56 zH| 0,00 z4

Polsko-Niemieckie Przedsi ebiorstwo Doradztwa, Szkolenia i _— . . . . WND-POKL.06.01.01-08-

23 Konsultingu ,Profi-Kurs” Sp. z 0.0. Pozna 1 Przedsi ebiorczy bezrobotni kreuj g swoj g przyszio $¢ 065/09 86 85 85,5 782 007,60 zh 0,00 z4

24 Gustaw Securitas System Sp. z 0. 0. Szczecin Kwalifikacje podstaw g zatrudnienia i rozwoju WND'POﬁ'ﬁg‘gOl'Ol'Os' 80 90 85 785 613,67 z| 0,00 z4

25 DEA Konsulting Izabela Tokarska Pozna 1 Nowa szansa - warsztaty doskonalenia zawodowego d  la kobiet WNDPOE;;SS;M'OLO& 88 82 85 431 040,00 z4 0,00 z4

Zarzadzanie wiekiem i przeciwdziatanie dyskryminacjizaw ~ odowej os6b po 45. roku WND-POKL.06.01.01-08-
26 Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecznej Warsza ~ wa zycia odpowiedzi g na problem starzenia si ¢ zasob6w ludzkich wojewo6dztwa 09'3/0‘9 . 81 87 84 1460 850,00 z4| 0,00 z4|
lubuskiego

27 Lubuska Wy zsza Szkota Zdrowia Publicznego Zielona Géra Nowe kwa lifikacje — nowe mo zliwo $ci zatrudnienia. WNDPOD';IIg/%gl'OLO& 85 80 82,5 763 781,50 z# 0,00 z#

28 Impuls Sp. z 0. 0. Gorzéw Wielkopolski Aktywno $¢ zawodowa szans a na lepsze jutro WND'POEIZ'(')?S‘QOLO]"OB' 78 81 79,5 994 417,92 zH 0,00 z4

29 Akademia ,Laurent” Gorzow Wielkopolski Nowy start — nowa szansa WNDPOTIZ"Z?S;M'OLO& 78 80 79 409 343,80 z} 0,00 z}

30 Combidata Poland Sp. z .0.0. Sopot Kluczowe kompet  encje lubuskiej kobiety sukcesu — 4 edycja WND'POSZ";&OLOLOB' 78 79 78,5 615 046,44 z| 0,00 z4

31 Fortel Beata Markiewicz Zielona Gora Nowoczesna ksi ggowo $é WND—POgIéé(jgéol.Ol—OS— 72 82 77 694 300,00 z} 0,00 z}

32 Stowarzyszenie Pracownikow slu zb Spotecznych ,KR AG" Gorzéw Dla zdrowia i urody  zycia III WND-POKL.06.01.01-08- 83 69 76 10213187371 0,002
Wielkopolski 121/09

33 Medyczne Szkolenia Podyplomowe PAKT Katowice Opiek  anad osob g niesamodzieln g — sposéb na samodzielno $¢ na rynku pracy WNDPOE;;S;M'OLO& 77 72 745 366 530,00 zh 0,00 z4

34 Fundacja Bory Dolno  slaskie lfowa LGD liderami w aktywizacji zawodowej mieszka  fcow wsi WND'POE;;S'QOLO]"OB' 75 73 74 301 015,44 z4| 0,00 z4|

35 Centrum Doradztwa Strateglczneg’o s.c. D. Bie nkowska C. Ulasi nski J. Lubuski Portal Pracy WND-POKL.06.01.01-08- 81 67 74 1358 647,00 21 0,002
Szymanska Krakow 096/09

6 4P research mix. Sp. 2 0.0 Warszawa Aktywna polityka zatrudnienia — analizy, prognozy i rekomendacje dotycz ace rynku | WND-POKL.06.01.01-08- 71 76 735 1410984.20 24 0002l
pracy wojewédztwa lubuskiego 086/09

37 Linguaserv Krzysztof Smyczy nski Zielona Géra Akademia doskonalenia handlowego WND-POKL.06.01.01-08- 70 77 735 152 100,00 zt 0,00 z4

100/09




Dopasowanie warunkéw pracy do potrzebimo  zliwo $ci — kampania szkoleniowa z

WND-POKL.06.01.01-08-

38 Uniwersytet Zielonogérski Zielona Géra zakresu elastycznych form zatrudnienia 099/09 74 72 73 864 421,36 z4| 0,00 z4|
39 Stowarzyszenie :Centrum Promocji i Rozwoju” Wscho wa TURYSTYKA - moj g szans g na prac ¢ WNDPOE‘;}S;M'OLO& 68 71 69,5 457 615,00 z4 0,00 z4
40 Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsi gbiorczo $ci Poznan Nowy zawdd — lepsza przyszto $¢ WND'POE;?S‘QOLOLOB' 61 63 62 3643 847,73 zh 0,00 zH|
41 Fundacja im. Krélowej Polski ~ $w. Jadwigi Puszczykowo W stron ¢ aktywno $ci WNDPOE;"Z?S;M'OLO& 59 62 60,5 651 826,00 z 0,00 z}
42 Stowarzyszenie ,Ex-Dono” Zielona Géra Opiekunka matych dzieci WND'POS'?"I?S‘QOLOLOB' 58 61 59,5 78 378,00 zt 0,00 zt
43 EUROGRANT Jarostaw Gromek Pozna Nowe mo zliwo $ci WND'POS%(;S:LOLOS' 61 57 59 155 870,00 zH 0,00 zH
44 Hemibau Sp. z 0.0. Zielona Géra Ekologia szans g na zatrudnienie WND'PO&'ﬁg‘gOl'Ol'Os' 59 58 58,5 1196 572,50 zH 0,00 zt
45 [IMC Group s.c. M. Gajewski J. Borek A. Mikli  hiska C. K gpczy fiski Radom Nowe perspektywy WND—POg;ﬁgéol.Ol—OS— 56 60 58 1436 254,00 zH 0,00 z}
46 ATC Grupa Sp. z 0.0. Gosty f Nowa droga do sukcesu WND'POS'?'é?g‘g°1'°1'Os' 56 60 58 650 000,80 zH 0,00 zt
47 ABEROS s. c. Pozna fi Szansa na prac ¢ WND'POS;;S&M'OLOS' 59 57 58 906 510,40 z 0,00 z}
48 Primatt Mateusz Goli fiski Chiudowo Uwierz w siebie WND-Poggi?g,gm.m-os- 51 64 57,5 245 984,00 24 0,00 z4
49 Gmina Matomice Prawo jazdy dla kobiet — zielonym  $wiatlem do kariery WND—POT;(;géOI.Ol—OS— 61 46 53,5 3969 666,00 z} 0,00 z}
50 Fundacja Edukacji Europejskiej Watbrzych www.pracu  jacemamy.pl — kampania promocyjno-informacyjna WND-POSZ"'Z?S‘QOLOLOB- 54 50 52 300 623,64 z4 0,00 z#
51 Fundacja ,Przedsi ebiorczo $¢” Zary Kadry nowoczesnej gospodarki — ko;n:vlvil:f;)v\clé system w spierania aktywizacji WND—POTI[;.g?géOI.Ol—OS— 47 57 52 485 128,00 21 0,00 24
52 ATC s. c. Gosty f Recepta na bezrobocie WND'POS'?';&OLOLOB' 49 50 49,5 931 672,00 zH 0,00 zt
53 Instytut Bada n nad Gospodark g Rynkow g Gdansk Lubuskie Obserwatorium Rynku Pracy WND—POg!;é(jgéol.Ol—OS— 46 46 46 1740 680,00 z4 0,00 z#
54 General Projekt Sp z 0.0. Olsztyn Lubuskie Obserwatorium Rynku Pracy WND-POE;;;S,QOI.OI-OB- 0 0 0 509 978,50 zH 0,00 zt
55 Fundacja Naukowa Instytut Bada 1 Strukturalnych Warszawa Lubuskie Obserwatorium Rynk u Pracy WNDPOE;‘;S;M'OLO& 0 0 0 332 435,25 zk 0,00 z4
56 Kancelaria Gospodarcza Wiodzimierz Kietbi  fiski Warszawa Z funduszami unijnymi na Ty WND'POT'(;'Z?S‘QOLOLOB' 0 0 0 257 400,00 zH 0,00 zt
57 Osrodek Szkoleniowo-Doradczy ,EXANDI" EI  zbieta Sznajder Zielona Zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji szans 3 na zawodowy sukces WND-POKL.06.01.01-08- 0 o o 744 407,00 24 0,002

Géra

108/09




58 tuzycka Wy zsza Szkota HL_Jmal_'ustyczrja im. Jana Benedykta Solfy z Jak wspélpracowa. & z bezrobotnym WND-POKL.06.01.01-08- 0 0 0 727 190,00 24 0,002
siedzib g w Zarach 110/09
59 | Fundacja na Rzecz Gorzowskiej Szkoly Wy  zszej Gorzéw Wielkopolski Dostosowanie oferty szkoleniowe] do wymogow rynku p racy subregionu WND-POKL.06.01.01-08- 0 0 0 308 492,00 zh 0,00 z4
gorzowskiego 119/09
suma: 7 160 312,39 zt
LEGENDA:

\Whioski spetniaj ace minimum 60 punktéw ogétem oraz minimum 60% punkt 6w w ka zdym z pyta i 3.1-3.5 i IV znajduj ace sie na pozycjach 1, 3-12 oznaczone kolorem zielonym zo  staja rekomendowane do dofinansowania.

*Whniosek znajduj acy si g na pozyciji 2 nie jest rekomendowany do dofinansowa nia. Na podstawie Zasad dokonywania wyboru projektd w w ramach PO KL podj eto decyzj ¢ o nieprzyznaniu dofinansowania z uwagi na fakt,i  z projekt jest powieleniem dziata R, grup docelowych oraz obszaru
realizacji projektu rekomendowanego do dofinansowan ia znajduj acego si ¢ na pozyciji 1.

\Whioski spetniaj ace minimum 60 punktéw ogétem oraz minimum 60% punkt oOw w ka zdym z pyta i 3.1-3.5 i IV znajduj ace sig na pozycjach 13-39 nie zostaj a (rekomendowane/przyj ete) do dofinansowania z powodu braku  $rodkéw finansowych.

'Whioski znajduj ace sig na pozycjach 40-59, ktérych punktacja oznaczonaje st kolorem czerwonym nie otrzymaly wymaganych 60 pu nktéw ogétem lub/oraz 60% punktéw w ka ~ zdym z pyta i 3.1-3.5i IV.

\Warunkiem niezb gdnym zaakceptowania wniosku do dofinansowania jest uzyskanie w ka zdej z cz g$ci oceny 60% przewidzianej liczby punktéw. Wniosek, ktéry nie spetni tego warunku, nie mo  ze uzyska ¢ dofinansowania nawet, gdy ogéina liczba punktéw b edzie wy zsza niz 60.

1. Ogélna kwota z Porozumienia do 2013 r. 8 277 052 ,83 EURO, 31 532 260,46 zt.

2. Kwota alokacji na 2009 r. wynikaj aca z dokumentacji konkursowej (pomniejszona o warto $¢ projektu wilasnego) - 7 583 107,00 zt.
3. Kwota zakontraktowana - 0,00 zt.

4. Kwota pozostata do zakontraktowania w 2009 r.w  oparciu o zatwierdzone listy rankingowe - 7 583 107,00 zt




