Lista rankingowa wnioskow, ktore podlegaty ocenie merytorycznej,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow
Posiedzenie Komisji Oceny Projektow z dnia 01.06.2012 r. w ramach Poddziatania 6.1.1
Konkurs zamknigty numer: POKL/6.1.1/5/12
(uwzgledniajaca projekty oceniane w ramach procedury odwotawczej)

8 Competir Polska sp. z 0.0. Poznan EKOkwalifikacje Lubuszan 50+ szansg na prace WND':;)_ g(l)' 4?16 2'01'01' 91 87 89 747 600,14 21 0,00 z|

9 Navigator International Sp. z 0. 0. Warszawa Aktywni 50 plus! WND':;)_ 552?16 2'01'01' 89 88 88,5 731 180,64 21




WND-POKL.06.01.01-

1016 147,30 ZJ

0,00 zl|

10 Consultor Sp. z 0.0. Lublin Z wiekiem na plus 08-025/12 88 87 87,5
11 |Europejska Grupa Doradcza Spétka z 0.0. Katowice Nowe kwalifikacje dla oséb 50+ WND':?- §1L 2(;16 2'01'01' 85 87 86 1256 274,00 zi 0,00 z4f
12 Stowarzyszenie B-4 Rzeszow Aktywnie w przysztos¢ WND':?- 5&'8?16 2'01'01' 85 84 84,5 1791 292,00 z4 0,00 4
13 Hemibau Sp. z 0.0. Zielona Géra QOdnawialne zrédta energii szansa na rynku pracy - Il edycja WND':?E;?%M'M' 84 85 84,5 999 394,00 z4 0,00 z4f
14 | TOP - PROJEKT - Krzysztof Derbiszewski Dobra Dobry plan na prace. Program dla oséb w wieku 50+ WND':?- 51'4?16 2'01'01' 94 72 83 916 705,12 z4 0,00 z4f
Powiat strzelecko-drezdenecki/Powiatowy Urzad . WND-POKL.06.01.01-
15 Pracy w Strzelcach Krajeriskich Aktywna miodziez 08-001112 81 80 80,5 1127 880,20 zt 0,00 z{
. o . . KIEROWCY NA START - AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB
16 | 0Srodek Szkolenia 'gzrr‘;::::i’ema”a“ Duch Krosno BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA W POWIECIE WND‘:?_E;‘,’%°1'°1' 82 1 795 500 290,50 2 0,00 2f
KROSNIENSKIM
Centrum Edukacji Atut Dolny $lask s.c. Jarostaw
Jastrzebski, Marek Kullanda, Andrzej Maciejowski, I . . WND-POKL.06.01.01-
17 Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowo- Podnoszac kwalifikacje zwiekszysz swoje szanse na rynku pracy 08-005/12 80 78 79 660 481,60 z4 0,00 z4|
Handlowe "Victoria" Sp. z 0.0. Wroctaw
18 Fundacja Przedsigbiorczos¢ Zary TWOJ SUKCES W PRACY TO KURSY | STAZE SZYTE NA MIARE! WND':?_ 5‘:'7?16 2'01'01' 72 86 79 569 257,00 zi 0,00 z4|
Liliana Bajda Biuro doradztwa i ustug ksiggowych . . . . WND-POKL.06.01.01-
19 "EMBIKO" Zielona Géra Praktyczna Rachunkowos$¢ - szkolenia dla oséb niepracujacych 08-016/12 84 73 78,5 847 250,06 z4 0,00 z4f
Zaktad Produkcyjno-Handlowy i Gastronomiczny . WND-POKL.06.01.01-
20 Bogdan Koszyk Gorki Noteckie Czas na zmiany 08-056/12 80 75 77,5 213 540,00 z4 0,00 z{
21 |Europejska Grupa Doradcza Spétka z 0.0. Katowice Niepetnosprawni-Petnosprawni w pracy WND-POKL.06.01.01- 78 7 775

08-014/12

1568 116,00 11

0,00 11




WND-POKL.06.01.01-

772 180,14 ZJ

0,00 zl|

22 Competir Polska sp. z 0.0. Poznan EKOkwalifikacje mtodych Lubuszan szansg na zatrudnienie 08-003112 80 73 76,5
F.H-U. "JAR-MAR" Centrum Ksztalcenia "WIEDZA . . . WND-POKL.06.01.01-
23 DLA WSZYSTKICH" Rebiasz Jarostaw Myslibérz 0Od niepracujacego do zatrudnionego 08-017112 7 75 76 1743 699,00 zi 0,00 z4f
Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego . - . " . | WND-POKL.06.01.01-
24 "Rozwéj" Gorzéw Wielkopolski Szkolenie dla ekozatrudnienia w systemie ekonomii spotecznej 08-057112 64 86 75 586 407,60 zi 0,00 |
Lubuskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Asystent Rodziny- Nowe Kwalifikacje - Nowy Zawod - Duze | WND-POKL.06.01.01-
% "Rozwéj" Gorzéw Wielkopolski Mozliwosci Nowej Pracy 08-059/12 67 7 S 733 622,402} 0,002
26 | Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Zawody deficytowe szansa na zatrudnienie WND-POKL.06.01.01- 7 72 7,5 449 777,60 4 0,00z
Gorze 08-050/12
27 NS Konsulting spélka z 0.0. Lublin Aktywni 50+ WND':?_E:'{‘I’:;2'°1'°1' 68 72 70 1999 940,28 | 0,00 24
28 Wojewodzki Osrodek Ru’chu Drogowego w Zielonej| Aktywizacja zaw‘o.dt?w.a osob tfez.robotnych- poprzez szkolenia | WND-POKL.06.01.01- 72 68 70 191785263 2 0,00 2f
Gorze umozliwiajace podjecie pracy kierowcy 08-042/12
29 Euro-Konsult Sp. z o. 0. Lublin Spéjne Lubuskie WND-:;)E;(I):BZ.O1.O1- 80 58 69 755 284,00 z4 0,00 4
30 GAMA-TRANS Sp. z 0.0. Poznai Powrét do pracy - k.omplek-sowe wsparcie dla os6b WND-POKL.06.01.01- 64 69 66,5 951 804,00 21 0,00 2f
niepracujacych 08-013/12
Ochotnicze Hufce Pracy Lubuska Wojewodzka . WND-POKL.06.01.01-
31 Komenda Zielona Géra Aktywny - Kreatywny - Pracujacy 08-036/12 64 67 65,5 266 343,66 zi 0,00 z4f
32|  TERRASzkoleniaiDoradztwo Przemystaw Nowe kwalifikacje Lubuszan 50+ WND-POKL.06.01.01- 60 61 60,5 920 398,29 z4 0,00z
Omieczynski Lublin 08-021/12
33 |0.K. Centrum Jezykow Obcych Spétka z o.0. Lublin Senior w nowej roli WND-POKL.06.01.01- 58 62 60

08-010/12

953 449,84 21

0,00 11




Lubuska Wyzsza Szkota Zdrowia Publicznego w

WND-POKL.06.01.01-

1383 670,00 ZJ

0,00 zl|

34 Zielonej Gorze Bez barier - aktywni zawodowo 08-043112 56 59 57,5
35 Polska Gietda Pracy Sp. z 0.0. Lublin Certyfikowani na 5+ WND':?E;?:;Z'M'M' 58 57 57,5 1135 450,00 z4 0,00 |
Kompetencje i kwalifikacje na lubuskim rynku pracy. Realizacja WND-POKL.06.01.01-
36 TYLDA Sp. z 0. 0. Zielona Géra stazy w przedsiebiorstwach dla oséb ponizej 25 roku zycia, 08-0 4é ”2' ' 55 56 55,5 1999 869,28 z4 0,00 4
pozostajacych bez zatrudnienia
37 Impuls Consulting Sp. z 0.0. Lublin Miodzi Aktywni Pracujacy WND':?E;'O'?%OLM' 57 51 54 1150 895,00 z4 0,00 4
38 Zaklad Doskonalenia 'Zawodowego W Zielonej Firma symulacyjna szansa na prace WND-POKL.06.01.01- 55 53 54 394 721,70 z4 0,00 4
Gorze 08-051/12
39 | Progress strefa szkoleri Mirostaw Dec Zielona Géra NOWE PERSPEKTYWY DLA MLODYCH WND':?- 5;0(;16 2'01'01' 58 49 53,5 723 286,00 z4 0,00 zH{
Ochotnicze Hufce Pracy Lubuska Wojewodzka . . WND-POKL.06.01.01-
40 Komenda Zielona Géra Aktywna zawodowo kobieta - Aktywny zawodowo mezczyzna 08-037112 50 53 51,5 308 799,00 z4 0,00 z4f
41| ASM-Centrum Badar i Analiz Rynku Sp. z o.0. M&j wiek to MOJ ATUT- 50plus na rynku pracy WND-POKL.06.01.01- 47 55 51 1252 995,68 21 0,00 24
Kutno 08-009/12
42 Consultor Sp. z 0.0. Lublin Wyzsze kwalifikacje - szersze perspektywy WND':?- 5;9(;16 2'01'01' 50 52 51 1312279,99 z4 0,00 4
43 | Poziom Polska Spéfka z 0.0. Gorzow Wielkopolski | .| 0Prawa sytuacji osb znajdujacych sie w szczeginie WND-POKL.06.01.01- 0 0 0 257 788,00 4 0,00z
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy - niepetnosprawnych 08-006/12
44 | Centrum Samorzadnosci i Regionalizmu towicz Celny Strzal-praca w wojsku pomystem na lepsze zycie WND':?- §1L 5(;16 2'01'01' 0 0 0 1481 006,96 zi 0,00 z4f
45 | Morycom Plus Tomasz Michatowski $wiebodzin Aktywizacja zawodowa pracownikéw firmy Morycom Plus WND-POKL.06.01.01- 0 0 0

08-023/12

76 950,00 21

0,00 11




46 Inius Spotka z 0.0. Gorzéw Wielkopolski Mtodzi i aktywni na rynku pracy WND':?- 5;'4?16 2'01'01' 0 0 0 549 336,00 ZJ 0,00 zl|

47 Inius Spotka z 0.0. Gorzéw Wielkopolski Nowe alternatywy szansa dla mtodych WND':?- 5;'5(;16 2'01'01' 0 0 0 829 600,00 z4 0,00 z4f

48 Gmina Matomice Wykorzystanie bogactw krajobr.aZl.J d!a th':rzgnia zielonych miejsq WND-POKL.06.01.01- 0 0 0 852 810,00 21 0,00 2f
pracy w Powiecie Zagarskim 08-058/12

suma: 4 375613,54 |

LEGENDA:
Whioski spetniajace minimum 60 punktéw ogétem oraz minimum 60% punktéw w kazdym z pytan 3.1 3.4 - 3.7 oraz IV znajdujace si¢ na pozycjach 1-4 oraz 6-7 oznaczone kolorem zielonym zostaja rekomendowane do dofinansowania.

Beneficjent z pozycji nr 5 na liScie rankingowej wycofat sie z zrealizacji projektu podczas procesu negocjacyjnego.

Whioski spetniajace minimum 60 punktéw ogétem oraz minimum 60% punktéw w kazdym z pytan 3.1 3.4 - 3.7 oraz IV znajdujace si¢ na pozycjach 8-17, 19 - 23 oraz 26, 28, 31 nie zostaja (rekomendowane/przyjete) do dofinansowania z powodu braky

Srodkow finansowych.
Whioski znajdujace sie na pozycjach 18, 24-25, 27, 29-30 oraz 32-48, ktdrych punktacja oznaczona jest kolorem czerwonym nie otrzymaty wymaganych 60 punktow ogétem lub/oraz 60% punktéw w kazdym z pytan 3.1i3.4-3.7i IV.

Warunkiem niezbednym zaakceptowania wniosku do dofinansowania jest uzyskanie w kazdej z czg$ci oceny 60% przewidzianej liczby punktow. Wniosek, ktory nie spetni tego warunku, nie moze uzyskac dofinansowania nawet, gdy ogdlna liczba

punktow bedzie wyzsza niz 60.




