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1. Informacje ogolne

1) Niniejszy dokument okresla zasady przygotowania, realizacji oraz rozliczania projektow
systemowych w ramach Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osdb bezroboinych Dzialania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL} w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, zwanych dalej ,,projektami systemowymi”.

2) Projekty systemowe mogg by¢ realizowane wylacznie przez powiatowe urzedy pracy.

3) Projekty systemowe sa nadzorowane przez Wojewodzkie Urzedy Pracy, pelniace funkcje
Instytucji Posredniczacych lub instytucji wdrazajacych (Instytucji Posredniczacych II
stopnia) w przypadku gdy Instytucja Posredniczgca deleguje realizacje zadan w ramach
Poddziatania 6.1.3 lub Dzialania 6.1 na instytucj¢ wdrazajaca (Instytucje Poéredniczaca 11
stopnia).

4) Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania PO KL tj. od
1.01.2008 do 31.12.2013. Zatozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku
budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy'.

5) Projekty systemowe finansowane sa wylacznie ze srodkéw Funduszu Pracy, przy czym
w przypadku projektéw systemowych dotyczacych pomocy publicznej wykazywany jest
rowniez wklad prywatny.

2

6) Projekty systemowe mogg byé realizowane wspblinie przez kilka powiatowych urzedow
pracy (bedzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady
wspdlpracy powiatowych urzedéw pracy reguluje odrgbna umowa parinerstwa,
w szczegolnosei wskazuje lidera projektu systemowego.

7} Propozycja indykatywnego podzialu $rodkéw w ramach Dziatania 6.1 na finansowanie
projektow systemowych oraz projektow konkursowych na kolejny rok budzetowy jest
przedstawiana przez Instytucje Zarzadzajaca samorzadom wojewodztw do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok budzetowy’. Ostateczny podzial érodkoéw na
finansowanie poszczegolnych Poddzialah w ramach Dzialania 6.1 jest dokonywany przez
samorzad wojewodztwa w Planie dziatania, o ktorym mowa w Rozdziale 2.

2. ZalozZenia dotyczace projektow systemowych

1) W ramach projektu systemowego moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty
rynku pracy i ushugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promodji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.),
zwane]j dalej ,ustawa”, zwiazane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

! Instytucja Zarzadzajaca dopuszeza mozliwosé przyjmowania przez WUP wicloletnich whnioskéw o dofinansowanie w ramach Poddriaiania
6.1.3.. o ile takie rozwiazanie zostanie zaakceptowane przez 1P,

W roku 2007 Instvtucja Zarzadzajaca przedstawita propozycie na rok 2008 pismem z dnia 3 lipca 2007 r. {sygnatura; DZF-1-9220-
SCL/PM/GT}, zgodnie z ktorg na finansowanie projektow systemowyeh przeznacza si¢ 77% érodkdw w ramach Deziatania 6.1, na projekty
konkursowe PUP i WUP — 5%, na projekty konkursowe innych beneficjentow — 18%.



2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

¢) przygotowanie zawodowe dorostych,
d) prace interwencyjne,
¢) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

f} przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i1 doradztwo zwiagzane z podjgciem dziatalnosci
gospodarczej.

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sg zgodnie z przepisami
odpowiednich rozporzgdzen wykonawczych do ustawy.

Uczestnikom projektu systemowego objetym wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1,
udzielane sg ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe 1 informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy).
Powyzsze ustugi rynku pracy nie sg finansowane w ramach projektu systemowego.

Uczestnikami projektu systemowego sa osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy.

Projekty systemowe powiatowych urzeddw pracy finansowane moga by¢ ze srodkdw
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne
fakultatvwne zadania, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 stycznia
2008 r. w sprawie algorvimu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114).

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewddztwa stanowia kwote
dofinansowania projektu systemowego.

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu moga stanowi¢ wkiad wilasny
w ramach projektu systemowego. Przewidywana wysokos¢ wymaganego wkiadu
wiasnego ze srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
w ramach projektu systemowego jest ustalana pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
a powiatowym urzedem pracy 1 wykazywana we wniosku o dofinansowanie oraz umowie
ramowej. Jednoczesnie wysokosé wkiadu wlasnego ze srodkow Funduszu Pracy nie moze
przekraczaé 15% wydatkow projektu sfinansowanych ze srodkéw publicznych.

W ramach 31;)1‘0jekﬂtu systemowego wymagane jest przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego” co najmniej dwukrotnie w ciggu realizacji projektu systemowego,
w polowie okresu wdrazania projektu oraz na koniec jego realizacji. Przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego jest zlecane przez powiatowy urzad pracy wykonawcy
zewnetrznemu zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych
(Dz. U. z 2007 r., Nr 233, poz. 1655, z pdin. zm.). Zakres badania okresla powiatowy
urzad pracy, przy czym powinien on by¢ dostosowany do specyfiki projektu i etapu jego
wdrazania.

W terminie okre$lonym przez Instytucje Posredniczaca, Wojewddzki Urzad Pracy
opracowuje i przedstawia Instytucji Posredniczacej’ zalozenia dotyczace realizacji
projektow systemowych przez powiatowe urzedy pracy w danym wojewddztwie,
uwzgledniajace wynik konsultacji z powiatowymi wrzedami pracy dotyczacych zakresu

* Radanie ewaluacyjne rozumiane jest jako ocena, o ktdrej mowa w art. 9 ust. 2d pkt | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . o promocji
zatrudnienia 1 instyviuciach ryaku pracy {Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z poZn. zm.).
* Nie dotyczy przypadin gdy Wojewadzki Urzad Pracy peini funkcje Instytucji Posredniczacei.



9)

1)

2)

3)

)

3)

planowanych do realizacji form wsparcia w ramach projektow systemowych. Zatozenia
przekazywane Instytucji Posredniczacej zawieraja zbiorcza informacje na temat:

a} zakladanych do realizacji form wsparcia (typOw projektow),
b} grup docelowych (do kogo projekt bedzie skierowany),

¢} indykatywnego budzetu projektu (wysokosé srodkow alokowanych na realizacje
projektow systemowych w wojewodztwie),

d) szacowanego poziomu wymaganego wkladu wlasnego od powiatowych urzedow
pracy ze srodkoéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu,
w przypadku gdy wkiad wlasny jest wymagany.

Zatozenia przedstawione przez Wojewodzki Urzad Pracy sa uwzgledniane przez
Instytucje Posredniczacq w Planie dziatania dla Priorytetu VI na kolejny rok budzetowy,
kiory przedkladany jest do opinii i zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej w trybie
przewidzianym w dokumencie pt. Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO
KL.

Przygotowanie projektow systemowych

Dysponent Funduszu Pracy przekazuje marszalkom wojewodztw (do wiadomosei
wojewodzkim urzgdom pracy) do dnia 30 listopada kazdego roku wstepng informacje na
temat przewidywanej wysokosci srodkéw Funduszu Pracy na kelejny rok budietowy
na finansowanie zadan w wojewodztwie oparta na planach wydatkéw Funduszu Pracy
zawartych w projekcie planu finansowego Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy.

Wojewoddzki Urzad Pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy informacje na temat
zalozenn dotyczacych realizacji projektow systemowych w danym wojewddztwie
wynikajacych z Planu dzialania dla Priorytetu VI oraz wskazuje kwoty srodkéw
w kolejnym roku budzetowym na realizacj¢ projektu systemowego przez dany powiatowy
urzad pracy. Przy okreslaniu kwot dofinansowania ze $rodkéw bedacych w dyspozycii
samorzadu wojewodztwa na poszczegolne powiaty, Wojewodzki Urzad Pracy uwzglednia
wskazniki, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8 pkt 1-5 ustawy.

W przypadku gdy dany powiatowy urzad pracy zrezygnuje z mozliwosci realizacji
projektu systemowego, uwolnione w ten sposob srodki moga byé przekazywane na rzecz
projektow systemowych realizowanych przez inne powiatowe urzedy pracy w danym
wojewodztwie, zgodnie z decyzja Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Jednocze$nie
informacja o rezygnacji przez powiatowy urzad pracy z mozliwoéci ubiegania sie o $rodki
w ramach projektdéw systemowych jest przekazywana do starosty tego powiatu.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt 2, powiatowy urzad pracy przedstawia
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy zgodnie z instrukcia
stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu, zgodnie z obowiazujacymi
procedurami.

W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu powiatowy urzad
pracy przedstawia na dany rok budzetowy:

a. wartod¢ srodk6w na realizacje nastepujacych zadan w ramach projektu systemowego’:

; Przy sporzadzaniv wniosku o dofinansowanie na Kolejne lata, zaleca sig aby numeracja i nazewnictwo zadas zostato zachowane zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie dolaczonym do umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadke, gdy beneficjent nie planuje
realizag): dang formy wsparcia w kolejnyeh latach we waiosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisaé 07, Zadania jako nowe palezy
dopisywac kolejno pod zadantami juz istnigjacymt.



i.  szkolenia (w tym lacznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe,
koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzaminow,
koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng);

il.  staze (w tym lacznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
1 zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzieémi i osoba zalezng);

iii. przygotowanie zawodowe dorostych (w tym lacznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki
nad dzieémi i osoba zalezng, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegolnosci
materialy, surowce, odziez robocza, positki regeneracyjne inne $rodki niezbedne
do realizacji przygotowania zawodowego dorostych);

iv.  prace interwencyjne (w tym tacznie m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, koszty opieki nad dzie¢mi lub osoba zalezng: jednocze$nie
wykazywana jest szacowana wysoko$é wkladu przedsiebiorcow, do ktdrych
zostang skierowane osoby bezroboine na prace interwencyjne);

v.  wyposazenie [ub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, réwniez w ramach prac
interwencyjnych);

vi.  przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoscei gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwiazane z przyznaniem $rodkdéw finansowych oraz koszty pomocy
prawnej, konsultaci 1 doradztwa);

vii.  obstuga projektu (w tym {acznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytulu realizacji zaméwien publicznych, koszty amortyzacji
sprzgtu i wyposazenia, koszty zakupu materialow biurowych na potrzeby
projektu);

vili. promocja projektu (koszty zwiazane z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organdéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informaciji zawodowych, koszty opracowywania
1 rozpowszechniania materialdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ix. badanie ewaluacyjne (koszty realizacii badania, w tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wynikéw);
b. Iaczng wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekeie;

c. podzial na kwote dofinansowania i wklad wiasny®, w ramach ktdrego wykazywane sa
srodki prywatne, o kiérych mowa w pkt. 9.

6) Wydatki ze srodkow publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikdw projektu (w tym w ramach prac interwencyjnych) nie mogg przekroczyé 10%
kosztéw kwalifikowalnych projektu finansowanych ze $rodkéw publicznych w okresie
jednego roku budzetowego.

§ Srodki w ramach wiladu wiasnego powinny zosta¢ wykazane co najmnigj w takiej wysokosci, aby mozliwe bylo pokrycie wydatkéw
Funduszu Pracy dotyczacych finansewania innych fakultatywnych zadan zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie algoryimu ustalania hwot
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zaday w wojewod=iwie, o ile takic wydatki wystapia w projekcie.



7) W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane koszty posrednie.

8) W ramach projekfu systemowego niec sg wykazywane wydatki w ramach cross-
Sinancingu.

9) W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwigzanego z udzielaniem
pomocy publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej
wysokosci srodkow prywatnych w ramach wkladu wlasnego. Niewskazanie wkladu
prywatnego w wysokoéel wynikajacej z umowy nie stanowi podstawy do obnizenia kwoty
dofinansowania.

10) Podczas konstruowania budzetu:

a. w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — powiatowy urzad pracy
bierze pod uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy, z uwzglednieniem
przewidywanego wskaznika wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpeyjnych,
zgodnie z art. 72 ustawy;

b. w odniesieniu do pozostalych kosztéw — powiatowy urzad pracy bierze pod uwage
stawki rynkowe., '

I Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocii
zatrudnienia, realizowanych przez powiaty, sg ustalane przez zarzad wojewddztwa wedhug
kryteribw okreslonych przez sejmik wojewodztwa w ramach kwoty ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw pracy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu
ustalania kwot Srodkow Fundusz Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie.

12) W przypadku gdy wysokos$¢ srodkéw przyznanych danemu wojewodztwu jest inna niz ta,
o ktérej mowa w pkt 1, mozliwe jest dokonanie zmiany - zgodnie z obowiazujacymi
procedurami — kwoty przyznanych poczatkowo powiatom na realizacje projektu
systemowego.

4, Zatwierdzanie projektow systemowych

1) Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu skiadany jest do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w terminie wskazanym przez Wojewddzki Urzad Pracy.

2) Po otrzymaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu systemowego, Wojewddzki
Urzad Pracy dokonuje jego weryfikacji i zatwierdzenia zgodnie z trybem przewidzianym
w dokumencie pt. Zasadv dokonywania wyboru projektu w ramach PO KL. Procedura
weryfikacji 1 zatwierdzania projektow systemowych powiatowych urzedow pracy jest
opisana w formie instrukcji wykonawczej, zawierajace] w szcezegllnodei sposob
postgpowania w przypadku gdy wniosek o dofinansowanie realizacji projekiu
systemowego wymaga korekt lub uzupelnien,

3) Wojewodzki Urzad Pracy moze nie zatwierdzi¢ projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy, w szezegolnosci w przypadku gdy powiatowy urzad pracy nie przedlozyt
skorygowanej wersii wniosku o dofinansowanie realizacii projektu. Uwolnione w ten
sposob $rodki moga by¢ przekazane na realizacje innych projektéw systemowych
powiatowych urzedow pracy w danym wojewodztwie. Jednoczesnie informacja
o niezatwierdzeniu projektu systemowego powiatowego urzgdu pracy jest przekazywana
do starosty tego powiatu.

4) Powiatowy urzad pracy, ktorego projekt systemowy zostat zatwierdzony do realizacji
zawiera z Wojewddzkim Urzedem Pracy umowe ramowa w terminie 15 dni roboczych od



3)

6)

7)

)

/

daty zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na
pierwszy rok budzetowy, z zastrzezeniem pkt 5.

Zawarcie umowy ramowej nastepuje nie wezesniej niz po dokonaniu podzialu srodkow
Funduszu Pracy, o ktorym mowa w rozdziale 3 pkt 11.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu na pierwszy rok budzetowy jest
zalaczany do umowy ramowej W momencie je] zawierania. Kolejne wnioski
o dofinansowanie sg zataczane do umowy ramowej w formie aneksu w terminie 15 dni
roboczych od ich zatwierdzenia’, niemniej jednak nie wcezesnie] niz po ustaleniu kwot
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o ktérym mowa w rozdziale 3 pkt 11.

Umowa ramowa zawiera w szczeg6lnosei:

a) strony umowy;

b) przedmiot umowy;

¢) wartos$¢ dofinansowania projektu na pierwszy rok jego realizacji;

d) wysokos¢ wymaganego wkladu wlasnego na pierwszy rok jego realizacji;

e) obowiazki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

f) zobowiazanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencii ksiegowej;

g) obowiazki beneficjenta w zakresic monitorowania {(w tym sprawozdawczosci)
1 kontroli;

h) obowigzki beneficjenta w zakresie promocii i informacji;
i) termin przechowywania dokumentacji projektu.

Wzér umowy ramowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokument

S. Rozliczanie 1 monitorowanie projektow systemowych

1))

2)

Na podstawie zawartej umowy ramowej z powiatowym urzedem pracy, marszalek
wojewodztwa® wystepuje w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia umowy ramowej
z wnioskiem o zwigkszenie limitu $rodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa dla danego powiatu do dysponenta Funduszu Pracy na pierwszy rok
budzetowy. W przypadku kolejnych lat budzetowych, marszatek wystepuje o srodki na
kolejny rok budzetowy w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcie aneksu do umowy
ramowe] dotyczacego przyjecia wniosku o dofinansowanic realizacji projektu
systemowego na kolejne lata budzetowe. '

Do wniosku o zwickszenie limitu zalaczana jest informacja na temat zapewnionego
wramach projektu systemowego wkiadu wlasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy
w dyspozycii samorzadu powiatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego oraz harmonogram platnosci na kolejne miesiace roku
budzetowego z podziatem na srodki w dyspozycjt samorzadu wojewddztwa oraz §rodki w
dyspozyciji samorzadu powiatu (z uwzglednieniem podziatu na $rodki na aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu i inne fakultatywne zadania), zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu,

7 Termin 15 dni dotvezy przedstawienta przez WUP aneksu do zatwierdzenia PUP
¥ Jub dyrekior Wojewddzkiego Urzedu Pracy — w przypadku gdy jest do tege upowazniony
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Dysponent Funduszu Pracy wydaje decyzje o zwiekszeniu limitu Srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa dla wskazanyeh we wniosku
powiatow.

Srodki przekazywane sa przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zalgczonym do wniosku o zwigkszenie limitu srodkéw z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu
Pracy na wskazany rachunek bankowy dotyczg zaréwno $rodkéw Funduszu Pracy w
dyspozycji samorzadu wojewodziwa jak 1 $rodkdw Funduszu Pracy w dyspozycii
samorzadu powiatu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach kwoty dofinansowania na realizacje projektu
na dany rok budzetowy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, ktore nie zostaly w czgéet
wykorzystane w danym roku, nie podlegaja zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy
wraz z koficem roku budzetowego. Srodki te PUP moze wykorzystywaé w kolejnym roku,
niemniej jednak wydatkowanie tych $rodkow uzaleznione jest od decyzji Wojewddzkiego
Urzedu Pracy z uwagi na fakt, ze wydatki ponoszone beda z limitu Funduszu Pracy
przyznanego na kolejny rok budzetowy.

Zobowiazania powstale w zwiazku z realizacjg projektu w roku poprzednim a zaplacone
w roku kolejnym sg rozliczane we wniosku o platnosc za ostatni okres rozliczeniowy roku
minionego.

Niewykorzystana czes¢ alokacji na dany rok budzetowy moze zostaé przeniesiona
do wykorzystania dla PUP na kolejne lata.

Powiatowy urzad pracy jest zobowigzany do otwarcia 1 prowadzenia wyodrebnionego
rachunku bankowego na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiegowe] projektu zgodnie z wymaganiami 1Z PO KL.

Numer rachunku bankowego, o ktérym mowa w pkt 8, jest wskazywany w umowie
ramowej. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa ramowa podlega
aneksowaniu.

10) Odsetki powstale na wyodrgbnionym rachunku bankowym, o ktorym mowa w pkt &,

sa przekazywane na biezaco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego
powiatowego urzedu pracy.

11) Wydatki ponoszone przez powiatowy urzad pracy w ramach projektu systemowego musza

by¢ zgodne z:

a) ustawa,

by Wytvcznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL,
c) Szezegétowym Opisem Priorytetow PO K1,

d} Zasadami finansowania PO KL,

¢} zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

12) Rozliczanie wydatkow poniesionych w zwiazku z realizacja projektu systemowego

powiatowego urzgdu pracy jest dokonywane na podstawiec wniosku beneficjenta
0 platnos¢ zawierajacego postep rzeczowo-finansowy, w tym czegéé sprawozdawcza.

13)Zasady wypelniania wniosku o platnos$¢ zostaly zawarte w dokumencie pt. Zasady

finansowania PO KL, przy czym w przypadku wartosci kumulatywnych wykazywanych
we wniosku o platno$é. powiatowy urzad pracy przedstawia dane od poczatku realizacj



projektu systemowego® a nie w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu
zatwierdzonego w danym roku.

14) Wniosek o platnosé¢ skladany jest do Wojewodzkiego Urzedu Pracy nie rzadziej niz raz na
3 miesiace. Czestotliwos¢ skladania wnioskdw o platnosé okresla Wojewddzki Urzad
Pracy w umowie ramowej.

15)Do wniosku o platno$¢ zalaczane sa wyciagi z wyodrebnionego rachunku bankowego
projektu (kserokopie poswiadczone za zgodnos$é z oryginalem), za okres ktérego dotyczy
wniosek o platnosé!” lub zbiorcze zestawienie historii z rachunku bankowego (kserokopia
poswiadczona za zgodno$é). W przypadku platnosci gotéwkowych skladane
sq poswiadczone za zgodno$é z oryginalem kserokopie raportdéw (bez zalacznikow) lub
podpisane przez Beneficjenta zestawienie platnosci gotdwkowych objetych wnioskiem o
platnodé (kserokopia poswiadczona za zgodno$é z oryginatem).

16) Wojewddzki Urzad Pracy moze zwolnié powiatowy urzad pracy z zalaczania do wniosku
o platnos$¢ dokumentdw, o ktdrych mowa w pkt 15, o ile w ciagu ostatnich 12 miesigcy
nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie zgodnosdei danych wskazanych we wniosku
z tymi dokumentami. Odpowiednie zapisy w tej kwestii powinny zostaé¢ wprowadzone
do umowiy ramowej.

17) Wszystkie wydatki ze $rodkéw publicznych w ramach projektu systemowego —
niezaleznie od zrodta ich finansowania — powinny by¢ ksiegowane w  85%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspdlfinansowania,
zgodnie z podzialem wynikajacym z tabel finansowych Szezegolowego opisu priovytetéw
PO KL dla Dzialania 6.1.

18) Dokumenty ksiegowe projektu systemowego sa archiwizowane w siedzibie powiatowego
urzedu pracy zgodnie z zasadami przyjgtymi w ramach programu.

19) Wniosek o platnos¢ powiatowego urzedu pracy jest weryfikowany i zatwierdzany przez
Wojewodzki Urzad Pracy na zasadach przyjetych w dokumencie pt. Zasady finansowania
POKL.

20) Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzone jest we wniosku o platmosc.
Dane w zafgczniku nr 2 do wniosku o platnosé wykazywane sg kumulatywnie dla catego
projektu systemowego. '

21)YPo zakonczeniu kazdego roku budzetowego dokonywany jest roczny bilans realizacji
projektu systemowego, w tym mierzone sa rezultaty osiagniete w ramach zaplanowanych
na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna wartos¢ poniesionych wydatkow
kwalifikowalnych. Wzdr bilansu realizacji projektu systemowego stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego dokumentu. Informacje o wynikach osiagnietych rezultatow uwzgledniane
sa przy okreslaniu zalozen dotyczacych realizacji projektow systemowych przez
powtiatowe urzedy pracy na kolejny rok budzetowy.

22)Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, kwota wydatkow w minionym
roku wynikajaca z umowy ramowej jest urealniana zgodnie z kwotami zatwierdzonych
wydatkow w tym roku wynikajacych z bilansu. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu
do umowy ramowe;.

f Dane od poczatku realizacji projektu stanowia sume kwot wskazanych w bilansie, o kKidrym mowa w pkt 21 oraz we wniosku o
dofinansowanie na dany rok budzetowy.

"W zwiazku 7 powszechnym korzystaniem z bankewosci elektronicznej, mozliwe jest réwniez zalaczenie wydruku zestawienia obrotow na
wyodrebnionym rachunku bankowym wygenerowanego bezposrednio z eiekironicznego systemu bankowego. Takie zestawienie powinno
by¢ podpisane przez gtownego ksiggowego lub 1nmg uprawniong osobs.



6. Rozliczanie kwot nieprawidlowo wydatkowanych

1) Jezeli na podstawie wnioskow o platnosé lub czynnoéci kontrolnych uprawnionych
organdw zostanie stwierdzone, ze $rodki Funduszu Pracy:

a) zostaly wykorzystane niezgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy albo z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w
art. 208 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104, z pdZn. zm.), powiatowy urzad pracy powinien dokonaé ich zwrotu na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy ze $rodkoéw wihasnych powiatu, tj. budzetu jst.
Ponadto, od srodkéw nieprawidlowo wydatkowanych powinny zostaé naliczone
odsetki w wysokosel jak dla zaleglodei podatkowych. Odsetki naliczane sg od dnia
przekazania tremszy1 ! do dnia zwrotu na rachunek dysponenta Funduszu Pracy;

b) zostaly wykorzystane niezgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie,
ale bez naruszenia zasad wydatkowania $rodkdéw Funduszu Pracy okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy beneficjent dokonuje zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych $rodkéw
w ramach projektu ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach
limitu,

2) Korekty finansowe oraz nieprawidlowosci powstale w trakcie realizacji projektu moga
by¢ zglaszane wraz z wnioskiem o platnosé lub wynikaé z kontroli dokumentacii lub
kontroli na miejscu.

3) Wszystkie korekty finansowe dotyczace:

a) roku biezacego powinny byé rejestrowane przez WUP po otrzvmaniu informacii
o powstaniu korekty finansowej w rejestrze obcigzen na projekcie jako kwoty
wycofane. W tym przypadku zarejestrowanie kwoty jako kwota wycofana nie
wymaga zgody Instytucji Zarzadzajacej. Po dokonaniu zwrotu
nieprawidlowo$ci/korekty finansowej na rachunek projektowy, nalezy zarejestrowaé ja
w rejestrze obciazen na projekcie jako kwota odzyskana. Przedmiotowa rejestracja

dokonywana jest jedynie do celow monitoringowych;

b) roku poprzedniego powinny by¢ rejestrowane w rejestrze obciazen na projekcie jako
kwoty do odzyskania; kwoty te beda podlega¢ zwrotowi na rachunek dysponenta
Funduszu Pracy.

4) Wszystkie nieprawidiowosci powinny byé rejestrowane przez WUP w rejestrze
obcigzen na projekcie jako kwoty do odzyskania; kwoty te beda podlegaé zwrotowi
(wraz z odsetkami) na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

5) Przy realizacji zlecenia platniczego na konto dysponenta Funduszu Pracy nalezy
dokladnie opisa¢ z jakiego tytulu i okresu pochodzg zwracane srodki finansowe.

6) Powiatowy urzad pracy po dokonaniu zwrotu srodkdw podiegajacych zwrotowi
na rachunek dysponenta Funduszu Pracy, przekazuje do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
informacje na temat daty dokonania przelewu oraz nr wyciagu bankowego.

"W przypadiu, gdy nie jest moziiwe okreslenie transzy, z ktorej sfinansowano wydatek niekwalifikowalny (szezegohnie, gdy wydatek mogi
by¢ sfinansowany z dwich lub wiece transz), odsetki nalezy naliczaé od daty przekazania najblizszej transzy, kiora zostata przekazana
beneficjentowi pree ponicsieniem tego wydatku.
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7y Wszystkie kwoty podlegajace zwrotowi sa rejestrowane przez Wojewoddzki Urzad
Pracy w Rejestrze obcigzeni na projekcie zgodnie z Instrukeja wprowadzania danych do
systemu KSI SIMIK 07-13.

8) Projekt systemowy jest kontrolowany przez Wojewddzki Urzad Pracy na zasadach
okreslonych w programie.
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ZALACZNIKI:

1.

2
3.
4

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
Wzdor umowy ramowej
Wzor zatacznika do wniosku o zwigkszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy

Wzor rocznego bilansu realizacji projektu systemowego
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ZALACZNIKI

Zalacznik nmr 1 - Instrukecja wypelniania wniesku o dofinansewanie projektu
systemowegs

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OQPERACYINY KAPITAL LUDZKI
(PROJEKTY SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

WSTEP

Niniejsza instrukcja dotyczy wypehiania wniosku o dofinansowanie realizaci projektow w przypadku
projektow systemowych powiatowych urzedow pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu systemowego nalezy wypelnia¢ zgodnie z zasadami
przyjetymi w dokumencie ,,Projekty systemowe powiatowych urzgddw pracy”, Zasady finansowania
PO KL” oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

W ramach wzoru wniosku o dofinansowanie projektu wyrdzniono pigé elementow
I Informacje ogdlne
II. Projektodawca (beneficjent)
HI. Charakterystyka projektu
V. Budret projeliu
V. Oswiadczenie
ROZWIAZANIA TECHNICZNE

Whniosek ma postac¢ aplikacji internetowej dostgpnej na stronie www.efs.gov.pl. We wzorze wniosku
zrezygnowano z okreélania minimalnej ilodci znakow dla poszezegdinych pol we wniosku; przyjeto
limit 18 tys. znakdw dla czesci 111 Charakterystvka projektu.

L INFORMACIJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Priorytetu (do wvboru z listy rozwijanej) — nalezy wybraé Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich.

Numer i nazwa Dzialania (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybra¢ Drziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie akiywnosci zawodowej w regionie.

Numer i nazwa Poddzialania (do wyboru z listy rozwijanej} — nalezy wybra¢ Dzialanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomuy aktvwnosci zawodowej w 0séb
bezrobotnych.

Wojewodziwo (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybraé wlasciwe dla danego powiatowego
urzedu pracy wojewadziwo.

Instytecja, w ktorej wniosek zostanie zlozony (do wyboru z listy rozwijanej) — informacja
wypelniana automatycznie {powinien zosta¢ wskazany wlasciwy wojewodzki urzad pracy).

Numer konkursu — nie dotyczy; nalezy pole pozostawic puste.

Tytul projektu — nalezy wpisaé tytul projektu systemowego nadany przez powiatowy urzad pracy
(musi by¢ inny niz nazwa Programu, Priorytetu, Dzialat i Poddzialan wystepujacych w
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programie; tytul nie moze by¢ dhuzszy niz 200 znakéw). Nalezy zaznaczy¢, ze tytul projektu
systemowego nadawany jest tylko raz. Z uwagi na fakt, ze projekt sysiemowy trwa caly okres
wdrazania programu operacyjnego a wnioski o dofinansowanie projektu skladane sg na kazdy
kolejny rok budzetowy, w kazdym wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisac ten sam
tytul projektu systemowego.

Okres realizacji projektu — od ... do ... - nalezy wybra¢ z kalendarza daty realizacji kazdego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego; z uwagi na fakt, ze wnioski o
dofinansowanie realizacji projektu systemowego beda skiadane na dany rok budzetowy, okres
realizacji projektu dotyczy okresu od 1 stveznia do 31 grudnia danego roku.

Obszar realizacji projektu (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybraé odpowiedni powiat w
zaleznosci od powiatowego urzedu pracy.

Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE — nalezy wybra¢  NIE”,
Projekt innowacyjny: TAK/NIE — nalezy wybrad , NIE™.

II. BENEFICJENT
Nalezy wpisac dane wiasciwego powiatowego urzedu pracy:

Nazwa projektodawey — nalezy wpisaé ,Nazwa powiatu — Nazwa Powiatowego Urzedu Pracy™ np.
~Powiat X - Powiatowy Urzad Pracy w X

Status prawny (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybraé status “powiatowa samorzadowa
Jednostka organizacyjna”.

NIP — nalezy wpisac¢ NIP projektodawcy.
REGON — nalezy wpisa¢ REGON projektodawcy.
Adres siedziby -- nalezy wskazac adres siedziby projektodawcey.

Osoba/y uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy — nalezy
wskaza¢ odpowiednia osobg ze strony powiatowego urzedu pracy uprawniong do podejmowania
wiazacych decyzji; bedzie to osoba podpisujaca wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktéw roboczych - nalezy wskazac pracownika powiatowego urzedu pracy, ktory
bedzie w stanie udzieli¢ szczegdtowych wyjadnien co do zawartosci wniosku ¢ dofinansowanie
realizacji projektu systemowego.

Numer telefonu ~ nalezy wpisa¢ nr telefonu pracownika powiatowego urzedu pracy,
wskazanego w pkt 2.7.

Adres poczty elektronicznej — nalezy wpisaé adres e-mailowy pracownika powiatowego
urzgdu pracy, wskazanegoe w pkt 2.7.

Numer faksu - nalezy wpisa¢ nr faksu powiatowego urzedu pracy.

Partnerzy — nalezy wskaza¢ Tak (T) lub Nie (N) w zaleinosci od tego czy projekt bedzie
realizowany w partnerstwie czy nie.

Nazwa organizacji/instytucji — nalezy wskazad nazwe innego powiatowego urzedu pragy,
bedacego partnerem projektu systemowego.

Status prawny — nalezy wskazal status prawny partnera projektu systemowego.
Adres — nalezy wskazac adres siedziby partnera projekiu systemowego
(518 CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Cel projektu — nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji projekiu systemowego oraz wskazaé
konkreme problemy, do rozwiazania ktorych przyczyni sig realizacja projektu. Nalezy zdefiniowac cel
nadrzedny (ogolny) projektu oraz cele szczegdiowe, ktdre powinny w bezposredni sposob wptywaé na
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realizacj¢ celu nadrzednego (ogdlnego) oraz wprost odnosi¢ si¢ do zdefiniowanych problemow.,
Nalezy rowniez uzasadni¢ zgodnosc¢ celéw z PO KL oraz Planem Dziatania dla Priorytetu VI na dany
rok budzetowy.

Grupy docelowe — nalezy opisa¢ grupy docelowe, ktdre zostang objete wsparciem w danym
roku budzetowym w ramach projektu systemowego oraz uzasadni¢ wybdr Kkonkretnej grupy
docelowej; nalezy zazpaczyé, ze w ramach Dzialania 6.1 wskazane jest objecie wsparciem 0s6b
bezrobotnych, w szczegdlnosei oséb bezrobotnyeh bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy
(patrz art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Ponadto w opisie nalezy
uwzgledni¢ podziat na:

» osoby, ktére kontynuuja vdzial w projekcie systemowym (tzn. rozpoczely udziat w projekcie
w poprzednich latach budzetowych i kontynuuja realizacje form wsparcia w toku
budzetowym, ktorego wniosek o dofinansowanie realizacji projektu dotyczy) — z podzialem na
poszczegolne kategorie grup docelowych;

¥ osoby nowe, ktore zostana objete wsparciem w ramach projektu systemowego w danym roku
budzetowym - z podzialem na poszczegdlne kategorie grup docelowych,

Wskazana liczba 0sob objetych wsparciem powinna by¢ zgodna z ilodciq osob w pkt. 3.2.1 waiosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

Ponadto nalezy opisac sposéb rekrutacii uczestnikdw projektu systemowego.

Przewidywana liczba osdb / instytucji objetych wsparciem z EFS w ramach projektu i ich status
(ilosciowe) (fabela w zaleznosci dla danego Dzialaniaj — nalezy wpisac w odniesieniu do wskazanych
kategorii grup docelowych dla Dzialania 6.1 przewidywana liczbe osob, ktore zostang objete
wsparciem w ramach projektu systemowego; liczba powinna by¢ zgodna z informacjami wskazanymi
w pkt 3.2

Dzialania — nalezy opisaé dzialania, ktore bedq realizowane w projekeie, zgodnie z chronologia zadan
wskazang w budzecie projektu w czesci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Zadaniami
moga by¢: szkolenia, staZe, preygotowanie zawodowe dorostych, prace interwencyine, wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, obstuga projektu, promocja projektu oraz badanie ewaluacyjne projektu. Jest to katalog
zamknigty i dotyczy wylacznie  wydatkéw  finansowanych ze  $rodkéw  projektu.
W odniesieniu do kazdego zadania merytorycznego nalezy opisaé ile oséb i nalezace do jakich
kategorii grup docelowych zostang objete dang formg wsparcia. W przypadku obstugi projektu, nalezy
opisa¢ dzialania, ktére zostana podjete np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby projektu,
amortyzacja sprzetu komputerowego na potrzeby projektu, itp. W przypadku oceny projektu, nalezy
opisa¢ sposob realizacji badania, w szezegdlnodci, ze zadanie to zostanie zlecone podwykonawcy, jaki
bedzie jego zakres 1 kiedy zostanie przeprowadzone.

Jednoczesnie w polu ,,Dzialania™ nalezy wskazac:
' wartos¢ dodang projekiu;
= zgodnost z wlasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka réwnych
szans 1 koncepcja zréwnowazonego rozwoju),
®  zgodnosc projektu z przepisami zamowien publicznyveh,
= zoodnosé z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.

Rezultaty — nalezy opisa¢ rezultaty oraz predukty, kidre zostana osiggni¢te w wyniku planowanych
do podjecia dziatan w ramach projektu. Nalezy przy tym wykazaé, w jaki sposob zakladane rezultaty
wplyna na realizacje zalozonego celu/celow projektu.

Produkty okreslaja ,,dobra i ustugi”, ktére powstang w wyniku dzialan podjetych w ramach projektu,
okreslonych w punkceie 3.3 wniosku o dofinansowanie. Przyktadem produkiu (skwantyfikowanego za
pomoca wskaznika produktu) jest liczha osob, ktére zakoviczyly udzial w projekcie, liczba osob, kiore
otrzymaly Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej czy liczbha godzin szkolenia przvpadajqca na
Jednego uczestnika.



Rezultaty odzwierciedlajg z kolei efekty, ktore powstana w wyniku podjetych dzialan w ramach
projektu, np. udzielenia wsparcia danej osobie/ grupie osob/ instytucji w ramach projektu. Przykladem
rezultatu (skwantyfikowanego za pomoca wskaznika rezultatu) jest liczba urworzonych miejsc pracy.

Glowna réznica miedzy produktami i rezultatami polega zatem na tym, iz produkty okreslaja ,.dobra i
ushugi” powstale w toku realizacji projektu, natomiast rezultaty odzwierciediaja efekty dzialan
podjetych w ramach projektu.

Dla tak wyznaczonych rezultatow i produktow nalezy okresli¢c wskazniki produktu oraz wskazniki
rezultatu wraz z ich wartosciami docelowymi (wskazniki te beda mierzyly produkty i rezultaty
osiggane w wyniku realizacji projektu).

Wskazniki monitorowania projektu powinny zostaé wskazane na podstawie Mapy wskaznikow
monitorowania projektow PO KL, stanowiacej cze$¢ dokumentu pt. ,,Podrgcznik wskaznikow PO KL
2007-2013”. Dodatkowo, nalezy okresli¢ samodzielnie wskazniki zgodne ze specyfika projektu.

Rezuitaty i cele (okreslone w ramach punktu 3.1 wniosku), a co za tym idzie rowniez wskazniki
stuzace ich pomiarowi, powinny by¢ zgodne z regula SMART.

Potencjal projektodawcy i zarzadzanie projektem — NIE DOTYCZY

V. BUDZET PROJEKTU

Budzet w czgsei 1V wniosku o dofinansowanie realizacii projektu przedstawiany jest w formie
zadaniowej tzn. wydatki wskazywane w budzecie dotycza danego zadania.

Koszty ogolem — pole wypelniane automatycznie; nastgpuje wyliczenie sumy pola 4.1.1 Koszty
bezposrednie 1 4.1.2. Koszty posrednie.

Koszty bezposredmie — pole wypelniane automatycznie poprzez przeniesienie danych ze
Szczegotowego budzetu projektu;

Koszty posrednie — NIE DOTYCZY.
Cross-financing w kosztach ogélem — NIE DOTYCZY.
Przychdd projektu — NIE DOTYCZY.

Whkiad wlasny — nalezy wskaza¢ wartos¢ wkladu wlasnego {j. srodki w ramach budzetu projektu
pochodzace ze $rodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu'? oraz szacowang wysokos¢
srodkéw prywatnych bedacych wkiadem przedsiecbiorcow, do ktérych zostana skierowane osoby
bezrobotne na prace interwencyjne oraz ktdrym zostana zrefundowane koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W tym whkiad niepieniezny — NIE DOTYCZY.

W tym wklad prywatny — nalezy wskazaé szacowang wysokosé srodkdéw prywatnych
bedacych wkiadem pracodawcow, do ktdrych zostang skierowane osoby bezrobotne na prace
interwencyjne.

Whrioskowane dofinansowanie — pole uzupelniane automatycznie jako Koszty ogotem wykazane
w pkt 4.1 pommiejszone o Przvchod {pkt 4.2) oraz Wkiad wilasny (pkt 4.3). Wnioskowane
dofinansowanie powinno stanowi¢ kwotg srodkéw z Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa, zaangazowana do realizac)i projektu systemowegoe w danym roku budzetowym.

Ofwiadczam, e ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i podatek ten
jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — nalezy skredli¢ odpowiednie slowa odpowiednio do
kwalifikowania lub nie podatku od towardw i ustug VAT w projekcie systemowym.

12 in . A . . . .

Wysokos¢ wkiadu wiasnego — w przypadku wykazywania kosztdw w ramach innych fakuliatywnych zadan (zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie algorytmu ustalania kwot Srodkdw Funduscu Pracy na finansowanie zadg w wojewddzrwie) - powinna umozliwi¢ firansowanie
tych zadan w caloéci
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V. OSWIADCZENIE

Beneficjent oéwiadcza, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawda, ze powiatowy urzad
pracy nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rowniez z oplacaniem skladek na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON Tub innych naleznodci wymaganvch odrebnymi
przepisami. Beneficjent oSwiadcza ponadto, ze powiatowy urzad pracy nie podlega wykluczeniu,
w ktorym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych {Dz. U, Nr. 249
poz. 2104 z pdz.zm.). Jednoczesnie beneficjent wyraza zgode na udostgpnienie wniosku innym
instytuciom oraz ekspertom dokonujacym oceny Projektu systemowego.

Nalezy uzupelni¢c datg wypelnienia wniosku o dofinansowanie projekiu, podpisaé wniosek i
opieczgtowad.

Whniosek powinien by¢ podpisany przez upowazniong osobe tj. odpowiednio staroste lub dyrektora
powiatowego urzedu pracy w przypadku posiadania przez niego odpowiedniego upowaznienia.

Lalaczaik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nalezy kazde z zadan zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisaé¢ na poszezegdine sktadowe oraz
okresli¢ okres ich realizacji na poszczegdlne miesigce realizacji projektu. W przypadku kiedy zadanie
dotyczy uczestnikow projektu systemowego nalezy okreslic ilu uczestnikow bedzie otrzvmywac
wsparcie w poszezegoinych kwartatach - lacznie w ramach calego kwartalu (nie dotyczy zadan:
obstuga projektu, promocja projektu, badanie ewaluacyjne projektu). Wskazujac liczbe uczestnikow
projektu systemowego nalezy rowniez uwzgledniaé osoby kontynuujace udzial w  projekcie
systemowym w danym roku.

Zalacznik 2: SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Nie ma obowigzku rozbijania kosztéw w ramach zadania na koszty jednostkowe, niemniej jednak
z uwagi na konstrukcje Generatora Wnioskdéw Aplikacyjnych wypelnienie tego zalacznika jest
wymagane.

Koszty ogolem (4.1) — pole wypelniane antomatycznie
Koszty bezposrednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie ,kategoria wydatku” wskazaé nazwe poszezegdlnych zadan i w zaleZznosei od
tego, ktérego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu — odpowiednig wysokos¢ kosztow w
ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztéw realizacji danego zadania mozna
wrziac pod uwage nastepujace koszty:

e w przypadku szkolefi - m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszezgshiwych wypadkéw, koszty przejazdu zakwaterowania i wyzywienia, koszty
egzamindw, koszty opieki nad dzieémi lub osoba zalezna;

e w przypadku stazy — m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszfy przejazdu,
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osoba zalezng;

e w przypadku przygotowania zawodowego dorostych — m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzieémi i osoba zalezna, koszty egzamindow, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szezegdlnosci materialy, surowce,
odziez robocza. positki regeneracyjne inne srodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych;

e w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych przez
pracodaweeg z tytulu zatrudnienia osob bezrobotmych w ramach prac interwencyjnych,
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koszty opieki nad dzieémi lub osoby zaleina, wklad pracodawcdw prywatnych, do
ktorych zostang skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;

¢ w przypadku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikow projektu (w tym w
ramach prac interwencyjnych) - nie wigcej niz 10% kwoty srodkéw publicznych w
ramach projektu w okresie jednego roku budzetowego),

® w przypadku przyznania jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalnosei gospodarczej —
m.in. koszty przyznania jednorazowych $rodkéw, koszty pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa;

e w przypadku obslugi projektu — m.in. Koszty otwarcia 1 prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawnej z tytulu realizacji zaméwien publicznych, koszty amortyzacji sprzetu i
wyposazenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potrzeby projektu;

e w przypadku promocji projektu — m.in. koszty zwiazane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i
rozpowszechniania materialéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania
umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania;

e w przypadku oceny projekiu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia oceny projektu. dystrybucja jej wynikéw),

Przykladowo, w przypadku zadania ,.staze” nalezy wskaza¢ liczbe 0s6b oraz usredniony koszt na
osob¢ 1 dokona¢ odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie moima podejsé do wszystkich zadan w
projekcie dotyczacych wsparcia dia 0s6b. Natomiast nie ma obowiazku wykazywania szczegdlowego
rozbicia tych kosztow czyli np. jednostkowych kosztéw badan lekarskich dla stazystéw, stypendiéw,
itp.

Przy sporzgdzaniu wniosku o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca sie aby numeracja
i nazewnictwo zadaf zostalo zachowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dotaczonym
do umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gdy beneficjent nie planuje
realizacji danej formy wsparcia w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt
nalezy wpisa¢ ,,07. Zadania jako nowe nalezy dopisywa¢ kolejno pod zadaniami juz
istniejacyni

Pozostalych pdl nie nalezy wypelniac.
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Zalgcznik ur 2 - Wzér umowy ramowej

. UNIA BURDPEISKA
KAPITAL LUDZKI ELROPEISKL
NARDDOWR STRATEGIA SPEINOAT FURDLIS? SROLECZHY

WZOR
UMOWA RAMOWA

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowego: [Tvtuf projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki wspolfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, zawarta w
..................... [miefsce zawarcia umowyl w dniu ..................... pomiedzy:

..................................................................................................... [mazwa i adres instvtucii], zwana/vm
13}

dalej ,.Instytucja Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacy 11 stopnia)”™ ™/,

TEPTEZEMEOWATIA PIZEZI «.euvnintitist et et eaatt et en et eaeteae e et e reeeene e sereras

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje sig, ze:

I} . Program”™ oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji
Europejskiej z dnia ............ 1] SR ;

2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu;

3} ,Dzialanie” oznacza Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

4) ,.Poddziatanie” oznacza Poddzialanie 6.13 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktvwnosci zawodowej osob bezrobommych w ramach Dzialania 6.1;

5) .Projekt systemowy” oznacza projekt pt. [Tvtuf projeknu] realizowany w ramach Dziatania;

6) .wydatki kwalifikowalne™ — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytyczmymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyinego Kapitad Ludzki,  kidre
zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucii Wdrazajacej (Instytucii Posredniczacej 11
stopnia);

7) Instytucja Posredniczaca — oznacza [nazwa Instvtucji Posredniczqceej]’™,

" W przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadas na Instytucje Wdrazajacy (Instytusje Posredniczaca Il
stopnia), naiezy w tekscie umowy odpowiadnio zamienié Instytucia Wdrazajgce (Instytucia Posredniczaca It stopnia)” na
Ansiytucja Posredniczaca”.

" Nalezy wykreslié w przypadku gdy instytucia Posredniczaca jest strong umowy ramowej.
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8) Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spolecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

9) ,.dane osobowe” to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.),
dotyczace uczestnikow Projektu systemowego, ktére musza by¢ przetwarzane przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia) oraz Beneficjenta w celu wykonania
Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatania'> nr .............................. _zawartego
WANig e w zakresie okreslonym w zataczniku nr 1 do umowy;

10} ,.przetwarzanie danych osobowych™ oznacza jakickolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostgpnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci,
monitoringu i ewalvacji Programu,

[1) ,,pracownik” oznacza osobg Swiadczacg pracg na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy
§2.
1. Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowiazuje si¢ do realizacji Projektu systemowego.
2. Realizacja Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
umowie. Jednoczesnie Beneficjent oswiadcza, Ze zapoznal sig z trecia wytycznych, o ktdrych

mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji Projektu systemowego stosowad
zawarte w nich zasady.

3. Umowa na realizacj¢ Projektu systemowego zawarta jest na okres od 1.01.2008 do 31.12.2013.

§ 3.

I. Realizacja Projektu systemowego nastgpuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu nr ................ , zwanym dalej ,,wnioskiem”, stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszej umowy, W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na
podstawie § 17 umowy, Beneficjent zobowigzuje si¢ do realizacji Projekfu zgodnie z aktualnym
wnioskiem,

2. Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zataczony do
wniosku.

3. Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie
z zatwierdzonymi w koleinych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu. Wnioski, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym, beda zataczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

Finansowanie Projekiu systemowego
§ 4.

1. Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sg corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Beneficjent otrzymuje $rodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w tacznej kwocie nieprzekraczajace] ..ooovvvveennn. PlLNnarck....... Kwota,

¥ Natezy przywola¢ Porozumienie w sprawie realizacyi Priorvtetu/komponeniu regionalnego dia Programu Operacyinego Kapital Lud=ki
jezeli strong umowy o dofinansowanie jest Instylucia Posredniczaca. ‘
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o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wigcej niz ... % calkowitych wydatkow
kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ....

3. Beneficjent zobowiqzuje si¢ do wmiesienia wkiadu wlasnego ze Srodkow Funduszu Pracy w
dvspozycfi powiatu w kwocie ............ PLN na rok ... , co stanowi ... % calkowinych wydatkow
kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ...""

4. W przypadku niewniesienia wkladu wilasnego w kwocie, o ktorej mowa w ust. 3, Instytucja
Wdrazajqeca (Instytucia Posredniczqea 1 stopnia) moze kwote przyznanego dofinansowania, o
ktérej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizyé'.

5. Szacowana wysokos¢ srodkéw prywatnych na ... vok stanowigeych wiiad przedsiebiorcow, ktdra
zostanie rozliczona w Projekcie systemowym, wynosi ... PLN. i

6. Wydatki w ramach Profjektu systemowego mogq obejmowaé koszt podatku od towaréw i usfug,
zgodnie ze zlozonym przez Beneficjenta o$wiadczeniem stanowiqcym Zalqeznik nr 3 do umowy™.

§5.

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca IT stopnia)”® wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania
niniejszej umowy lub aneksu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3, w kwocie przypadajgcej na
dofinansowanie Projektu systemowego w danym roku budzetowym,

2. Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace] 1T stopnia) przez
dysponenta Funduszu Pracy na realizacje Projektu systemowego moga byé wykorzystane
wylacznie na finansowanie wydatkow zwiazanych z realizacjg Projektu systemowego.

3. Przekazywanie srodkéw pienieznych na dofinansowanie Projektu systemowego oraz wkiadu
wlasnego, o kiérym mowa w § 4 ust. 3%, bedzie dokonywane w 2008 r. z rachunku dysponenta
Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem, stanowiacym zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy.,

4. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 3, moze podlegad aktualizacji we wniosku o platno$é, o
ktorym mowa w § 6 ust .1. Aktualizacia harmonogramu, o ktdre] mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczacq 11 stopnia) w terminie, o ktorym mowa w § 7 ust 2, i nie wymaga formy aneksu do
ninieisze] umowy.

5. Srodki na finansowanic Projektu systemowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie
przedsigwzied zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem niniejszej
umowy, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
dotyczy¢ beda okresu wskazanego we wniosku.

6. Transze Srodkéw na finansowanie Projektu systemowego beda przekazywane na nastepuj jacy
rachunek bankowy Beneficjenta: ... ..o i

7. Beneficjent zobowiazuje si¢ niezwiocznie poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca I stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Odsetki bankowe narosle od przekazanych Beneficjentowi transz Srodkdw na finansowanie
Projektu systemowego sg przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficjenta.

9. Beneficjent zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencii wydatkéw Projektu
systemowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, w sposob przejrzysty, tak aby
mozliwa byla identyfikacja poszczegolnych operacji zwiazanych z Projektem systemowym.

Y6 Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy.
e SN
Nalezy wylreslic jezeli nie dotvezy.
¥ Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyezy.
¥ Nalezy wykreslié jezeli Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od fowaréw i ustug,
® W imijeniu Instytucii Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace} Il stopnia) o srodii Funduszu Pracy wystgpuje marszatek wojewddziwa,
chyba ze dyrektor wojewoddzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynnosci w tym zakresie.
! Nalezy wykredlic jezeli nie dotyczy.
* Nalezy poda¢ nazwe whadciciela rachunky, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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§ 6.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do skladania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia) wniosku o platnosé w wersji papierowej i elektronicznej™ wedlug wzoru udostgpnionego
przez Instytucje Wdrazajgaea (Instytucje Posredniczaca 11 stopnia)

Beneficjent zobowigzuje sig do przedkfadania wraz z wnioskiem o plainosé, o ktérym mowa
wust, I:

1} wydruku z ewidencji ksiggowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zalaczniku nr 5 do niniejszej umowy™;

2) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii wyciagdw z rachunkdw bankowych lub
historii z rachunku bankowego Beneficjenta , za okres, za ktory skladany jest wniosek
o platnosé:”

3) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii raportéw kasowych (bez zatacznikéw)
lub podpisanych przez Beneficjenta zestawien platnosei gotéwkowych objetych wnioskiem
o platno$é.*

§7.

. Beneficjent sklada wniosek o platnosé w wersji papierowej i elektronicznej” zgodnie z
harmonogramem platnosei, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, w terminie ...”* dni roboczych od
zakoficzenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, Ze koicowy wniosek o platno$é skladany
jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakoficzenia okresu realizacji Projektu

systemowego.

. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej i merytorycznej wniosku o platnos¢ w terminie 20 dni roboczych od daty jego
otrzymania, przy czym okres ten dotyczy kazdej przediozonej wersji wniosku o platnosé, o ktérym
mowa w § 6 ust. . W przypadku gdy w ramach Projektu systemowego dokonywana jest kontrola i
ziozony zostal koncowy wniosek o plamosé termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia
przekazania do Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1 stopnia) podpisanej przez
Beneficjenta informacji pokontrolnej lub do dnia odmowy podpisania informacji pokontrolnej.

. W przypadku stwierdzenia bledéow w zlozonym wniosku o platnosé, Instytucja Wdrazajaca
{Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze dokona¢ uzupelnienia lub poprawienia wniosku, o czym
informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub uzupekienia wniosku fub
ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegdlnodci Instytucja
Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze wezwaé Beneficienta do zlozenia kopii
poswiadczonych za zgodnoé¢ z oryginalem dokumentow ksiegowych dotyczacych Projektu
Systemowego.

. Beneficjent zobowiazuje sie do usunigcia bledow lub zloZenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Podredniczacs I stopnia) terminie.

. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o platnos¢, dokonuje jednoczesnie zatwierdzenia calosel lub czesei wniosku o platnodé
i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, ¢ ktérym mowa w ust. 2, o:

1} wydatkach, ktore zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

% Woersia elektroniczna oznacza wniosek ziozony w Generatorze Wnicskdw Platniczych udostgpnionym przez Instytucje Wdrazajaca
(instytugje Posredniczaca I stopnia).
** Nalezy wyireshié jezeli nie dotvezy.
' Nalezy wykreslic jezeli nie dotyczy
26 ot R
Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy
7 Wersja elekeroniczna cznacza wniosek zlozony w Generatorze Wrioskow Platniczych udostgpnionym przez Instviucis Wdrazajaca
{Instytucje Posredniczaca 11 stopnia).
* Nalezy poda¢ liczbe dni, przy czym okres nie powinien by¢ diuzszy niz 10 dni roboczych
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2) zatwierdzonej kwocie rozliczenia S$rodkéw na finansowanie Projektu systemowego
wynikajacej z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o wydatki
niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 1y

Beneficjent zobowigzuje si¢ do przedlozenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia) rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie [0 dni roboczych od daty
otrzymania informacji o wynikach weryfikacji wniosku o platnosé, o ktdrej mowa w ust. 5, za
ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

§ 8.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Tl stopnia) moze wystapi¢ do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywania §rodkdw na dofinansowanie Projektu systemowego
w przypadku stwierdzenia nieprawidiowodci w jego realizacji, w szczegdlnosei w przypadku
opdznienia w realizacii Projektu systemowego, utrudniania kontroli realizacii Projektu
systemowego, dokumentowania realizacji Projektu systemowego niezgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

Zawieszenie platnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

Uruchomienie platnosct nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucii Posdredniczacej 11
stopnia} niezwlocznie po usunigeiu nieprawidlowosci.

§9.

Jezeli na podstawie wnioskdw o platnoéé Iub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdw
zostanie stwierdzone, ze w ramach projektu srodki Funduszu Pracy:

1) rzostaly wykorzystane niezgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69.poz. 415 z pdzi. zm.) albo z
naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 208 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249.poz. 2104, z pézn. zm)., beneficjent
dokonuje ich zwrotu na rachunek dysponenta Funduszu Pracy ze érodkéw wiasnyeh
powiaty, tj. budZetu jednostki samorzadu tarytorialnego, wraz z naliczonymi odsetkami
w wysokosci jak dla zaleglosci podatkowych.

2) zostaly wykorzystane niezgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie |, Projekty
systemowe Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki” wydanym przez Insiytucje Zarzadzajacy, ale bez naruszenia zasad wydatkowania
$rodkéw Funduszo Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rvnku pracy beneficjent dokonuje zwrotu nieprawidtowo
wydatkowanych srodkow w ramach projektu ze srodkéw Funduszu Pracy.

§ 9a.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) w przypadku stwierdzemnia naruszenia
przez Beneficjenta przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moze dokonywaé korekt finansowych. Przepisy § 9 ust. 3 w
tym zakresie stosuje si¢ odpowiednio.

Korekty finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie zgodnie z dokumentem pt. ,,Wymierzanie
korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwigzane z realizacja projektdw
wspotfinansowanych ze srodkow funduszy UE” zamieszezonym na stronie internetowej [nstytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Ul stopnia); [adres strony internetowey).



Monitorowanie projektu systemowego
§ 10.

Beneficjent zobowiazuje sie do:

!\)

1) niezwlocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej I1 stopnia) o problemach w realizacji Projektu systemowego, w szczegdlnosci o
zamiarze zaprzestania jego realizacii;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o platnosé, informacji o wszystkich
uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji okrelonym przez
ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.

§11.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu systemowego
co najmniej dwukrotnie w okresie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 3, w polowie okresu jego wdrazania
oraz na koniec jego realizacji.

Badanie ewaluacyjne, o ktérym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. ~ Prawo zamowien publicznych.

§12.

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu systemowego wykonawey Beneficjent
zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w umowiec z wykonawca prawa wgladu do dokumentow
wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentow
finansowych.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja Projektu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i
bezpieczefistwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem systemowym.

W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent
zobowiazuje si¢ poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg 11 stopnia) o
miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych 2z realizowanym Projektem systemowym.,
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentdw w terminie, o
ktorym mowa w ust. 2.

W przypadku kontecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust, 2, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uplywem
terminu okre§lonego wust. 21 5.

Dokumenty dotyczace pomocy publiczneg] udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowiazuje
si¢ przechowywa¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdb zapewniajacy poufnosé i
bezpieczenistwo, ¢ ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publiczne].

Kontrota Projektu systemowego
§ 13.

Beneficjent zobowiazuje si¢ poddac kontroli dokonanej przez Instytucje Wdrazajacy (Instytucje
Posredniczaca 1l stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji
Projektu systemowego.

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu
realizacji Projektu.
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Beneficjent zapewnia kontrolujacym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacja Projektu systemowego, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czgsciami projektu realizowanymi bezposrednio przez wykonawcdw
Projektu, przez caly okres ich przechowywania okre$lony w § 12 ust. 211 5.

§ 14,

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajace]
(Instytucji Podredniczacej II stopnia) wszelkich informacji i wyjasniea zwiazanych z realizacjg
Projektu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sie¢ w okresie realizacji Projektu systemowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 3
oraz w okresie wskazanym w § 12 ust. 21 5.

Ochrona danych osobowych
§ 15.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zawartego pomigdzy Instytucjg Zarzadzajaca
1 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca I stopnia) zdnia ... . nr
............ oraz w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II Stopnia) powierza Beneficjentowi
przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej, na warunkach
opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktdrej dane dotycza, wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwodci udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzor
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na pizetwarzaiie danych osobowych stanowi zatacznik nr 6 do
umowy. Odwiadezenia Beneficient przechowuje w swojej siedzibie,

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Beneficjenta wylaeznie w celu ewaluacii,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu w zakresie okredlonym w zalaczniku nr 1
do umowy.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r,
wsprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow  technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatycrne shuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024),

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca 1 stopnia) przekazuje Beneficjentowi system
informatyczny - Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ktéry
Beneficjent zobowiazuje si¢ wykorzystywac do przetwarzania powierzonych danych osobowych.

W stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca 11 stopnia)
a Beneficjentem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszezef regresowych, wszelka
odpowiedzialnos¢, tak wobec osoéb trzecich jak wobec Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez Beneficjenta systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiege Funduszu Spolecznego
2007, a ktora nie powstalaby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007, ponosi w catosci Beneficjent.

Beneficjent moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak rdowniez zadania zwigzane z monitoringiem 1 sprawozdawczo$cia prowadzone
w ramach Programu, pod warunkiem nie wyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajaca
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10.

1L

12.

13.

14.

15.

16.

i7.

18.

(Instytucje Posredniczacy I stopnia) w terminie 7 dni od dnia wplyniecia informacji do Instytucji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) i pod warunkiem, Zze Beneficjent zawrze
z podmiotem, ktdremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zasadniczo zgodnym 2z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie  $rodki
zabezpieczajace zbidr danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérvm mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszezeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 7, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 9 sq wazne do dnia odwolania, nie pdéniej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwily ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajace;
umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwolywania jego pracownikom imiennych
upowaznien do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje beneficjent w
swojej siedzibie; wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwolania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaly okresione odpowiednio w zalaczniku
nr 7 i 8 do umowy.

Beneficjent moze umocowaé podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, do wydawania oraz
odwolywania ich pracownikom upowazniefi do przetwarzania danych osobowych. W takim
wypadku stosuje si¢ odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjentéw w tym zakresie.

Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikéw upowazmionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy,

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu przez
pracownikow majacych dostep do danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy.

Beneficjent niezwlocznie informuje Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 11 stopnia) o:

1} wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnoSciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szezegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do udzielenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucii Posredniczacej 1T
stopnia) lub Instytucji Zarzadzajace], na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania
danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, a w szezegdlnodei niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikdw
obowiazkow dotyezacych ochrony danych osobowych,

Beneficjent 1 podmioty, o ktérych mowa w ust. 7 umozliwia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczace; I stopnia), Instytucji Zarzadzajacej lub podniiotom przez nie upowaznionym,
w miejscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli w celu
sprawdzenia prawidlowoSci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych  osobowych.
Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi
kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli,

W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I stopnia) Tub
Instytucje Zarzadzajaca wiadomosei o razacym naruszeniu przez Beneficjenta lub przez
podmioty, o ktdrych mowa w ust. 7 zobowiazan wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 4 lub niniejsze} umowy,
Beneficjent lub podmiot, o ktérym mowa w ust. 7 umozliwi Instytucji Wdrazajacel (Instytucii
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19.

Posredniczacej II stopnia), Instytucji Zarzadzajacej fub podmiotowi przez nie upowaznionemu
dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w cehy, o ktérym mowa w ust. 17.

Beneficjent i podmioty, o ktérych mowa w ust. 7 sa zobowiazane do zastosowania sie do zalecen
dotyczacych poprawy jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania
sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucie
Posredniczaca I stopnia), Instytucje Zarzadzajaca lub inne instytucje upowaznione do kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw.

Obowigzki informacyjne
§ 16.

Beneficjent zobowigzuje sig do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych
do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unig
Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacym przepisy ogoélne dotyczace Euwropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajacym rozporzadzenie
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1828/2006 ustanawiajacego szczegolowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) ar
1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogolne dotvezace Europejskiego TFunduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznege oraz  Funduszu  Spéjnosci  oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 2 15.2.2007, str. 4).

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

Beneficient zobowiazuie si¢ do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkolenmiowych i
edukacyjnych dotyczacych Projektu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym w ramach

Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

Beneficjent o$wiadcza, ze zapoznal sig z trescia Wyiycznveh w zakresie informacji i promocji,
ktére zamieszczone sq na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia): fadres strony infernetowej] oraz zobowiazuje si¢ podcezas realizacji Projektu
systemowego przestrzega¢ okreslonych w nich regul informowania o Projekcie systemowym i
oznaczenia Projektu systemowego, tj.

1} oznaczenia budynkow pomieszezen, w ktdrych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) imformowania uczestnikdw Projektu systemowego o wspdifinansowaniu  Projektu
systemowego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

3) informowania instytucji wspdipracujacych i spoleczenstwa o fakcie wspdHinansowania
Projektu systemowego z Europejskiege Funduszu Spolecznego i osiagnietych rezultatach
Projektu systemowego.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostgpnianych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), zgodnie z
wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

Beneficjent udostgpnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej IT stopnia), Instytucii
Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajacej na potrzeby informacji i promocji Europeiskiego
Funduszu Spolecznego i1 udziela nieodplatnie licencji wylacznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworoéw w postaci: materialdéw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnvch oraz
prezentacii dotyczacych Projektu systemowego.
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Zmiany w Projekeie systemowym
§17.

Beneficjent moze dokonywaé zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgloszenia
w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia) nie pdniej niz na
I miesiac przed planowanym zakoficzeniem realizacji wnioskow, o ktérych mowa w § 3 ust. 3,
oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja,
o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do niniejsze] umowy.

Beneficjent moze dokonywaé przesunig¢ w budzecie Projektu systemowego okreslonym we
wniosku o sumie kontrolnej: ...* do 10% wartoéci $rodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sg srodki jak 1 do zadania, na ktore przesuwane sg srodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu o ktérym mowa w ust. 1.

Rozwiazanie umowy
§ 18.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca 11 stopnia) moze rozwigzad niniejsza umowe, w
przypadku gdy:

1} Beneficient wykorzysta w calosei badé w czedcel przekazane srodki na cel inny niz okreslony
w Projekeie systemowym lub niezgodnie z niniejsza umowa;

2} Beneficjent zlozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy;

3} Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu systemowego w clagu 3 miesigcy od ustalonej we
wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestal jego realizacji
lub realizaje go w sposéb niezgodny z niniejszg umowa;

4) Beneficjent nie realizuje projekiu zgodnie z harmonogramem zalgczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiagnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficient odmowi poddania sie kontroli, o ktorej mowa w § 13;

7} Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg Il stopnia)
terminie nie doprowadzi do usunigeia stwierdzonych nieprawidlowosei;

8) Beneficjent nie przedkiada zgodnie z umowsg wnioskdw o platnoéé, z zastrzezeniem § 3 ust, 4;

9} Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien:
publiczoych, w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficienta;

10) Beneficjent w sposob uporczywy uchyla si¢ od wykonywania obowiazkow, o ktérych mowa
w§ 14 ust. 1.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktdre uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

* Nalezy podaé muner sumy kontrolngj pierwotne wersji wniosku na pierwszy rok budzetowy. Zapis bedzic aneksowany wraz z
przyimowaniem wnioskéw na kolejne lata budzetowe,
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§ 19.

1. W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wylacznie tej czgsci
otrzymanych transz srodkéw na dofinansowanie Projektu systemowego, kidre odpowiadajg
prawidtowo zrealizowane] czesdci Projekiu systemowego,

2. Beneficjent zobowiazuje sie przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych transz $rodkéw na
dofinansowanie Projektu systemowego w formie wniosku o platnos$é, o ktorym mowa w § 6 ust, 1.

3. Niewykorzystana czg$¢ otrzymanych transz $rodkéw na dofinansowanie Projektu podlega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il
stopmnia).

Postanowienia koncowe

§ 20.

Prawa i obowiazki Beneficjenta wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.

§21.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsg zastosowanie maja odpowiednie reguly i zasady
wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,

rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w  sprawie
Enropejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

rozporzadzenia Komisji {(WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdlowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Ewropejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE
L 45z 15.2.2007, str. 4);

oraz wlasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001, z podzn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658, z pozn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 1. Nr 76, poz. 694, z pozn.
zm.},

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych,

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch osobowych (Dz. U, z 2002 r., Nr 101,
poz. 926, z pézn. zm.).

§22.

1. Spory zwigzane z realizacja niniejszej umowy strony bedg staraly si¢ rozwigzaé polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegal rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Instytucji Wdrazajacej (Instyvtucji Posredniczacej 11 stopnia).
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§ 23.

1l

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja niniejszej umowy wyjasniane beda w formie
pisemnej.

4, Zmiany w tresci umowy wymagajg formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 1
§ 17 ust. 1.

§ 24.

I. Umowa zostala sporzadzona W ............. % jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze stron’” .

2. Integralng czesC niniejszej umowy stanowia nastepuigce zalgczniki:
1) =zatacznik nr 1: Zakres danych uczestnikéw Projektu systemowego,
2) zatacznik nr 2: wniosek na ... rok,
3) zalqcznik nr 3: O$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,
4) zalacznik nr 4: Harmonogram platnosci,

5) zalaeznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego™,

6) zalacznik nr 6: Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

7) zatacznik nr 7. Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

8) zalacznik nr 8: Wzor odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

/ Instytucja Wdrazajgca / Beneficjent /
(Instytucja Posredniczqca IT stopnia)/

™ Nalezy wpisaé liczbe egzemplarzy umowy.

*' Nalezy odpowiednio zmienié, w przypadka gdy umowa zostala sporzadzona w wigcej niz 2 egzemplarzach.
I Nie dotyczy sytuacji, ady Benefigjent nie hedzie kwalifikowal kosztu podatku VAT.

¥ Nalezy wykreshié jezel: nie dotyczy.
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Zatacznik nr 1 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Zakres danych osobowych uczestnikéw biorgeych udzial w projektach realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikow

Dane wspéine

Lp. Nazwa

Tytul projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach kidrego jest realizowany projekt

i sl pa) —

Poddzialanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dane instytucji, ktore otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Nazwa Instytucii
2 NIP
3 REGON
Dane poedstawowe 1 Typ instytucii
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 Wielkosé instytucti
7 Ulica
8 Nr budynku
9 Nr lokalu
10 Miejscowosé
Dane teleadresowe ! Obszar
12 Kod pocztowy
13 Wojewoddztwo
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 Rodza) preyznanego wsparcia
18 Data rozpoczecia udziaku w projekcie
Szczegoly wsparcia 19 Data zakonczenia udzialu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach instytucii
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Dane uczestnikow projektow (pracownikow instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach

EFS
Lp. Nazwa
1 Imig (imiona}
2 Nazwisko
3 Pleé
4 Wiek w chwili przystgpowania do projektu
5 PESEL
Dane uczestnika 6 Nazwa instytucji
7 Wyksztalcenie
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezng
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokaln
12 Miejscowosé
13 Obszar
D
ane kontaktowe 7 Kod pocztowy
15 Wojewodztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komdrkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 Zatrudniony w
Dane dodatkowe 21 Rodzaj przyznanego wsparcia
2 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-leamning/blended
learning
23 Data rozpoczecia udzialu w projekeie
24 Data zakoficzenia udzialu w projekcie
75 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z

zaplanowana dla nigj Sciezka uczestnictwa




CZESC DRUGA:

Dane 0s6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujgce, ktére uczestniczg we wsparciu

£ wlasnej inicjatywy

Dane wspolne

Lp.

Nazwa

Tytut projekiu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Dzialanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

[ e R

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dane uczestnikow projektow, ktérzy otrzyvmuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
i Imie¢ (imiona)
2 Nazwisko
3 Pleé
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
PESEL
6 Wryksztalcenie
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosé
12 Obszar
Dane kontakt .
ane kontakiowe 13 Kod pocztowy
14 Woiewodztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projekiu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended leaming
Dane dodatkowe
22 Data rozpoczecia udzialu w projekeie
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23

Data zakonczenia udzialu w projekcie

24

Zakonczenie udzialu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang
dla niej sciezkg uczestnictwa

25

Powod wycofania sig z proponowanej formy wsparcia




Zatacznik nr 2 do umowy: Wniosek



Zalacznik nr 3 do umowy: Os$wiadczenie o kwalifikowalnosei podatku VAT

UNEA SUROPEISKA |  ,*v,
KAPITAL LUDZK! EURGPEISKI |+ ¥
NARGDOWA STRATEGIA 4POINGAC FURDLSZ SPOLECZNY Bk
Nazwa i adres Beneficjenta {migjsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT!

W zwigzku z przyznaniem........ (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)......... dofinansowania ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyinego Kapitat Ludzki na realizacje
PIOJEKtl. e (nazwa i nr projektu)........ ... {razwa beneficienta) ................. oswiadcza,

iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosziu podatku VAT, ktdrego
wysokosC zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesmie. ..o (nazwa  Beneficiental................. zobowigzuje sig do  zwrotu
zrefundowanej w ramach Projektu (RAZWA | HF PPOJERIW) oo czedol poniesionego
VAT, lezeli zaistnigja przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku” przez oo, (nazwa

Beneficjenta)................. .

Zobowiazuje sig rownieZ do udostgpniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umoziiwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku VAT.

{podpis i pieczed)

! Oswiadezenie moze bvé modyfikowane w przypadku gdy benceficjent kwalifikuje VAT wylacznie w odniesieniv do poszezegdlnych
kategorii wydatkéw, W przypadku reatizacii projektu w ramach parterstwa, o$wiadezenie sidada kazdy z parmeraw, ktory w ramach
ponoszonych przez niego wydatkdw bedzic kwalifikowat VAT,

*Por. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatka od towardw i ushug (Dz. U. Nr 54, poz, 335, z péZn. zm.)
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Zalacznik nr 4 do umowy: Harmonogram plamosci

Platnosci dla beneficjenta:

Transze srodkow na realizacig Prajekiu sysiemowego

Powiat ... Srodki FPw Srodki FPw dyspozycii Srodid FP w
dyspozygji samorzqdu powidans avspozycii
samorzgdi (fakuitatywne) samorzqdu

wofewddziwa powiati
faktwwne)
styczen ... 1.
luty ... .
MAarzec ... I.

kwiecien ... r.

maj,.. I,

CZErwiee... I.

lipiec... 1.

sierpie... r.

WrZesich. .. 1,

pazdziernik. .. r.

fistopad. .. 1.

grudzieh... 1.

Lacznie

Whnioski o platnosé:

Okres za jaki skiadany bedzie
wnigsek o platnosc

Kwota planowanych catkowitych
wydatkow do rozliczenia
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Zatacznik nr 5 do umowy: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiggowego

I

Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednia odrebna
ewidencje ksiegowa w obszarze ksigg rachunkowych. Planujac ewidencje ksiggowa 1 dobierajac
odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:

#potrzeby informacyjne zwiazane ze sprawozdawczoscia w zakresie wydatkéw kwalifikowalnych w
projektach w ramach PO KL (podzial kosztéw na odpowiednie kategorie zgodnie z zatwierdzonym
budzetem projektu),

¥ obowiazujace przepisy,

»techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiggowego.

Moze to wymagaé od beneficjenta wydzielenia w swoje] ewidencji odrgbnych kont — syntetycznych,

analitycznych Jub pozabilansowych, na ktorych prowadzona bedzie ewidencja wydatkdw kwalifikowalnych
dotyczacych realizacji projektéw PO KL.

Wymagana jest odrgbna ewidencja zarowno dla kont kosztéw, VAT, przychoddw (jezell wystepujg
przychody zwigzane z realizaciy projektu), rachunku bankowego, iak i rozrachunkow.

Prowadzac ewidencje ksiegows beneficient opisuie w swojej polityce rachunkowesei wyraznie sposéb
powiazaniz dokumentu zarejestrowanego w informatycznvch zbiorach ksiag z dokumentem Zrodtowym
znajdujacym si¢ w archiwum papierowych dokumentdw, tj. zapewnia sciezke audyiu.

System finansowo-ksiggowy beneficjenta pezwala uzyskadé z ewidencji ksiegowe] zestawienie (raport)
zawierajace co najmniej nastepujace dane, tj:

»  zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwiazanego z wydatkami,

v

wewnetrzny ({systemowy) numer dokumentu ksiggowego (ewidencyjny nrnotowany przez
operatordw na Zrodfowych dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z
archiwum Zrédiowych dokumentdw),

»  datg wystawienia dokumentu ksiegowego,

»  okredlenie zakupionego towaru/ushugi (rodzaj wydatkn kwalifikowanego),

> kwotg wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutte kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)
¥  date zaplaty.

Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla Zadanego zakresu dat oraz ze wskazang szczegdlowoscia
(syntetyka/analityka}.

Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednia osobe uwiarygodniajaca zawartodé danveh
W zestawieniu.

W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent
dokonuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebniongj ewidencii dotyczacej wydatkoéw kwalifikowalnych
zwigzanych z realizacja projekiu PO KL,
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Zalacznik nr 6 do umowy: Wzdr odwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

URIA BUROPEISKA =%
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | 4
MARGEONA STRATEGIA SPOINOSCE FUNDLISE SPOLECTNY gk

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu [fyfud projekru] realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych.

Odwiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, Ze:

I} administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instviucja Zarzadzajaca dla Programu
Operacymegoe Kapital Ludzki [, e 1 petny adres;

2) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
....................................................................... , ewaluacii, monitoringu i sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

3) moje dane osobowe moga zostad udostgpnione innvm podmictom wylacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacil projektt o e ,
ewaluacii, monitoringu i sprawozdawezodei w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki;

4} podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projekiu;

5} mam prawo dostegpu do tredci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowoéé, data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zatacznik nr 7 do umowy: Wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

KAPITAL LUDZKI O o | 4
NARDDOWA STEATECI SPOINGSC FUNDUSE SPOLECTHY Hegn?
UPOWAZNIENIE Nr ......... ]
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
........... NP | 17 2 2 § 72 0 T3 1571

W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zdniem ... ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péén. zm.), upowazniam
L ] do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
Profektl ... e [razwa projekin] w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki.

Upowazniente obowiazuje de dnia odwelania, nie poZniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie
wygasa z chwila ustania Pana/Pani* zatrudnienia W ...t i e

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta lub podmiotu ktéry zostal do tego przez Beneficjenta
urmccowany, upowaznionej do wydawania i odwolywania upowaznien.

* niepoirzebne skreslic
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Zatacznik nr 8 do umowy: Wzdr odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

KAPITAL LUDZKI o o |

NARCIOWA STRATEGEA SPOINOSC! FUNDUSEZ SPOLECINY * ok

* g ¥

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr ......... ,
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU

e wennamesavennsurnnsarnersrsnarsanonsnnnnans) NAZWE Projektil]
W RAMACH REALIZACII PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

Zdniem [ } 1., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.), odwoluje upowaZznienie
L e e e 1 do przetwarzania danych
osobowych uczestnikow projektu ... [nazwa projekr] w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta, lub podmiotu, ktdry zostal do tego przez Beneficjenta
umocowany, upewaznionej do wydawania i odwolywania upowaznien.
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