- Plan dziatania na lata 2007-2008
F PROGRAM OPERACYINY KAPITAL LUDZK1I

Numer Priorytetu: VI

Nazwa Priorytetu: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Nazwa Instytucji Posredniczacej: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego

Adres siedziby: 65-057 Zielona Gdra, ul. Podgoérna 7
Telefon: (068) 45 65 314
Fax: (068) 45 65 350

Adres e-mail: sekretariat@efs.lubuskie.pl

I. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

W ramach wsparcia przewiduje sie mozliwos¢ realizacji wszystkich typow projektow dla
Priorytetu VI wymienionych w Szczegélowym Opisie Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Poddziatanie 6.1.1.

- identyfikacja potrzeb o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

- wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
- realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla
osoby uczestniczacej w projekcie:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia
- wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

- wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0séb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwiaszcza 0so6b
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinasowanie przejazddéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

- upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)

- wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

- organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in.
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i




komunikacyjnych

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikq zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspodtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku pracy oraz
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu

Poddziatanie 6.1.2.

- projekty stuzgace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym
rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodoéw, sektoréw/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

Poddziatanie 6.1.3. PROJEKTY SYSTEMOWE
- instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.), zwigzane z realizacjg
nastepujacych form wsparcia:
- szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych
- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy
- prac interwencyjnych
- przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej
- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych

Dziatanie 6.2.

- wsparcie dla o0séb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na zatozenie
spotdzielni lub spdétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow (jednego
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartosc¢ 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla osdb, ktdore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

- promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne

- upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci

Dziatanie 6.3.
- projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszarow wiejskich, poprawy




zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentow
objetych zasadami pomocy publicznej)

- wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym

- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym

wsparcia

Grupy bezrobotnych wymagajace szczegolnego wsparcia

W wojewddztwie lubuskim wediug danych WUP poziom bezrobocia na koniec 2006 roku wynidst
19,3%. Cho¢ wskaznik ten nie nalezy do najwyzszych w kraju, wymaga on podjecia dziatan w celu
jego obnizenia. Zgodnie z zatozeniami Regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na rok
2007 dla Wojewddztwa Lubuskiego priorytetem w sferze zatrudnienia powinno by¢ udzielenie
wsparcia osobom pozostajacym w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do priorytetowych
grup bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia, zalicza sie: miodziez do 25 roku zycia
(19,4% ogo6tu bezrobotnych), diugotrwale bezrobotnych (62,9% o0gdtu bezrobotnych), kobiety
(55,7% ogdétu bezrobotnych), mieszkancow wsi (43,5% ogo6tu bezrobotnych), osoby
niepetnosprawne (3,8% ogodtu bezrobotnych), osoby bez kwalifikacji zawodowych (30,3% ogotu
bezrobotnych), osoby powyzej 50 roku zycia (20,2% ogdtu oséb bezrobotnych), osoby samotnie
wychowujgce dziecko do lat 7 (6,0% ogdtu bezrobotnych). Pomimo, iz sytuacja na regionalnym
rynku pracy ulega w ostatnim okresie systematycznej poprawie, grupy te nadal najsilniej odczuwajq
skutki dtugookresowego bezrobocia strukturalnego. Wszelkie formy wsparcia kierowane do oséb
bezrobotnych w regionie powinny w sposéb szczegdlny uwzglednia¢ wymienione grupy, ich potrzeby
i sytuacje.

Dostepnos¢ instrumentow aktywizacji zawodowej

W regionie dos¢ dobrze rozwiniete sa formy aktywizacji zawodowej wdrazane przez publiczne stuzby
zatrudnienia (poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, organizacja szkolen i prac
interwencyjnych, praca subsydiowana, roboty publiczne, dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej,
staze i przygotowanie zawodowe) Problemem pozostaje ograniczony ze wzgledu na niski potencjat
kadrowy zakres stosowania tych mechanizmoéw. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy i powiatowych
urzedach pracy na koniec 2005 r. zatrudnionych byto 693 o0sdéb, z czego najwieksza czes¢ to
pracownicy PUP. Wobec skali zjawiska bezrobocia w regionie jest to liczba, ktéra nie zapewnia
osobom bezrobotnym powszechnego dostepu do ustug aktywizacji zawodowej. Gldwny kierunek
wsparcia tego sektora powinien koncentrowal sie na zapewnieniu odpowiedniego potencjatu
kadrowego PSZ i upowszechnianiu stosowania przez nie efektywnych mechanizméw aktywizacji
zawodowej.

Samozatrudnienie jako instrument przeciwdziatania bezrobociu

Udzielanie osobom bezrobotnym wsparcia finansowego i szkoleniowo-doradczego na rozpoczecie
wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej jest jedng z bardziej efektywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Ze wzgledu na wysokie koszty, jakie pociaga za soba wdrazanie tej formy pomocy, nie
jest ona dostatecznie rozpowszechniona - w 2006 r. instrumentem tym PSZ objety okoto 1200
bezrobotnych w wojewddztwie. Poziom ten jest niewystarczajacy i wymaga podjecia dziatan
majacych na celu zwiekszenie dostepnosci tej formy wsparcia. Szczegdlnie istotng ze wzgledu na
zdolno$¢ do aktywizacji zawodowej osdb dtugotrwale bezrobotnych o wyjatkowo niskim poziomie
kwalifikacji zawodowych jest dziatalno$¢ spoétdzielni socjalnych. Biorgc pod uwage, ze w
wojewddztwie funkcjonuja zaledwie 4 takie instytucje, wsparcie tworzenia tego typu jednostek
powinno zyskac priorytet wsrdd pozostatych dziatan majacych na celu rozwéj samozatrudnienia.

Bezrobotni na obszarach wiejskich

Mieszkancy obszaréow wiejskich stanowig 43,5% o0s6b bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim.
Gtownym problemem tej grupy jest utrudniony dostep do instrumentéw aktywizacji zawodowej
takich jak poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia podnoszace kwalifikacje czy
wsparcie udzielane na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wraz z niskim poziomem
Swiadomosci w kwestii mozliwosci rozwoju zawodowego w oparciu o powyzsze instrumenty
prowadzi to do czestszego niz w miastach wystepowania zjawiska bezrobocia diugotrwatego.
Ponadto obserwuje sie wzrost liczby oséb odchodzacych z rolnictwa, dla ktérych nabycie
umiejetnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem lub uruchomienie wtasnej dziatalnosci




gospodarczej o charakterze pozarolniczym stang sie podstawa poprawy sytuacji zyciowej oraz
podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich. W zwigzku z powyzszym wszystkie
formy wsparcia wdrazanego w celu przeciwdziatania bezrobociu w regionie powinny kifasé
szczegdblny nacisk na objecie nimi bezrobotnych mieszkancéw obszaréw wiejskich.

Grupy docelowe:
Wsparcie beda mogty uzyskac wszystkie grupy docelowe Priorytetu VI wymienione w Szczegdtowym
Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1.3 Cele przewidziane do osiggniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w
kontekscie celow szczegotowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Dziatanie 6.1

Cel 1: Objecie wsparciem 4% 0s6b bezrobotnych poszukujacych pracy

Cel 2: Objecie 10% kluczowych pracownikéw PSZ szkoleniami realizowanymi w systemie
pozaszkolnym istotnymi z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Dziatanie 6.2

Cel 1: Rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez 305 osdb bezrobotnych
Cel 2: Zwiekszenie do 6 liczby funkcjonujacych w wojewddztwie spétdzielni socjalnych

Dziatanie 6.3

Cel 1: Realizacja 2 oddolnych inicjatyw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu na obszarach wiejskich
Cel 2: Rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez 40 oséb bezrobotnych z terendw wiejskich

Komplementarnos¢ celow z celami PO KL: Ze wzgledu, iz w ramach Priorytetu VI przewidziano
mozliwos$¢ realizacji wszystkich form wsparcia, ich efekty bedgq komplementarne wzgledem efektow
przewidzianych dla kazdego z czterech celéw szczegétowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

. Budzet JST Budzet ST
Ogodtem Buldzet szczebla szczebla Fundusz PFRON | Inne
panstwa - Pracy
regionalnego lokalnego
Dziatanie 6.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.3 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.2 0 0 0 o 0 0 0
Dziatanie 6.3 0 0 0 0 0 0 0
Projekty innowacyjne 0 0 0 0 0 0 0
Projekty wspbtpracy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy




Priorytet ogétem ‘ 0 | 0

Plan finansowy na rok 2008

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Budzet | Budzet
Ogdétem Budzet szczebla ST Fundusz Prac PFRO | Inn
g panstwa , szczebla 4 N e
regional |
okalnego
nego
Dziatanie 6.1 24296834 | 4239810 | 9675 | 145 107 | 19 902 242 0| ©
Poddziatanie 6.1.1 3 143 445 3 143 445 0 0 0 0] ©
Poddziaianie 6.1.2 1289 842 1096365 | 9675 | 145107 38 695 0] ©
Poddziatanie 6.1.3 19 863 547 0 0 0 19 863 547 0 0
Dziatanie 6.2 5662715 | 5662715 0 0 0 0| ©
Dziatanie 6.3 423 806 423 806 0 0 0 0 0
Projekty
innowacyjne2 0 0 0 0 0 0 0
Projekty
wspotpracy
ponadnarodowej 0 0 0 0 0 0 0
w tym: komponent

ponadnarodowy 0 0 0 0 0 0 0

Priorytet ogélem | 30383 355 | 10326331 | 9675 | 145 107 | 19 902 242

III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ wskaznika
do osiagniecia w
roku 2008

Docelowa wartos¢
wskaznika (2013)

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie

Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w

projektach realizowanych w ramach Dziatania 2 608 26 804
(ogétem/k/m), w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lat (ogétem/k/m), 727 7 270
b) liczba os6b w wieku 15-24 lat (ogotem/k/m)

zamieszkujacych obszary wiejskie, 197 1966
c) liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych

(ogdétem/k/m), 161 1614
d) liczba 0séb niepetnosprawnych (ogétem/k/m), 101 1011
e) liczba os6b z terendw wiejskich (ogétem/k/m), 402 4 024
f) liczba osdéb w wieku 50-64 lat (ogotem/k/m), 436 4 364
g) liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym

Planem Dziatania (ogétem/k/m), 938 9378
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy

zakonczyli udziat w szkoleniach 13 133
realizowanych w systemie pozaszkolnym,

istotnych z punktu widzenia regionalnego




rynku pracy (ogétem/k/m).

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Liczba osdb, ktore uzyskaly srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej 305 3 052
(ogétem/k/m), w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lat (ogétem/k/m), 73 727
b) liczba os6b diugotrwale bezrobotnych

(ogdétem/k/m), 16 161
c) liczba os6b niepetnosprawnych (ogétem/k/m), 10 101
d) liczba 0séb z terenéw wiejskich (ogétem/k/m), 40 402
f) liczba osdéb w wieku 50-64 lat (ogotem/k/m), 30 305

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Liczba projektow wspierajacych rozwoj
inicjatyw lokalnych 2 15

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowes

Iv.1.1

Tytut projektu / Numer i nazwa Dziatania
Poddziatanie 6.1.3 - ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0séb bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim”

Termin skladania projektéw: 31 marca 2008 r.

Beneficjent / Projektodawca
Beneficjentami projektow systemowych bedg Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa lubuskiego,
tj.:

«  PUP w Zielonej Gérze
PUP w Gorzowie WIkp.
PUP w Zarach

PUP w Zaganiu

PUP w Nowej Soli

PUP we Wschowie
PUP w Miedzyrzeczu
PUP w Sulgcinie

PUP w Swiebodzinie
PUP w Strzelcach Krajenskich
PUP w Stubicach

PUP w Krosnie Odrz.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy
ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru.

W ramach projektow systemowych Beneficjenci bedg realizowac projekty zintegrowane zakfadajace
kilka z wymienionych form wsparcia:

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,
staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

prace interwencyjne,

przyznanie jednorazowych s$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc




prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
« doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach
prac interwencyjnych

Uzasadnienie

Objecie wsparciem wymienionych wyzej grup Beneficjentéw Ostatecznych umozliwi redukcje
bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najbardziej
zagrozonych bezrobociem dtugotrwatym.

Grupy docelowe

Beneficjentami Ostatecznymi projektu systemowego sa osoby zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy jako bezrobotne (z wytaczeniem osoéb zarejestrowanych jako poszukujace pracy), w
tym zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

bezrobotni do 25 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni.

bezrobotne kobiety

Szacowany budzet projektu (PLN)

39 727 094,58 PLN, (w tym 15% wktad wtasny PUP finansowany z Funduszu Pracy).
Projekt dwuletni, realizowany w 2008 i 2009 r.

wydatki w 2008 r. - 19 863 547 PLN

wydatki w 2009 r. - 19 863 547,58 PLN

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegotowych kryteriow wyboru projektow konkursowych, w tym wyboru
projektéow wspotpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU DLA PROJEKTOW PILOTAZOWYCH

W przypadku ogtoszenia konkurséw pilotazowych przez przyjeciem Planu Dzialania, dla
Poddzialania 6.1.1 obowigzywac beda nastepujace kryteria dostepu:

- Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
(niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy).

- Kryterium wysokosci finansowej projektu: minimum 50 000 z.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA STRATEGICZNE DLA PROJEKTOW PILOTAZOWYCH

W przypadku ogtoszenia konkurséw pilotazowych przez przyjeciem Planu Dzialania, dla
Poddziatania 6.1.1 obowiazywac beda nastepujace kryteria strategiczne:

- Kryterium grupy docelowej: premiowane bedg projekty, w ramach ktérych wsparcie
adresowane bedzie do nastepujacych grup oséb bedacych w
szczegdblnej sytuacji na rynku pracy: oséb niepetnosprawnych
0s0b po 45 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia oraz
kobiet.

Podziatanie 6.1.1

A. KRYTERIA DOSTEPU
1. W ramach Poddziatania kwalifikowac sie bedg projekty o minimalnej wartosci 50 000 zt.
2. W ramach Poddziatania kwalifikowa¢ sie beda projekty realizowane wylacznie na terenie
wojewddztwa lubuskiego.




3. W ramach Poddziatania kwalifikowac sie bedg projekty, ktérych zaktadany okres realizacji nie
przekracza 2 lat.

UZASADNIENIE:
Powyzsze kryteria majg na celu:
1. Unikniecie koniecznosci poddawania pod ocene merytoryczng projektéw, ktérych wartosé jest
nizsza niz wymieniona powyzej.
2. Zapewnienie realizacji zaktadanych celéw na terenie wojewddztwa lubuskiego.
3. Umozliwienie realizacji projektdw wiekszej liczbie Beneficjentéw niz miatoby to miejsce w
przypadku przyjmowania do realizacji projektéw dtugoterminowych o odpowiednio wiekszej
wartosci finansowej.

B. KRYTERIA STRATEGICZNE
W przypadku projektow skierowanych bezposrednio do oséb bezrobotnych mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych punktéw przewidziana jest dla Projektéw:

a) w ktérych minimum 50% beneficjentéw ostatecznych stanowi¢ beda osoby z jednej z
wymienionych grup: bezrobotni do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotne kobiety, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, bezrobotni
niepetnosprawni
- (7 pkt.)

b) w ktérych minimum 50% Beneficjentow ostatecznych stanowi¢ beda mieszkancy terenéw
wiejskich = (7 pkt.)

c) zintegrowanych, tj. zaktadajacych przynajmniej dwie formy wsparcia dla Beneficjentow
Ostatecznych, w tym forme wsparcia dajacq Beneficjentowi Ostatecznemu nowg
umiejetnos¢, kwalifikacje, oraz drugg forme wsparcia nastawiong na ukierunkowanie
zawodowe, tj. doradztwo, posrednictwo — (6 pkt.)

W przypadku spetnienia wiecej niz jednego z wymienionych kryteriéw strategicznych dodatkowe
punkty sumujg sie. Suma dodatkowych punktéw nie moze przekroczy¢ 20 pkt.

UZASADNIENIE:

Wdrozenie projektdéw spetniajacych powyzsze kryteria przyczyni sie do aktywizacji zawodowej oséb
najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest
wyjatkowo trudne w tym takze osdb z terenow wiejskich. Ponadto kompleksowe, wielostronne
dziatanie przyczyni sie do szybszej adaptacji uczestnikéw projektu na rynku pracy.

Podziatanie 6.1.2

A. KRYTERIA DOSTEPU

1. W ramach Poddziatania kwalifikowac sie bedg projekty o minimalnej wartosci 50 000 zi.

2. W ramach Poddziatania kwalifikowac sie bedq projekty realizowane wytacznie przez powiatowe i
wojewddzkie urzedy pracy z terenu wojewddztwa lubuskiego.

3. W ramach Poddziatania kwalifikowa¢ sie beda projekty realizowane wylgcznie na terenie
wojewddztwa lubuskiego.

4. W ramach Poddziatania kwalifikowac sie beda projekty, ktérych zaktadany okres realizacji nie
przekracza 2 lat.

UZASADNIENIE:
Powyzsze kryteria majg na celu:
1. Unikniecie koniecznosci poddawania pod ocene merytoryczng projektéw, ktorych wartosé jest
nizsza niz wymieniona powyzej.
2. Unikniecie koniecznosci poddawania pod ocene merytoryczng projektdéw, ktérych projektodawca
nie sg powiatowe lub wojewoddzkie urzedy pracy.
3. Zapewnienie realizacji zaktadanych celéw na terenie wojewddztwa lubuskiego.
4. Umozliwienie realizacji projektow wiekszej liczbie Beneficjentow niz miatoby to miejsce w
przypadku przyjmowania do realizacji projektéw dtugoterminowych o odpowiednio wiekszej
wartosci finansowej.

B. KRYTERIA STRATEGICZNE




Brak

Dziatanie 6.2

A. KRYTERIA DOSTEPU

1. W ramach Poddziatania kwalifikowac sie bedg projekty o minimalnej wartosci 50 000 zt.

2. W przypadku projektéow przewidujacych wsparcie finansowe dla oséb zamierzajgcych rozpoczac
wlasng dziatalno$¢ gospodarczg kwalifikowaé sie bedg jedynie projekty o charakterze
kompleksowym - zaktadajace w pierwszej kolejnosci obowigzkowe, wstepne szkolenie /
doradztwo umozliwiajace Beneficjentom Ostatecznym uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

3. W przypadku projektéw przewidujgcych promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
poprzez kampanie promocyjno-informacyjne kwalifikowaé bedg sie wylacznie projekty
obejmujace swoim zasiegiem caty obszar wojewddztwa i realizowane w kazdym powiecie.

4. W ramach Poddziatania kwalifikowa¢ sie beda projekty realizowane wytacznie na terenie
wojewddztwa lubuskiego.

5. W ramach Poddziatania kwalifikowac sie bedg projekty, ktérych zaktadany okres realizacji nie
przekracza 2 lat.

UZASADNIENIE:
Powyzsze kryteria majq na celu:

1. Unikniecie koniecznosci poddawania pod ocene merytoryczng projektdw, ktdrych wartosc jest

nizsza niz wymieniona powyzej.

2. Skuteczniejsze wykorzystanie $rodkéw przeznaczonych na rozpoczecie przez Beneficjentow
Ostatecznych dziatalnosci gospodarczej.
Zapewnienie jednolitego przekazu informacyjnego w skali catego wojewddztwa.
Zapewnienie realizacji zaktadanych celéw na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Umozliwienie realizacji projektéw wiekszej liczbie Beneficjentdw niz miatoby to miejsce w
przypadku przyjmowania do realizacji projektéw dtugoterminowych o odpowiednio wiekszej
wartosci finansowej.

napw

B. KRYTERIA STRATEGICZNE
W ramach Dziatania mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych punktéw bedg miaty Projekty:

a) w ktérych minimum 50% beneficjentdow ostatecznych stanowié¢ beda osoby z jednej z
wymienionych grup: bezrobotni do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotne kobiety, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, bezrobotni
niepetnosprawni
- (7 pkt.)

b) w ktérych minimum 50% Beneficjentow ostatecznych stanowi¢ beda mieszkancy terenéw
wiejskich = (7 pkt.)

c) przewidujgce zatozenie przez Beneficjentéw Ostatecznych spétdzielni socjalnej — (6 pkt.)

W przypadku spetnienia wiecej niz jednego z wymienionych kryteriéw strategicznych dodatkowe
punkty sumujq sie. Suma dodatkowych punktéw nie moze przekroczy¢ 20 pkt.

UZASADNIENIE:

Wdrozenie projektow spetniajacych powyzsze kryteria przyczyni sie do szerszego zastosowania
instrumentu samozatrudnienia wéréd oséb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla
ktorych zdobycie zatrudnienia jest wyjatkowo trudne w tym takze oséb z terendéw wiejskich.
Dodatkowo zwiekszeniu ulegnie liczba spétdzielni socjalnych funkcjonujacych w regionie.

Dziatanie 6.3

A. KRYTERIA DOSTEPU
1. W ramach Dziatania kwalifikowac sie beda projekty o maksymalnej wartosci 50 000 zt.
2. W ramach Dziatania kwalifikowa¢ sie beda projekty realizowane wytacznie na terenie
wojewddztwa lubuskiego.
3. W ramach Dziatania kwalifikowa¢ sie bedg projekty, ktorych zaktadany okres realizacji nie
przekracza 2 lat.




UZASADNIENIE:
Powyzsze kryteria majgq na celu:
1. Unikniecie koniecznosci poddawania pod ocene merytoryczng projektéw, ktorych wartosé jest
WyZsza niz wymieniona powyzej.
2. Zapewnienie realizacji zaktadanych celdw na terenie wojewddztwa.
3. Dostosowanie okresu realizacji projektu proporcjonalnie do $rodkdw przyznanych na jego
wdrozenie.

B. KRYTERIA STRATEGICZNE
W ramach Dziatania mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych punktéw przewidziana jest dla Projektéw:

a) w ktérych minimum 25% beneficjentdw ostatecznych stanowi¢ beda osoby z jednej z
wymienionych grup: bezrobotni do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotne kobiety, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, bezrobotni
niepetnosprawni = (10 pkt.)

b) ukierunkowanych na upowszechnianie samozatrudnienia wsréd mieszkancéw obszaréw
wiejskich = (10 pkt.)

W przypadku spetnienia wiecej niz jednego z wymienionych kryteriow strategicznych dodatkowe
punkty sumujg sie. Suma dodatkowych punktéw nie moze przekroczy¢ 20 pkt.

UZASADNIENIE:
Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium przyczyni sie do aktywizacji zawodowej
0sOb najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia jest
wyjatkowo trudne.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej wraz z uzasadnieniem wyboru

W roku 2007 przewidziany jest jeden konkurs zamkniety w ramach Poddziatania 6.1.1 Wybor formy
konkursu zamknietego podyktowany zostat koniecznoscig zakonczenia pilotazowego naboru wnioskéw
wraz z koncem biezacego roku. Pozwoli to na szybkie zdiagnozowanie ewentualnych probleméw
proceduralnych i wyeliminowanie ich przed ogtoszeniem konkurséw w roku 2008.

W roku 2008 planowane jest ogtoszenie konkursow otwartych w ramach wszystkich dziatan Priorytetu
VI. Forma konkursu otwartego pozwoli Beneficjentom na ptynne skfadanie wnioskéw bez ograniczen
czasowych az do wyczerpania alokacji.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkursow, alokacja finansowa na
poszczegélne konkursy

Rok 2007 Kwartat IV

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”

Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
Forma konkursu: konkurs zamkniety

Kwota przeznaczona na konkurs: 1 083 466,22 PLN.

Rok 2008 Kwartat I

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”

Forma konkursu: konkurs otwarty

Kwota przeznaczona na konkurs: 8 866 572,28 PLN.

Dziatanie 6.2 ,,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”




Forma konkursu: konkurs otwarty

Kwota przeznaczona na konkurs: 11 325 430,82 PLN.

Dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich”

Forma konkursu: konkurs otwarty

Kwota przeznaczona na konkurs: 847 611,94 PLN.

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektéw konkursowych wraz z lista wymaganych
zalacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu:

Etapy procedury konkursowej:

1.

10.

11.

IP2 (Zespot ds. Projektow Konkursowych) ogtasza publiczny i powszechny nabdr wnioskéw o
dofinansowanie projektéw na wiasnej stronie internetowej, w dzienniku o zasiegu regionalnym
oraz w siedzibie IP2. Ogtoszenie przekazuje do wiadomosci I1Z.

Beneficjent sktada wniosek o dofinansowanie w dwdch egzemplarzach papierowych (oryginat i kopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem) i w wersji elektronicznej na ptycie CD, DVD lub dyskietce.

IP2 (Zesp6t ds. Projektéw Konkursowych) przeprowadza weryfikacje formalng wniosku o
dofinansowanie projektu ztozonego przez Beneficjenta na podstawie karty weryfikacji
formalnej.

Poprawny pod wzgledem formalnym wniosek o dofinansowanie projektu przekazywany jest,
powotanej przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego, Komisji Oceny Projektow do oceny
merytorycznej.

KOP przeprowadza ocene merytoryczng wnioskow o dofinansowanie projektu na podstawie
karty weryfikacji merytorycznej. W wypadku watpliwosci moze podjaé negocjacje z
poszczegdlnym projektodawca.

KOP tworzy liste rankingowg wnioskéw pozytywnie ocenionych pod wzgledem merytorycznym.
Lista przedstawiona jest Zarzadowi Wojewddztwa do akceptacji.

Zarzad Wojewoddztwa ostatecznie przyjmuje uchwatg wnioski do realizacji.

IP2 (Zespot ds. Projektdw Konkursowych) informuje Beneficjenta o przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku o dofinansowanie projektu. Beneficjent moze odwofac sie od niekorzystnej dla siebie
decyzji. Szczegdtowy opis procedury odwotan znajduje sie w Instrukcji wykonawczej z dnia...

Liste rankingowg projektow wytonionych do dofinansowania IP2 zamieszcza na swojej stronie
internetowej.

Po przyjeciu wniosku o dofinansowanie projektu do realizacji oraz zgromadzeniu wszystkich
niezbednych zatacznikéw, IP2 (Zespot ds. Projektow Konkursowych) przystepuje niezwtocznie
do sporzadzenia umowy z Beneficjentem.

Umowe o dofinansowanie projektu podpisuje w imieniu IP2 Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Zielonej Gérze.

Lista wymaganych zalacznikoéw do umowy o dofinansowanie projektu:

1.

Kopia (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem) statutu lub innego dokumentu okreslajacego
zakres dziatalnosci Beneficjenta.

Kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem aktualnego wyciggu z KRS, innego wiasciwego
rejestru lub inny dokument potwierdzajacy osobowos$¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce
przed dniem podpisania umowy (zalacznik wymagany, gdy Beneficient ma obowigzek
zarejestrowania prowadzonej dziatalnosci)

Dokumenty okreslajace sytuacje finansowg Beneficjenta (zatacznik wymagany na etapie oceny
formalnej).

Deklaracja pos$wiadczajaca wktad wiasny Beneficjenta (zatacznik wymagany tylko, jesli budzet
Projektu przewiduje wktad wtasny Beneficjenta).




5. Oswiadczenie o niezaleganiu Beneficjenta z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi ustawami.

6. Oswiadczenie Beneficjenta o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec Skarbu Panstwa.

7. Pelnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta (zatacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy
wniosek jest podpisywany przez osobe/osoby nieposiadajace statutowych uprawnien do
reprezentowania Beneficjenta).

8. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia umowy/porozumienia pomiedzy partnerami
okreslajaca zakres wspotpracy i role poszczegdlnych partnerdw w realizacji Projektu (zatacznik
wymagany w przypadku, gdy Projekt realizowany jest w partnerstwie).

9. Oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne

V.1.1 Tematy dla projektow innowacyjnych
Nie dotyczy (do konca 2008 roku nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektow innowacyjnych).

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych
Nie dotyczy (do konca 2008 roku nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektow innowacyjnych).

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcéw
Nie dotyczy (do konca 2008 roku nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw innowacyjnych).

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych Ilub projektow 2z komponentem
ponadnarodowym

Nie dotyczy (do konca 2008 roku nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektow ponadnarodowych
lub projektéw z komponentem ponadnarodowym).

V.2.2 Obszary, w ramach ktoérych realizowane beda projekty ponadnarodowe
Nie dotyczy (do konca 2008 roku nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw ponadnarodowych
lub projektéow z komponentem ponadnarodowym).

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych
Nie dotyczy (do konca 2008 roku nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw ponadnarodowych
lub projektéow z komponentem ponadnarodowym).

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow
Nie dotyczy (do konca 2008 roku nie przewiduje sie mozliwosci realizacji projektéw ponadnarodowych
lub projektéw z komponentem ponadnarodowym).

Zielona Gora, 2007 r.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej




