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Informacja dotycząca naboru wniosków 

w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

2007-2013

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze
zaprasza

Powiatowe Urzędy Pracy 

z terenu Województwa Lubuskiego

do składania wniosków o dofinansowanie projektu ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach 

Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności

zawodowej w regionie
Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

Wnioski o dofinansowanie projektu można składać 
w sekretariacie 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze, ul. Wyspiańskiego 15
w godz. 7:30 -15:30
w terminie

do 13 marca 2009 roku
I. Informacje ogólne
1. Przedmiotem naboru są projekty systemowe określone dla Poddziałania 6.1.3 Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki wspierające Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Lubuskiego w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. W ramach projektów systemowych mogą być finansowane 
z Funduszu Pracy instrumenty i usługi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.) oraz ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2009 nr 6 poz. 33), związane z realizacją następujących form wsparcia:
· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych,

· staże,

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (z uwzględnieniem ww. nowelizacji ustawy), 
· prace interwencyjne,
· wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych,
· wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
· przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności gospodarczej.
2.  Beneficjentami Ostatecznymi wsparcia są osoby bezrobotne (z wyłączeniem osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy) zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy, w tym zwłaszcza osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz. 1001, z późn. zm.) oraz ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2009 nr 6 poz. 33),
3. Okres realizacji Umowy Ramowej dla projektów systemowych dotyczy całego okresu wdrażania PO KL tj. od 1 stycznia 2008 r.  do 31 grudnia 2013 r.
4. Założenia co do realizacji Projektu Systemowego w danym roku budżetowym określa zatwierdzony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze wniosek 
o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budżetowy.

II. Informacje o naborze
1. Wnioski, na które ogłaszany jest nabór, realizowane są w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.
2. Funkcję Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki pełni Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibą w Warszawie, ul. Wspólna 2/4, kod pocztowy 00-926.
3. Funkcję Instytucji Pośredniczącej dla Priorytetu VI w Województwie Lubuskim pełni Departament Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego. Funkcję Instytucji Pośredniczącej II Stopnia dla Działania 6.1 pełni Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze.
4. Projekty Systemowe finansowane są ze środków Funduszu Pracy. 
III. Kwota środków przeznaczona na dofinansowanie projektów
Alokacja środków Funduszu Pracy na rok 2009 wynosi:
20 393 242,00 zł , z czego 100% może stanowić kwotę dofinansowania. 
	Powiatowy Urząd Pracy
	Limit środków (%)
	Zakładana kwota ogółem przeznaczona 
na realizację projektów 
w ramach PO KL Priorytet VI, Poddziałanie 6.1.3

	
	
	

	
	
	

	2
	 
	 

	Gorzów Wlkp.
	8,9%
	1 814 998,54

	Krosno Odrzańskie
	10,9%
	2 222 863,38

	Międzyrzecz
	7,4%
	1 509 099,91

	Nowa Sól
	10,8%
	2 202 470,13

	Słubice
	6,1%
	1 243 987,76

	Strzelce Krajeńskie
	8,5%
	1 733 425,57

	Sulęcin
	4,2%
	856 516,16

	Świebodzin
	3,9%
	795 336,44

	Wschowa
	5,4%
	1 101 235,07

	Zielona Góra
	11,9%
	2 426 795,80

	Żagań
	11,2%
	2 284 043,10

	Żary
	10,8%
	2 202 470,14

	razem
	100%
	20 393 242,00


IV. Procedura wyboru projektów do realizacji
1. Nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów będzie prowadzony do 13 marca 
2009 r. w godzinach od 7:30 do 15:30.
UWAGA! Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane!
2. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektów będą przyjmowane w siedzibie Instytucji Pośredniczącej II Stopnia – w sekretariacie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze, przy ul. Wyspiańskiego 15, pokój nr 210, II piętro. Wnioski można składać osobiście, nadsyłać pocztą lub przesyłką kurierską. 
3. Wnioskodawca składa wniosek opatrzony pieczęciami, podpisany przez osobę upoważnioną do podejmowania decyzji w imieniu Beneficjenta wraz z pieczęcią imienną, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach papierowych oraz jego wersję elektroniczną wyłącznie na płycie CD w formacie XML i PDF. Wniosek należy złożyć w zamkniętej (zaklejonej) kopercie i opisać w sposób umożliwiający identyfikację projektu realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.3. PO KL, tj. 
      Koperta zawierająca wniosek powinna:

· zostać opatrzona następującym sformułowaniem „Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Działania 6.1 PO KL „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych“,
· zawierać pełną nazwę Beneficjenta oraz jego adres,

· zawierać pełną nazwę instytucji prowadzącej nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów oraz jej adres, tj.:
Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze

ul. Wyspiańskiego 15

65 – 036 Zielona Góra

4. Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze dokona oceny na podstawie:
· karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego
i indywidualnego PO KL;

· karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i indywidualnego PO KL.

Podczas oceny kryteriów stosuje się zasadę „0-1” (nie spełnia – spełnia).
5. Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów oceny oznacza konieczność poprawienia 
lub uzupełnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego w wyznaczonym przez Instytucję Pośredniczącą II Stopnia terminie.
6. Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu jest załączany do Umowy Ramowej 
w formie aneksu w terminie 15 dni roboczych od daty zatwierdzenia wniosku 
o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na 2009 rok oraz po złożeniu przez Beneficjenta wszystkich wymaganych załączników, jednak nie wcześniej niż po dokonaniu ostatecznego podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
w Województwie Lubuskim na dany rok budżetowy.
Wniosek powinien być sporządzony zgodnie z Instrukcją wypełniania wniosku 
o dofinansowanie projektu systemowego będącą załącznikiem do niniejszej dokumentacji.
V. Podstawa prawna i dokumenty programowe
1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 z późn. zm.).
2. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. – Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013.
3. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 5 stycznia 2009 r. – Projekty systemowe Powiatowych Urzędów Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
4. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 19 września 2008 r. – Wytyczne  
w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
5. Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej CCI 2007 PL 051 PO 001 z dnia 28 września 2007 r.
6. Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 13 marca 2008 r.
7. System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą PO KL w dniu 10 września 2007 r.
8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2004 r., Nr 99 poz. 1001 z późn. zm.).
9. Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2009 nr 6 poz. 33),

10. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r., nr 223, poz. 1655 z późn. zm.).
11. Rozporządzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 września 2007 r. w sprawie wydatków związanych z realizacją programów operacyjnych (Dz. U. z 2007 r., nr 175, 
poz. 1232).
12. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z 8 stycznia 2009 roku.
13. Plan działania dla Priorytetu VI PO KL na rok 2009 zatwierdzony przez Zarząd Województwa Lubuskiego.

14. Wytyczne w zakresie procedury odwoławczej dla wszystkich programów operacyjnych 
z dnia 9 września 2008 r. 

15. Przewodnik po kryteriach wyboru projektów (udzielania dofinansowania) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z dnia 20 czerwca 2008 roku.

Z uwagi na fakt, iż dokumenty dotyczące Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) podlegają licznym zmianom i modyfikacjom, Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzupełnień w niniejszej dokumentacji 
w trakcie trwania naboru. 
W związku z powyższym, zaleca się, aby Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Lubuskiego na bieżąco zapoznawały się z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze: www.wup.zgora.pl oraz na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.pl
VI. Wymagania warunkujące realizację projektu systemowego 
1. Projekty Systemowe mogą być realizowane wyłącznie przez Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Lubuskiego. 
2. Podmiot realizujący projekt ponosi wydatki związane z jego realizacją zgodnie 
z zasadami kwalifikowalności wydatków w ramach PO KL określonych w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 19 września 2008 r. w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
3. W budżecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu powiatowy urząd pracy przedstawia na dany rok budżetowy:

a. wartość środków na realizację następujących zadań w ramach projektu systemowego:

· szkolenia (w tym m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia szkoleniowe, koszty badań lekarskich, koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia, koszty egzaminów, koszty opieki nad dziećmi lub osobą zależną);

· staże (w tym m.in. koszty badań lekarskich, stypendium, koszty przejazdu 
i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dziećmi i osobą zależną);

· przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (w tym m.in. koszty badań lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dziećmi i osobą zależną) - z uwzględnieniem Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2009 nr 6 poz. 33 );
· prace interwencyjne (w tym m.in. refundacja części kosztów poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, koszty opieki nad dziećmi lub osobą zależną; jednocześnie wykazywana jest szacowana wysokość wkładu przedsiębiorców, do których zostaną skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne);
· wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, również w ramach prac interwencyjnych; jednocześnie wykazywana jest szacowana wysokość wkładu przedsiębiorców, którym zostaną zrefundowane koszty wyposażenia 
i doposażenia stanowiska pracy);
· przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (w tym m.in. koszty związane z przyznaniem środków oraz koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa).
b. łączną wartość wydatków kwalifikowalnych w projekcie;

c. podział na kwotę dofinansowania i wkład własny, w ramach którego wykazywane są środki prywatne. 
W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych oraz wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy związanego z udzielaniem pomocy publicznej 
w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysokości środków prywatnych w ramach wkładu własnego.
4. W budżecie projektu w części IV we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu Beneficjent nie wykazuje wydatków, o których mowa poniżej, związanych z realizacją innych fakultatywnych zadań:
· obsługa projektu (w tym m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego, koszty komunikowania się z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy prawnej z tytułu realizacji zamówień publicznych, koszty amortyzacji sprzętu i wyposażenia, koszty zakupu materiałów biurowych na potrzeby projektu);
· promocja projektu (koszty związane z opracowywaniem, wydawaniem 
i rozpowszechnianiem informacji o usługach organów zatrudnienia, koszty opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania 
i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

· badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wyników).
	UWAGA! W 2009 roku nie przewiduje się wydatków związanych 
z przeprowadzeniem badania ewaluacyjnego projektu.


5. W ramach Projektu Systemowego nie są wykazywane koszty pośrednie.
6. W ramach Projektu Systemowego nie są wykazywane wydatki w ramach cross-financingu. Ze względu na powyższe, Beneficjent nie może dokonywać zakupów środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych oraz sprzętu i wyposażenia (np. meble, niszczarki, telefony) dla których prowadzona jest ewidencja ilościowa lub ilościowo – wartościowa. 
	UWAGA! Środki w ramach projektu są w 100 % finansowane z Funduszu Pracy, 
w związku z czym mogą być przeznaczone wyłącznie na aktywne formy wsparcia. 
W związku z powyższym, w ramach projektów systemowych PUP nie można dokonywać zatrudniania pracowników, ponieważ nie stanowi to aktywnej formy wsparcia. 


7. Wydatki ze środków publicznych na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla uczestników projektu (w tym w ramach prac interwencyjnych) nie mogą przekroczyć 10% kosztów kwalifikowalnych projektu finansowanych ze środków publicznych w okresie jednego roku budżetowego. Wydatki z Funduszu Pracy na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy wykazywane są we wniosku o płatność w momencie rozliczenia przez przedsiębiorcę wkładu prywatnego odnoszącego się do tej formy wsparcia.
8. Ubiegający się o dofinansowanie zobowiązany jest przedstawić we wniosku 
o dofinansowanie projektu przewidywane twarde i miękkie rezultaty realizacji projektu, która muszą odnosić się do grupy docelowej (Beneficjentów Ostatecznych) projektu. 

9. W ramach projektu należy zaplanować przewidziane wskaźniki dla danego Priorytetu/Działania/Poddziałania, chyba że żaden ze wskaźników nie wpisuje się 
w charakter projektu. W takim przypadku należy określić dodatkowe wskaźniki zgodne 
z charakterem i celem projektu. Wskaźniki dla danego Priorytetu/Działania/ Poddziałania zawarte są w „Podręczniku wskaźników PO KL 2007-2013”, a także w Załączniku 2 do wniosku o płatność.
10. Rezultaty twarde związane są z bezpośrednimi efektami projektu (np. liczba osób, które uzyskały zatrudnienie, nabyły nowe kwalifikacje, rozpoczęły działalność gospodarczą). Przedstawiane są w postaci wskaźników, policzalnych i możliwych do udokumentowania.
11. Rezultaty miękkie odnoszą się do postaw, umiejętności oraz innych cech odbiorców wsparcia, których istnienia można dowodzić w drodze specyficznych badań i obserwacji 
np. w zakresie umiejętności komunikacyjnych, mobilności zawodowej.
12. Wniosek powinien zostać przygotowany za pomocą aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych – wersja 3.2. Dostęp do tej aplikacji można uzyskać za pośrednictwem strony internetowej: http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/GeneratorWnioskow/ lub www.wup.zgora.pl.
13. Wniosek należy złożyć w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tożsamej wersji papierowej i elektronicznej (w formacie pliku XML oraz PDF), wygenerowanej przez aplikację Generator Wniosków Aplikacyjnych. O tożsamości papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmiąca suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wniosków Aplikacyjnych w formacie XML nie powinien być otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer itp.), gdyż powoduje to zmianę sumy kontrolnej wniosku uniemożliwiającą jego weryfikację formalną.
14. Podpisując Aneks do Umowy Ramowej o dofinansowanie projektu ubiegający się 
o dofinansowanie zobowiązuje się realizować projekt zgodnie z zasadami określonymi 
w dokumencie System Realizacji PO KL dostępnym na stronach internetowych: www.efs.gov.pl oraz www.wup.zgora.pl.
VII. Kryteria wyboru projektów systemowych
1. Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektu będzie prowadzona 
w oparciu o kryteria wyboru projektów i metodologię ich zastosowania wskazane 
w punktach poniżej.
2. Ogólne kryteria formalne:
· czy wniosek został złożony we właściwej instytucji,

· czy wniosek został wypełniony w języku polskim,
· czy wniosek jest kompletny i został sporządzony i złożony zgodnie
 z obowiązującą instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie,

· czy wraz z wnioskiem złożono wymagany kompletny załącznik lub załączniki (zgodnie z Systemem Realizacji PO KL),
· czy wniosek złożono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów,

· czy działania przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych instrumentów finansowych,

· czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie 
(na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych),
· czy realizację danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano 
w odpowiednim Planie działania,

· czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL.
3. Ogólne kryteria merytoryczne:
· uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście celów szczegółowych określonych dla danego Priorytetu PO KL,

· sposób wyboru i zapewnienia udziału w projekcie określonych grup docelowych,
· wartość dodana,
· adekwatność doboru instrumentów służących realizacji projektu do sytuacji 
i potrzeb grupy docelowej,

· rezultaty projektu,

· racjonalność harmonogramu działań,

· sposób zarządzania projektem (czytelność zasad realizacji) – nie dotyczy,
· niezbędność wydatku do realizacji projektu i osiągania jego celów,

· kwalifikowalność wydatków,
· prawidłowość skonstruowania budżetu.
4. Szczegółowe kryteria horyzontalne:
· zgodność z właściwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityką równych szans i koncepcją zrównoważonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym,

· zgodność z prawodawstwem krajowym,
· zgodność ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL.
Kryteria horyzontalne mają charakter przekrojowy i są zatwierdzane przez Komitet Monitorujący w toku realizacji Programu w związku z koniecznością zapewnienia realizacji strategicznych celów na poziomie całego PO KL.
Dodatkowych informacji dla ubiegających się o dofinansowanie udzielają pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze, ul. Wyspiańskiego 15, 65 - 036 Zielona Góra, pokój nr 201 i 217 tel. (068) 456 56 01 lub (068) 456 56 17 w godz. 
7:30 – 15:30 lub drogą elektroniczną: wup@wup.zgora.pl. 
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