KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA [ENESES

AINOS EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI
FUNDUSZ SPOLECZNY R

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
w dniu 16 lutego 2009 r.

ogtasza konkurs otwarty nr PO KL/ 6.1.1/3/09
na skfadanie projektéw w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1
~Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”
Poddziatanie 6.1.1
~Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”

Oferty konkursowe w formie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ze $rodkéw EFS mozna
sktada¢ od dnia 16 lutego 2009 r. w Sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze przy ul. Wyspianskiego 15. Beneficjenci zobowigzani sg do ziozenia wniosku
aplikacyjnego w dwdch egzemplarzach (oryginat/y i lub kopia poswiadczona za zgodnos$é
z oryginatem) oraz w wersji elektronicznej, przygotowanego w oparciu o zapisy dokumentacji
konkursowej. Wnioski nalezy sktadac osobiscie, przesyta¢ pocztg lub dostarczy¢ pocztg kurierska,
przy czym o terminie ztozenia decyduje data wptywu do adresata.

Do ubiegania sie o dofinansowanie uprawnione sa wszystkie podmioty, z wyfaczeniem oséb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych). O dofinansowanie nie moga ubiegaé sie podmioty podlegajace
wykluczeniu na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych tj. podmioty, ktére w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania
$rodkow publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem
wiasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

Grupy docelowe:
» o0soby pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy), w szczegolnosci osoby nalezace do jednej lub kilku
Z ponizszych grup docelowych:
= 0soby pozostajace bez zatrudnienia tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w ciggu ostatnich 2 lat,
= kobiety (w tym zwilaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
= osoby do 25 roku zycia,
= 0soby niepetnosprawne,
= osoby po 45 roku zycia,
= o0soby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i
miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow,
zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg
roslinng i/lub zwierzeca,
> instytucje rynku pracy i ich pracownikéw,
> podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich oraz upowszechniania
dialogu i partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

Dofinansowaniu beda podlegaty nastepujgce rodzaje projektéw:



identyfikacja potrzeb o0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych,

wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy,
realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Iub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
subsydiowanie zatrudnienia,

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwilaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania,

wsparcie doradczo - szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji
na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow
rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

Ztozony przez Beneficjenta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu podlega w pierwszej
kolejnosci ocenie pod wzgledem spetniania ogélnych kryteriéw formalnych, tj.:

>

>
>
>
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czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o
konkursie wiasciwie zapisany numer konkursu PO KL/6.1.1/3/09

czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji (pkt 1.5 wniosku),

czy wniosek wypetniono w jezyku polskim,

czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, cze$¢ V wniosku),

czy wraz z wnioskiem ztozono wymagane zataczniki,

czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabdr projektow,
czy dziatania przewidziane w projekcie nie sa wspéffinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych,

czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie
art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych - cze$¢ V wniosku,

czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL (nie moze by¢
wczesniejszy niz 12 grudnia 2006 r. oraz pdzniejszy niz 31 grudnia 2015 roku).

W nastepnym etapie weryfikacji formalnej ocenie podlegajg tzw. szczegoétowe kryteria dostepu, tj. :

>

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w przypadku
0sob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajace jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa lubuskiego).

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce i zakonczenie realizacji projektu nie
przypada po6zniej niz 31 grudnia 2011 roku.



» Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewoddztwa lubuskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentédw merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujagcym
projekt (personel zarzadzajacy skazany we wniosku).

» Projektodawca w ramach jednej rundy konkursu ztozyt nie wiecej niz jeden wniosek
(kryterium nie stosuje sie do jednostek samorzadu terytorialnego).

» Projektodawca w ostatnim zamknietym roku obrotowym poprzedzajacym ziozenie
wniosku uzyskat przychdd w wysokosci minimum 50% wnioskowanego
dofinansowania (kryterium nie stosuje sie do jednostek sektora publicznych).

Kolejnym etapem oceny jest weryfikacja merytoryczna:
1. Ogdlnych kryteriow merytorycznych, ktoére obejmuja:
> kryteria jakosci projektu:
= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w  kontekscie celdéw
szczegbtowych okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,
= sposdéb wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie okreslonych grup
docelowych,
= warto$¢ dodana projektu
= adekwatnos$¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji
i potrzeb grupy docelowej ,
= rezultaty projektu,
= racjonalno$¢ harmonogramu dziatan,
> kryteria Beneficjenta:
= sposéb zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji)
= wiarygodnos$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy),
» kryteria finansowania projektu:
= niezbednos$¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow,
= efektywnos$¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat),
» kwalifikowalno$¢ wydatkow.
2. Spetnienie ogdlnych kryteriow horyzontalnych:
> zgodnos$¢ z wiasciwymi politykami i zasadami (w tym: politykg réwnych szans
i koncepcjg zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdlnotowym,
> zgodnos$c¢ z prawodawstwem krajowym,
> zgodnos¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

3. Spetnienie szczegdtowych kryteriow strategicznych:
W ramach Poddziatania dodatkowe punkty bedzie mozna uzyska¢ w nastepujacych
przypadkach:

a) co najmniej 80% uczestnikdw projektu stanowig osoby powyzej 45 roku zycia - (7
pkt.),

b) co najmniej 80 % uczestnikdw projektu stanowig mieszkancy powiatow lub gmin, ktérych
wskaznik bezrobocia na koniec roku 2008 byt wyzszy od wskaznika bezrobocia okreslonego
dla wojewddztwa lubuskiego na koniec roku 2008 - (7 pkt.),

c) projekt zapewnia wykorzystanie metody / modelu aktywizacji zawodowej grup docelowych
wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL - (6 pkt).

W przypadku spetnienia wiecej niz jednego z wymienionych kryteriéw strategicznych dodatkowe
punkty sumujq sie. Suma dodatkowych punktéw nie moze przekroczy¢ 20 pkt.

Na dofinansowanie projektébw w ramach konkursu przeznaczono kwote w wysokosci
9 211 902,00 PLN. Poziom dofinansowania projektow wynosi 100% wartosci projektu
(85% - udziat srodkéw UE , 15% - budzet panstwa).

Maksymalna kwota dofinansowania projektu nie zostata okreslona.

Konkurs zostanie rozstrzygniety w momencie wyczerpania okres$lonego limitu $rodkéw Iub
uzasadniong decyzjg IOK.

Wszystkie oferty powinny by¢ opracowane na podstawie dokumentacji konkursowej zawierajacej
szczegbtowe wymagania dla konkursu, ktdrg mozna pobrac na stronie internetowej naszego Urzedu
www.wup.zgora.pl. Dokumentacja konkursowa pozostaje rowniez do wgladu w siedzibie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, przy ul. Wyspianskiego 15, w pokoju nr 312.
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Wyniki konkursu bedg ogtoszone na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Goérze.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gbérze przy
ul. Wyspianskiego 15, pokéj 311, 312 oraz 302 tel. (068) 456 56 04, 456 56 30 oraz 456
56 32 e-mail: wup@wup.zgora.pl.

Ogdlne informacje dla projektodawcdéw o mozliwosciach skorzystania ze wsparcia Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawierajag dokumenty
Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 -
2013 oraz SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW PROGRAMU OPERACYIJNEGO KAPITAL
LUDZKI 2007 - 2013 dostepne na stronach internetowych www.wup.zgora.pl .

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu oraz wzér umowy o dofinansowanie projektu stanowig
zalaczniki do dokumentacji konkursowej nr PO KL/ 6.1.1/3/09.



