KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA [IERA

*
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI 2 X
FUNDUSZ SPOLECZNY s

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
w dniu 16 lutego 2009 r.

ogtasza konkurs otwarty nr PO KL/ 6.3/2/09
na skfadanie projektéw w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.3
»Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich”

Oferty konkursowe w formie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ze $rodkéw EFS mozna
sktada¢ od dnia 16 lutego 2009 r. w Sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze przy ul. Wyspianskiego 15. Beneficjenci zobowigzani sg do ztozenia wniosku
aplikacyjnego w dwdch egzemplarzach (oryginat i kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem)
oraz w wersji elektronicznej, przygotowanego w oparciu o zapisy dokumentacji konkursowej.
Whnioski nalezy sktadac osobiscie, przesyta¢ pocztg lub dostarczy¢ pocztg kurierska, przy czym
o terminie zfozenia decyduje data wptywu do adresata.

Do ubiegania sie o dofinansowanie uprawnione sg wszystkie podmioty z wylgczeniem osodb
fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych). O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty podlegajace wykluczeniu
na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych tj. podmioty,
ktore w ciggu 3 ostatnich lat dopuscity sie wykorzystania $rodkéw publicznych niezgodnie
Z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wtasciwych procedur lub pobrania ich nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci.

Grupy docelowe:
> mieszkancy gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow
> spotecznosci lokalnej aktywnie dziatajacej na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancéw obszarow wiejskich,
> podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancow
tych obszaréw.

Dofinansowaniu beda podlegaty nastepujace rodzaje projektow:
> projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnoéci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wylaczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),

» wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,

> rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie lokalnym.

Ztozony przez Beneficjenta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu podlega w pierwszej
kolejnosci ocenie pod wzgledem spetniania ogoélnych kryteriéw formalnych, tj.:
> czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji (pkt 1.5 wniosku),
» czy wniosek wypetniono w jezyku polskim,
» czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ziozony zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, cze$¢ V wniosku),
» czy wraz z wnioskiem ztozono wymagane zataczniki,
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> czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabdr projektow,

> czy dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspéffinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentow finansowych,

» czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie
art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych - cze$¢ V wniosku,

> czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o
konkursie wlasciwie zapisany nr konkursu: POKL/6.3/2/09,

> czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL (nie moze by¢
wczesniejszy niz 12 grudnia 2006 roku oraz pézniejszy niz 31 grudnia 2015).

W nastepnym etapie weryfikacji formalnej ocenie podlegajg tzw. szczegoétowe kryteria dostepu, tj. :

> Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Iubuskiego
( w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajace
jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa lubuskiego).

> Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesigce i zakonczenie realizacji
projektu nie przypada po6zniej niz 31 grudnia 2010 roku.

> Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewoddztwa
lubuskiego, z dostepng petng dokumentacjq wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentédw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy wskazany we
whniosku).

Kolejnym etapem oceny jest weryfikacja merytoryczna:
1. Ogdlnych kryteriow merytorycznych, ktoére obejmuja:
> kryteria jakosci projektu:
* uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w  kontekscie celéw
szczegdtowych okreslonych dla danego Priorytetu PO KL,
= sposob wyboru i zapewnienia udzialu w projekcie okreslonych grup
docelowych,
= warto$¢ dodana projektu
= adekwatnos$¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuacji
i potrzeb grupy docelowej ,
= rezultaty projektu,
* racjonalno$¢ harmonogramu dziatan,
> kryteria Beneficjenta:
= sposéb zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji)
= wiarygodno$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy),
» kryteria finansowania projektu:
= niezbednos$¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celdw,
= efektywnos$¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat),
= kwalifikowalno$¢ wydatkow.
2. Spetnienie ogdlinych kryteriow horyzontalnych:
> zgodno$¢ z wiasciwymi politykami i zasadami (w tym: polityka réwnych szans
i koncepcjq zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspdlnotowym,
> zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym,
> zgodnosc¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw PO KL.

3. Spetnienie szczegdétowych kryteridw strategicznych:

W ramach Dziatania dodatkowe punkty bedzie mozna uzyska¢ w nastepujacych
przypadkach:

a) projektodawca i/lub jego partnerzy posiadajg doswiadczenie we wspédtpracy w ramach LGD
lub partnerstw na rzecz rozwoju — (10 pkt.)

b) projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji srodowisk lokalnych wypracowanego
na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL - (10 pkt.)

W przypadku spetnienia wiecej niz jednego z wymienionych kryteridw strategicznych dodatkowe
punkty sumujq sie. Suma dodatkowych punktéw nie moze przekroczy¢ 20 pkt.

Maksymalna kwota dofinansowania projektu wynosi 50 000,00 zi.



Konkurs zostanie rozstrzygniety w momencie wyczerpania okreslonego limitu $rodkéw Ilub
uzasadniong decyzja IOK.

Wszystkie oferty powinny by¢ opracowane na podstawie dokumentacji konkursowej zawierajacej
szczegdétowe wymagania dla konkursu, ktéra mozna pobrac na stronie internetowej naszego Urzedu
www.wup.zgora.pl. Dokumentacja konkursowa pozostaje rowniez do wgladu w siedzibie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, przy ul. Wyspianskiego 15, w pokoju nr 312.

Wyniki konkursu beda ogtoszone na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Goérze.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Goérze przy
ul. Wyspianskiego 15, pokéj 311, 312 oraz 302 tel. (068) 456 56 04, 456 56 30 oraz 456
56 32 e-mail: wup@wup.zgora.pl.

Ogdlne informacje dla projektodawcdéw o mozliwosciach skorzystania ze wsparcia Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawierajag dokumenty
Program Operacyjny KAPITAL LUDZKI Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 -
2013 oraz SZCZEGOLOWY OPIS PRIORYTETOW PROGRAMU OPERACYIJNEGO KAPITAL
LUDZKI 2007 - 2013 dostepne na stronach internetowych www.wup.zgora.pl .

Wzér wniosku o dofinansowanie projektu oraz wzér umowy o dofinansowanie projektu stanowig
zalaczniki do dokumentacji konkursowej nr PO KL/ 6.3/2/09.



