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I._ Ogtoszenie konkursu

] * UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI L« EUROPEJSKI
MARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI 4 FUNDUSZ SPOLECZNY

Wojewodztwo Lubuskis

Dyrektor Wojewodzkiego Urz edu Pracy w Zielonej Gorze
ogtasza konkurs otwarty nr POKL/6.1.2/3/10
na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszy  stkich , Dziatanie 6.1 Poprawa dost epu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywno $ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparc ie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zada n na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, projektéw obejmuj  acych:

> projekty stuzgace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, w tym:

*» upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

» szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studidw licencjackich
i studiow magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na
terenie regionu, powigzane bezposrednio ze specyfikg realizowanych przez nie zadan w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Kwota przeznaczona na realizacje projektéw wynosi: 2 000 000,00 zi:

wsparcie finansowane z EFS - 1 700 000,00 zt (85% - udziat Srodkéw UE),
wsparcie finansowe krajowe - 300 000,00 z# (15% - wkfad wtasny).

Whnioski o dofinansowanie projektu mozna skitadac¢ osobiscie, kurierem lub poczta
od 28 czerwca 2010 r. w dni robocze od godz. 7.30 do 15.30

(nabor prowadzony bedzie w sposob ciagly, do wyczerpania okreslonego limitu srodkéw lub
do zawieszenia/zamkniecia konkursu)

w sekretariacie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora

lub w Oddziale zamiejscowym WUP w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Kombatantow 34, 66-400 Gorzow WIlkp.

Decyduje data wptywu wniosku.

O dofinansowanie mogg wystepowaé¢ wszystkie podmioty, ktore spetnigq kryteria okreslone
w dokumentacji konkursowej, z wytaczeniem podmiotéw okreslonych w art. 207 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).

Dokumentacja konkursowa jest dostepna na stronie internetowej www.wup.zgora.pl

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze
przy ul. Wyspianskiego 15, pokéj 217, 201 lub 311, tel. (068) 456 56 17, 456 56 01
lub 456 56 04
e-mail: wup@wup.zgora.pl.
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Podstawa prawna i dokumenty programowe

Dla prawidtowego skonstruowania wniosku konieczna jest znajomos¢ ponizszych dokumentéw:

10.

11.

Program  Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja  Komisji Europejskiej
z dnia 28 wrzesnia 2007 roku nr K (2007) 4547 zmieniong decyzjg z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr
K (2009) 6607.

Szczegotowy Opis Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 1
czerwca 2010 r.

Wytyczne  Ministra  Rozwoju  Regionalnego w  zakresie  kwalifikowania  wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 28 grudnia 2009 r. (obowigzujace od
dnia 1 stycznia 2010 r.).

Wytyczne dotyczace oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Z dnia 4 lutego 2009 r.

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
8 lipca 2009 r.

Podrecznik wskaznikéw Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 z 6 stycznia 2010 r.
Podrecznik przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie projektéw w ramach PO KL z dnia
1 kwietnia 2009 r.

Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Podrecznik ,Zasada réownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL".

Plan Dziatania na rok 2010 dla wojewddztwa lubuskiego w ramach komponentu regionalnego PO
KL w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje

Zarzadzajacq w dniu 10 wrzesnia 2007 r.

Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 30 grudnia 2009 r. (obowigzujqce
od 01 stycznia 2010 r.);

Zasady dokonywania wyboru projektéow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 30
grudnia 2009 r.; (obowigzujace od 01 stycznia 2010 r.);

Zasady systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (wersja

z 6 stycznia 2010 r. z naniesiong errata).

Dodatkowo niezbedna jest znajomos¢ wyszczegdlnionych aktow prawnych:

- w zakresie regulacji krajowych przede wszystkim:
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Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, (Dz. U. z 2009 r., Nr
84, poz. 712, t.j. z pézn. zm.).
Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U.
z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych, (Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz.
1655 z pdzn. zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557
z p6ézn. zm.).
Ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wdrazaniem funduszy

strukturalnych i Funduszu Spdjnosci (Dz. U. z 2008 r. Nr 216,poz. 1370 z p6zn. zm.).

Powyzsze dokumenty sa dostepne na stronie WUP w Zielonej Gérze:

www.wup.zgora.pl

- w zakresie regulacji wspdlnotowych przede wszystkim:

1.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE.L Nr 210
z 31.07.2006 r. z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE. L Nr 210 z 31.07.2006 r.).

Rozporzgdzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajace
szczegbtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz.
Urz. UE. L Nr 371 z 27.12.2006 r. z pézn. zm.).
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III. Podstawowe informacje

a. Informacje ogdine

Informacje zawarte w dokumentacji konkursowej stanowig instrukcje dla Beneficjentow przystepujacych
do konkursu nr PO KL/ 6.1.2/3/10 w ramach Dziatania 6.1 PO KL ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” oraz stanowig wytyczne, ktérymi Beneficjenci powinni
kierowac sie na etapie tworzenia i sktadania wniosku do Instytucji Po$redniczacej II stopnia (IP 2). IP 2

wymaga od Beneficjentdw stosowania zapisow zawartych w niniejszej dokumentacji.

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedziba przy

ul. Wspdlnej 2/4, 00 - 926 Warszawa (www.mrr.gov.pl).

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewddztwie lubuskim petni Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubuskiego z siedzibg

przy ul. Sikorskiego 19, 65 - 454 Zielona Géra (www.efs.lubuskie.pl).

Funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) dla Priorytetu VI w wojewddztwie
lubuskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora

(www.wup.zgora.pl).

UWAGA: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze zastrzega sobie prawo do zmiany zapisow
dokumentacji konkursowej w trakcie trwania konkursu, jezeli zmiany takie narzuci Instytucja
Posredniczaca/Instytucja Zarzadzajaca PO KL lub bedg one wynika¢ z nowych uregulowan prawnych.

W przypadku wprowadzenia zmian do dokumentacji konkursowej w trakcie trwania konkursu, IOK
poinformuje potencjalnych projektodawcéw o wprowadzonych zmianach wraz z wyjasnieniem.
Informacja taka bedzie podana we wszystkich formach komunikacji, w jakich zostato opublikowane

ogtoszenie o rozpoczeciu konkursu.

W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby instytucje zainteresowane aplikowaniem o $rodki w ramach
niniejszego konkursu na biezaco zapoznawaty sie z informacjami zamieszczanymi na stronie

internetowej Instytucji Posredniczacej II Stopnia - www.wup.zgora.pl

Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapow oceny i wyboru wnioskow
do dofinansowania (etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap podpisania umowy

o dofinansowanie) w odniesieniu do danego konkursu zostanie zamieszczany w terminie 10
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dni' od daty zakonczenia danej rundy konkursowej. Wzér harmonogramu stanowi zatacznik

do dokumentacji konkursowej.

b. Cel konkursu

Celem ogtoszenia konkursu otwartego PO KL/6.1.2/3/10 w ramach Dziatania 6.1 ,Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Dokonujace sie zmiany ekonomiczne oraz
spoteczne wymagajg zwrocenia szczegolnej uwagi na aktywizacje zawodowg 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia, biernych zawodowo, oséb z terenéw wiejskich i obszaréw zmarginalizowanych oraz osob,
ktére doswiadczaja trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Skutecznos¢
podejmowanych dziatan jest zalezna przede wszystkim od koncentracji wsparcia na wybranych grupach
docelowych, wtasciwego zdiagnozowania potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz dopasowania
do nich odpowiednich instrumentéw i form wsparcia, uwzgledniajacych specyfike i potrzeby
regionalnego rynku pracy. Celem wszelkich dziatan jest podniesienie jako$ci oraz dostepnosci ustug

$wiadczonych na rzecz klientdw publicznych stuzb zatrudnienia.

c. Kwota srodkdéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi ogétem: 2 000 000,00 zi, w tym:
- wsparcie finansowe EFS (85%): 1 700 000,00 zi,
- wsparcie finansowe krajowe (15%): 300 000,00 zi.

Wkiad wlasny w ramach Poddziatania 6.1.2 jest obligatoryjny i wynosi 15%.

Istnieje mozliwos$¢ finansowania wktadu wiasnego ze $rodkéw JST lub/i Funduszu Pracy.

UWAGA: Z kwoty dofinansowania, 5% (85 000,00 zt) zostanie przeznaczone na ewentualne odwotania
wnioskodawcow. Rezerwa finansowa przeznaczona jest na dofinansowanie projektéw, ktére przeszty
pozytywnie procedure odwotawczg. Niewykorzystane $rodki przewidziane sa w ramach rezerwy
finansowej utworzonej z przeznaczeniem na odwotania, powiekszaja kwote alokacji przeznaczonej na
nastepne konkursy lub na wniosek poprawny pod wzgledem merytorycznym, ktéremu nie przyznano

dofinansowania ze wzgledu na wyczerpanie sie srodkow finansowych.

! llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozusii przez to dni robocze, §i nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozuniieniniejszego
dokumentu niegdni ustawowo wolne od pracy oklene w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniaoinych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, zzp6zm.) ani
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d. Forma finansowania

Co do zasady, dofinansowanie przekazywane jest Beneficjentowi w formie zaliczki na realizacje projektu,
przy czym dofinansowanie to jest wyptacane na rzecz Beneficjenta w formie:
- ptatnosci budzetu s$rodkow europejskich w czesci odpowiadajacej finansowaniu ze S$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedmiotowe $rodki wptywajg na wyodrebniony rachunek bankowy (specjalnie utworzony dla danego
projektu i wskazany w umowie o dofinansowanie projektu). W przypadku partnerstwa, dla przejrzystosci
finansowej IOK zaleca utworzenie odrebnych rachunkéw bankowych przez poszczegélnych cztonkow

partnerstwa.

Pierwsza transza s$rodkdédw na realizacje projektow zostanie wyptacona w wysokosci i terminie
okreslonym w harmonogramie ptatnosci (stanowigcym zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu).
Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy dotacji uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach o ptatnos¢
co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkéw finansowych, tj. wykazanie
przez Beneficjenta wydatkéw kwalifikowalnych co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnosc i ich

zatwierdzenie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Przekazywanie transzy srodkdéw na rachunek bankowy wyodrebniony przez Beneficjenta na potrzeby
projektu jest uzaleznione od okresow ptatnosci wskazanych w terminarzu Banku Gospodarstwa

Krajowego?.

Beneficjenci sq zobowigzani do utrzymywania odrebnego systemu ksiegowego albo odpowiedniego kodu
ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z danym projektem. Czionkom partnerstwa Instytucja
Organizujaca Konkurs zaleca rowniez prowadzenie odrebnego systemu ksiegowego albo odpowiedniego
kodu ksiegowego.

Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej ewidencji i mozliwosci jej wykorzystania dla zapewnienia odrebnego
ujecia transakcji zwigzanych z projektem, Beneficjentdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki mozna podzieli¢ na 2 grupy:

- Beneficjentow prowadzacych petng ksiegowosé;

- pozostatych Beneficjentéw nieprowadzacych petnej ksiegowosci.

soboty.

W znowelizowanej ustawie o finansach publicznydiamswiono instytu@ Ptatnika, ktérego r@ bedzie peiné Bank Gospodarstwa Krajowego. BGK
przejmuje dokonywanie ptatdoi w programach na rzecz Beneficjentow, zaatliem wydatkéw dokonywanych w ramach projektéw posntechniczne;.
Terminarz ptatnéci zostat okrélony przez Ministra Finansow dla ptagw Srodkéw europejskich. W terminarzu ptagud okreSlone | okresy sktadania zlege
i przypisane im terminy ptati$gi z uwzgkednieniem dni wolnych od pracy. BGK zob@aiany jest do niezwtocznego opublikowania terminataéndci na
swojej stronie internetowej. Nafg weryfikowaC na stronie internetowejww.bgk.com.pl, czy zmiany do terminarza nie zostaty wprowadzone.



Dokumentacja konkursowa dla Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie”
W przypadku pierwszej grupy wymog zapewnienia odrebnego systemu ksiegowego albo odpowiedniego
kodu ksiegowego oznacza prowadzenie odrebnej ewidencji ksiegowej, nie zas$ odrebnych ksiag
rachunkowych. Jednostka moze tego dokonac¢ poprzez odpowiednie zmiany w polityce rachunkowosci
polegajace na:
- wprowadzeniu dodatkowych rejestrow dokumentoéw ksiegowych, kont syntetycznych, analitycznych
i pozabilansowych, pozwalajacych na wyodrebnienie operacji zwigzanych z danym projektem, w uktfadzie
umozliwiajacym uzyskanie informacji wymaganych w zakresie sprawozdawczosci finansowej projektu
i kontroli lub
- wprowadzeniu wyodrebnionego kodu ksiegowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z danym
projektem.
W przypadku Beneficjentéw nieprowadzacych petnej ksiegowosci wymog zapewnienia wyodrebnionej dla
projektu ewidencji moze by¢ spetniony poprzez comiesieczne sporzadzanie technikg komputerowg
w postaci arkusza kalkulacyjnego Kumulatywnego zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych

poniesione wydatki dotyczace projektu nr... na koniec miesiaca:.../rok.

Srodki finansowe na realizacje projektow wyptacane beda Beneficjentowi po ustanowieniu i wniesieniu
przez Beneficjenta zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z umowy
o dofinansowanie projektu. Z obowigzku tego, zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), zwolnione sg jednostki sektora finanséw publicznych,

fundacje, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa oraz Bank Gospodarstwa Krajowego.

Szczegdtowe informacje na temat sposobu finansowania projektéw, przekazywania $rodkéw
finansowych, prowadzenia wyodrebnionej ewidencji oraz rozliczenia wydatkdéw poniesionych przez
Beneficjentéw okresla dokument System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
w ramach zmienionej czesci Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wersja

obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2010 r. z naniesiong erratq).
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Dokumentacja konkursowa dla Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie”

IV. Naboér projektéow

a. Wymogi rejestracyjne

Beneficjent powinien dostarczy¢ wniosek do siedziby Instytucji Organizujacej Konkurs - Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze, ul. Wyspianskiego 15, 65 — 036 lub do Oddziatu Zamiejscowego IP2
zlokalizowanego w Gorzowie Wielkopolskim przy ulicy Kombatantow 34. Wnioski nalezy skfadac
osobiscie, listem poleconym lub pocztg kurierskg w zamknietej (zaklejonej) kopercie. Wnioski
dostarczone w inny sposob (np. faksem Ilub poczta elektroniczng) lub dostarczone niezgodnie

z wiasciwoscig miejscowq nie bedg rozpatrywane.

Koperta zawierajaca wniosek wraz z zatacznikami powinna:
- zostac¢ opatrzona nastepujacym sformutowaniem: Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
Priorytetu VI PO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”; Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”; Poddzialanie 6.1.2
~Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych w regionie”, konkurs otwarty nr
POKL/6.1.2/3/10,
- zawierac petng nazwe Beneficjenta oraz jego adres,
- zawierac petng nazwe Instytucji Organizujacej Konkurs oraz jej adres, tj.:
Wojewéddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,
ul. Wyspianskiego 15
65 - 036 Zielona Gora

UWAGA: W przypadku dostarczenia wnioskdw poczta decyduje data i godzina dostarczenia pod

wskazany adres, a nie data stempla pocztowego.

Na wniosek Beneficjenta zostanie wydane potwierdzenie wptywu wniosku (wzdr stanowi zatacznik do

niniejszej dokumentacji).

Beneficjent, sktadajac projekt w formie wniosku aplikacyjnego, ma obowigzek dostarczy¢
do Instytucji Organizujgcej Konkurs wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wypetniony
w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych w wersji elektronicznej i papierowej oraz wszystkie
wymagane zataczniki. Wersje papierowg wniosku (formularz wniosku wraz z zatgcznikami) nalezy ztozyc¢

w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach. Dwa egzemplarze wniosku oraz wymagane zataczniki

mogqa zostac ztozone jako oryginat i kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem lub jako dwa
oryginalne jednobrzmiace egzemplarze.
Elektroniczna wersja wniosku powinna zosta¢ przygotowana w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych

wersja 5.3 - dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem strony internetowej:

www.generatorwnioskow.efs.gov.pl lub www.wup.zgora.pl.
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Dokumentacja konkursowa dla Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie”

b. Posiedzenia Komisji Oceny Projektow

Konkurs nr POKL/6.1.2/3/10 przeprowadzany w ramach Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.2 PO KL jest
konkursem otwartym. W konkursie otwartym nabdr wnioskow i ich ocena prowadzone sg w sposéb
ciagty, do wyczerpania okreslonego limitu srodkéw lub do zamkniecia konkursu uzasadnionego
odpowiednig decyzjg IOK (np. z powodu wyczerpania okreslonego limitu $rodkdw), lecz nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia 2010 r. W ramach konkursu otwartego ocena wnioskéw odbywa sie w ramach

organizowanych systematycznie posiedzen KOP.

Posiedzenia Komisji Oceny Projektow (KOP) dla Priorytetu VI PO KL w ramach niniejszego konkursu

zaplanowano w nastepujacych terminach:

10 sierpnia 2010 r. - dla wnioskéw ztozonych w terminie od 28 czerwca 2010 r.

do 30 lipca 2010 r. (I runda konkursowa);

14 wrzesnia 2010 r. — dla wnioskéw ztozonych w terminie od 2 sierpnia 2010 r.

do 3 wrzesnia 2010 r. (II runda konkursowa);

19 pazdziernika 2010 r. - dla wnioskéw ztozonych w terminie od 6 wrzesnia 2010 r.

do 8 pazdziernika 2010 r. (III runda konkursowa);

23 listopada 2010 r. - dla wnioskéw ztozonych w terminie od 11 pazdziernika 2010 r.
do 12 listopada 2010 r. (IV runda konkursowa);
- 10 stycznia 2011 r. — dla wnioskéw ztozonych w terminie od 15 listopada 2010 r.

do 31 grudnia 2010 r. (V runda konkursowa).

Data wptyniecia wniosku o dofinansowanie do IOK jest data decydujacq o skierowaniu go do oceny
merytorycznej na dane posiedzenie KOP pod warunkiem, ze jest on poprawny pod wzgledem

formalnym.

UWAGA: 10K moze podja¢ decyzje o zawieszeniu konkursu (np. w przypadku przekroczenia przez
taczng wartos¢ wnioskowanego dofinansowania we wnioskach ztozonych w konkursie otwartym wartosci
minimum 100% alokacji przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w ramach danego konkursu).
W tej sytuacji IOK przekaze do publicznej wiadomosci we wszystkich formach komunikacji, w jakich
zostato opublikowane ogtoszenie o rozpoczeciu konkursu, z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni informacje

o planowanej dacie zawieszenia konkursu wraz z uzasadnieniem.

IOK moze podjg¢ decyzje o ponownym rozpoczeciu naboru wnioskow w ramach zawieszonego uprzednio
konkursu. W tej sytuacji IOK przekaze do publicznej wiadomosci we wszystkich formach komunikacji,
w jakich zostato opublikowane ogtoszenie o rozpoczeciu konkursu, z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni

informacje o planowanej dacie ponownego rozpoczecia naboru wnioskdéw.
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Dokumentacja konkursowa dla Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie”

c. Wpycofanie wniosku o dofinansowanie projektu

Whnioskodawcy przystuguje prawo wystgpienia do Instytucji Organizujgcej Konkurs o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO Kapitat Ludzki. Wniosek moze

zostac¢ wycofany na kazdym etapie oceny, zaréwno oceny formalnej, jak i oceny merytorycznej.

Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do IOK pismo z prosbg o wycofanie wniosku, podpisane przez
osobe/y uprawniong/e do reprezentowania Wnioskodawcy, wskazang/e w polu 2.6 wniosku
o dofinansowanie. Oryginat wycofywanego wniosku aplikacyjnego zostanie wydany w terminie do 10 dni
roboczych od daty ztozenia pisma w tej sprawie (kopia wniosku pozostaje w siedzibie Instytucji
Posredniczacej II stopnia). Dokumentem potwierdzajagcym wydanie wniosku o dofinansowanie bedzie
sporzadzony protokdt zdawczo-odbiorczy podpisany przez przedstawiciela IOK i upowaznionego do tego

przedstawiciela Wnioskodawcy.

IOK dopuszcza mozliwos¢ przekazania, na prosbe Wnioskodawcy, oryginatu wycofywanego wniosku za
posrednictwem poczty. W takim przypadku Wnioskodawca zobowigzany jest do odestania do Instytucji

Posredniczacej II stopnia podpisanego protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktdrym mowa powyzej.

V. Wymagania konkursowe

a. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

O dofinansowanie projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 ubiega¢ mogaq sie wytacznie:
- powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubuskiego,
- Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednie departamenty (wydziaty) merytoryczne

wojewoddzkiego urzedu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.
O dofinansowanie nie moga ubiega¢ sie podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania sie

o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240).
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Dokumentacja konkursowa dla Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie”

b. Grupy docelowe

Projekt jest skierowany do:

- pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia z obszaru wojewddztwa lubuskiego (w przypadku oséb
fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajace jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa lubuskiego),

- powiatowych urzedow pracy oraz wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie zadan realizowanych przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty

merytoryczne wojewodzkiego urzedu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Zgodnie z zapisami dokumentéw programowych, wsparcie przewidziane w ramach Poddziatania 6.1.2
ma prowadzi¢ do podniesienia jakosci oraz dostepnosci ustug $wiadczonych na rzecz klientéw
publicznych stuzb zatrudnienia i w zwigzku z tym powinno by¢ ono kierowane w pierwszej kolejnosci do

pracownikéw PUP i WUP odpowiedzialnych za:

- indywidualne kontakty z bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy,

- $wiadczenie ustug posrednictwa pracy i informacji zawodowej,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- organizacje szkolen we wspotpracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami dialogu

spotecznego.

Zgodnie z opinigq Instytucji Zarzadzajacej PO KL o zakwalifikowaniu danej osoby do uczestnictwa

w projekcie powinien decydowac w pierwszej kolejnosci fakt bezposredniego Swiadczenia ustug rynku

pracy na rzecz os6b bezrobotnych.

Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, tekst jednolity z pdzn. zm.) podstawowymi ustugami rynku pracy sq:

- posrednictwo pracy;
- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

- organizacja szkolen.

Do tej grupy nie nalezy zatem zalicza¢ pracownikéw administracyjno-biurowych, jak réwniez
pracownikdw zajmujacych sie obstugg projektéw finansowanych ze s$rodkéw EFS, o ile zakres ich
obowigzkdéw stuzbowych ogranicza sie wytgcznie do powyzszych czynnosci zwigzanych z obstugg

projektow.
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w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie”

Podstawowym kryterium decydujagcym o skierowaniu danego pracownika PSZ do udziatu
w projekcie powinna by¢ analiza zadan wykonywanych przez tego pracownika na stanowisku pracy,
uzasadniona rzeczywistymi potrzebami danego urzedu w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

personelu zajmujacego sie bezposrednio obstugg os6b zarejestrowanych jako bezrobotne lub

poszukujgce pracy, nie za$ przynaleznos$¢ do jednej z kategorii pracownikéw kluczowych wymienionych

w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U.

z 2008 r. Nr 69, poz. 415, tekst jednolity z pdzn. zm.).

Kryterium to nie zostaje spetnione w przypadku kierownikéw komodrek organizacyjnych, w tym

dyrektoréw powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy. Wskazane osoby nie kwalifikujg sie do udziatu

w projekcie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL.

Zgodnie z zasadg dodatkowosci, dofinansowanie zatrudnienia pracownika w ramach projektu powinno
prowadzi¢ kazdorazowo do przyrostu netto liczby stanowisk posrednikéow pracy i doradcow zawodowych
w danym urzedzie, przektadajac sie bezposrednio na wzrost dostepnosci ustug rynku pracy, kierowanych

do klientéw tego urzedu. Tym samym, nie jest dopuszczalna sytuacja polegajaca na finansowaniu ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego biezacego zatrudnienia posrednikow pracy i doradcow
zawodowych, bez zapewnienia przyrostu netto =zatrudnienia powyzszych Kkategorii pracownikow

w ramach danego urzedu.

WAZNE! W ramach konkursu dopuszcza sie mozliwos$é kontynuowania udziatu w_projekcie

0osO0b zatrudnionych w ramach wczeséniej ogloszonych przez Wojewoédzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze konkursow.
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Dokumentacja konkursowa dla Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
w regionie”

c. Dopuszczalne typy projektow

1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez

szkolenia, doradztwo, w tym:

-upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez

dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy;

Projekty stuzace upowszechnieniu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie powinny
dotyczy¢ wytgcznie dofinansowania zatrudnienia nowych pracownikéw (tj. posrednikéw pracy, doradcow
zawodowych), nie zas istniejacych juz stanowisk pracy (mozliwa jest jednak sytuacja polegajaca na
dofinansowaniu w ramach projektu stanowisk pracy posrednikéw i doradcéw zawodowych zatrudnionych
w okresie do 6 miesiecy przed rozpoczeciem realizacji projektu pod warunkiem, ze beneficjent wykaze

jednoznacznie zwigzek powyzszego zatrudnienia z realizowanym projektem).

W ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL mozliwe jest takze zatrudnienie i sfinansowanie wynagrodzenia
posrednika pracy - stazysty i doradcy zawodowego - stazysty, o ktérych mowa odpowiednio w art. 92
i 94 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W zwigazku
z tym, wsparcie w postaci dodatkowego zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych
powinno zostaC potraktowane w sposob priorytetowy przy zatozeniu, iz powyzszy typ projektu
dopuszcza mozliwos$¢ prowadzenia rowniez innych typdw dziatan sprzyjajacych upowszechnianiu ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego (w tym organizowaniu targéw pracy i spotkan

Z pracodawcami).

W ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL dopuszczalna jest rowniez sytuacja polegajaca na dofinansowaniu
zatrudnienia posrednika pracy lub doradcy zawodowego, ktory do momentu rozpoczecia udziatu
w projekcie byt pracownikiem PUP zatrudnionym na innym stanowisku pracy oraz spetnia warunki

okreslone w art. 92 i 94 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
Kosztem kwalifikowanym sg wowczas catkowite koszty wynagrodzenia wraz z obowigzujacymi sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne oraz dodatki, bez wzgledu na zrodto ich finansowania (tj. Fundusz Pracy,

budzet JST).

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace i zakonczenie realizacji projektu nie

przypada pé6zniej niz 31.12.2012 roku.
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- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiow licencjackich i studidéw
magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio ze specyfikg realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze realizowane w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL powinno by¢
kierowane przede wszystkim do pracownikdw, ktorzy w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych maja

wpisany bezposéredni kontakt z osobami bezrobotnymi i wykonujg zadania zwigzane z aktywizacjg

zawodowg_o0s6b bezrobotnych. Do grupy tej nie nalezy wiec zalicza¢ pracownikéw administracyjno -

biurowych Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz pracownikdw zajmujacych sie obstugg projektéw
finansowanych ze s$rodkéw EFS, o ile zakres obowigzkéw stuzbowych ogranicza sie wytgcznie do

czynnosci zwigzanych z obstuga projektéw.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy i zakonczenie realizacji projektu nie

przypada p6zniej niz 31.12.2013 roku.

d. Wymagania czasowe

We wniosku o dofinansowanie projektu Projektodawca okresla date rozpoczecia i zakonczenia realizacji
projektu, majac na uwadze to, iz okres ten jest zaréwno rzeczowym, jak i finansowym okresem

realizacji projektu.

Zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi w Planie Dziatania na rok 2010 maksymalny okres realizacji

projektu w przypadku projektéw dotyczacych zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych

wynosi 24 miesiace i zakonczenie realizacji projektu nie przypada pdézZniej niz 31.12.2012

roku.

Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przeprowadzona na etapie oceny formalnej wniosku.

W przypadku projektéow w zakresie przeprowadzenia m.in. szkolen, doradztwa, studiow maksymalny

okres realizacji projektow wynosi 36 miesiecy i zakonczenie realizacji projektu nie przypada
pOzZniej niz 31.12.2013 roku.

Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przeprowadzona na etapie oceny formalnej wniosku.
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Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzgledni¢ czas niezbedny
na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz czas niezbedny na

przygotowanie przez wnioskodawce dokumentdw wymaganych do zawarcia umowy.

Informacje na temat okresu realizacji projektu zawarte w polu 1.8 wniosku o dofinansowanie projektu

powinny pokrywac sie z analogicznymi informacjami zawartymi w harmonogramie realizacji projektu.

e. Wymagania finansowe

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 zt.

W przypadku projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL wymagany jest wktad wiasny

w wysokoSci 15% wartosci projektu (moze by¢ sfinansowany ze srodkdw Funduszu Pracy lub JST).

Srodki na realizacje projektu beda wyptacane w formie zaliczki, w postaci ptatnosci budzetu érodkéw
europejskich w czeséci odpowiadajacej finansowaniu ze Srodkéw EFS, na wyodrebniony rachunek
bankowy, specjalnie utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL.

Pierwsza transza $rodkdw na realizacje projektéw zostanie wyptacona w wysokosci i terminie

okreslonym w harmonogramie pfatnosci (stanowigcym zatgacznik do umowy o dofinansowanie projektu).

Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy dotacji uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach o ptatnos¢
co najmniej 70% facznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkéw finansowych, tj. wykazanie
przez beneficjenta wydatkéw kwalifikowanych co najmniej w tej wysokosci we wniosku o ptatnos¢ i ich

zatwierdzenie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Szczegdétowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach PO KL, sposobu
kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu, okreslaja Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL z dnia 28 grudnia 2009 r. oraz Zasady finansowania PO KL
z dnia 30 grudnia 2009 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepne na stronie

internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.wup.zgora.pl.
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f. Wymagane rezultaty projektu

Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ w pkt 3.4 wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu przewidywane twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu.

Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktére osiggane sa dzieki uczestnictwu
w projekcie, takie jak: zdobycie nowych kwalifikacji, znalezienie pracy, utworzenie witasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Rezultaty miekkie dotyczg postaw, umiejetnosci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone moze by¢
jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji. Mozna do nich zaliczy¢: poprawe umiejetnosci
komunikacyjnych, rozwdj umiejetnosci zarzadzania czasem, wzrost pewnosci siebie, podniesienie
motywacji os6b bezrobotnych do podjecia zatrudnienia czy podniesienie umiejetnosci interpersonalnych

i organizacyjnych.

Ocena osiggniecia ,miekkich” rezultatdow powinna by¢ dokonana co najmniej dwukrotnie: na poczatku
i na koncu realizacji projektu. Ocena moze by¢ przeprowadzana regularnie podczas trwania projektu.
Umozliwi to udoskonalenie pracy z uczestnikami, podnoszenie poziomu s$wiadczonych ustug, bardziej
elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby uczestnikdéw oraz zapewni bardziej wiarygodng

i rzetelng ocene dokonanego postepu.

Produkty odnoszg sie do sposobow realizacji projektéw - okreslaja, co bedzie zrobione (np. liczba godzin
szkoleniowych, liczba edycji szkolen, liczba godzin doradztwa udzielonego odbiorcom pomocy). Produkty

okreslajq ,dobra i ustugi”, ktore powstang w wyniku dziatan podjetych w ramach projektu.

We wniosku nalezy takze wskazac¢, w jaki sposéb i z jakag czestotliwoscig rezultaty i produkty beda
mierzone przez Beneficjenta. Techniki i metody mierzenia osiggniecia rezultatdw powinny zostac

szczegdtowo opisane.

Zgodnie z Podrecznikiem wskaznikébw PO KL 2007-2013 w punkcie 3.4 Rezultaty wniosku
o dofinansowanie nalezy umiesci¢ wskaznik produktu , Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
ktérzy zakonczyli udzial w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogdétem/kobiet/mezczyzn)” wraz z jego

wartosciag docelowa (og6tem/kobiety/mezczyzni).
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g. Wymagania dotyczace partnerstwa

Mozliwos¢ realizacji projektu w partnerstwie zostata okreslona w obowigzujacym od 20 grudnia 2008 r.
art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Przepis ten okresla
ogolne zasady realizacji projektéw partnerskich oraz zasady wyboru partnerow spoza sektora finansow
publicznych przez projektodawcéw nalezgcych do sektora finanséw publicznych.

Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki mogg by¢:

- wszystkie podmioty uprawnione do sktadania wnioskow spetniajace definicje Beneficjenta (niezaleznie
od tego czy sa, lub tez czy nie sa wymienione w danym Dziataniu lub Poddziataniu ,Szczegétowego
Opisu Priorytetéw PO KL"),

- jednostki niespetniajace definicji Beneficjenta na zasadach okreslonych w niniejszym dokumencie.

Zgodnie z zapisami art. 28 a ustawy, partnerzy w projekcie to: ,podmioty wnoszgce do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne Iub finansowe, realizujgce wspdlnie projekt”. Partnerstwo
W rozumieniu ustawy, oznacza nieinstytucjonalne porozumienie autonomicznych podmiotow,

realizujacych wspdlnie konkretny projekt.

Realizacja projektéw partnerskich w ramach PO KL wymaga spetnienia facznie nastepujacych warunkow:

- posiadania Lidera partnerstwa, ktory jest jednoczesnie Beneficjentem projektu (strong umowy

o dofinansowanie);

- uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rdéwniez
przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (z wylaczeniem sytuacji,
w ktérej partner zgodnie z pkt. 39 ,Zakresu realizacji projektow partnerskich okreslony przez
Instytucje Zarzgdzajacq PO KL” wiacza sie do projektu na etapie jego realizacji)
oraz wspolne zarzadzanie projektem (co oznacza powofanie grupy sterujacej, ktora

w sposob demokratyczny podejmie decyzje o zasadniczych kwestiach w realizacji projektu);

- adekwatnosci udziatu partnerdw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji projektu
(wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych

realizowanym zadaniom);

-zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia partnerdw, okresSlajagcego podziat zadan

i obowigzkéw miedzy partnerami.

Informacja o planowanym partnerstwie oraz Partnerach powinna znalezé sie we wniosku

o dofinansowanie projektu. W szczegolnosci dotyczy to:
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punktu 2.8 Partnerzy - gdzie wymienia sie dane wszystkich partneréw (nazwa, status i siedziba

partnera);

punktu 3.3. Dziatania - gdzie przy poszczegdlnych etapach/dziataniach i poddziataniach wskazuje
sie zadania realizowane przez poszczegolnych partneréw. Z uwagi na fakt, ze partnerstwo ma
charakter zadaniowy, we wniosku o dofinansowanie beneficjent (lider partnerstwa) wykazuje
dziatania w podziale na poszczegdlne zadania, ktére powinny by¢ przypisane dla poszczegdlnych
partnerow. Nalezy, wiec przedstawi¢ klarowny podziat zadan pomiedzy partnerami. W uzasadnionych
przypadkach dane zadanie moze by¢ realizowane przez wiecej niz jednego partnera (w tym
beneficjenta). Jednak, w takim przypadku nalezatoby wyraznie wyodrebni¢ poddziatania przypisane

poszczegdllnym partnerom.

punktu 3.4 Rezultaty i produkty - przy wskazaniu wartosci dodanej projektu, ktora wynika
z ogdblnego opisu projektu i zazwyczaj zwigzana jest z osiggnieciem dodatkowych rezultatéw,
niewynikajacych bezposrednio z celéw projektu i z jego dziatan nalezy réwniez odnies$¢ sie do

efektow realizacji projektu w partnerstwie.

punktu 3.5. Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem - gdzie wskazuje sie strukture
zarzadzania projektem ze szczegdélnym uwzglednieniem roli partneréw. W tej czesci musi by¢ jasno

sformutowana zasada i sposdb wspdlnego zarzadzania projektem przez lidera i jego partnerow.

W punkcie 3.5 nalezy rowniez wykaza¢ - w przypadku partnerstwa jednostek publicznych
i niepublicznych - w ktérym liderem jest jednostka publiczna, informacje o spetnieniu wymogow
w zakresie przejrzystosci i bezstronnosci w wyborze partnerow, okreslonych w art. 28a ustawy.
Projektodawca bedacy jednostkg sektora finanséw publicznych w punkcie tym os$wiadcza, iz wniosek
ztozony w partnerstwie spetnia wymogi art. 28a ustawy.

Ponadto, w kazdym wniosku w partnerstwie, wniosek musi zawiera¢ oswiadczenie, Ze Projektodawca

i partnerzy przygotowali projekt wspdlnie.

We wniosku, w Czesci V dodatkowo zamieszczone jest oswiadczenie partneréw o zapoznaniu sie
z informacjami zawartymi we wniosku oraz zobowigzanie do realizowania projektu zgodnie
z tymi informacjami. Os$wiadczenie podpisujg osoby reprezentujgce poszczegolnych partnerow
krajowych.

Ponadto, wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu, sktadane sg dokumenty potwierdzajgce
sytuacje finansowg wnioskodawcy, oraz wszystkich partneréw wymienionych w tym wniosku.

Warunek ten nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.
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Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu, dokumentem wymaganym
przez Instytucje Organizujacg Konkurs, jest umowa (porozumienie) partnerska, szczegdtowo okreslajgca
reguty partnerstwa, w tym zwtaszcza wskazujgca wiodacqg role jednego podmiotu (beneficjenta/lidera)
reprezentujacego partnerstwo, ktory ostatecznie jest odpowiedzialny za realizacje catosci projektu oraz
jego rozliczenie. Umowa taka powinna zawiera¢, co najmniej:

e cel partnerstwa;

+ odpowiedzialno$¢ lidera/beneficjenta projektu oraz partnerow wobec o0s6b trzecich za
zobowigzania partnerstwa;

« zadania i obowigzki partnerow w zwigzku z realizacjg projektu, wynikajace z zawartej przez
beneficjenta z wtasciwg instytucjg umowy o dofinansowanie projektu;

« plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestnikéw partnerstwa oraz zasady
zarzadzania finansowego, w tym przeptywdw finansowych i rozliczania srodkéw (w szczegdlnosci
sposobu przekazywania przez beneficjenta s$rodkéw finansowych na pokrycie niezbednych
kosztéw realizacji zadan w ramach projektu ponoszonych przez partneréw, zgodnie z rozdziatem
VII niniejszego dokumentu).

e zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie;

« zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspdlnego zarzadzania);

« petnomocnictwo, lub upowaznienie do reprezentowania partneréw przez beneficjenta;

« sposOb wewnetrznego monitorowania i kontroli realizacji projektu.

W ramach partnerstw zalecane jest réwniez wprowadzenie procedur, jakie powinny funkcjonowac
w ramach partnerstwa (m.in. odnosnie zarzadzania ryzykiem, konfliktem, identyfikacjg problemu) oraz
sposoby rozwigzywania kwestii dotyczacych podejmowania decyzji i sprawowania roli lidera

w partnerstwie. Procedury takie mogg stanowi¢ cze$¢ umowy (porozumienia) partnerskiego.

h. Wymagania dotyczgce zlecania wykonywania ustug

Projekt moze réwniez przewidywac zlecanie czesci zadan innym podmiotom. W takim przypadku
Beneficjent powinien zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
W przeciwnym razie wydatki poniesione na realizacje ustug przez wykonawce moga zosta¢ uznane za

niekwalifikowane na etapie rozliczania projektu.

Przy realizacji projektu Beneficjent moze zlecic wykonawcom czes¢ zadan zwigzanych
z projektem. Przez wykonawce rozumiemy osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktora ubiega sie o udzielenie zamdwienia publicznego, ztozyta

oferte lub zawarta umowe w sprawie zamoéwienia publicznego.
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Beneficjent zlecajac realizacje czesci zadan wykonawcy musi pamietac o trzech zasadniczych kwestiach:

- koniecznosci przestrzegania przepisow Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien

publicznych w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta,

- koniecznosci stosowania zasady konkurencyjnosci w przypadku realizacji zamoéwien przekraczajacych
wyrazong w ztotych rownowarto$¢ kwoty 14 tys. euro netto, o ktérej mowa w ,Umowie
o dofinansowanie projektu” w ramach PO KL (stanowigcej zatgqcznik do niniejszej dokumentacji

konkursowej),

- obowigzku prowadzenia przez Beneficjenta prowadzenia wiasciwej dokumentacji projektu i zwigzanej
z tym koniecznosci wprowadzenia stosowanych zapisow do umowy z wykonawcag. Beneficjent
powinien zastrzec sobie w umowie z wykonawcg wglad do dokumentacji zwigzanej z realizowanym
projektem. W umowie nalezy rowniez uwzgledni¢ prawo 1Z/IP/IP2 oraz innych organdw kontrolnych
(np. NIK, UKS) do przeprowadzania kontroli i wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane

z realizacjq projektu.

Ptatno$¢ dla wykonawcy wynika ze stanu realizacji kontraktu oraz innych warunkdéw okreslonych
w umowie z wykonawca. Pfatnos¢ w zadnym wypadku nie moze by¢ wyliczona jako udziat w ogdlnych
wydatkach projektu. Na pierwszej stronie umowy z wykonawcag powinna zosta¢ umieszczona informacja
0 udziale finansowym UE wraz z podaniem nazwy funduszu, logo EFS, PO KL oraz emblematu

Wspolnoty.

Zasadg rozliczen pomiedzy Beneficjentem a wykonawcg jest faktura (rachunek) na realizacje
ustugi/zamowienia. Wykonawca na fakturze przedstawia ogdlng kwote za zrealizowang ustuge/czesc
ustugi, zgodnie z zawartg umowa. Na fakturze nie ma obowigzku wyszczegdlniania kategorii wydatkow
zwigzanych z dang ustuga. Z opisu faktury powinno wynika¢ co wchodzito w sktad ustugi (bez
wykazywania czesci skladowych ustugi), przy czym w opisie tym zysk nie jest wykazywany. Na
podstawie faktury Beneficjent weryfikuje zgodnos$¢ ustugi z warunkami umowy. Po zatwierdzeniu
dokumentdéw realizuje ptatnos$c¢ na rzecz wykonawcy a zatwierdzone dokumenty stanowig dokumentacje
projektu Beneficjenta, ktora jest weryfikowana przez Instytucje Posredniczacg II stopnia.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z nalezytym udokumentowaniem wydatkdéw zwigzanych ze
zlecaniem zadan Instytucja Posredniczaca II stopnia moze zazgda¢ od Beneficjenta stosownej
dokumentacji poswiadczajacej nalezyte oszacowanie kosztow =zadan zleconych oraz poniesienie

wydatkow.
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i. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

Szczegotowe informacje dotyczace m.in. zasad przygotowania i realizacji projektdw oraz sporzadzania
wniosku zawarte sgq w dokumencie ,System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, ktory
opracowany zostat przez Instytucje Zarzadzajgqcq PO KL zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 8 Ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, t.j. z pozn.
zm.). System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (SR PO KL) zawiera zestawienie zasad
oraz zadan dotyczacych wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) obowigzujacych
Instytucje Zarzadzajaca PO KL, Instytucje Posredniczace oraz Instytucje Wdrazajace (Instytucje
Posredniczace II stopnia), a takze Beneficjentéw. Dokument dostepny jest na stronach internetowych:
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze: www.wup.zgora.pl

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w Warszawie: www.efs.gov.pl

Whniosek (formularz wniosku wraz zatacznikami) nalezy ztozy¢ w formie papierowej w dwodch
jednobrzmiacych egzemplarzach oraz w wersji elektronicznej tozsamej z wersja papierowa. Przez
wersje elektroniczng rozumie sie plik ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) utworzony za pomoca
Generatora Whnioskow Aplikacyjnych i zapisany na ptycie CD/DVD (w wersji 5.3 lub nowszej,
aktualnej). Dwa egzemplarze wniosku mogg zosta¢ ziozone jako oryginat i kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem - zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej - lub jako dwa
oryginalne jednobrzmigce egzemplarze. Natomiast zataczniki do wniosku powinny by¢ ztozone w dwodch
kopiach potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem (zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej) lub jako oryginat i kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem (zgodnie ze sposobem

okreslonym w dokumentacji konkursowej).

Whniosek musi by¢ wypetniony w jezyku polskim. Wymodg ten dotyczy réwniez obowigzkowych
zatgcznikow do wniosku. Jezeli jezykiem tych dokumentow (np. potwierdzajgcych potencjat finansowy
lub zwigzanych z organizacja partnerstwa) nie jest jezyk polski, projektodawca zobowigzany jest do
przedstawienia tych dokumentéw wraz z zatagczonym ttumaczeniem tekstu na jezyk polski wykonanym
przez ttumacza przysiegtego. Dopuszcza sie zawarcie obcojezycznych stow w tytule projektu, np. nazw

wiasnych.

UWAGA:

W _przypadku nieztozenia wniosku na nosniku informatycznym, uszkodzenia nosnika danych,

stwierdzenia uszkodzenia pliku na nim zapisanego, tj. braku mozliwosci odczytania elektronicznej wersji

wniosku w formacie ZIP POKL (plik XML po kompresji danych) lub braku tozsamosci sumy kontrolnej

wersji _papierowej i elektronicznej, IOK zwréci sie _do Beneficjenta o ponowne ztozenie wersji

elektronicznej o identycznej wzgledem wersji papierowej sumie kontrolnej.
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O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmigca suma kontrolna na obu
wersjach wniosku. Wniosek zapisany w aplikacji Generator Wnioskow Aplikacyjnych (GWA) w formacie
ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych

aplikacjach (MS Word, Internet Explorer itp.), gdyz moze to prowadzi¢ do niezgodnosci sumy kontrolnej.

Whniosek nalezy przygotowaé na formularzu za pomocg aplikacji Generator Wnioskow Aplikacyjnych
(GWA) - w wersji 5.3 lub nowszej (wzdr formularza stanowi zatacznik do niniejszej dokumentacji
konkursowej). Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem stron internetowych

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl oraz www.wup.zgora.pl.

Dostepne sg dwie wersje GWA: on-line, czyli Generator Wnioskéw Aplikacyjnych (GWA), dostepna
z poziomu przegladarki WWW. oraz wersja off-line, czyli Generator Wnioskow Aplikacyjnych - Edytor

(GWA-E), ktdra jest mozliwa do zainstalowania na dysku lokalnego komputera.

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnionego w GWA-E (wersja off-line)
Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) z danymi do
GWA dostepnego przez Internet (wersja on-line), w celu dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisu
w formacie ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) oraz PDF.

Whniosek opatrzony w nagtéwku nastepujacym sformutowaniem ,Przed ztozeniem wniosku wypetnionego
w GWA-Edytor Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plik XML po kompresji
danych) z danymi do GWA dostepnego przez Internet (www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu
dokonania ostatecznej walidacji danych, zapisu i wygenerowania pliku PDF)” zostanie skierowany do

korekty/uzupetnienia na etapie oceny formalnej.

Ponadto, przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie do IOK nalezy poréwnac¢ zgodnos$¢ sumy kontrolnej
wersji papierowej oraz wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu. W tym celu nalezy:

- utworzy¢ plik PDF, z ktérego drukowana jest papierowa wersja wniosku;

- ponownie wczytac¢ plik ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) do generatora dostepnego w wersji
on-line i odczyta¢ sume kontrolng z okienka informacyjnego;

- porownac sumy kontrolne.

Whioski wypetnione w catosci lub czedciowo odrecznie zostang odrzucone na etapie oceny formalnej

(bez mozliwosci uzupetnienia/korekty). Przed zapisaniem wniosku na nosniku elektronicznym (ptyta

CD/DVD) i wydrukowaniem jego wersji papierowej nalezy takze sprawdzi¢, czy wszystkie obowigzkowe
pola wniosku zostaty wypetnione (dokona¢ walidacji wniosku przyciskiem ,Sprawdz” w Generatorze
Whnioskdéw). Wnioski, ktére nie przeszty pomysinie walidacji, sa opatrzone w nagtdwku sformutowaniem:
~Wydruk probny” i wymagajg uzupetnienia wedlug wskazéwek zamieszczonych w okienku

informacyjnym.
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Whnioski opatrzone w nagtéwku sformutowaniem: ,Wydruk probny” zostang odrzucone na etapie oceny

formalnej (bez mozliwosci uzupetnienia/korekty).

UWAGA:

Funkcja ,Sprawdz” w GWA nie jest funkcja, ktéra pozwala na stwierdzenie, ze wniosek jest poprawny
lub niepoprawny pod wzgledem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podlegajq jedynie pola
objete walidacjqa. Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkcje ,Sprawdz” zalecane jest samodzielne

sprawdzenie wniosku przy pomocy odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznej).

Przed wydrukowaniem wniosku nalezy rowniez zwréci¢ uwage na prawidtowe wypetnienie w czesci I
Informacje o projekcie:

-1.1 Numer i nazwa Priorytetu - nalezy wybrac z listy rozwijanej ,,VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”,

- 1.2 Numer i nazwa Dziatania - nalezy wybra¢ z listy rozwijanej ,,Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,

-1.3 Numer i nazwa Poddziatania - nalezy wybra¢ z listy rozwijanej ,,Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewéddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”

-1.10 Wyodrebniony projekt wspoétpracy ponadnarodowej - nalezy zaznaczy¢ ,NIE”,

-1.11 Projekt innowacyjny — nalezy wybrac¢ ,NIE”,

-1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym - nalezy wybrac¢ ,NIE”.

W przypadku konstruowania projektu o charakterze szkoleniowym (szkolenia, studia), w tabeli 3.2.1
wniosku o dofinansowanie nalezy uwzgledni¢ posrednikdéw pracy, doradcdw zawodowych oraz innych
pracownikdw zajmujacych sie bezposrednig aktywizacjg bezrobotnych nadajac im status ,zatrudnieni
w administracji publicznej”. Dodatkowo, osoby te majg obowigzek sktadania pisemnych deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz powinny zosta¢ ujete w zataczniku nr 2 do wniosku beneficjenta

o ptatnos$c¢ oraz w PEFS.

W przypadku konstruowania projektu zaktadajacego wytacznie wsparcie kadrowe dla powiatowego

urzedu pracy w formie kontynuacji finansowania lub/i finansowania zatrudnienia nowych

pracownikdw na stanowiskach posrednikéw pracy i/lub doradcéw zawodowych, nalezy

uznad, ze jest to wsparcie na rzecz instytucii, nie zas bezposrednio dla zatrudnionych doradcéw czy

posrednikéw. Jednoczesnie ww. osoby nie nalezg do zadnej z grup znajdujacej sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, za$ zatrudnienie ich ma na celu bezposrednie wsparcie instytucji. W takim

przypadku nie nalezy uwzgledniaé ich w tabeli 3.2.1 wniosku o dofinansowanie.
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Wypetnienie 1.1, 1.2, 1.3, 1.10, 1.11 i 1.12 wniosku o dofinansowanie w sposéb niezgodny z powyzszg

instrukcjg bedzie skutkowal odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej (bez mozliwosci

uzupetnienia/korekty).

Kluczowe znaczenie ma takze prawidtowe wypetnienie pola 1.5 Instytucja, w ktérej zostanie ztozony
wniosek (nalezy wybra¢: Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze), 1.6 Numer konkursu (nalezy
wpisa¢: POKL/6.1.2/3/10 - bez zmieniania lub dodawania innych znakow) oraz 1.9 Obszar realizacji
projektu (nalezy wpisa¢: wojewodztwo lubuskie), poniewaz pola te podlegajg weryfikacji na etapie
oceny formalnej. Wypetnienie pkt. 1.5 i 1.6 oraz 1.9 wniosku o dofinansowanie w sposéb niezgodny
Z powyzsza instrukcjg bedzie skutkowaé odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej (bez

mozliwosci uzupetnienia/korekty).

UWAGA:
Przy wypetnianiu wniosku o dofinansowanie nalezy uwzgledni¢ ogélne zasady dotyczace
konstruowania budzetu wnioskow aplikacyjnych, takie jak:
- procentowy limit (20%/15%/10% ) w sytuacji rozliczania kosztéow posrednich ryczattem,
- wartos¢ wydatkow planowanych we wniosku o dofinansowanie projektu w ramach cross-
financingu nie moze stanowié¢ wiecej niz 10% wszystkich wydatkow kwalifikowalnych
stanowiacych budzet projektu,

-minimalna wartosé projektu wynosi 50 000,00 zf.

Nieuwzglednienie powyzszych zasad bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej

(bez mozliwosci uzupetnienia/korekty).

Whniosek podpisywany jest w czeséci V. Oswiadczenie przez osobe/y uprawniong/e do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta, wskazang/e - zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku
o0 dofinansowanie — w punkcie 2.6. formularza. Jezeli w punkcie 2.6 wniosku wymieniono wiecej niz
jedng osobe, wowczas oswiadczenie muszg podpisa¢ wszystkie osoby wskazane w tym punkcie. Podpis
musi by¢ ztozony wraz z pieczecig imienng osoby podpisujacej o$wiadczenie. Ponadto wymagane jest
przystawienie pieczeci Beneficjenta/Projektodawcy, tzn. instytucji reprezentowanej przez osobe/y

podpisujacg/e oswiadczenie.

Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi funkcjonowanie wnioskodawcy (statut, KRS) do
reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wiecej niz jednej osoby, wszystkie uprawnione
osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to, ze Wnioskodawca wskazuje w tym miejscu
liste potencjalnych oséb, a jedynie te, ktére podpisujg wniosek i ich uprawnienia sg wystarczajgce do

reprezentowania wnioskodawcy.
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Jezeli osoba podpisujaca wniosek dziata na podstawie petnomocnictwa lub upowaznienia, powinna ona
zosta¢ wskazana w punkcie 2.6. Upowaznienie do reprezentowania Beneficjenta moze by¢ dostarczone
instytucji wtasciwej do rozpatrzenia wniosku do weryfikacji juz po dokonaniu oceny formalnej
i merytorycznej, przy czym zgodno$¢ podpisu z upowaznieniem sprawdzana jest przez te instytucje
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. W przypadku uznania, ze zgodnie z obowigzujgcymi
dokumentami prawnymi upowaznienie to nie jest skuteczne, instytucja ta odstepuje od podpisania

umowy ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych wniosku.

UWAGA:

Jezeli osoba/y wskazana/e w punkcie 2.6. nie dysponuje/q pieczecig imienng, musi/szq ztozy¢ swoj

czytelny podpis (imie i nazwisko zapisane w sposéb pozwalajgcy na ich bezproblemowe odczytanie

osobie trzeciej).

W przypadku projektéw, ktére maja by¢ realizowane w partnerstwie krajowym, w czesci V wniosku

o dofinansowanie wymagane jest podpisanie o$wiadczenia przez wszystkich partneréw projektu.

W przypadku gdy Beneficjentem/Projektodawcg jest jednostka organizacyjna JST nieposiadajqca
osobowosci prawnej, prawidtowym postepowaniem jest umieszczenie we wniosku o dofinansowanie
projektu nastepujqcej informaciji:

-w polu 2.1. nalezy wpisa¢ nazwe JST/nazwe jednostki organizacyjnej, np. Powiatowy Urzad Pracy

UWAGA:

Za niepoprawne _uznaje sie wskazanie w punkcie 2.6. wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

samego stanowiska osoby uprawnionej do podeimowania decyzji wigzgcych w_imieniu projektodawcy

(np. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy).

Zgodnos$¢ dokumentu z oryginatem potwierdzi¢ moze wytgcznie osoba wymieniona w polu 2.6. wniosku
o dofinansowanie, czyli osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy.
Jezeli podano wiecej niz jedng osobe, do potwierdzenia kopii za zgodnos$¢ z oryginatem wystarczajacy

jest podpis jednej z tych osdb.

Potwierdzenie kopii za zgodnos¢ z oryginatem musi zawiera¢ nastepujace elementy:
- Piecze¢ lub opis ,,za zgodno$¢ z oryginatem” na kazdej stronie kopii.
- Imienng pieczec oraz podpis osoby potwierdzajgcej zgodnosc¢ kopii z oryginatem (tozsamag
z pieczecig widniejgcg pod oswiadczeniem we wniosku - cze$¢ V. Oswiadczenie).
W przypadku, gdy Wnioskodawca nie dysponuje pieczecig imienng, wymagane jest ztozenie czytelnego

podpisu oraz postawienie pieczeci instytucji.
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- Date dokonania potwierdzenia (nie moze by¢ pdzniejsza niz data ztozenia wniosku).
Mozna dokonac potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem réwniez umieszczajac na pierwszej stronie kopii

"

dokumentu zapis ,Stwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem od strony ..do strony....” wraz z datg oraz
podpisem osoby upowaznionej. W tym przypadku wszystkie strony kopii muszg by¢ ponumerowane
w sposob pozwalajacy na okreslenie ich liczby, np. strona 5 z 17 powinna by¢ opisana: 5/17.

Powyzszy sposéb poswiadczania ,za zgodnos¢ z oryginatem” nalezy stosowac takze do dokumentow

sktadanych przez cztonkdw partnerstwa.

Kazdy egzemplarz wniosku (oryginat i kopia lub dwa oryginaty) wraz z zatacznikami i ptyta CD/DVD
powinien stanowi¢ nierozerwalng cato$¢. Komplet dokumentdw zaleca sie sktadaé w skoroszytach. Ptyte,
zawierajacq doktadny opis (hazwa Beneficjenta /Projektodawcy, Tytut projektu, Dziatanie, Numer
konkursu), nalezy dotaczy¢ do wniosku w pudetku. Wniosek powinien by¢ przedziurkowany i wpiety
w skoroszyt.

Nie nalezy wktada¢ kazdej strony wniosku w osobng koszulke.

Formularz wniosku i zataczniki powinny by¢ umieszczone w taki sposdéb, aby wyciggniecie ich ze
skoroszytu byto tatwe i nie powodowato zniszczenia dokumentéw.

Ocenie podlega tylko wniosek wraz z zatgcznikami finansowymi. Nie nalezy zatacza¢ do wniosku
dodatkowych informacji o projekcie badz Beneficjencie/Projektodawcy w postaci filméw, folderow,
przewodnikéw i tym podobnych.

Nie ma wymogu parafowania wniosku na kazdej ze stron.

Zaleca sie, aby wszystkie wymagane podpisy byty sktadane piérem Ilub dtugopisem w kolorze

niebieskim.

Kompleksowg pomoc dla projektodawcy w zakresie przygotowywania wniosku o dofinansowanie
projektu stanowi ,Podrecznik przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektdow w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, dostepny na stronie www.wup.zgora.pl.

Budzet projektu

Co do zasady, wszystkie wydatki w ramach PO KL sg kwalifikowalne, o ile:
- sg niezbedne dla realizacji projektu, a wiec majg bezposredni zwigzek z celami projektu;

- sg racjonalne i efektywne tj. nie sq zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych oraz spetniajq

wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja naktad/rezultat);
- zostaty faktycznie poniesione;

- s udokumentowane, z zastrzezeniem podrozdziatu 4.2 i pkt. 6 podrozdziatu 4.4 Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 28 grudnia
2009 roku;
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- zostaty przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu zgodnie z zasadami w zakresie

konstruowania budzetu w ramach PO KL;

- sg zgodne ze szczegotowymi zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
t.:
a) nie zostaly wymienione w katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych w ramach PO KL

w podrozdziale 4.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 28 grudnia 2009 roku;

b) zostaty poniesione zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowania

wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 28 grudnia 2009 roku;

- s zgodne z odrebnymi przepisami prawa krajowego i wspodlnotowego, w szczegdlnosci
z Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655,

z pézn. zm.).

Okres kwalifikowalnosci kazdego pojedynczego projektu realizowanego w ramach PO KL (réwnoznaczny

z okresem jego realizacji) okresla umowa o dofinansowanie projektu.

UWAGA: Wydatki w ramach projektu powinny byé ponoszone zgodnie z zasada konkurencyjnosci,

okreslong w_umowie o dofinansowanie. Zasada konkurencyjnosci nie dotyczy jednostek sektora

finanséw_publicznych zobowigzanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamowien publicznych. Zasada konkurencyjnosci dotyczy realizacji zamodwien przekraczajgcych

wyrazong w_ztotych rownowartosé kwoty 14 tys. euro netto wykonywanych przez podmioty prowadzgce

dziatalno$¢ gospodarczg. Wartosé w PLN przeliczana jest zgodnie ze srednim kursem ztotego w stosunku

do euro, o ktéorym mowa w_art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.).

Szczegdtowe informacje dotyczace konkurencyjnosci znajdujg sie w ,Zasadach finansowania PO KL”

Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich przychoddéw, ktére powstang w zwigzku z realizacjg
projektu PO KL. Nalezy pamieta¢, iz kazdy przychod osiqgniety w projekcie w okresie jego
wspotfinansowania, musi zosta¢ witaczony do budzetu projektu i pomniejszy proporcjonalnie kwote

wydatkdéw kwalifikowalnych projektu.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 rozporzadzenia (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1081/2006
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE)

nr 1784/1999, za niekwalifikowalne z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL uznaje sie

ponizsze kategorie wydatkow:
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a) podatek od towardw i ustug (VAT), jesli moze zosta¢ odzyskany w oparciu o przepisy krajowe tj.
ustawe z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. 2004, Nr 54, poz.535);

b) zakup nieruchomosci, gruntu oraz infrastruktury;

c) zakup sprzetu, mebli oraz pojazddéw, z wyjatkiem wydatkow w ramach cross-financingu;

d) odsetki od zadtuzenia.

Dodatkowo, zgodnie z Krajowymi Wytycznymi, niekwalifikowalne sg nastepujace kategorie wydatkow:
a) koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut;

b) wydatek poniesiony na S$rodki trwate, ktore byty wspotfinansowane ze srodkow krajowych lub

wspolnotowych w przeciqgu 7 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu;

c) koszty kar i grzywien, a takze koszty procesdéw sadowych (z wyjatkiem wydatkow zwigzanych
z odzyskiwaniem kwot nienaleznie wyptaconych po akceptacji Instytucji Zarzadzajacej) oraz koszty

realizacji ewentualnych postanowien wydanych przez sad;

d) wydatki zwigzane z umowag leasingu, a w szczegdlnosci: podatek, marza finansujacego, odsetki od

refinansowania kosztow, koszty ogdlne, optaty ubezpieczeniowe;

e) wydatki zwigzane z wypefnieniem wniosku o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca przedstawia zaktadane koszty we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w formie
budzetu zadaniowego, ktéry zawiera: koszty bezposrednie (w tym koszty objete cross-

financingiem) oraz koszty posrednie.

Kwoty wykazywane w budzecie zadaniowym zawartym w czesci IV wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu powinny wynika¢ ze szczegdtowego budzetu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
ktory wskazuje poszczegdlne koszty jednostkowe zwigzane z realizacjq odpowiednich zadan i jest
podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkdéw projektu na etapie weryfikacji wniosku o dofinansowanie
projektu. Stopien uszczegdtowienia budzetu powinien doktadnie okresla¢ planowane wydatki w ramach
zadan.

Przyktadowy budzet projektu jest zamieszczony w Zasadach finansowania PO KL str. 29-30.

Koszty bezposrednie - stanowig te czes¢ kosztéw projektodawcy, ktéra moze byé bezposrednio

przyporzadkowana do konkretnego zadania bedacego wynikiem realizowanego projektu.

O ile wnioskodawca planuje ponosi¢ wydatki np. zwigzane z otworzeniem i prowadzeniem rachunku

bankowego powinien je wykaza¢ w zadaniu ,zarzadzanie projektem”.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku zlecania zadan merytorycznych w ramach projektu

(wyodrebnionych w budzecie zadan lub istothej ich czesci), nalezy zawrzeé¢ odpowiednie
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zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu. W przeciwnym razie, wydatki poniesione na
realizacje zadan zleconych wykonawcom moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie
rozliczania projektu

Koszty posrednie - to koszty zwigzane z obstugq techniczng projektu, ktérych nie mozna bezposrednio

przyporzadkowac¢ do konkretnego zadania.

Katalog kosztéw posrednich jest zamkniety i moze obejmowac¢ wytacznie nastepujace koszty
administracyjne:

- koszty zarzadu (tj. koszty wynagrodzenia osdb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych
zakresy czynnosci nie sg przypisane wytacznie do projektu np. kierownik jednostki);

- koszty personelu obstugowego (tj. koszty wynagrodzenia osob, ktére nie sg przypisane bezposrednio
do projektu, zajmujace sie biezacq obstugg jednostki jako podmiotu gospodarczego, dla ktérych
realizacja projektu powoduje wzrost nakfadéw pracy w zwigzku ze wzrostem ilosci operacji
gospodarczych dokonywanych przez jednostke np. pracownik kadr, pracownik sekretariatu,
pracownik kancelarii);

-koszty obstugi ksiegowej (tj. koszty wynagrodzenia gtownego ksiegowego Iub innych o0sodb
ksiegujacych wydatki; w przypadku zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru rachunkowemu -
koszty ustugi);

- koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych (np. dtugopisow, papieru, teczek, toneru do
drukarek, ptyt CD, dyskietek) nie zwigzanych bezposrednio z realizacjq zadan w projekcie;

- ustugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe, kurierskie;

- ustugi kserograficzne;

- optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

-opftaty administracyjne za energie elektryczng, cieplng, gazowa, wode, optaty przesytowe,
odprowadzenie Sciekow itp.;

- amortyzacja $rodkow trwatych (np. budynku);

- koszty ubezpieczen majatkowych;

- koszty ochrony;

- sprzgtanie pomieszczen (w tym S$rodki do utrzymania czystosci pomieszczen, dezynsekcje,

dezynfekcje, deratyzacje pomieszczen, itp.).

Koszty z ww. katalogu moga stanowi¢ koszty bezposrednie, o ile zostang bezposrednio przypisane

i rozliczane w odniesieniu do danego zadania. Niedopuszczalna jest natomiast sytuacja, w ktoérej te

same koszty sg jednoczesnie wykazywane w ramach kosztéw bezposrednich oraz kosztéw posrednich,

powodujac w konsekwencji podwdjng refundacje wydatkdow.

Koszty posrednie moga by¢ rozliczane na dwa sposoby:

a) ryczattowo, do wysokosci:
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- 20% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o] wydatki dotyczace
cross-financingu — w przypadku projektéw o wartosci do 2 min zi;
- 15% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o] wydatki dotyczace
cross-financingu - w przypadku projektéw o wartosci od 2 do 5 min zt wtacznie;
- 10% bezposrednich kosztéw projektu pomniejszonych o] wydatki dotyczace
cross-financingu - w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zt;
przy czym wiasciwy limit procentowy jest okreslany przez Beneficjenta na etapie konstruowania budzetu

projektu.

b) na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw (tj. bez stawki ryczaltowej, z petnym

udokumentowaniem wydatkow).

Whnioskodawca dokonuje wyboru jednego z ww. sposobow rozliczania kosztow posrednich
we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Wybor dokonywany jest poprzez:

+ zaznaczenie opcji ,koszty posrednie rozliczane ryczaltem” - w tym przypadku
automatycznie wyliczany jest limit (wysoko$¢ kosztdw bezposrednich stanowigcych podstawe
do wyliczenia kosztow posrednich jest pomniejszana o wydatki zwigzane z cross-financingiem),

« nieodznaczenie tej opcji - w tym przypadku wnioskodawca zaktada rozliczanie
kosztow posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw wskazanych

we whiosku.

W przypadku rozliczania kosztéw posrednich ryczaltem, projektodawca jest zobowigzany
przedstawi¢ w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu szczegdétowym budzecie projektu
metodologie, zgodnie z ktdrg wyliczyt warto$¢ kosztéw posrednich. Procentowy limit kosztow posrednich
jest wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Limit ten jest podstawag do rozliczania kosztéw
posrednich we wnioskach o ptatno$¢ w zaleznosci od wysokosci przedstawianych do rozliczenia

wydatkéw bezposrednich, zgodnych z budzetem projektu i zasadami kwalifikowalnosci w ramach PO KL.

Przyktad wyliczenia kosztéw zawarty jest w Zasadach finansowania PO KL z dnia 30 grudnia 2009 r. na

stronie 33.

Koszty posrednie rozliczone ryczattem traktowane sg jako wydatki poniesione. Beneficjent nie ma
obowigzku zbierania ani opisywania dokumentéow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie
poniesienia wydatkdw, ktore zostaty wykazane jako wydatki posrednie, w zwigzku z tym dokumenty te
nie podlegajq kontroli na miejscu. Podczas kontroli na miejscu mozliwe jest jednak zweryfikowanie
prawidlowosci sporzadzenia przez beneficjenta metodologii wyliczania kosztéw posrednich, ktorg

przedstawit na etapie wnioskowania o srodki w ramach PO KL.
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W przypadku rozliczania kosztow posrednich na podstawie rzeczywiscie poniesionych
wydatkow, wnioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu tgczng wartos¢ kosztow
posrednich, ktore zamierza ponies¢. Jednocze$nie, projektodawca jest zobowigzany przedstawic
w zatgczonym do wniosku o dofinansowanie projektu szczegdtowym budzecie projektu liste kosztow
posrednich, ktére zamierza rozliczy¢ w projekcie. Wyliczenie kosztéw posrednich odbywa sie na

podobnych zasadach jak dla wydatkéw bezposrednich wykazanych w szczegétowym budzecie projektu.

Przyktad wyliczenia kosztéw zawarty jest w Zasadach finansowania PO KL z dnia 30 grudnia 2009 r. na

stronie 35.

Beneficjent ma obowigzek zbierania i opisywania dokumentow ksiegowych na potwierdzenie poniesienia
wydatkdéw, ktére zostaty wykazane jako wydatki posrednie. Dokumenty te wykazywane sg we wniosku o
ptatnos¢ w zestawieniu poniesionych wydatkéw na zasadach analogicznych dla wydatkow bezposrednich

i mogq podlegac kontroli na miejscu.

Beneficjent moze wnioskowa¢ o zmiane sposobu rozliczania kosztow posrednich z ryczattu na
koszty posrednie rozliczane na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw. W przypadku wyrazenia
zgody przez Instytucje Posredniczacq II stopnia zawierany jest, zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu, stosowny aneks. Jednoczes$nie w takim przypadku, wszystkie do tej pory poniesione koszty
posrednie zostajq uznane za niekwalifikowane i nalezy je wykaza¢ we wniosku o ptatnos$¢ jako korekte
finansowa (kwota wycofana). Koszty te mogg by¢ ponownie wykazane w kolejnym wniosku o ptatnosé,

pod warunkiem, ze zostang potwierdzone dokumentami ksiegowymi.

Nie jest mozliwa zmiana sposobu rozliczania kosztow posrednich dokumentowanych na

podstawie wydatkow rzeczywiscie poniesionych na koszty posrednie rozliczane ryczaltem.

Cross-financing — moze dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkéw, ktérych poniesienie wynika
z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach PO KL.

Zasadniczo zatem powinny to by¢ wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu.

Cross-financing powinien by¢ ponadto powigzany wprost z gtdwnymi zadaniami realizowanymi w ramach

danego projektu.

Wartos¢ wydatkéw planowanych we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
cross-financingu nie moze przekroczyé 10% wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych
stanowigcych budzet projektu. Jezeli koszty w ramach cross-financingu przekrocza limit

okreslony dla tego Dziatania, nalezy usuna¢ odpowiednia cze$¢ kosztow poniewaz wniosek

z przekroczonym poziomem cross-financingu zostanie odrzucony na etapie oceny

formalnej/merytorycznej.
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W ramach cross-financingu kwalifikowalne sg w szczegolnosci wydatki zwigzane z:

- zakupem oraz leasingiem (finansowym i zwrotnym) pojazddw oraz mebli bez wzgledu na ich wartos¢;
Zakup pojazddéw oraz mebli powinien =zosta¢ zakupiony jedynie na potrzeby realizacji zadan
przewidzianych w projekcie.

- zakupem oraz leasingiem (finansowym i zwrotnym) sprzetu;

W ramach zakupu oraz leasingu sprzetu beneficjent moze pozyskaé sprzet np. na potrzeby
upowszechniania posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego lub w celu realizacji innych zadan
w ramach projektu. Zgodnie z przyjetgq przez Instytucje Zarzadzajacq PO KL interpretacja, jako
~sprzet” w ramach cross-financingu nalezy rozumieé¢ s$rodki trwate3, (z wylaczeniem
pojazdow i mebli), ktorych warto$¢ poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach
podatkowych® uprawniajacej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego®, (tj. powyzej
350 PLN).

- dostosowaniem budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy.

W ramach dostosowania budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy mozliwe jest w szczegolnosci wykonanie
podjazdu dla oséb niepetnosprawnych, adaptacja pomieszczen pod katem realizacji szkolen lub innych
zadan w ramach projektu (np. dostosowanie pomieszczen lub budynku do potrzeb organizacji opieki nad
dziec¢mi), ktére to dziatanie zwigzane jest z PO KL. Dostosowania kwalifikowalne bedg w szczegolnosci
w zwigzku z koniecznoscig spetniania przez budynek Ilub pomieszczenie pewnych wymogow

wynikajacych z przepisdéw prawa np. wymogow sanitarnych czy przepiséw BHP.

Wydatki objete cross-financingiem musza by¢ wykazane w budzecie wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu wylacznie w ramach kosztéw bezposrednich.

Przyktad wydatkdw w ramach cross-financingu ujeto w Zasadach finansowania PO KL z dnia 30 grudnia
2009 r. na stronie 36.

Wydatki zwigzane z amortyzacja sprzetu lub wyposazenia nie beda traktowane jako cross-financing,
bez wzgledu na to, czy wnioskodawca dokonuje jednorazowego odpisu amortyzacyjnego czy rozkfada
odpisy amortyzacyjne zgodnie ze stawkami amortyzacyjnymi okreslonymi w przepisach krajowych.
W zwigzku z powyzszym, o przyporzadkowaniu wydatku do cross-financingu decydowac¢ bedzie to, czy

wnioskodawca kwalifikuje w ramach projektu koszty amortyzacji czy koszty zakupu sprzetu.

% zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci, przez $rodki trwate rozumie sig ,rzeczowe aktywa
trwate i zrébwnane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na
potrzeby jednostki” (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z p6zn. zm.). Z wylgczeniem w ramach PO KL kwalifikowalnosci zakupéw nieruchomosci i gruntéw.

“ zgodnie z art. 16 d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54,poz. 654, z
pézn. zm.) oraz art. 22 d ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn.
zm.)
® Wydatek na zakup oprogramowania, bez wzgledu na jego warto$¢, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu, przy czym w przypadku zakupu
przez beneficjenta komputera wraz z oprogramowaniem, do limitu cross-financingu zaliczyé mozna tgczng wartos¢ ww. wydatku, o ile
oprogramowanie zwigksza warto$¢ poczgtkowg srodka trwatego (komputera).
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Niekwalifikowalne w ramach projektu sa wydatki poniesione ze srodkow publicznych w ramach
wkiadu wlasnego przekraczajace na zakonczenie 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatkow

kwalifikowalnych sfinansowanych ze srodkéw publicznych.

Szczegotowe informacje na temat kwalifikowalnosci kosztédw w ramach projektéw realizowanych w PO
KL sq zawarte w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z 28 grudnia 2009 roku.

VI. Kryteria wyboru projektow

Ocena formalna i merytoryczna wnioskdéw o dofinansowanie projektéow bedzie prowadzona w oparciu
o kryteria wyboru projektéw i metodologie ich zastosowania opisanych w niniejszej dokumentacji
konkursowej, przygotowanej na podstawie Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL
z dnia 1 stycznia 2010 r. oraz Podrecznika przygotowywania wnioskdw o dofinansowanie projektow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.

a. Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

Instytucja Organizujgca Konkurs zobowigzana jest do dokonania oceny formalnej, czyli sprawdzenia

kompletnosci i poprawnosci ztozonej dokumentacji w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Oceny formalnej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
konkursowego PO KL, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszej dokumentacji. Oceny formalnej dokonuje

jeden oceniajacy, ktérego ocena jest zatwierdzana przez jego przetozonego.

Ztozony przez Beneficjenta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu podlega w pierwszej kolejnosci
ocenie pod wzgledem spetniania ogdlnych kryteriéw formalnych, okreslonych w czesci A ,Karty oceny
formalnej”:

- czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzacq nabor projektéw?

- czy wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku)

- czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?
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-czy wniosek jest kompletny i zostal sporzadzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie i wtasciwg dokumentacjg konkursowa? (w tym punkcie 2.6,
czes$c¢ V wniosku)

-czy wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zatgqcznik Ilub zalgczniki (zgodnie
z Systemem Realizacji PO KL)?

-czy dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych?

- czy Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art. 207
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych)? (czes¢ V wniosku)

- czy wniosek stanowi odpowiedZ na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie konkursie)?

- czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL (nie moze by¢ wczesniejszy niz

12 grudnia 2006 roku oraz pdzniejszy niz 31 grudnia 2015 roku).

Ocena wniosku na podstawie kryteriéw formalnych ma postac¢ ,,0-1", tzn. ,spetnia - nie spetnia”.

W kolejnym etapie weryfikacji formalnej ocenie podlegajg kryteria dostepu, ktdore sg obowigzkowe dla

wszystkich projektodawcéw.

Kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej dla konkursu nr POKL/6.1.2/3/10:

1. Projekt jest skierowany do pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia z obszaru wojewddztwa
lubuskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajgce jednostke
organizacyjng na obszarze wojewoddztwa lubuskiego) - powiatowych urzedéw pracy oraz
wojewoddzkich urzeddw pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne wojewddzkiego urzedu

pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie 1.9

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (,0Obszar realizacji projektu”), gdzie wnioskodawca,

powinien wskazaé obszar realizacji projektu — wojewddztwo lubuskie.

2. Okres realizacji

- maksymalny okres realizacji projektu w przypadku projektow dotyczacych zatrudnienia posrednikdéw
pracy i doradcéw zawodowych wynosi 24 miesigce i zakonczenie realizacji projektu nie przypada
pdzniej niz 31.12.2012 roku.

-w przypadku projektéw w zakresie przeprowadzenia m.in. szkolen, doradztwa, studiéw maksymalny
okres realizacji projektow wynosi 36 miesiecy i zakonczenie realizacji projektu nie przypada pozniej
niz 31.12.2013 roku.
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Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie 1.8

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (,Okres realizacji projektu”).

Ocena wniosku na podstawie kryteriéw dostepu ma postac¢ ,0-1”,tzn. ,spetnia — nie spetnia”.

zmiane sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Lista bledow formalnych, ktére skutkuja odrzuceniem wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu w ramach konkursu nr POKL/6.1.2/3/10 (bez mozliwosci uzupetnienia/korekty):

1. W zakresie ogolnych kryteriow formalnych:

-wniosek nie zostat ztozony w terminie wskazanym przez IOK w niniejszej dokumentacji, skutek:
whiosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

-wniosek nie jest odpowiedzia na konkurs (w polu 1.6 brak numeru konkursu lub wskazano
nieprawidtowy numer konkursu - w polu 1.6 nalezy wpisa¢: POKL/6.1.2/3/10); skutek: wniosek
zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

- wniosek zostat ztozony w niewtasciwej instytucji (wskazanie w polu 1.5 wniosku instytucji innej niz
okreslona w dokumentacji konkursowej - nalezy wskaza¢: Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze); skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

-wniosek nie zostat wypetniony w jezyku polskim (wszystkie wymagane pola we wniosku nalezy
wypetni¢ w jezyku polskim; skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane
sumy kontrolnej),

- podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe/y niz wskazang/e w pkt 2.6 wniosku skutek: wniosek
zostanie odrzucony (o ile zlikwidowanie zidentyfikowanego uchybienia skutkowatoby zmiang sumy
kontrolnej, tj. koniecznoscig dokonania korekty w polu 2.6 wniosku),

- niewfasciwie oszacowano cross-financing (cross-financing nie moze stanowi¢ wiecej niz 10%
wszystkich wydatkéw kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu); skutek: wniosek zostanie
odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

- niewfasciwie oszacowano koszty posrednie rozliczane ryczattem (w projektach do 2 min zt koszty
posrednie rozliczane ryczattem nie mogaq przekroczy¢ 20% kosztéw bezposrednich pomniejszonych o
wydatki dotyczace cross-financingu, w projektach od 2 do 5 min zt koszty posrednie rozliczane
ryczattem nie mogg przekroczy¢ 15% kosztow bezposrednich pomniejszonych o wydatki dotyczace
cross-financingu, w projektach powyzej 5 min zt koszty posrednie rozliczane ryczattem nie mogq
przekroczy¢ 10% kosztéw bezposrednich pomniejszonych o wydatki dotyczace cross-financingu,

skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),
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- wartos¢ projektu jest nizsza od minimalnej kwoty dofinansowania (minimalna warto$¢ projektu wynosi
50 000,00 zt); skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy
kontrolnej),

- niewfasciwie wypetnienie pola 1.1 Numer i nazwa Priorytetu, 1.2 Numer i nazwa Dziatania, 1.10
Wyodrebniony projekt wspdtpracy ponadnarodowej, 1.11 Projekt innowacyjny oraz 1.12 Projekt
z komponentem ponadnarodowym; skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby
zmiane sumy kontrolnej),

- okres realizacji jest niezgodny z Systemem Realizacji PO KL, tj. niezgodno$¢ zapisu w polu 1.8
wniosku z zapisami dokumentdéw programowych (kazdy projekt wspoifinansowany z EFS musi
miesci¢ sie w granicach okresu kwalifikowalnosci wydatkow, ktory okreslony jest pomiedzy 12
grudnia 2006 roku a 31 grudnia 2015 roku) lub niewskazanie okresu realizacji projektu, skutek:
whiosek zostanie odrzucony (korekta pola 1.8 spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

-formularz wniosku zostat wypetniony (w catosci lub czesci) poza Generatorem Wnioskdow
Aplikacyjnych PO KL, skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta dokumentu spowodowataby
zmiane sumy kontrolnej),

-wniosek jest opatrzony w nagtéwku sformutowaniem ,Wydruk probny”, skutek: wniosek zostanie
odrzucony (korekta polegajaca na uzupetnieniu dokumentu wedtug wskazéwek zamieszczonych

w okienku informacyjnym spowodowataby zmiane sumy kontrolnej).

2. W zakresie szczego6towych kryteriow dostepu:

- projekt nie jest skierowany do pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia z obszaru wojewddztwa
lubuskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajgce jednostke
organizacyjng na obszarze wojewoddztwa lubuskiego) - powiatowych urzeddéw pracy oraz
wojewodzkich urzeddw pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne wojewddzkiego urzedu
pracy, zgodnie z zakresem kompetencji skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta

spowodowataby zmiane sumy kontrolnej),

- maksymalny okres realizacji projektu w przypadku projektow dotyczacych zatrudnienia posrednikéw
pracy i doradcow zawodowych wynosi wiecej niz 24 miesigce i zakonczenie realizacji projektu
przypada pozniej niz 31.12.2012 roku. W przypadku projektéw w zakresie przeprowadzenia m.in.
szkolen, doradztwa, studiow maksymalny okres realizacji projektéw wynosi wiecej niz 36 miesigce
i zakonczenie realizacji projektu przypada po6zniej niz 31.12.2013 roku, tj. nieprawidtowe wypetnienie
pola 1.8 wniosku skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowataby zmiane sumy

kontrolnej).
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Lista uchybien formalnych, ktore podlegaja korektom Ilub uzupeinieniom w zakresie
niepowodujacym zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
przedtozonego w ramach konkursu POKL/6.1.2/3/10

1. W zakresie ogolnych kryteriow formalnych

- dziatania przewidziane w projekcie sg wspotfinansowane z innych wspdlnotowych instrumentéw
finansowych, tj. nieztozenie pieczeci i (czytelnego) podpisu osoby upowaznionej we wniosku w czesci
V ,Oswiadczenie”; skutek: mozliwos¢ uzupetnienia (czytelnego) podpisu i pieczeci,

- wnioskodawca podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art. 207 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych), tj. nieztozenie pieczeci i (czytelnego) podpisu
osoby upowaznionej we wniosku w czeséci V ,Oswiadczenie”; skutek: mozliwos¢ uzupetnienia
(czytelnego) podpisu i pieczeci,

-brak w czesci V wniosku pieczeci i (czytelnego) podpisu osoby/oséb upowaznionej/ych do
reprezentowania Beneficjenta oraz w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie krajowym -
pieczeci i (czytelnego) podpisu osoby/osdb upowaznionej/ych do podejmowania decyzji wigzacych;
skutek: mozliwos¢ uzupetnienia podpisu i/lub pieczeci osoby/oséb,

- podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (osoby) niz wskazana(wskazane) w polu 2.6 wniosku
- skutek: mozliwo$¢ uzupetnienia podpisu i pieczeci osoby wymienionej w polu 2.6 wniosku,

- nieztozenie wniosku w 2 egzemplarzach papierowych (oryginat + kopia poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty) i/lub
wersji elektronicznej (plik ZIP_POKL w wersji 5.3 lub nowszej, aktualnej); skutek: mozliwosc
uzupetnienia brakujacych dokumentéw (o identycznej sumie kontrolnej wzgledem pierwotnej wersji
wniosku) lub pieczeci/podpiséw oraz dostarczenia wersji elektronicznej (o identycznej sumie
kontrolnej wzgledem pierwotnej wersji papierowej),

- nieztozenie wraz z wnioskiem dwodch egzemplarzy wymaganych zatacznikow (oryginat + kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslonym w dokumentacji
konkursowej albo 2 kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem - dokumentu/ow
potwierdzajacych sytuacje finansowa wnioskodawcy oraz w przypadku projektu partnerskiego -
partnerow projektu (nie dotyczy jednostek sektora finanséow publicznych); skutek: mozliwosé
uzupetnienia brakujgcych/nieprawidtowo sporzadzonych dokumentéw lub
pieczeci/podpiséw/kontrasygnaty,

-niedajgca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik ZIP_POKL), np. uszkodzenie nos$nika
danych, stwierdzenie uszkodzenia pliku na nim zapisanego lub brak wersji elektronicznej wniosku;
skutek: mozliwos$¢ uzupetnienia, tj. ztozenia poprawnej wersji elektronicznej wniosku o identycznej
sumie kontrolnej wzgledem pierwotnej wersji papierowej,

-inna suma kontrolna wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub rézne sumy kontrolne na
stronach wersji papierowej; skutek: mozliwos¢ uzupetnienia, tj. ztozenia poprawnej wersji
elektronicznej wniosku/stron wersji papierowej o identycznej sumie kontrolnej wzgledem pierwotnej

wersji papierowej,
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-typ nosnika danych, na ktorym zapisano wersje elektroniczng, jest niezgodny z wymaganiami
okreslonymi w niniejszej dokumentacji konkursowej; skutek: mozliwo$¢ uzupetnienia, tj. ztozenia
poprawnej wersji elektronicznej wniosku o identycznej sumie kontrolnej wzgledem pierwotnej wersji
papierowej,

-brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu wniosku; skutek: mozliwosé
uzupetnienia brakujacej/ych strony/stron o identycznej sumie kontrolnej wzgledem pierwotnej wersji
papierowej,

- wniosek jest opatrzony w nagtéwku sformutowaniem ,Przed ztozeniem wniosku wypetnionego w GWA-
Edytor beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych)
z danymi do GWA dostepnego przez Internet (www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu dokonania
ostatecznej walidacji danych, zapisu i wygenerowania pliku PDF)”; skutek: mozliwo$¢ ponownego
przedtozenia wniosku w wersji papierowej i/lub elektronicznej o identycznej sumie kontrolnej

wzgledem pierwotnej wersji.

Poprawa wniosku (w terminie 5 dni) nastgpi¢ moze po przeprowadzeniu oceny formalnej. W terminie 5
dni od dokonania oceny formalnej wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego podpisu na ,Karcie oceny
formalnej”), w trakcie ktdrej stwierdzono, ze wniosek i/lub ztozone wraz z nim zataczniki, pomimo
niespetnienia ogdlnych kryteriéw formalnych lub kryterium dostepu weryfikowanych na etapie oceny
formalnej, moze zosta¢ uzupetniony i/lub skorygowany, IOK wysyta do projektodawcy pismo
informujgce go o tym przypadku i zakresie uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub ztozonych
wraz z nim zatacznikéw. Projektodawca dokonuje uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku i/lub
ztozonych wraz z nim zatacznikdow w zakresie wskazanym przez IOK w terminie 5 dni od dnia
otrzymania pisma informujgcego go o takiej mozliwosci. Otrzymanie powyzszego pisma potwierdzane
jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Uzupetnienie i/lub skorygowanie wniosku i/lub zatacznikédw moze zosta¢ dokonane przez projektodawce
w dwojaki sposob:
-w siedzibie IOK - wowczas Beneficjent/Partner, dokonujac korekt i/lub uzupetnien na pierwotnie
ztozonym dokumencie (wniosku i/lub zataczniku) wprowadza zapis uzupetniono/skorygowano
w  dniu....... miejscowosc....... Podpis/y  osoby/osob  uprawnionych do reprezentowania
Beneficjenta/Partnera”),
- poprzez przestanie przez projektodawce uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku w wersji
elektronicznej badZ brakujacych stron wersji papierowej i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikéw do
IOK.

UWAGA:

W przypadku ponownego dostarczenia wersji elektronicznej wniosku nalezy pamietaé o koniecznosci

przedtozenia wniosku w formacie ZIP POKL o identycznej sumie kontrolnej wzgledem wersji papierowej.

Od zgodnosci sumy kontrolnej wzgledem pierwotnej papierowej wersji wniosku o dofinansowanie

uzaleznia sie takze akceptacje przedtozonej/ych przez Beneficjenta brakujgcej/ych stron/y wniosku.
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Weryfikacja przez IOK uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku i/lub ztozonych wraz z nim
zatacznikow odbywa sie w terminie 5 dni od daty otrzymania przez IOK uzupetnionego i/lub
skorygowanego wniosku i/lub ztozonych wraz z nim zatacznikow.

W przypadku gdy weryfikacja przez IOK uzupetnionego i/lub skorygowanego wniosku i/lub ztozonych
wraz z nim zatacznikéw nie jest mozliwa w terminie pozwalajagcym na przekazanie wniosku do oceny
merytorycznej na posiedzeniu KOP, na ktérym wniosek bytby oceniany, gdyby nie zostat skierowany do
poprawy lub uzupetnienia, wniosek nadal podlega weryfikacji oraz powinien zosta¢ przekazany do oceny
merytorycznej na kolejnym posiedzeniu KOP - nawet w sytuacji, gdy alokacja przewidziana na dany

konkurs otwarty zostata juz wyczerpana przez wnioski oceniane wczesniej.

Whniosek i/lub ztozone wraz z nim zataczniki moze by¢ uzupetniony i/lub skorygowany przez
projektodawce jednokrotnie w zakresie wskazanym przez IOK. W przypadku jezeli wniosek mi/lub
ztozone zatgczniki, mimo uzupetnienia i/lub skorygowania przez projektodawce w zakresie okreslonym
przez IOK, nadal nie spetnia/jg ktéregokolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych i/lub kryteriéw dostepu
weryfikowanych na etapie oceny formalnej, zostaje/a odrzucony/e bez mozliwosci kolejnej korekty i/lub
uzupetnienia. Wniosek zostaje réwniez odrzucony, jezeli Projektodawca nie dokona uzupetnienia i/lub
skorygowania wniosku lub ztozonych wraz z nim zatgcznikow w terminie 5 dni od otrzymania pisma
informujacego go o takiej mozliwosci lub dokona uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku lub ztozonych
wraz z nim zatgcznikédw w zakresie innym niz wskazany przez IOK. Odrzucony wniosek nie podlega

korektom ani uzupetnieniom.

W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku (tj. ztozenia przez przetozonego podpisu na ,Karcie oceny
formalnej”) IOK wysyta do projektodawcy pismo informujgce o odrzuceniu wniosku na etapie oceny

formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze o mozliwosci ztozenia protestu.

W terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej (tj. ztozenia przez przetozonego podpisu na ,Karcie
oceny formalnej”) wniosek spetniajacy wszystkie ogodlne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria
dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej jest rejestrowany w Krajowym Systemie
Informatycznym, nadawany jest mu niepowtarzalny numer identyfikacyjny i jest przekazywany do
oceny merytorycznej w sposob zgodny z procedurami wewnetrznymi IOK. Jednoczesnie, IOK wysyta do
projektodawcy pismo informujgce go o pozytywnym wyniku oceny formalnej i przekazaniu do oceny
merytorycznej ztozonego przez niego wniosku oraz zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie

Informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

UWAGA:

Kazdemu projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o udostepnienie kopii ,Karty

oceny formalnej” bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb oceniajgcych wniosek.
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b. Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

Ocenie merytorycznej podlega kazdy wniosek o dofinansowanie projektu, ktéry uzyskat pozytywny

wynik oceny formalnej.

W przypadku gdy oceniajacy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdélnych kryteriéw formalnych badz
kryteriow dostepu, ktérych weryfikacja dokonywana byta na etapie oceny formalnej, wniosek - jako
niepodlegajacy ocenie merytorycznej - trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten
fakt na Karcie Oceny Merytorycznej. Ponowna ocena formalna odbywa sie w terminie 5 dni od daty

podpisania Karty Oceny Merytorycznej.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:
- kryteria dostepu (w przypadku, jesli IOK zatozyta w dokumentacji konkursowej ocene kryteriow
dostepu na etapie oceny merytorycznej),
- kryteria horyzontalne,
- 0ogolne kryteria merytoryczne,

- kryteria strategiczne.

Ocena zawartosci merytorycznej kazdego wniosku dokonywana jest przez dwie osoby wybrane w drodze
losowania przeprowadzonego przez przewodniczacego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci co najmniej

3 cztonkéw KOP. Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie przez kazdego z oceniajacych.

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty Oceny Merytorycznej wniosku o dofinansowanie

projektu konkursowego PO KL, bedacej zatqcznikiem do niniejszej dokumentacji.

Maksymalna liczba punktéw za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi 100.

W przeciwienstwie do kryteriéw dostepu, kryteria strategiczne moga, ale nie muszg byc¢ spetnione, by

projekt mogt uzyskac pozytywng ocene merytoryczna.

Komisja Oceny Projektéw dokonuje weryfikacji merytorycznej poprawnych pod wzgledem formalnym

wnioskow o dofinansowanie realizacji projektéw w nastepujacej sekwencji:

1. Ogolne kryteria horyzontalne

Ogodlne kryteria horyzontalne dla projektéw standardowych i wspotpracy ponadnarodowej zostaty

wskazane w zatgczniku nr 1Uchwaty nr 18 Pre-Komitetu Monitorujgcego PO KL z dnia 22 wrzesnia 2007
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roku i zwigzane sg z koniecznoscig zapewnienia przebiegu projektow zgodnie z celami strategicznymi
Programu. Sktadajg sie na nie:

-zgodnos$¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka réwnych szans

i koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspaolnotowym,
- zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym,

-zgodno$¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.

Ocena wniosku na podstawie ogolnych  kryteribw  horyzontalnych ma posta¢ ,0-1"
tzn. ,spetnia - nie spetnia”, co oznacza, ze brak ich uwzglednienia w projekcie, jak réwniez zawarcie
zapisOw wskazujacych na sprzecznos$¢ projektu z zasadami wspdlnotowymi, obowigzujgcym prawem

badz Szczegbétowym Opisem Priorytetéw PO KL powoduje automatyczne odrzucenie projektu.

Whnioski niespetniajace jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane na pierwszym

etapie oceny merytorycznej.

Szczegdotowe informacje dotyczace powyzszych kryteridw horyzontalnych znajduja sie w Podreczniku
przygotowywania wnioskéow o dofinansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r.

W odniesieniu do projektéw w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL nalezy stosowac¢ standard minimum
zwigzany z przestrzeganiem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Stwierdzenie, czy projekt jest
zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie standardu minimum

zamieszczonego w czesci A Karty Oceny Merytorycznej.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi na ponizsze

pytania:

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczacq obszaru interwencji i/lub zasiegu

oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na pte¢? TAK/NIE

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg na brak istniejgcych

nierdwnosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu? TAK/NIE

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotycza obszaru interwencji

i zasiegu oddziatywania projektu? TAK/NIE

4. Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na pteé, istniejace w obszarze interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu i/lub roéznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?
TAK/NIE

5. Czy rezultat(y) sq podane w podziale na pte¢ i/lub wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje kobiet

i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu? TAK/NIE
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6. Czy projekt wskazuje w jaki sposob zostanie zapewnione rownosciowe zarzadzanie projektem?
TAK/NIE

7. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum? TAK/NIE

Wyiatki co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:

1. profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2. realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng sytuacje danej
pici w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu, a tym samym wyrdéwnanie

jej szans spotecznych i zawodowych),

3. zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje - ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania wsparciem
wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci

danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazywanych we wniosku o dofinansowanie.

Opis, w jaki sposéb przygotowac poprawnie wniosek o dofinansowanie pod katem zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn, znajduje sie w poradniku ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

w projektach PO KL" (publikacja dostepna na stronie internetowej: www.wup.zgora.pl ).

2. Ogolne kryteria merytoryczne

Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty Oceny Merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL. Oceny merytorycznej wniosku dokonuje Komisja

Oceny Projektow powotana przez Dyrektora WUP.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne do ktérych
naleza:
1. Jakos$c¢ projektu:
- uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegotowych okreslonych dla danego
Priorytetu PO KL,
- sposOb wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych,
- wartos$¢ dodana projektu,
- adekwatnos¢ doboru instrumentéw stuzacych realizacji projektu do sytuadji
i potrzeb grupy docelowej,
- rezultaty projektu,
- racjonalnos$¢ harmonogramu dziatan,
2. Beneficjent:

- sposOb zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji),
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- wiarygodnos¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny (w tym potencjat
kadrowy i finansowy),
3. Finansowanie projektu:
- niezbedno$¢ wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celdw,
- efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat),

- kwalifikowalnos¢ wydatkow.

Warunkiem wyboru projektu do dofinansowania jest uzyskanie w ocenie merytorycznej co najmniej 60
punktow w ocenie tgcznej oraz nie mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie
oceny czgstkowej odnotowywanej w Karcie Oceny Merytorycznej.

Spetnienie powyzszego warunku nie zawsze jest rownoznaczne z przyznaniem dofinansowania na
realizacje projektu. O wyborze projektu do realizacji zdecyduje pozycja (liczba punktéw), jaka dany
projekt uzyska na liscie rankingowej. Szczegdtowe informacje znajduja sie w Zasadach dokonywania
wyboru projektdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 1 stycznia 2010 r. (rozdziat

VI ,,Wybér projektéw” — procedura konkursowa).

3. Szczegotlowe kryteria strategiczne

W przypadku projektéw konkursowych kryteria strategiczne dotyczg preferowania pewnych typow
projektéw przez Instytucje Organizujgacq Konkurs, co oznacza przyznanie im premii punktowej.
Spetnianie kryteriow strategicznych nie jest obowigzkowe, aby wniosek madgt zosta¢ pozytywnie
oceniony pod wzgledem merytorycznym. Niespetnienie kryteriéw strategicznych nie wyklucza uzyskania
maksymalnej liczby punktéw za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych. Jednakze uzyskanie
premii punktowej za spetnienie kryteridw strategicznych podnosi ogdlng liczbe otrzymanych punktow

i zwieksza szanse na otrzymanie dofinansowania.

W ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL dodatkowe punkty bedzie mozna uzyskaé

w nastepujacych przypadkach:

- projekt zaktada przeprowadzenie szkolen kluczowych pracownikéw PSZ w zakresie wsparcia 0sob
bezrobotnych w wieku 45+ (10 punktow),

- projekt zaktada przeprowadzenie szkolen kluczowych pracownikow PSZ w zakresie wsparcia 0sob bez

wyksztatcenia sredniego (10 punktow).

Weryfikacja spelnienia powyzszych kryteriow bedzie sie odbywac¢ na podstawie tresci

whniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
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Na bazie dokonanej oceny merytorycznej beneficjent otrzyma (w ciggu 10 dni od daty zakonczenia
posiedzenia KOP)® jedno z nastepujacych pism informujacych:
-0 przyjeciu wniosku do realizacji, tj. przyznaniu dofinansowania dla ziozonego projektu wraz ze

wskazaniem przyznanej punktacji i kwoty dofinansowania, pod warunkiem ziozenia przez

beneficjenta w podanym przez WUP terminie (nie krotszym niz 5 dni) wymaganych dokumentéw do

umowy,
- 0 przyjeciu wniosku do realizacji pod warunkiem przeprowadzenia negocjacji,

- 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku lecz nieprzyjeciu go do realizacji z powodu wyczerpania Srodkéw

finansowych w danym konkursie,

-0 odrzuceniu wniosku, tj. nieprzyjeciu projektu do realizacji wraz z podaniem przyczyny, w tym

punktacji.

Kazde z wyzej wymienionych pism zawierac¢ bedzie zatacznik w postaci kopii Karty Oceny Merytorycznej
(bez danych pozwalajacych na identyfikacje o0sob oceniajgcych wniosek). Pismo informujace
projektodawce o odrzuceniu wniosku zawiera pouczenie o mozliwosci ztozenia protestu od wynikdw
oceny wniosku, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen proceduralnych,
ktore mogty mie¢ wptyw na prawidtowosc¢ i bezstronno$¢ dokonanej oceny) wraz ze wskazaniem terminu

i trybu, w jakim nalezy ztozy¢ protest.

Szczegdétowe informacje dotyczace oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
znajdujg sie w wytycznych Zasady dokonywania wyboru projektéow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki z dnia 01 stycznia 2010 roku.

c. Negocjacje

Whniosek moze zosta¢ skierowany do negocjacji przez oceniajagcych na etapie oceny merytorycznej.
Negocjacje mogg dotyczy¢ zaréwno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym wysokosci
kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztow posrednich rozliczanych
ryczattem. Propozycja dokonania zmian merytorycznych w tresci wniosku i/lub zmian w budzecie
projektu (w tym wysokosci kwoty dofinansowania oraz wysokosci i metodologii wyliczenia kosztow

posrednich rozliczanych ryczattem) zawarta jest w piSmie adresowanym do projektodawcy.

Projektodawca, ktéremu przyznano nizszg od wnioskowanej kwote dofinansowania ze wzgledu na

zidentyfikowanie wydatkow niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawyzonych

6 W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 15 dni, o czym niezwiocznie, wraz z podaniem
przyczyny wydtuzenia terminu, informuje sie wszystkich wnioskodawcow za posrednictwem strony internetowej WUP
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w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podja¢ negocjacje z IOK, o ile dysponuje istotnymi
argumentami S$wiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych. Zmniejszenie wartosci
projektu ustalone w wyniku oceny merytorycznej lub negocjacji nie moze by¢ jednak wyzsze niz 25%

poczatkowej wartosci projektu.

W przypadku gdy zmniejszenie wartosci projektu ustalone w wyniku oceny merytorycznej i negocjacji
bytoby wyZsze niz 25% poczatkowej wartosci projektu IOK ma prawo do odstgpienia od podpisania

umowy o dofinansowanie projektu.

Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni od otrzymania pisma informujgacego o tym przypadku
i muszq zostac¢ zakonczone w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia negocjacji. Negocjacje bedg prowadzone
w formie pisemnej - kazda ze stron jest zobowigzana do ziozenia pisemnego stanowiska w terminie 5
dni od terminu otrzymania stanowiska drugiej. Termin otrzymania pisemnego stanowiska potwierdzany

jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Jesli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny projektu lub jego budzet bedzie inny od
pierwotnie wnioskowanego, wéwczas Projektodawca na wezwanie IOK i w okreslonym przez nig
terminie, jednakze nie krotszym niz 5 dni od zakonczenia negocjacji, sktada skorygowany (wytacznie
0 ustalenia zawarte w protokole z negocjacji) wniosek o dofinansowanie (w pliku ZIP_POKL oraz 2
egzemplarzach papierowych, tj. oryginat oraz kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem zgodnie ze
sposobem okreslonym w dokumentacji konkursowej albo 2 oryginaty). W przypadku zmiany wartosci
projektu, zmianie moze ulec rowniez proporcjonalnie wkifad wiasny projektodawcy, a takze wysokos¢

kosztow posrednich i/lub wartos¢ cross-financingu.

Nieztozenie w terminie poprawionego wniosku, ztozenie wniosku o dofinansowanie skorygowanego
niezgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z negocjacji, ze zmianami niewynikajgcymi z tych
ustalen lub innymi btedami upowaznia IOK do odstgpienia od podpisania umowy o dofinansowanie

projektu, bez mozliwosci ponownej poprawy wniosku.

W przypadku gdy Projektodawca w wyniku prowadzonych negocjacji rezygnuje z podpisania umowy
o dofinansowanie lub rezygnuje z podjecia negocjacji, pisemnie informuje o tym fakcie IOK i nie

przystuguje mu prawo do ztozenia protestu i tym samym prawo do wniesienia skargi administracyjnej.

Beneficjent, ktérego wniosek zostat odrzucony na etapie weryfikacji formalnej lub oceny merytorycznej,
ma mozliwos¢ odebrania kopii wnioskow oraz zatacznikdw z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gérze w terminie 1 miesiaca od dnia otrzymania pisma informujacego o odrzuceniu wniosku lub od
dnia ztozenia przez Beneficjenta protestu. Po tej dacie kopie wniosku oraz zatacznikéw zostang

zniszczone, a oryginat zarchiwizowany zgodnie z przyjetymi procedurami.
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d. Procedura odwotawcza

Decyzje dotyczace odrzucenia wniosku w wyniku oceny formalnej lub nieprzyznania dotacji po ocenie

merytorycznej nie sq ostateczne, podlegaja procedurom odwotawczym.

Kazdemu projektodawcy przystuguje prawo pisemnego wystgpienia do IOK o udostepnienie
dokumentdw zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart
oceny (oceny formalnej i/lub merytorycznej) bez danych pozwalajacych na identyfikacje oséb

oceniajacych wniosek.

W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy: etap przedsadowy w ramach Systemu
Realizacji PO KL oraz etap sadowy, przy czym srodki odwotawcze przystugujg wytgcznie
wnioskodawcom, ktorych wnioski uzyskaty ocene negatywna.

Ztozenie protestu nie przystuguje zatem wnioskodawcy, ktérego wniosek zostat oceniony pozytywnie,

lecz nie zostat przyjety do dofinansowania z powodu wyczerpania alokacii.

Na etapie przedsagdowym procedury odwotawczej wnioskodawcy przystugujg dwa s$rodki odwotawcze:
protest i odwotanie.

Ubiegajacy sie o dofinansowanie Projektodawca, ktérego projekt zostat negatywnie oceniony, w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie moze ztozy¢ pisemny protest.
Protest nie moze zostac ztozony za posrednictwem faksu i w formie elektronicznej.

Protest jest sktadany do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze i przez niego rozpatrywany
w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy sie o dofinansowanie, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze wnies¢ odwotanie do Instytucji
Posredniczacej PO KL, tj. Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 30 dni

kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez IP.

Zgodnie z art. 30c ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju od
negatywnego wyniku procedury odwotawczej, tj. jedynie od negatywnego rozstrzygniecia wszystkich
$rodkow odwotawczych przewidzianych w Systemie Realizacji PO KL (protestu i odwotania)
wnioskodawcy przystuguje skarga wnoszona bezposrednio do wojewddzkiego sadu administracyjnego
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury odwotawczej
wraz z kompletng dokumentacjg w sprawie, obejmujacg wniosek o dofinansowanie wraz z informacjg
o przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych s$rodkéw odwotawczych oraz informacji o wyniku

procedury odwotawczej.
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Szczegotowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania srodkdéw odwotawczych znajdujg sie
w Zasadach dokonywania wyboru projektéw PO KL 2007-2013 z dnia 1 stycznia 2010 r. (podrozdziat
6.15 Procedura odwotawcza) oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 sierpnia 2009
r. w zakresie wymogow, jakie powinny uwzgledniaé procedury odwotawcze ustalone dla programoéw

operacyjnych dla konkurséw ogtaszanych od dnia 20 grudnia 2008 roku.

e. Umowa o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami

Beneficjent, ktérego projekt zostat wytoniony do dofinansowania podpisuje z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Zielonej Gorze Umowe o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, ktorej wzor stanowi

zatacznik do niniejszej dokumentacji konkursowej.

Podpisujac umowe o dofinansowanie projektu, ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzuje sie
realizowac projekt zgodnie z zasadami okre$lonymi w dokumencie System realizacji PO KL dostepnym

na stronach internetowych www.efs.gov.pl oraz www.wup.zgora.pl.

Jesli Projektodawca otrzymat pismo informujgce go o mozliwosci przyjecia wniosku do realizacji lub
z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z IOK, na wezwanie IOK w terminie 14 dni od
otrzymania przez niego informacji w tej sprawie jest zobowigzany do przedtozenia zatacznikéw do

umowy o dofinansowanie.

Wymagane dokumenty obejmuja:

1. Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie statutu lub innego dokumentu (np. regulamin

organizacyjny ) okreslajgcego zakres dziatalnosci Beneficjenta/Partnera;

2. Zaswiadczenie o numerze REGON z okresu nie dluzszego niz 3 miesigce przed dniem otrzymania
pisma z informacjg na temat mozliwosci podpisania umowy lub inny dokument potwierdzajacy forme
i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z danymi osdb upowaznionych do podejmowania decyzji

wigzacych w imieniu Beneficjenta (projektodawcy);

3. Petnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie;
zalacznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobe/osoby nie posiadajace statutowych
uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby. Dostarczone petnomocnictwo
powinno mie¢ charakter szczegdlny. W tresci petnomocnictwa nalezy zawrze¢ nastepujace

informacje: tytut projektu, numer konkursu w ramach ktérego projekt zostat ztozony, nazwe i numer
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Dziatania i Poddziatania. Ponadto w tresci dokumentu nalezy doktadnie okresli¢ zakres udzielanego
petnomocnictwa (np. poprzez zamieszczenie klauzuli: ,petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli
w imieniu .......... , W sprawie realizacji projektu, w tym do: podpisania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu, potwierdzania kopii dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu za zgodnosé
z oryginatem, podpisania oraz aneksowania umowy, zaciggania zobowigzan finansowych koniecznych
do zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy, .....”").W sytuacji Beneficjenta bedacego spodtkg
prawa handlowego w mys$l art. 230 kodeksu spotek handlowych w przypadku rozporzadzenia
prawem lub zaciggniecia zobowigzania do $wiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszajacej
wysokosc¢ kapitatu zaktadowego wymagana jest odpowiednia uchwata wspélnikdow, chyba ze umowa

spotki stanowi inaczej;

. Petnomocnictwo dla Lidera do podpisania umowy o dofinansowanie projektéw imieniu i na
rzecz partnerow (dotyczy wytacznie projektow realizowanych w partnerstwie w rozumieniu Ustawy

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju);

. Oswiadczenie Beneficjenta/Partnera o kwalifikowalnosci VAT;

. Odpowiednig uchwate wfasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego Iub inny
wiasciwy dokument organu, ktéry dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami
o finansach publicznych), zatwierdza projekt — dokument wymagany w przypadku Beneficjentéw,
bedacych jednostkami samorzadu terytorialnego lub jednostkami organizacyjnymi samorzadu
terytorialnego (Uwaga! Instytucje szkoleniowe oraz placéwki prowadzace ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym/dotujgcym jest wiasciwa jednostka
samorzadu terytorialnego, rowniez zobowigzane sg do dostarczenia ww. dokumentu). W tresci
dokumentu nalezy uwzgledni¢ m.in. takie informacje jak: tytut projektu oraz numer konkursu,

w ramach ktérego sktadany jest projekt;

. OsSwiadczenie Beneficjenta/Partnera o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych
programoéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowanych

zwiazanych z danym projektem;

. Umowe/porozumienie pomiedzy partnerami (dotyczy partnerstwa krajowego) - w przypadku
gdy w realizacje projektu oprocz wnioskodawcy zaangazowani sg partnerzy. Umowa/porozumienie
z partnerem majq okresli¢ podziat zadan - poprzez zaangazowanie w realizacje projektu nalezy
rozumie¢ wniesienie wktadu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacje

wyodrebnionej czesci projektu lub wspdlne swiadczenie ustug;
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9. Oswiadczenie Beneficjenta/Partnera o niezaleganiu z opfacaniem skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi

ustawami;

10.0éwiadczenie Beneficjenta/Partnera o niezaleganiu z uiszczeniem podatkéw wobec

Skarbu Panstwa;

11.Deklaracje poswiadczajacq wkiad wilasny Beneficjenta/Partnera;

12.Numer rachunku bankowego Beneficjenta (wyodrebnionego na potrzeby realizacji
projektu) oraz nazwa i adres banku, a takze numer transferowego rachunku bankowego (oraz
nazwa i adres banku) Starostwa Powiatowego, na ktéry przekazywane beda transze dotacji

rozwojowej;

13.0swiadczenie o wyborze formy rozliczania projektu:
-wydruku z ewidencji ksiegowej zgodnie z Wymaganiami w odniesieniu do informatycznego systemu
finansowo - ksiegowego lub

- tabeli zawartej w zataczniku nr 1 do Wniosku o ptatnosc.

Zataczniki nr 5, 9, 10 i 11 wymagaja kontrasygnaty ksiegowego lub poswiadczenia przez

uprawniona w tym zakresie instytucje.

Jednoczesnie nalezy pamieta¢ o tym, iz zgodnie z obowigzujacym wzorem Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki integralng cze$¢ umowy stanowig
nastepujace zatgczniki:

- wniosek,

- zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

- o$wiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

- harmonogram ptatnosci,

-wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego,

- wz0r oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- wz0Or upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta i podmiotow przez

niego umocowanych,
-wzor odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta

i podmiotow przez niego umocowanych.
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W przypadku gdy okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie projektu na skutek
opoznien w ocenie wniosku zaktada rozpoczecie realizacji projektu przed terminem zawarcia umowy
o dofinansowanie, IOK moze na pisemny wniosek Beneficjenta wyrazi¢ zgode na dostosowanie okresu
realizacji projektu (w tym réwniez harmonogramu realizacji projektu, harmonogramu ptatnosci i budzetu
projektu w czeéci dotyczacej daty poniesienia wydatku) do terminu podpisania umowy

o dofinansowanie.

W terminie 5 dni od wptywu do IOK wszystkich wymaganych poprawnie sporzadzonych zatacznikow,
IOK dokonuje ich weryfikacji i przesyta projektodawcy (za potwierdzeniem odbioru) opatrzone parafami
na kazdej stronie dwa egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu z prosbg o ich opatrzenie
parafami na kazdej stronie i podpisanie przez upowazniong/e osobe/y reprezentujaca/e projektodawce
oraz przestanie w terminie 3 dni do IOK. Projektodawca w terminie 3 dni od daty otrzymania wystanych
przez IOK dwdch egzemplarzy umowy o dofinansowanie odsyta do IOK (za potwierdzeniem odbioru)
dwa egzemplarze umowy o dofinansowanie opatrzone parafami na kazdej stronie i podpisane przez
upowazniong/e osobe/y reprezentujaca/e projektodawce. Po otrzymaniu podpisanych przez Beneficjenta
egzemplarzy umowy, upowazniony przedstawiciel IOK w terminie 3 dni podpisuje oba egzemplarze
umowy i odsyta niezwtocznie (za potwierdzeniem odbioru) jeden egzemplarz do Beneficjenta. Za date
podpisania umowy uznaje sie wéwczas dzien podpisania umowy przez przedstawiciela IOK. Podpisanie

umowy jest rowniez mozliwe w siedzibie Instytucji Organizujacej Konkurs.
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VII. Slownik pojecé
Pojecie Objasnienie

Jeden z funduszy strukturalnych, ktéry powotany zostat w celu

El;sgPDEJJSSZKI wspierania wspolnotowej polityki spotecznej. Finansuje on dziatania
SPOLECZNY panstw czionkowskich ~w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
/EFS/ i rozwoju zasobdéw ludzkich.

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK) jest podstawowym
dokumentem strategicznym okreslajacym cele i priorytety polityki
rozwoju w perspektywie najblizszych lat oraz warunki, ktore powinny
STRATEGIA ten rozwoj zapewnic¢. Strategia Rozwoju Kraju jest nadrzednym,

ROZWOJU KRAJU . . . .
wieloletnim  dokumentem  strategicznym  rozwoju  spoteczno-

2007 - 2015
gospodarczego kraju, stanowigcym punkt odniesienia zaréwno dla
innych strategii i programoéw rzadowych, jak i opracowywanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia to podstawowy dokument
przygotowywany przez kazdy kraj cztonkowski UE, okreslajacy
NARODOWE krajowe priorytety, na ktore beda przeznaczone unijne fundusze
STRATEGICZNE |w okresie programowania 2007 - 2013. Zatwierdzenie NSRO przez
RAMY Komisje Europejskg stanowi wymo rawn rzyjecia programow
ODNIESIENIA 1S pejskq ymog p Yy przyje prog
2007-2013 operacyjnych na Ilata 2007 - 2013. Dokument strategiczny
(NARODOWA okreslajacy priorytety i obszary wykorzystania oraz system wdrazania
STRATEGIA Jjacy priorytety y wy y Y

SPOINOSCI) funduszy unijnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu

Spdjnosci w ramach budzetu Wspdlnoty na lata 2007-13.

KOMITET Jednostka odpowiedzialna za monitorowanie Programu.
MONITORUJACY

PODKOMITET Jednostka odpowiedzialna za monitorowanie Priorytetu.
MONITORUJACY

WNIOSEK O ; . i ~3 i i i
DOFINANSOWANIE Dokument, na podstawie ktorego Beneficjent ubiega sie o przyznanie

REALIZACII dofinansowania z funduszy strukturalnych.

PROJEKTU
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PROGRAM
OPERACYIJINY
KAPITAL LUDZKI

Program operacyjny stuzacy realizacji Narodowej Strategii Rozwoju
Kraju na lata 2007 - 2015. Program ten rozwija cele, okreslajac

priorytety, kierunki i wysoko$¢ s$rodkow  przeznaczonych

na realizacje polityki regionalnej panstwa, ktore bedg uruchamiane
z udziatem funduszy strukturalnych. Program stanowi odpowiedz
na wyzwania, jakie przed panstwami czionkowskimi UE stawia
odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych nalezq: uczynienie
z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji
i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie
wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z zatozeniami Strategii
Lizbonskiej oraz celami polityki spdjnosci krajow unijnych, rozwdj

kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego

wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu

konkurencyjnosci gospodarki.

SZCZEGOLOWY Dokument wdrazajacy strategie i priorytety pomocy, zawierajacy
OPIS takze szczegotowe elementy na poziomie dziatania przygotowany
PRIORYTETOW . . . .

PROGRAMU przez Instytucje Zarzadzajacq PO KL i w razie potrzeby korygowany.
OPERACYJINEGO |W dokumencie tym przedstawione zostaty szczegdétowe kryteria
KAPITAL LUDZKI wyboru projektow, system wdrazania, budzet dziatan

2007 - 2013 yooru proj r3Y ‘ '

Osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, realizujaca projekty finansowane z budzetu

BENEFICJENT panstwa lub ze Zzrédet zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy

o dofinansowanie projektu. Zgodnie z art. 5 pkt 1 Ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.).

Instytucja, do ktérej Instytucja Posredniczaca PO KL delegowata
cze$¢ kompetencji. Na podstawie porozumienia pomiedzy IP a IP 2,
odpowiada ona za zarzadzanie poszczegdllnymi dziataniami

INSTYTUCJA realizowanymi w ramach PO KL i ponosi odpowiedzialnos¢
POSREDNICZACA |75 prawidtowa realizacje dziatan, a za powstate nieprawidtowosci

2 STOPNIA )

JIP 2/ odpowiada przed wifasciwg IP. Funkcje IP 2 dla Priorytetu VI
w wojewddztwie lubuskim petni Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze, ul, Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Goéra
(www.wup.zgora.pl).

INSTYTUCIA Instytucja, do ktorej Instytucja Zarzadzajaca PO KL delegowata
POSREDNICZACA . . . . i .

/1P/ zarzadzanie poszczegolnymi Priorytetami na podstawie umowy
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miedzyinstytucjonalnej. 1IZ PO KL kontroluje sposéb i skutecznosc
realizacji przekazanych zadan w ramach kontroli systemowej. Role
Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w wojewddztwie lubuskim
petni Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego w Urzedzie
Sikorskiego 19,

Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, ul.

65 - 454 Zielona Géra (www. efs.lubuskie.pl).

Instytucja, ktdéra jest odpowiedzialna za skuteczne i efektywne
zarzadzanie PO KL i ktéra ponosi odpowiedzialnos¢ za jego wdrazanie

oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad

INSTYTUCIA
ZARZADZAJACA |dotyczacych implementacji Programu. Funkcje IZ PO KL petni
PO KL , L
/1Z PO KL/ Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej
2/4, 00 - 926 Warszawa (www.mrr.gov.pl).
INSTYTUCIJA Instytucja przeprowadzajaca nabdér wnioskéw w ramach konkursu,
ORGANIZUJACA ) o _ o
KONKURS tj. Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
(I0K)
Osoba, instytucja lub s$rodowisko (grupa spoteczna) bezposrednio
BENEFICIENT _ ) _
OSTATECZNY korzystajqca V4 wdrazaneJ pomocy.

PLAN DZIALANIA

Plan dziatania ma na celu przedstawienie zatozen Instytucji

Posredniczacej (IP) w danym roku w odniesieniu do preferowanych
form wsparcia (typow projektow), podziatu srodkéw finansowych na
wybrane typy projektow oraz szczegdétowych kryteriéw wyboru

projektow, ktére bedg stosowane w roku obowigzywania Planu

Dziatania.
PRIORYTET Zestaw sprecyzowanych celow w PO KL.
Grupa projektéw realizujgcych ten sam cel. Dziatanie stanowi etap

DZIALANIE posredni miedzy priorytetem a projektem.

WNIOSEK Whniosek o dofinansowanie projektu przygotowany przez Beneficjenta.
Przedsiewziecie realizowane w ramach Dziatania, opisane
we wniosku, bedace przedmiotem umowy o dofinansowanie projektu

PROJEKT . . ) , . .
zawartej pomiedzy Instytucjgq Posredniczacqg II stopnia
a Beneficjentem.

Ogot kosztow, ktére kwalifikujg sie do refundacji ze srodkéw funduszy

WYDATKI L. . . .. .

KWALIFIKOWALNE |Strukturalnych, poniesionych w trakcie realizacji projektu oraz
OGOLEM

w trakcie wdrazania, zarzadzania, monitorowania i kontroli
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programéw, w ramach ktdérych powyzszy projekt jest realizowany.

Wszelka pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie lub przy
uzyciu zasobdw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktora zaktoca

POMOC lub grozi zaktdceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym
PUBLICZNA " N . i
przedsiebiorstwom lub produkcji niektorych towaréw oraz wptywajaca

tym samym na wymiane handlowg miedzy krajami cztonkowskimi.

Bezposrednie i natychmiastowe efekty zrealizowanego programu
lub projektu. Rezultaty dostarczajq informacji o zmianach, jakie
REZULTATY nastapity w  wyniku  wdrozenia  programu lub  projektu
u beneficjentdw pomocy, bezposrednio po uzyskaniu przez nich

wsparcia.

Komisja powotywana do oceny merytorycznej whiosku
KOMISJA OCENY |© dofinansowanie realizacji projektu. Ocena KOP stanowi¢ bedzie
PROJEKTOW podstawe do utozenia listy rankingowej projektéw i rekomendowania

/KOP/ ]
jej do akceptacji Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego.

Beneficjent, ktdéry zgtasza wniosek o dofinansowanie realizacji.
LIDER projektu w imieniu wszystkich Partneréw i odpowiada przed Instytucjg

Posredniczaca II stopnia za jego realizacje.

Partnerami w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki mogq by¢:

- wszystkie podmioty uprawnione do sktadania wnioskéw spetniajace
definicje Beneficjenta (niezaleznie od tego, czy s lub tez czy nie sg
wymienione w danym Dziataniu lub Poddziataniu Szczegdétowego

Opisu Priorytetow PO KL),
PARTNER

- jednostki niespetniajgce definicji Beneficjenta na zasadach
okreslonych w dokumencie ,Zakres realizacji projektow partnerskich
okreslony przez Instytucje Zarzadzajacq Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki”.

Mechanizm wprowadzony w art. 34 ust. 2 Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
CROSS- Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
FINANCING i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, ktéry pozwala na
elastyczne finansowanie w ramach jednego funduszu operacji objetej
zakresem pomocy innego funduszu do 10% wszystkich wydatkow

kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu.
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Nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami, nieproporcjonalne
rozroznianie, wykluczenie Ilub uprzywilejowanie ludzi, ktorego
skutkiem jest naruszenie zasady rownosci szans lub réwnego
DYSKRYMINACIA traktowania ze wzgledy na pte¢, tozsamosé seksualng, wiek,
niepetnosprawnos¢, religie lub przekonania czy pochodzenie etniczne

lub rasowe.

Oznacza wszelkie zroznicowanie, wytaczenie Iub ograniczenie
stosowane ze wzgledu na pteé, ktére powoduje lub ma na cely,

DYSKRYMINACJA |uszczuplenie albo uniemozliwienie jednej z ptci przyznania badz
ZE WZGLEDU NA K . A i .
PLEC orzystania na réwni z drugq piciq z praw cziowieka oraz

podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego,

gospodarczego, spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.
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VIII. Zataczniki

. Wz6r wniosku o dofinansowanie projektu wraz z instrukcjg wypetniania.

. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.

. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.
. Wz6r umowy o dofinansowanie projektu.

. Wz6r harmonogramu ptatnosci.

. Wz6r wniosku o ptatnos¢ wraz z instrukcjq wypetniania.

. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT.

. Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo - ksiegowego.

O 0 N O 1 A W N

. O$wiadczenie partnera bedgacego podmiotem o charakterze nieformalnym.

10. Oswiadczenie partnera nie majacego obowigzku prowadzenia dokumentacji wynikajacej
Z przepisow podatkowych.

11. Potwierdzenie wptywu wniosku.

12. Raport z sesji otwarcia wnioskow.

13. Formularz zgtoszenia zmian do projektu konkursowego PO KL.

14. Wzor harmonogramu przeprowadzania kolejnych etapow oceny i wyboru wnioskow do
dofinansowania.

15. Wzor deklaracji uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego w projekcie wspétfinansowanym

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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