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I. Og oszenie konkursu 

 
 
 
 

 

Dyrektor Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze  
og asza konkurs zamkni ty nr POKL/6.1.2/4/11 

na sk adanie wniosków o dofinansowanie projektów ze rodków Europejskiego Funduszu Spo ecznego 
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzia anie 6.1 Poprawa dost pu do zatrudnienia 

oraz wspieranie aktywno ci zawodowej w regionie, Poddzia anie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich 
urz dów pracy w realizacji zada  na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie Programu 

Operacyjnego Kapita  Ludzki, obejmuj cych: 

 projekty s ce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych s b zatrudnienia w regionie m.in. poprzez 
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

 upowszechnianie po rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie m.in. poprzez 
dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i po redników pracy, 

 szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich  
i studiów magisterskich uzupe niaj cych dla kadr publicznych s b zatrudnienia dzia aj cych na 
terenie  regionu,  powi zane  bezpo rednio  z  specyfik  realizowanych  przez  nie  zada  w  zakresie  
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukuj cych pracy. 

Kwota przeznaczona na realizacj  projektów wynosi: 3 000 000,00 z : 
 

wsparcie finansowane z EFS – 2 550 000,00 z  (85% - udzia rodków UE), 
               wsparcie finansowe krajowe –    450 000,00 z  (15% - wk ad w asny). 

 
Wnioski o dofinansowanie projektu mo na sk ada  osobi cie, kurierem lub poczt  

od 20 pa dziernika 2011 r. do 21 listopada 2011 r. w dni robocze od godz. 7.30 do 15.30  

w sekretariacie Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze 
ul. Wyspia skiego 15, 65-036 Zielona Góra  

 
lub w Oddziale zamiejscowym WUP w Gorzowie Wielkopolskim  

ul. Kombatantów 34, 66-400 Gorzów Wlkp. 

Decyduje data wp ywu wniosku. 

O dofinansowanie mog  wyst powa  wszystkie podmioty, które spe ni  kryteria okre lone w dokumentacji konkursowej,  
z wy czeniem podmiotów okre lonych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  

(Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240, t. j. z pó n. zm.). 

Dokumentacja konkursowa jest dost pna na stronie internetowej www.wup.zgora.pl 

Informacje dodatkowe mo na uzyska  w Wojewódzkim Urz dzie Pracy w Zielonej Górze  
przy ul. Wyspia skiego 15, pokój 305, 308 C, 310 lub 311, tel. (068) 456 56 35, 456 56 26, 

456 76 89 lub 456 56 04  
e-mail: wup@wup.zgora.pl. 

 
Projekty realizowane w ramach Poddzia ania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki s  wspó finansowane ze rodków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego. 
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II. Podstawa prawna i dokumenty programowe 
 
 

Dla prawid owego skonstruowania wniosku konieczna jest znajomo  poni szych dokumentów: 

 

1. Program Operacyjny Kapita  Ludzki zatwierdzony decyzj  Komisji Europejskiej z dnia 28 wrze nia 

2007 roku nr K (2007) 4547 zmienion  decyzj  z dnia 21 sierpnia 2009 r. nr K (2009) 6607. 

2. Szczegó owy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007-2013 z dnia 1 czerwca 

2010 r. 

3. Wytyczne  Ministra  Rozwoju  Regionalnego  w  zakresie  kwalifikowania  wydatków  w  ramach  

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 22 listopada 2010 r. (wersja obowi zuj ca od dnia 

1 stycznia 2011 r.). 

4. Podr cznik wska ników Program Operacyjny Kapita  Ludzki 2007-2013 (wersja obowi zuj ca od 

stycznia 2011 r.). 

5. Zakres realizacji projektów partnerskich okre lony przez Instytucj  Zarz dzaj  Programu 

Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r. 

6. Zasada równo ci szans kobiet i m czyzn w projektach PO KL. Poradnik – aktualizacja, Warszawa 

2010. 

7. Wytyczne  dotycz ce  oznaczania  projektów  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapita  Ludzki   

z dnia 4 lutego 2009 r. 

8. Plan Dzia ania na rok 2011 dla województwa lubuskiego w ramach komponentu regionalnego PO 

KL w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich. 

9. Instrukcja  wype niania  wniosku  o  dofinansowanie  projektu  w  ramach  PO  KL  

(wersja obowi zuj ca od 1 kwietnia 2011 r.). 

10. Zasady  udzielania  pomocy  publicznej  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapita  Ludzki  z  dnia   

10 lutego 2011 r. 

11. System realizacji Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki zatwierdzony przez Instytucj  

Zarz dzaj  PO KL, w szczególno ci nast puj ce dokumenty: 

 Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 21 grudnia 2010 r.  

z naniesion  errat  (wersja obowi zuj ca od 1 stycznia 2011 r.). 

 Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 

1 stycznia 2011 r. (wersja obowi zuj ca od 1 stycznia 2011 r.). 

 Zasady systemu sprawozdawczo ci Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007 – 2013 (wersja 

obowi zuj ca od 1 stycznia 2011 r.). 

 

 

Dodatkowo niezb dna jest znajomo  wyszczególnionych aktów prawnych: 
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- w zakresie regulacji krajowych przede wszystkim: 

 

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, (Dz. U. z 2009 r., Nr 

84, poz. 712, t.j. z pó n. zm.). 

2. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240, t. j.  

z pó n. zm.). 

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U.  

z 2008 r., Nr 69, poz. 415, t. j. z pó n. zm.).  

4. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie  publicznych, (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 

759, t. j. z pó n. zm.). 

5. Rozporz dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.  w sprawie udzielania 

pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki (Dz. U. z 2010 r., Nr 239, 

poz. 1598, z pó n. zm.). 

6. Ustawa z dnia 7 listopada 2008 r. o zmianie niektórych ustaw w zwi zku z wdra aniem funduszy 

strukturalnych i Funduszu Spójno ci (Dz. U. z 2008 r., Nr 216, poz. 1370, z pó n. zm.). 

 

Powy sze dokumenty s  dost pne na stronie WUP w Zielonej Górze:  

www.wup.zgora.pl  

 

 

- w zakresie regulacji wspólnotowych przede wszystkim: 

 

1. Rozporz dzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaj ce przepisy ogólne 

dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo ecznego 

oraz Funduszu Spójno ci i uchylaj ce rozporz dzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE.L Nr 210  

z 31.07.2006 r. z pó n. zm.). 

2. Rozporz dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1081/2006 z dnia 5 lipca 2006 r.  

w sprawie Europejskiego Funduszu Spo ecznego i uchylaj ce rozporz dzenie (WE) nr 1784/1999 

(Dz. Urz. UE. L Nr 210 z 31.07.2006 r.).  

3. Rozporz dzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiaj ce 

szczegó owe zasady wykonania rozporz dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiaj cego 

przepisy ogólne dotycz ce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Spo ecznego oraz Funduszu Spójno ci oraz rozporz dzenia (WE) nr 1080/2006 

Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. 

Urz. UE. L Nr 371 z 27.12.2006 r. z pó n. zm.). 

 

Uwaga!!! Wnioskodawcy ubiegaj cy si  o dofinansowanie oraz realizuj cy projekty 

zobowi zani s  do korzystania z aktualnych wersji powy szych dokumentów.  
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III. Podstawowe informacje 

 
a. Informacje ogólne 

 

Informacje zawarte w dokumentacji konkursowej stanowi  instrukcj  dla Beneficjentów przyst puj cych 

do konkursu nr PO KL/ 6.1.2/4/11 w ramach Dzia ania 6.1 PO KL „Poprawa dost pu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywno ci zawodowej w regionie”  oraz  stanowi  wytyczne,  którymi  Beneficjenci  powinni  

kierowa  si  na etapie tworzenia i sk adania wniosku do Instytucji Po rednicz cej II stopnia (IP 2). IP 2 

wymaga od Beneficjentów stosowania zapisów zawartych w niniejszej dokumentacji.  

 

Funkcj  Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki pe ni Departament 

Zarz dzania Europejskim Funduszem Spo ecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzib  przy 

ul. Wspólnej 2/4, 00 – 926 Warszawa (www.mrr.gov.pl). 

 

Funkcj  Instytucji Po rednicz cej dla Priorytetu VI w województwie lubuskim pe ni Departament 

Europejskiego Funduszu Spo ecznego w Urz dzie Marsza kowskim Województwa Lubuskiego z siedzib  

przy ul. Braci Gierymskich 99a, 65 – 140 Zielona Góra (www.efs.lubuskie.pl). 

 

Funkcj  Instytucji Wdra aj cej (Instytucji Po rednicz cej II stopnia) dla Priorytetu VI w województwie 

lubuskim pe ni  Wojewódzki  Urz d Pracy w Zielonej  Górze,  ul.  Wyspia skiego 15, 65-036 Zielona Góra 

(www.wup.zgora.pl). 

 

UWAGA: Wojewódzki  Urz d  Pracy  w  Zielonej  Górze  zastrzega  sobie  prawo  do  zmiany  zapisów  

dokumentacji konkursowej w trakcie trwania konkursu, je eli zmiany takie narzuci Instytucja 

Po rednicz ca/Instytucja Zarz dzaj ca PO KL lub b  one wynika  z nowych uregulowa  prawnych.  

W przypadku wprowadzenia zmian do dokumentacji konkursowej w trakcie trwania konkursu, IOK 

poinformuje potencjalnych projektodawców o wprowadzonych zmianach wraz z wyja nieniem. 

Informacja taka b dzie podana we wszystkich formach komunikacji, w jakich zosta o opublikowane 

og oszenie o rozpocz ciu konkursu.  

 

W  zwi zku  z  powy szym,  zaleca  si ,  aby  instytucje  zainteresowane  aplikowaniem  o  rodki  w  ramach  

niniejszego  konkursu  na  bie co  zapoznawa y  si  z  informacjami  zamieszczanymi  na  stronie  

internetowej Instytucji Po rednicz cej II Stopnia – www.wup.zgora.pl 

Harmonogram przeprowadzania kolejnych etapów oceny i wyboru wniosków 

do dofinansowania (etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap podpisania umowy 

o dofinansowanie) w odniesieniu do danego konkursu zostanie zamieszczony w terminie 10 

dni1 od daty zako czenia naboru wniosków. 

                                                
1 Ilekro  w niniejszym dokumencie jest mowa o dniach, rozumie si  przez to dni robocze, je li nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi 
w rozumieniu niniejszego dokumentu nie s  dni ustawowo wolne od pracy okre lone w Ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych  
od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z pó n. zm.) ani soboty. 
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Wzór harmonogramu stanowi za cznik do dokumentacji konkursowej. 

 
 

b. Cel konkursu  
 
Celem og oszenia konkursu zamkni tego nr PO KL/6.1.2/4/11 w ramach Dzia ania 6.1 „Poprawa dost pu 

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ci zawodowej w regionie” jest podniesienie poziomu 

aktywno ci zawodowej oraz zdolno ci do zatrudnienia osób pozostaj cych bez zatrudnienia oraz 

stworzenie  warunków  dla  rozwoju  aktywno ci  zawodowej  w  regionie.  Dokonuj ce  si  zmiany  

ekonomiczne oraz spo eczne wymagaj  zwrócenia szczególnej uwagi na aktywizacj  zawodow  osób 

pozostaj cych bez zatrudnienia, biernych zawodowo, osób z terenów wiejskich i obszarów 

zmarginalizowanych oraz osób, które do wiadczaj  trudno ci zwi zanych z wej ciem i utrzymaniem si  

na  rynku  pracy.  Skuteczno  podejmowanych  dzia  jest  zale na  przede  wszystkim  od  koncentracji  

wsparcia na wybranych grupach docelowych, w ciwego zdiagnozowania potrzeb osób pozostaj cych 

bez  zatrudnienia  oraz  dopasowania  do  nich  odpowiednich  instrumentów  i  form  wsparcia,  

uwzgl dniaj cych  specyfik  i  potrzeby  regionalnego  rynku  pracy.  Celem  wszelkich  dzia  jest  

podniesienie jako ci oraz dost pno ci us ug wiadczonych na rzecz klientów publicznych s b 

zatrudnienia poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników zajmuj cych si  aktywizacj  

zawodow  osób pozostaj cych bez zatrudnienia, powi zanego bezpo rednio ze specyfik  oraz zakresem 

realizowanych projektów. 

 
 

c. Kwota rodków przeznaczona na dofinansowanie projektów 
 

 
Kwota przeznaczona na konkurs wynosi ogó em: 3 000 000,00 z  w tym: 

 
- wsparcie finansowe EFS (85%): 2 550 000,00 z ;  
 
- wsparcie finansowe krajowe (15%): 450 000,00 z . 
 
 
 
Wk ad w asny w ramach Poddzia ania 6.1.2 jest obligatoryjny i wynosi 15%. 
 
Istnieje mo liwo  finansowania wk adu w asnego ze rodków JST lub/i Funduszu Pracy. 
 
 
 

d. Forma finansowania 
 

Ze wzgl du na sposób finansowania projektów w ramach PO KL mo na wyró ni : 

1) projekty konkursowe realizowane przez Beneficjentów innych ni  pa stwowe jednostki 

bud etowe; 

2) projekty pa stwowych jednostek bud etowych w komponencie centralnym; 
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3) projekty konkursowe pa stwowych jednostek bud etowych w komponencie regionalnym;  

4) inne projekty systemowe; 

5) projekty realizowane w partnerstwie. 

Dofinansowanie  przekazywane  jest  Beneficjentowi  w  formie  zaliczki  na  realizacj  projektu,  przy  czym  

dofinansowanie to jest wyp acane na rzecz Beneficjenta w ramach dwóch równoleg ych strumieni, 

tj. w formie: 

- p atno ci bud etu rodków europejskich w cz ci odpowiadaj cej finansowaniu ze rodków EFS oraz 

- dotacji celowej w cz ci odpowiadaj cej wspó finansowaniu krajowemu. 

 

Przedmiotowe rodki wp ywaj  dwoma strumieniami na wyodr bniony rachunek bankowy (specjalnie 

utworzony  dla  danego  projektu  i  wskazany  w  umowie  o  dofinansowanie  projektu).  W  przypadku  

partnerstwa,  dla  przejrzysto ci  finansowej  IOK  zaleca  utworzenie  odr bnych  rachunków  bankowych  

przez poszczególnych cz onków partnerstwa. Pierwsza transza rodków na realizacj  projektów zostanie 

wyp acona w wysoko ci i terminie okre lonymi w harmonogramie p atno ci (stanowi cym za cznik do 

umowy o dofinansowanie projektu). Zasady przekazywania kolejnych transzy dotacji zosta y okre lone 

w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 21 grudnia 2010 r. z naniesion  

errat  (wersja obowi zuj ca od 1 stycznia 2011 r.). 

 

Przekazywanie rodków na rachunek bankowy wyodr bniony przez Beneficjenta na potrzeby projektu 

jest uzale nione od dost pno ci rodków na rachunku Instytucji Organizuj cej Konkurs oraz okresów 

atno ci wskazanych w terminarzu Banku Gospodarstwa Krajowego2. 

 

Beneficjenci s  zobowi zani do utrzymywania odr bnego systemu ksi gowego albo odpowiedniego kodu 

ksi gowego dla wszystkich transakcji zwi zanych z danym projektem3.  

 

Ze wzgl du na rodzaj prowadzonej ewidencji i mo liwo ci jej wykorzystania dla zapewnienia odr bnego 

uj cia transakcji zwi zanych z projektem, Beneficjentów w ramach Programu Operacyjnego Kapita  

Ludzki mo na podzieli  na 2 grupy: 

- Beneficjentów prowadz cych pe  ksi gowo ; 

- pozosta ych Beneficjentów nieprowadz cych pe nej ksi gowo ci. 

 

                                                
2 W znowelizowanej Ustawie o finansach publicznych ustanowiono instytucj  P atnika, którego rol  pe ni Bank Gospodarstwa Krajowego. Terminarz p atno ci 
zosta  okre lony przez Ministra Finansów dla p atno ci rodków europejskich. W terminarzu p atno ci okre lone 

 okresy sk adania zlece  i przypisane im terminy p atno ci z uwzgl dnieniem dni wolnych od pracy (tzw. „kalendarz zlece ”).  
BGK zobowi zany jest do niezw ocznego opublikowania terminarza p atno ci na swojej stronie internetowej. Nale y weryfikowa  na stronie internetowej 
www.bgk.com.pl, czy zmiany do terminarza nie zosta y wprowadzone. 
3 W przypadku kosztów po rednich i bezpo rednich rozliczanych rycza tem nie ma obowi zku prowadzenia wyodr bnionej ewidencji wydatków oraz sk adania 
wraz z wnioskiem o p atno  Zestawienia dokumentów potwierdzaj cych poniesione wydatki obj te wnioskiem. 
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W przypadku pierwszej grupy wymóg zapewnienia odr bnego systemu ksi gowego albo odpowiedniego 

kodu ksi gowego oznacza prowadzenie odr bnej ewidencji ksi gowej, nie za  odr bnych ksi g 

rachunkowych. Jednostka mo e tego dokona  poprzez odpowiednie zmiany w polityce rachunkowo ci 

polegaj ce na: 

- wprowadzeniu dodatkowych rejestrów dokumentów ksi gowych, kont syntetycznych, analitycznych 

i pozabilansowych, pozwalaj cych na wyodr bnienie operacji zwi zanych z danym projektem,  

w uk adzie umo liwiaj cym uzyskanie informacji wymaganych w zakresie sprawozdawczo ci 

finansowej projektu i kontroli lub 

- wprowadzeniu wyodr bnionego kodu ksi gowego dla wszystkich transakcji zwi zanych  

z danym projektem. 

 

W przypadku Beneficjentów nieprowadz cych pe nej ksi gowo ci wymóg zapewnienia wyodr bnionej dla 

projektu ewidencji mo e by  spe niony poprzez comiesi czne sporz dzanie technik  komputerow   

w postaci arkusza kalkulacyjnego Kumulatywnego zestawienia dokumentów potwierdzaj cych  

poniesione wydatki dotycz ce projektu nr… na koniec miesi ca:…/rok. 

 

Szczegó owe informacje na temat sposobu finansowania projektów, przekazywania rodków 

finansowych, prowadzenia wyodr bnionej ewidencji oraz rozliczenia wydatków poniesionych przez 

Beneficjentów okre la dokument System Realizacji  Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki  2007-2013, 

w ramach zmienionej cz ci Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z  dnia  21  

grudnia 2010 r. z naniesion  errat  (wersja obowi zuj ca od dnia 1 stycznia 2011 r.). 

 

 

 
IV. Nabór projektów 
 
 
 

a. Wymogi rejestracyjne 
 
 
Beneficjent powinien dostarczy  wniosek o dofinansowanie projektu do siedziby Instytucji Organizuj cej 

Konkurs - Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze, ul. Wyspia skiego 15, kod pocztowy 65 – 036 

lub do Oddzia u Zamiejscowego IP2 zlokalizowanego w Gorzowie Wielkopolskim przy ulicy Kombatantów 

34, kod pocztowy 66 - 400. Wnioski nale y sk ada  osobi cie, listem poleconym lub poczt  kuriersk   

w  zamkni tej  (zaklejonej)  kopercie.  Wnioski  dostarczone  w  inny  sposób  (np.  faksem  lub  poczt  

elektroniczn ) lub dostarczone niezgodnie z w ciwo ci  miejscow  nie b  rozpatrywane.  

 

Nabór  wniosków  o  dofinansowanie  projektów  b dzie  prowadzony  od  dnia  20  pa dziernika  2011  r.  

(otwarcie konkursu) do dnia 21 listopada 2011 r. (zamkni cie konkursu) w godzinach pracy IOK, tj. od 

poniedzia ku do pi tku w godzinach 7.30 - 15.30. 
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Koperta zawieraj ca wniosek powinna: 

- zosta  opatrzona nast puj cym sformu owaniem: Wniosek o dofinansowanie projektu w ramach 

Priorytetu VI PO KL „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”; Dzia anie 6.1 „Poprawa dost pu 

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ci zawodowej w regionie”; Poddzia anie 6.1.2 

„Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urz dów pracy w realizacji zada  na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”, konkurs zamkni ty nr 

POKL/6.1.2/4/11, 

- zawiera  pe  nazw  Beneficjenta oraz jego adres, 

- zawiera  pe  nazw  Instytucji Organizuj cej Konkurs oraz jej adres, tj.: 

 

Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze,  

ul. Wyspia skiego 15  

65 – 036 Zielona Góra 
 

UWAGA: W przypadku dostarczenia wniosków poczt  decyduje data i godzina dostarczenia pod 

wskazany adres, a nie data stempla pocztowego.  

 

Beneficjent, sk adaj c projekt w formie wniosku aplikacyjnego, ma obowi zek dostarczy  

do Instytucji Organizuj cej Konkurs wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wype niony  

w Generatorze Wniosków Aplikacyjnych w wersji elektronicznej i papierowej. Wersj  papierow  

wniosku nale y z  w dwóch jednobrzmi cych egzemplarzach (orygina  + po wiadczona za 

zgodno  z orygina em jego kopia albo dwa orygina y). Wersja elektroniczna powinna by  zapisana na 

no niku elektronicznym (p yta CD/DVD). Przez wersj  elektroniczn  rozumie si  plik .XML (ZIP_POKL - 

plik .XML po kompresji danych) utworzony za pomoc  Generatora Wniosków Aplikacyjnych (wersja 6.4 

lub nowsza) –  dost p  do  tej  aplikacji  mo na  uzyska  za  po rednictwem  strony  internetowej: 

www.generatorwnioskow.efs.gov.pl lub www.wup.zgora.pl. 

 

 

b. Harmonogram konkursu 
 

Szczegó owy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapów oceny i wyboru wniosków do 

dofinansowania (etap oceny formalnej, etap oceny merytorycznej, etap podpisania umowy  

o dofinansowanie) b dzie zamieszczany na stronie internetowej: www.wup.zgora.pl  w terminie 10 

dni roboczych od zako czenia naboru wniosków. Harmonogram zostanie opracowany zgodnie ze 

wzorem, o którym mowa w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach Programu 

Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r. w formie tabeli terminów, gdzie „n” oznacza  

dzie dat  ko cowego terminu przyjmowania wniosków.  
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Konkurs o nr.: POKL/6.1.2/4/11 zostanie przeprowadzony wed ug nast puj cych za : 

1) og oszenie konkursu: 20 pa dziernika 2011 roku 

2) nabór wniosków trwa od 20 pa dziernika 2011 roku do 21 listopada 2011 roku. 

3) termin zwo ania posiedzenia KOP zosta  ustalony z zachowaniem zapisów Zasad dokonywania wyboru 

projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 r.: 

a) Data posiedzenia Komisji Oceny Projektów w ramach Poddzia ania 6.1.2 PO KL – 28 listopada 2011 

r. – 12 grudnia 2011 r. 

 

Na posiedzenie KOP zostan  przekazane tylko te wnioski, które zosta y z one w odpowiedzi na konkurs 

o nr.: POKL/6.1.2/4/11 i uzyska y pozytywny wynik oceny formalnej. W przypadku wniosków, które 

 wymaga y uzupe nienia i/lub skorygowania w wyniku stwierdzenia b dów formalnych, do oceny na 

posiedzenie KOP trafi  tylko te wnioski, które zosta y uzupe nione i/lub skorygowane  

w  terminie  5  dni  roboczych  od  dnia  otrzymania  przez  Wnioskodawc  pisma  informuj cego  o  takiej  

mo liwo ci. 

 

W przypadku gdy dotrzymanie szczegó owego harmonogramu przeprowadzenia kolejnych etapów oceny 

i wyboru wniosków do dofinansowania nie b dzie mo liwe, Instytucja Organizuj ca Konkurs dokona jego 

aktualizacji i niezw ocznie zamie ci zmienion  wersj  harmonogramu wraz z uzasadnieniem dokonanych 

zmian na stronie internetowej: www.wup.zgora.pl. 

 

 

c. Wycofanie wniosku o dofinansowanie projektu 
 
Wnioskodawcy  przys uguje  prawo  wyst pienia  do  Instytucji  Organizuj cej  Konkurs  o  wycofanie  

onego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO Kapita  Ludzki. Wniosek mo e 

zosta  wycofany na ka dym etapie oceny, zarówno oceny formalnej, jak i oceny merytorycznej.  

 

Aby wycofa  wniosek, nale y dostarczy  do IOK pismo z pro  o wycofanie wniosku, podpisane przez 

osob /y  uprawnion /e  do  reprezentowania  Wnioskodawcy,  wskazan /e  w  polu  2.6  wniosku  

o dofinansowanie. Orygina  wycofywanego wniosku aplikacyjnego zostanie wydany w terminie do 10 dni 

roboczych  od  daty  z enia  pisma  w  tej  sprawie  (kopia  wniosku  pozostaje  w  siedzibie  Instytucji  

Po rednicz cej II stopnia). Dokumentem potwierdzaj cym wydanie wniosku o dofinansowanie b dzie 

sporz dzony protokó  zdawczo-odbiorczy podpisany przez przedstawiciela IOK i upowa nionego do tego 

przedstawiciela Wnioskodawcy. 
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IOK dopuszcza mo liwo  przekazania,  na pro  Wnioskodawcy, orygina u wycofywanego wniosku za 

po rednictwem poczty. W takim przypadku Wnioskodawca zobowi zany jest do odes ania do Instytucji 

Po rednicz cej II stopnia podpisanego protoko u zdawczo-odbiorczego, o którym mowa powy ej. 

 

 

 
V. Wymagania konkursowe 

 

 

a. Podmioty uprawnione do ubiegania si  o dofinansowanie projektu 
 

O dofinansowanie projektu w ramach Poddzia ania 6.1.2 ubiega  mog  si  wy cznie: 

- powiatowe urz dy pracy województwa lubuskiego, 

- Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze w zakresie zada  realizowanych przez Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednie departamenty (wydzia y) merytoryczne 

wojewódzkiego urz du pracy, zgodnie z zakresem kompetencji. 

 

O dofinansowanie nie mog  ubiega  si  podmioty podlegaj ce wykluczeniu z ubiegania si   

o  dofinansowanie  na  podstawie  art.  207  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  2009  r.  o  finansach  publicznych   

(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 t. j. z pó n. zm.). 

 

 

b. Grupy docelowe 
 

Projekty  realizowane  w  ramach  Poddzia ania  6.1.2  musz  by  skierowane  bezpo rednio  do  

nast puj cych grup odbiorców: 

- pracowników publicznych s b zatrudnienia z obszaru województwa lubuskiego (w przypadku osób 

fizycznych pracuj  lub zamieszkuj  one na obszarze województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadaj ce jednostk  organizacyjn  na obszarze 

województwa lubuskiego),  

- powiatowych urz dów pracy oraz wojewódzkiego urz du pracy w zakresie zada  realizowanych przez 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty 

merytoryczne wojewódzkiego urz du pracy, zgodnie z zakresem kompetencji. 

 

Zgodnie z zapisami dokumentów programowych, wsparcie przewidziane w ramach Poddzia ania 6.1.2 

ma  prowadzi  do  podniesienia  jako ci  oraz  dost pno ci  us ug  wiadczonych  na  rzecz  klientów  

publicznych s b zatrudnienia i w zwi zku z tym powinno by  ono kierowane w pierwszej kolejno ci do 

pracowników PUP i WUP odpowiedzialnych za: 

- indywidualne kontakty z bezrobotnymi lub poszukuj cymi pracy, 
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- wiadczenie us ug po rednictwa pracy i informacji zawodowej, 

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

- organizacj  szkole  we wspó pracy z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi i instytucjami dialogu 

spo ecznego. 

 

Kryterium to nie zostaje spe nione w przypadku pracowników administracyjno-biurowych, jak równie  

pracowników  zajmuj cych  si  obs ug  projektów  finansowanych  ze  rodków  EFS,  o  ile  zakres  ich  

obowi zków s bowych ogranicza si  wy cznie do powy szych czynno ci zwi zanych z obs ug  

projektów. 

 

 
c. Rodzaje projektów podlegaj ce dofinansowaniu  

 

 

Przedmiotem  konkursu  s  projekty  okre lone  dla  Poddzia ania  6.1.2  Priorytetu  VI  Programu  

Operacyjnego  Kapita  Ludzki  przyczyniaj ce  si  m.in.  do  wspierania  powiatowych  i  wojewódzkich  

urz dów pracy w realizacji zada  na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.  

Wsparcie w konkursie POKL/6.1.2/4/11 obejmuje nast puj ce typy operacji:  

1. Projekty s ce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych s b zatrudnienia w regionie m. in. poprzez 

szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

- upowszechnianie po rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez 

dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i po redników pracy; 

 

W ramach realizowanych projektów mo liwe jest dofinansowanie zatrudnienia nowych pracowników 

powiatowych  i  wojewódzkich  urz dów  pracy.  Jednak  w  razie  konieczno ci  dopuszczalna  jest  równie  

sytuacja polegaj ca na dofinansowaniu zatrudnienia po rednika pracy oraz doradcy zawodowego, który 

od momentu rozpocz cia udzia u w projekcie by  pracownikiem PUP zatrudnionym na innym stanowisku 

pracy  oraz  spe nia  warunki  okre lone  w  art.  92  i  94  ustawy  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o promocji 

zatrudnieni i instytucjach rynku pracy.  

Ponadto, mo liwa jest równie  sytuacja polegaj ca na dofinansowaniu w ramach projektu stanowisk 

pracy po redników i doradców zawodowych zatrudnionych w okresie do 6 miesi cy przed rozpocz ciem 

realizacji projektu pod warunkiem, e beneficjent wyka e jednoznacznie zwi zek powy szego 

zatrudnienia z realizowanym projektem.  

W  ramach  Poddzia ania  6.1.2  PO  KL  mo liwe  jest  tak e  zatrudnienie  i  sfinansowanie  wynagrodzenia  

po rednika pracy – sta ysty i doradcy zawodowego – sta ysty, o których mowa odpowiednio w art. 92        

i 94 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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WA NE! W ramach konkursu dopuszcza si  mo liwo  kontynuowania udzia u w projekcie 

osób zatrudnionych w ramach wcze niej og oszonych przez Wojewódzki Urz d Pracy  

w Zielonej Górze konkursów. 

 

Zgodnie z zasad  dodatkowo ci, dofinansowanie zatrudnienia pracownika w ramach projektu 

powinno prowadzi  ka dorazowo do przyrostu netto liczby stanowisk po redników pracy             

i doradców zawodowych w danym urz dzie, przek adaj c si  bezpo rednio na wzrost 

dost pno ci us ug rynku pracy, kierowanych do klientów tego urz du. Oznacza to, e rodki     

z Europejskiego Funduszu Spo ecznego nie mog  by  przeznaczone na sfinansowanie 

bie cego zatrudnienia w urz dzie.  

Jednak, z uwagi na zaistnia e uwarunkowania przej ciowo wp ywaj ce na ograniczenie 

poziomu zatrudnienia w PUP istnieje mo liwo  dofinansowania zatrudnienia po redników 

pracy i doradców zawodowych, które pozwoli na kontynuacje standardów zatrudnienia 

okre lonych w rozporz dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej tj. utrzymanie 

dotychczasowego poziomu zatrudnienia bez konieczno ci zapewnienia wzrostu zatrudnienia 

netto w ramach urz du w celu zapewnienia us ug rynku pracy. Wymóg osi gni cia wzrostu 

zatrudnienia netto uchyla si  jedynie w stosunku do tych PUP, w których redukcja 

zatrudnienia zwi zana jest bezpo rednio z obni eniem limitu Funduszu Pracy 

przeznaczonego na finansowanie aktywnych form zatrudnienia (zgodnie z pismem z MRR                     

z dnia 03.06.2011 r. znak: DZF-I-82201-25-PM/11). 

 

 

Kosztem kwalifikowanym s  wówczas ca kowite koszty wynagrodzenia wraz z obowi zuj cymi sk adkami 

na ubezpieczenie spo eczne, bez wzgl du na ród o ich finansowania (tj. Fundusz Pracy, bud et JST).  

 

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich  

i studiów magisterskich uzupe niaj cych dla kadr publicznych s b zatrudnienia dzia aj cych na terenie 

regionu, powi zane bezpo rednio ze specyfik  realizowanych przez nie zada  w zakresie aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych i poszukuj cych pracy. 

 

Wsparcie  szkoleniowo  –  doradcze  realizowane  w  ramach  Poddzia ania  6.1.2  PO  KL  powinno  by  

kierowane przede wszystkim do pracowników, którzy w zakresie swoich obowi zków s bowych maj  

wpisany bezpo redni kontakt z osobami bezrobotnymi i wykonuj  zadania zwi zane z aktywizacj  

zawodow  osób bezrobotnych.  
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d. Wymagania czasowe 
 
 
We  wniosku  o  dofinansowanie  projektu  Beneficjent  okre la  dat  rozpocz cia  i  zako czenia  realizacji  

projektu,  maj c  na  uwadze  to,  i  okres  ten  jest  zarówno  rzeczowym,  jak  i  finansowym  okresem  

realizacji projektu. 

 

Zgodnie  z  kryteriami  dost pu  okre lonymi  w  Planie  Dzia ania  na  rok  2011  okres  realizacji  projektu   

w przypadku projektów dotycz cych zatrudnienia po redników pracy i doradców zawodowych nie 

przekracza 24 miesi cy.  

 

Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przeprowadzona na etapie oceny formalnej wniosku. 

 

W przypadku projektów w zakresie przeprowadzenia m.in. szkole , doradztwa, studiów okres realizacji 

projektu nie przekracza 36 miesi cy.  

 

Weryfikacja niniejszego kryterium zostanie przeprowadzona na etapie oceny formalnej wniosku. 

 

Przy okre laniu daty rozpocz cia realizacji projektu Wnioskodawca powinien uwzgl dni  czas niezb dny 

na przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz czas niezb dny na 

przygotowanie przez wnioskodawc  dokumentów wymaganych do zawarcia umowy. 

 

Informacje na temat okresu realizacji projektu zawarte w polu 1.8 wniosku o dofinansowanie projektu 

powinny pokrywa  si  z analogicznymi informacjami zawartymi w harmonogramie realizacji projektu. 

 
 
 
 

e. Wymagania finansowe 
 
 
Minimalna warto  projektu wynosi 50 000,00 z . 

 

W przypadku projektów realizowanych w ramach Poddzia ania 6.1.2 PO KL wymagany jest wk ad w asny 

w wysoko ci 15% warto ci projektu (mo e by  sfinansowany ze rodków Funduszu Pracy lub JST). 

 

Okres kwalifikowalno ci ka dego pojedynczego projektu realizowanego w ramach PO KL (równoznaczny 

z okresem jego realizacji) okre la umowa o dofinansowanie projektu.  

 

Podmiot realizuj cy projekt ponosi wydatki zwi zane z jego realizacj  zgodnie z zasadami 

kwalifikowalno ci  wydatków  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapita  Ludzki  okre lonymi  przez  
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Ministra Rozwoju Regionalnego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu 

Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 22 listopada 2010 r. (wersja obowi zuj ca od dnia 1 stycznia 2011 

r.).  Co  do  zasady,  wszystkie  wydatki  w  ramach  PO  KL  s  kwalifikowalne,  o  ile  cznie  spe niaj  

nast puj ce warunki: 

- s  niezb dne dla realizacji projektu, a wi c maj  bezpo redni zwi zek z celami projektu; 

-  s  racjonalne  i  efektywne,  tj.  nie  s  zawy one  w  stosunku  do  cen  i  stawek  rynkowych  

oraz spe niaj  wymogi efektywnego zarz dzania finansami (relacja nak ad/rezultat); 

-  zosta y faktycznie poniesione; 

- dotycz  towarów dostarczonych lub us ug wykonanych oraz zaliczek dla wykonawców poniesionych 

zgodnie z sekcj  3.1.1 pkt 4 Wytycznych, o ile ten warunek ma zastosowanie; 

- dotycz  towarów lub us ug wybranych w sposób przejrzysty i konkurencyjny, zgodnie 

z sekcj  3.1.3 Wytycznych, o ile ten warunek ma zastosowanie; 

-  odnosz  si  do  okresu  kwalifikowalno ci  wydatków  i  s  poniesione  w  tym  okresie,  

z zastrze eniem podrozdzia u 3.2 pkt 6 i 8 ww. Wytycznych; 

- s  udokumentowane, z zastrze eniem podrozdzia u 4.2 i podrozdzia u 4.4 pkt 3a; 

-  zgodne z zatwierdzonym bud etem projektu, z uwzgl dnieniem zasad konstruowania bud etu,  

o których mowa w podrozdziale 3.4 ww. Wytycznych; 

- s  zgodne ze szczegó owymi zasadami okre lonymi w ww. Wytycznych, tj.: 

a) nie zosta y wymienione w katalogu wydatków niekwalifikowalnych w ramach 

PO KL w podrozdziale 4.1 ww. Wytycznych; 

b) zosta y poniesione zgodnie z zasadami okre lonymi w ww. Wytycznych; 

- s  zgodne z Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki i Szczegó owym Opisem Priorytetów Programu 

Operacyjnego Kapita  Ludzki; 

-  s  zgodne  z  przepisami  prawa  krajowego  i  wspólnotowego,  w  szczególno ci  

z Ustaw  z  dnia  29  stycznia  2004  r.  –  Prawo  zamówie  publicznych (Dz.  U.  z  2010  r.  

Nr 113, poz. 759, z pó n. zm.). 

 

UWAGA: 

Na  etapie  przygotowywania  projektu  zaleca  si ,  aby  Wnioskodawcy  zwrócili  szczególn  

uwag  na zgodno  projektu z prawodawstwem w zakresie zamówie  publicznych. 

Informacje  zawarte  we  wniosku  s  niezb dne  do  stwierdzenia  zgodno ci  projektu 

z przepisami Ustawy  z  dnia  29  stycznia  2004  r.  -  Prawo  zamówie  publicznych 

(Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pó n. zm.). Odpowiednie informacje w tym zakresie 

powinny zosta  zamieszczone we wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

 

Beneficjent mo e powierza  realizacj  zada  merytorycznych lub istotnej ich cz ci 

w ramach projektu wykonawcom zewn trznym. Ww. wydatki mog  stanowi  koszt kwalifikowalny pod 
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warunkiem, e Projektodawca wska e we wniosku o dofinansowanie projektu zadania, które zamierza 

zleca  innym podmiotom (wykonawcom) i wniosek w takiej formie zostanie zatwierdzony przez 

Instytucj  Po rednicz  2 stopnia. 

 

Beneficjent ma obowi zek ujawniania wszelkich przychodów, które powstan  w zwi zku z realizacj  

projektu PO KL. Przychód uzyskany w ramach projektu podlega zwrotowi w ca ci lub proporcjonalnie 

do tego, w jakim stopniu do jego osi gni cia przyczyni  si  projekt realizowany w ramach PO KL. 

 

 

Zgodnie  z  art.  11  ust.  2  Rozporz dzenia  (WE)  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (WE)  nr  1081/2006   

z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spo ecznego i uchylaj cego rozporz dzenie 

(WE) nr 1784/1999, za niekwalifikowalne z Europejskiego Funduszu Spo ecznego w ramach PO KL 

uznaje si  poni sze kategorie wydatków: 

a)  podatek  od  towarów i  us ug  (VAT),  je li  mo e  zosta  odzyskany  w oparciu  o  przepisy  krajowe,  tj.  

Ustaw  z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i us ug; 

b) zakup nieruchomo ci, gruntu oraz infrastruktury; 

c) zakup sprz tu, mebli oraz pojazdów, z wyj tkiem: 

-  wydatków w ramach  cross-financingu,  o  których  mowa w podrozdziale  4.13 Wytycznych w zakresie 

kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 22 listopada 2010 r.; 

- sprz tu, którego warto  pocz tkowa jest ni sza od 10% kwoty okre lonej w przepisach podatkowych, 

tj. 350 z 4; 

d) odsetki od zad enia. 

 

 

Dodatkowo, zgodnie z Krajowymi Wytycznymi, niekwalifikowalne s  nast puj ce kategorie wydatków: 

a) koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut;  

b) wydatek poniesiony na zakup rodków trwa ych, które by y wspó finansowane ze rodków krajowych 

lub wspólnotowych w przeci gu 7 lat poprzedzaj cych dat  zakupu rodka przez Beneficjenta; 

c) koszty kar i grzywien, a tak e koszty procesów s dowych oraz koszty realizacji ewentualnych 

postanowie  wydanych przez s d; 

d)  wydatki  zwi zane  z  umow  leasingu,  a  w  szczególno ci:  podatek,  mar a  finansuj cego,  odsetki  od  

refinansowania kosztów, koszty ogólne, op aty ubezpieczeniowe; 

e) wydatki zwi zane z wype nieniem wniosku o dofinansowanie projektu; 

f) koszty kredytu. 

 

 

                                                
4 Zgodnie z art. 22 d ust. 1 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, 
z pó n. zm.) oraz art. 16 d ust. 1 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654,  
z pó n. zm.). Wraz ze zmian  ww. podstawy prawnej ww. kwota automatycznie ulega zmianie. 
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UWAGA: 

Zgodnie z zasadami przyj tymi przez Instytucj  Zarz dzaj , niekwalifikowane s : 

a) wydatki poniesione ze rodków publicznych w ramach wk adu w asnego przekraczaj ce 

na zako czenie projektu 15% poniesionych i zatwierdzonych wydatków kwalifikowalnych 

sfinansowanych ze rodków publicznych; 

b)  inne  wydatki,  o  ile  stanowi  tak  Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków 

w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapita  Ludzki  z  dnia  22  listopada  2010  r.  

(wersja obowi zuj ca od dnia 1 stycznia 2011 r.). 

 

 

UWAGA: 

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wyra onym w pi mie z dnia 28 

marca 2011 r. o sygn. DZF-IV-82252-181- P/11 wydatki zwi zane z dodatkowym 

wynagrodzeniem rocznym z poprzednich projektów w ramach kontynuacji zatrudnienia  

w nowym projekcie z Poddzia ania 6.1.2 PO KL s  niekwalifikowalne (tzw. trzynastka). 

 

W  ramach  PO  KL  Beneficjent  przedstawia  zak adane  koszty  projektu  we  wniosku  o  dofinansowanie  

projektu  w  formie  bud etu  zadaniowego,  tj.  przedstawia  podzia  na  koszty  bezpo rednie  i  koszty  

po rednie.  

 

Koszty bezpo rednie – koszty kwalifikowalne poszczególnych zada  realizowanych 

przez  Beneficjenta  w  ramach  projektu,  które  s  bezpo rednio  zwi zane  z  tymi  zadaniami. Zasadniczo  

w  przypadku  wi kszo ci  projektów,  Beneficjent  jako  zadanie  b dzie  wykazywa  „zarz dzanie 

projektem”. Katalog wydatków, które uwzgl dnia zadanie „zarz dzenie projektem” jest nast puj cy: 

 wynagrodzenie koordynatora/kierownika projektu lub innej osoby maj cej 

za zadanie koordynowanie lub zarz dzanie projektem lub innego personelu bezpo rednio 

zaanga owanego w zarz dzanie projektem i jego rozliczenie, o ile jego zatrudnienie jest 

niezb dne dla realizacji projektu; 

 wydatki zwi zane z otworzeniem i/lub prowadzeniem wyodr bnionego na rzecz projektu 

subkonta na rachunku bankowym lub odr bnego rachunku bankowego; 

 koszty zabezpieczenia prawid owej realizacji projektu5; 

 zakup6 lub amortyzacja sprz tu lub warto ci niematerialnych i prawnych oraz zakup mebli7 

niezb dnych do zarz dzania projektem, 

                                                
5 Warto  kosztu zabezpieczenia prawid owej realizacji projektu nie wlicza si  do limitów procentowych kosztów zarz dzania. 
6 Wydatki zwi zane z zakupem sprz tu obj te s  limitem cross-financingu. 
7 Wydatki zwi zane z zakupem  mebli obj te s  limitem cross-financingu. 
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 dzia ania informacyjno-promocyjne zwi zane z realizacj  projektu (np. zakup materia ów 

promocyjnych i informacyjnych, zakup og osze  prasowych)8; 

 inne – o ile s  bezpo rednio zwi zane z koordynacj  i zarz dzaniem projektem. 

 

UWAGA: 

Wnioskodawca musi jednocze nie wzi  pod uwag  fakt, e czna warto  kosztów 

zarz dzania projektem (bez uwzgl dnienia kosztów zabezpieczenia projektu) nie mo e 

przekroczy  30%  warto ci  projektu  w  przypadku  projektów  o  warto ci9 

nieprzekraczaj cej 500 tys. z , z zastrze eniem, e limit ten mo e ulec zwi kszeniu 

wy cznie na  wniosek  Beneficjenta  w  przypadku  wykazania  przez  niego  wysokiej  

efektywno ci kosztowej projektu, co podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu. 

W  przypadku  projektów  realizowanych  w  partnerstwie  ww.  limity  mog  ulec  

zwi kszeniu  o  2  punkty  procentowe  dla  ka dego  Partnera,  jednak  nie  wi cej  ni  

cznie o 10 punktów procentowych w ramach projektu.  

Szczegó owe informacje zosta y zamieszczone w Zasadach finansowania PO KL z dnia 

21 grudnia 2010 r. z naniesion  errat  (wersja obowi zuj ca od dnia 1 stycznia 2011 

r.). 

 
 
Koszty po rednie - to koszty administracyjne zwi zane z funkcjonowaniem Beneficjenta:  

a) koszty zarz du (koszty wynagrodzenia osób uprawnionych do reprezentowania jednostki, których 

zakresy czynno ci nie s  przypisane wy cznie do projektu, np. kierownik jednostki); 

b) koszty personelu obs ugowego (obs uga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, 

kancelaria, obs uga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki; 

c) koszty obs ugi ksi gowej (koszty wynagrodzenia osób ksi guj cych wydatki w projekcie, w tym 

koszty zlecenia prowadzenia obs ugi ksi gowej biuru rachunkowemu); 

d) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, op aty administracyjne) zwi zane  

z obs ug  administracyjn  projektu; 

e)  op aty  za  energi  elektryczn ,  ciepln ,  gazow  i  wod ,  op aty  przesy owe,  op aty  za  

odprowadzanie cieków w zakresie zwi zanym z obs ug  administracyjn  projektu; 

f) amortyzacja aktywów u ywanych na potrzeby personelu, o którym mowa w lit. a-c; 

g) koszty us ug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych, internetowych, 

kurierskich zwi zanych z obs ug  administracyjn  projektu; 

h) koszty us ug powielania dokumentów zwi zanych z obs ug  administracyjn  projektu; 

i) koszty materia ów biurowych i artyku ów pi mienniczych zwi zanych z obs ug  administracyjn  

projektu; 

                                                
8 O ile nie s  celem projektu i tym samym nie stanowi  zadania merytorycznego. 
9 Jako warto  projektu nale y rozumie cznie warto  dofinansowania i wk ad w asny. 
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j) koszty ubezpiecze  maj tkowych; 

k) koszty ochrony; 

l) koszty sprz tania pomieszcze  zwi zanych z obs ug  administracyjn  projektu, w tym rodki do 

utrzymania ich czysto ci oraz dezynsekcj , dezynfekcj , deratyzacj  tych pomieszcze . 

 

 

UWAGA: 

Szczegó owe informacje dotycz ce rozliczania kosztów po rednich zosta y okre lone  

w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL z  dnia 

22 listopada 2010 r. (wersja obowi zuj ca od dnia 1 stycznia 2011 r.) oraz Zasadach 

finansowania Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z  dnia  21  grudnia  2010  r.   

z naniesion  errat  (wersja obowi zuj ca od dnia 1 stycznia 2011 r.).  

 

 

 

Cross-financing to mechanizm tzw. elastycznego finansowania polegaj cy na zaanga owaniu rodków 

z jednego funduszu (np. Europejskiego Funduszu Spo ecznego) w realizacj  dzia , których zakres 

merytoryczny zwyczajowo podlega pod obszar interwencji drugiego funduszu (np. Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego). 

Cross-financing mo e dotyczy  wy cznie takich kategorii wydatków, których poniesienie wynika  

z  potrzeby  realizacji  danego  projektu  i  stanowi  logiczne  uzupe nienie  dzia  w  ramach  PO  KL.  

Zasadniczo zatem powinny by  to wydatki zwi zane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-

financing powinien  by  ponadto  powi zany  wprost  z  g ównymi  zadaniami  realizowanymi  w  ramach  

danego projektu. Warto  wydatków w ramach cross-financingu nie mo e stanowi  wi cej ni  10% 

wszystkich wydatków kwalifikowalnych stanowi cych bud et projektu. 

 

Szczegó owe informacje na temat kwalifikowalno ci wydatków okre laj  Wytyczne Ministra Rozwoju 

Regionalnego z  dnia  22  listopada  2010  r. w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu 

Operacyjnego Kapita  Ludzki (wersja  obowi zuj ca  od  dnia  1  stycznia  2011)  oraz  System Realizacji 

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007-2013,  w ramach zmienionej  cz ci   Zasady finansowania 

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z  dnia  21  grudnia  2010  r.  z  naniesion  errat  (wersja  

obowi zuj ca od dnia 1 stycznia 2011 r.).  

 
 

f. Wymagane wska niki projektu 
 

Zestaw  wska ników,  z  których  powinni  korzysta  Beneficjenci,  okre laj c  cele  projektu,  znajduje  si   

w rozdziale Mapa wska ników produktu wg Poddzia  opracowania zatytu owanego Podr cznik 

wska ników Program Operacyjny Kapita  Ludzki 2007-2013 (wersja obowi zuj ca od stycznia 2011 r.). 
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 W  przypadku,  gdy  dla  danego  projektu  nie  mo na  zastosowa  wska nika  okre lonego  w  Mapie 

wska ników, Projektodawca mo e okre li  te  w asne wska niki pomiaru celu zgodnie ze specyfik  

projektu.  Mo na  do  tego  celu  wykorzysta  mierniki  wymienione  w  zestawieniu  jako  alternatywne  

(rozdzia  Zestawienie przyk adów alternatywnych wska ników monitorowania opracowania 

zatytu owanego Podr cznik  wska ników  Program  Operacyjny  Kapita  Ludzki  2007-2013  -  wersja 

obowi zuj ca od stycznia 2011 r.). 

 

Szczegó owe informacje dotycz ce doboru wska ników we wniosku o dofinansowanie oraz sposobu ich 

pomiaru w projekcie znajduj  si  w Podr czniku wska ników Program Operacyjny Kapita  Ludzki 2007-

2013  (wersja  obowi zuj ca  od  stycznia  2011  r.),  dost pnej  na  stronie  internetowej   

www.wup.zgora.pl. 

 

 

 
g. Wymagania dotycz ce partnerstwa 

 

Mo liwo  realizacji projektu w partnerstwie zosta a okre lona w obowi zuj cym od 20 grudnia 2008 r. 

art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Przepis ten okre la 

ogólne zasady realizacji projektów partnerskich oraz zasady wyboru partnerów spoza sektora finansów 

publicznych przez projektodawców nale cych do sektora finansów publicznych. 

 

Partnerami w Programie Operacyjnym Kapita  Ludzki mog  by : 

- wszystkie podmioty uprawnione do sk adania wniosków spe niaj ce definicj  Beneficjenta (niezale nie 

od tego, czy s  lub czy te  nie s  wymienione w danym Dzia aniu lub Poddzia aniu Szczegó owego Opisu 

Priorytetów PO KL), 

- jednostki niespe niaj ce definicji Beneficjenta na zasadach okre lonych w dokumencie Zakres realizacji 

projektów partnerskich okre lonych przez Instytucj  Zarz dzaj  PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r. 

 

Nale y  wyró ni  dwa  ca kowicie  odr bne  sposoby  realizacji  projektu  z  udzia em  wi cej  

ni  jednego podmiotu: 

 

 partnerstwo -  co  oznacza  wspóln  realizacj  projektu  przez  Beneficjenta  

i podmioty z sektora lub spoza sektora finansów publicznych okre lon  b  na podstawie Ustaw: 

z dnia 8 marca 1990 r. o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. poz. 142, poz. 1591 j.t. z pó n. 

zm.), z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 

j.t.  z  pó n.  zm.),  z  dnia  5  czerwca  1998  r.  o  samorz dzie  województwa  (Dz.  U.  z  2001  r.  

Nr 142, poz. 1590 j.t. z pó n. zm.) b  na podstawie Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.  
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o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz na podstawie umów i porozumie  o charakterze 

cywilnoprawnym;  

 

 przekazanie realizacji zada  w projekcie lub zakup us ug w ramach projektu -  

co oznacza mo liwo  zlecenia cz ci zada  podmiotom z sektora lub spoza sektora finansów 

publicznych na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia alno ci po ytku publicznego  

i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pó n. zm.), Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 

r. – Prawo zamówie  publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z pó n. zm.) oraz Ustawy  

z dnia z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 19 , 

poz. 100). W tych przypadkach przepisy dopuszczaj  mo liwo  realizacji zlecenia zadania  

w projekcie,  pod warunkiem wskazania we wniosku o dofinansowanie,  które zadania i  dlaczego 

Projektodawca  zamierza  powierzy  wykonawcom  oraz  w  jaki  sposób  i  wed ug  jakich  kryteriów  

dzie ich wy ania .  

 

Partnerstwo w rozumieniu Ustawy  z  dnia  6  grudnia  2006  r.  o  zasadach  prowadzenia  polityki  rozwoju  

oznacza nieinstytucjonalne porozumienie autonomicznych podmiotów realizuj cych wspólnie konkretny 

projekt.  

 

Realizacja projektów partnerskich w ramach PO KL wymaga spe nienia cznie nast puj cych warunków: 

- posiadania Lidera partnerstwa, który jest jednocze nie Beneficjentem projektu (stron  umowy  

o dofinansowanie); 

-  uczestnictwa  Partnerów  w  realizacji  projektu  na  ka dym  jego  etapie,  co  oznacza  równie  wspólne  

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wspólne zarz dzanie projektem, przy 

czym Partner mo e uczestniczy  w realizacji tylko cz ci zada  w projekcie; 

-  adekwatno ci  udzia u  Partnerów,  co  oznacza  odpowiedni  udzia  Partnerów  w  realizacji  projektu  

(wniesienie zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadaj cych 

realizowanym zadaniom); 

- zawarcia pisemnej umowy lub porozumienia Partnerów, okre laj cego podzia  zada  i obowi zków 

mi dzy Partnerami. 

 

Informacja  o  planowanym  partnerstwie  oraz  Partnerach  powinna  znale  si  we  wniosku   

o dofinansowanie projektu. W szczególno ci dotyczy to: 

 

 punktu 2.8 Partnerzy,  w którym wymienia si  dane dotycz ce wszystkich Partnerów (nazw , 

status prawny i adres siedziby); 

 punktu 3.3 Zadania, w którym nale y wskaza  i opisa  zadania, za których realizacj  

odpowiedzialny/i b dzie/b  w ca ci lub cz ciowo Partner/Partnerzy (z uwzgl dnieniem 

warto ci dodanej uzyskanej w trakcie realizacji projektu w partnerstwie); 
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 punktu 3.6 Potencja  i do wiadczenie Projektodawcy, w którym nale y opisa , jakie jest 

do wiadczenie Projektodawcy i Partnerów przy realizacji projektów o podobnej 

tematyce/podobnym zakresie (w tym punkcie przedstawiane s  równie  informacje 

potwierdzaj ce potencja  finansowy Projektodawcy i Partnerów do realizacji projektu); 

 punktu 3.7 Opis sposobu zarz dzania projektem, w którym wskazuje si  struktur  

zarz dzania  projektem,  ze  szczególnym  uwzgl dnieniem  roli  Partnerów;  w  tej  cz ci  musi  by  

jasno sformu owana zasada i sposób wspólnego zarz dzania projektem przez lidera i jego 

Partnerów, poprzez Grup  Steruj ; 

 cz ci V. wiadczenie,  w  której  dodatkowo  zamieszczone  jest  o wiadczenie  Partnerów   

o zapoznaniu si  z informacjami zawartymi we wniosku oraz zobowi zanie do realizowania 

projektu zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku o dofinansowanie. 

 

Przed zawarciem umowy lub wydaniem decyzji o dofinansowaniu projektu10, dokumentem wymaganym 

przez Instytucj  Organizuj  Konkurs jest umowa partnerska (porozumienie), szczegó owo okre laj ca 

regu y partnerstwa, w tym zw aszcza wskazuj ca wiod  rol  jednego podmiotu (Beneficjenta/Lidera) 

reprezentuj cego partnerstwo, który ostatecznie jest odpowiedzialny za realizacj  ca ci projektu oraz 

jego rozliczenie. Umowa taka powinna zawiera  co najmniej: 

 cel partnerstwa; 

 odpowiedzialno  Lidera/Beneficjenta projektu oraz Partnerów wobec osób trzecich 

za zobowi zania partnerstwa;  

 zadania  i  obowi zki  Partnerów  w  zwi zku  z  realizacj  projektu,  wynikaj ce  z  zawartej  przez  

Beneficjenta z w ciw  instytucj  umowy o dofinansowanie projektu;  

 plan finansowy w podziale na wydatki wszystkich uczestników partnerstwa oraz zasady 

zarz dzania finansowego, w tym przep ywów finansowych i rozliczania rodków (w szczególno ci 

sposobu przekazywania przez Beneficjenta rodków finansowych na pokrycie niezb dnych 

kosztów realizacji zada  w ramach projektu ponoszonych przez Partnerów). 

 zasady komunikacji i przep ywu informacji w partnerstwie; 

 zasady podejmowania decyzji w partnerstwie (zasady wspólnego zarz dzania); 

 pe nomocnictwo lub upowa nienie do reprezentowania Partnerów przez Beneficjenta; 

 sposób wewn trznego monitorowania i kontroli realizacji projektu. 

 

W  ramach  partnerstw  zalecane  jest  równie  wprowadzenie  procedur,  jakie  powinny  funkcjonowa   

w ramach partnerstwa (m.in. odno nie zarz dzania ryzykiem, konfliktem, identyfikacj  problemu) oraz 

sposoby rozwi zywania kwestii dotycz cych podejmowania decyzji i sprawowania roli Lidera  

w partnerstwie. Procedury takie mog  stanowi  cz  umowy partnerskiej (porozumienia).  

 
 

                                                
10 Podpisanie umowy partnerskiej lub porozumienia musi nast pi  przed dniem zawarcia umowy lub podpisania decyzji o dofinansowanie projektu. Nie jest 
wymagane, aby umowa partnerska by a zawierana przed terminem z enia wniosku o dofinansowanie projektu. 
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h. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 
 

  
Szczegó owe informacje dotycz ce m.in. zasad przygotowania i realizacji projektów oraz sporz dzania 

wniosku zawarte s  w dokumencie „System realizacji Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki”, który 

opracowany zosta  przez Instytucj  Zarz dzaj  PO KL zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 8 Ustawy z dnia 6 

grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, t.j. z pó n. 

zm.).  System Realizacji  Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki  (SR PO KL) zawiera zestawienie zasad 

oraz zada  dotycz cych wdra ania Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki (PO KL) obowi zuj cych 

Instytucj  Zarz dzaj  PO KL, Instytucje Po rednicz ce oraz Instytucje Wdra aj ce (Instytucje 

Po rednicz ce II stopnia), a tak e Beneficjentów. Dokument dost pny jest na stronach internetowych: 

Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze: www.wup.zgora.pl 

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w Warszawie: www.efs.gov.pl 

 

Wniosek nale y z  w formie papierowej w dwóch jednobrzmi cych egzemplarzach oraz w wersji 

elektronicznej to samej z wersj  papierow . Przez wersj  elektroniczn  rozumie si  plik ZIP_POKL (plik 

XML  po  kompresji  danych)  utworzony  za  pomoc  Generatora  Wniosków  Aplikacyjnych  i  zapisany  na  

ycie CD/DVD (w wersji 6.4 lub nowszej, aktualnej). Dwa egzemplarze wniosku mog  zosta  z one 

jako orygina  i kopia po wiadczona za zgodno  z orygina em lub jako dwa oryginalne jednobrzmi ce 

egzemplarze. 

 
Wniosek  musi  by  wype niony  w  j zyku  polskim.  Je eli  j zykiem  tych  dokumentów  (np.  

potwierdzaj cych potencja  finansowy lub zwi zanych z organizacj  partnerstwa) nie jest  j zyk polski,  

projektodawca zobowi zany jest do przedstawienia tych dokumentów wraz z za czonym t umaczeniem 

tekstu na j zyk polski wykonanym przez t umacza przysi ego. Dopuszcza si  zawarcie obcoj zycznych 

ów w tytule projektu, np. nazw w asnych. 

 
UWAGA: 

W przypadku niez enia wniosku na no niku informatycznym, uszkodzenia no nika danych, 

stwierdzenia uszkodzenia pliku na nim zapisanego, tj. braku mo liwo ci odczytania elektronicznej wersji 

wniosku w formacie ZIP_POKL (plik  XML po kompresji  danych) lub braku to samo ci  sumy kontrolnej  

wersji  papierowej  i  elektronicznej,  IOK  zwróci  si  do  Beneficjenta  o  ponowne  z enie  wersji  

elektronicznej o identycznej wzgl dem wersji papierowej sumie kontrolnej. 

 

O to samo ci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmi ca suma kontrolna na obu 

wersjach wniosku. Wniosek zapisany w aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych (GWA) w formacie 

ZIP_POKL  (plik  XML  po  kompresji  danych)  nie  powinien  by  otwierany  i  modyfikowany  w  innych  

aplikacjach (MS Word, Internet Explorer itp.), gdy  mo e to prowadzi  do niezgodno ci sumy kontrolnej. 

 



Dokumentacja konkursowa dla Poddzia ania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urz dów pracy  
w realizacji zada  na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  

w regionie” 
 

 26

Wniosek  nale y  przygotowa  na  formularzu  za  pomoc  aplikacji  Generator  Wniosków  Aplikacyjnych  

(GWA) – w wersji 6.4 lub  nowszej  (wzór  formularza  stanowi  za cznik  do  niniejszej  dokumentacji  

konkursowej).  Dost p  do  tej  aplikacji  mo na  uzyska  za  po rednictwem  stron  internetowych  

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl oraz www.wup.zgora.pl.  

 

Dost pne  s  dwie  wersje  GWA:  on-line,  czyli  Generator  Wniosków  Aplikacyjnych  (GWA),  dost pna   

z poziomu przegl darki WWW. oraz wersja off-line, czyli Generator Wniosków Aplikacyjnych – Edytor 

(GWA-E), która jest mo liwa do zainstalowania na dysku lokalnego komputera.  

 

Przed  z eniem  wniosku  o  dofinansowanie  projektu  wype nionego  w  GWA-E  (wersja  off-line)  

Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) z danymi do 

GWA dost pnego przez Internet (wersja on-line), w celu dokonania ostatecznej walidacji danych i zapisu 

w formacie ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) oraz PDF.  

Wniosek opatrzony w nag ówku nast puj cym sformu owaniem „Przed z eniem wniosku wype nionego 

w  GWA-Edytor  Beneficjent  jest  zobligowany  do  wczytania  pliku  ZIP_POKL  (plik  XML  po  kompresji  

danych)  z  danymi  do  GWA  dost pnego  przez  Internet  (www.generatorwnioskow.efs.gov.pl)  w  celu  

dokonania  ostatecznej  walidacji  danych,  zapisu  i  wygenerowania  pliku  PDF)”  zostanie  skierowany  do  

korekty/uzupe nienia na etapie oceny formalnej. 

 
Ponadto, przed z eniem wniosku o dofinansowanie do IOK nale y porówna  zgodno  sumy kontrolnej 

wersji papierowej oraz wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu. W tym celu nale y: 

- utworzy  plik PDF, z którego drukowana jest papierowa wersja wniosku; 

- ponownie wczyta  plik ZIP_POKL (plik XML po kompresji danych) do generatora dost pnego w wersji 

on-line i odczyta  sum  kontroln  z okienka informacyjnego; 

- porówna  sumy kontrolne. 

 

Wnioski  wype nione  w  ca ci  lub  cz ciowo  odr cznie  zostan  odrzucone  na  etapie  oceny  formalnej 

(bez mo liwo ci uzupe nienia/korekty). Przed  zapisaniem  wniosku  na  no niku  elektronicznym  (p yta  

CD/DVD) i wydrukowaniem jego wersji papierowej nale y tak e sprawdzi , czy wszystkie obowi zkowe 

pola  wniosku  zosta y  wype nione  (dokona  walidacji  wniosku  przyciskiem  „Sprawd ”  w  Generatorze  

Wniosków). Wnioski, które nie przesz y pomy lnie walidacji, s  opatrzone w nag ówku sformu owaniem: 

„Wydruk próbny” i wymagaj  uzupe nienia wed ug wskazówek zamieszczonych w okienku 

informacyjnym.  

Wnioski opatrzone w nag ówku sformu owaniem: „Wydruk próbny” zostan  odrzucone na etapie oceny 

formalnej (bez mo liwo ci uzupe nienia/korekty). 

 

UWAGA:  

Funkcja „Sprawd ” w GWA nie jest  funkcj ,  która pozwala na stwierdzenie,  e wniosek jest  poprawny 

lub niepoprawny pod wzgl dem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podlegaj  jedynie pola 
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obj te  walidacj .  Po  sprawdzeniu  wniosku  poprzez  funkcj  „Sprawd ”  zalecane  jest  samodzielne  

sprawdzenie wniosku przy pomocy odpowiedniej karty oceny (formalnej i merytorycznej). 

 
Przed wydrukowaniem wniosku nale y równie  zwróci  uwag  na prawid owe wype nienie w cz ci I 

Informacje o projekcie: 

- 1.1  Numer  i  nazwa  Priorytetu  –  nale y  wybra  z  listy  rozwijanej  „VI  Rynek  pracy  otwarty  dla  

wszystkich”, 

- 1.2 Numer i nazwa Dzia ania - nale y wybra  z listy rozwijanej „Dzia anie 6.1 Poprawa dost pu do 

zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ci zawodowej w regionie”, 

- 1.3 Numer i nazwa Poddzia ania – nale y wybra  z listy rozwijanej „Poddzia anie 6.1.2 Wsparcie 

powiatowych i wojewódzkich urz dów pracy w realizacji zada  na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 

- 1.10 Wyodr bniony projekt wspó pracy ponadnarodowej – nale y zaznaczy  „NIE”, 

- 1.11 Projekt innowacyjny – nale y wybra  „NIE”, 

- 1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym – nale y wybra  „NIE”. 

 

W przypadku konstruowania projektu o charakterze szkoleniowym (szkolenia, studia), w tabeli 3.2.1 

wniosku o dofinansowanie nale y uwzgl dni  po redników pracy, doradców zawodowych oraz innych 

pracowników zajmuj cych si  bezpo redni  aktywizacj  bezrobotnych nadaj c im status „zatrudnieni 

w administracji publicznej”.  

 

W przypadku konstruowania projektu zak adaj cego wy cznie wsparcie kadrowe dla powiatowego 

urz du pracy w formie kontynuacji finansowania lub/i finansowania zatrudnienia nowych 

pracowników na stanowiskach po redników pracy i/lub doradców zawodowych, nale y 

uzna , e jest to wsparcie na rzecz instytucji, nie za  bezpo rednio dla zatrudnionych doradców czy 

po redników. Jednocze nie ww. osoby nie nale  do adnej z grup znajduj cej si  w szczególnie trudnej 

sytuacji  na  rynku  pracy,  za  zatrudnienie  ich  ma  na  celu  bezpo rednie  wsparcie  instytucji.  W  takim  

przypadku nie nale y uwzgl dnia  ich w tabeli 3.2.1 wniosku o dofinansowanie.  

 

Natomiast w przypadku gdy projekt przewiduje obj cie wsparciem w postaci szkole  nowozatrudnionych 

po redników pracy i doradców zawodowych oraz innych kluczowych pracowników PSZ, wówczas osoby 

te s  uczestnikami projektu i maj  obowi zek sk adania pisemnych deklaracji udzia u                  

w  projekcie,  tym  samym  s  wykazywane  w  pkt  3.2.1  wniosku  o  dofinansowanie  jako 

„zatrudnieni w administracji publicznej”. 

 

Wype nienie 1.1, 1.2, 1.3, 1.10, 1.11 i 1.12 wniosku o dofinansowanie w sposób niezgodny z powy sz  

instrukcj  b dzie skutkowa  odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej (bez mo liwo ci 

uzupe nienia/korekty). 
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Kluczowe znaczenie ma tak e prawid owe wype nienie pola 1.5 Instytucja, w której zostanie z ony 

wniosek (nale y wybra : Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze), 1.6 Numer konkursu (nale y 

wpisa : POKL/6.1.2/4/11 – bez zmieniania lub dodawania innych znaków) oraz 1.9 Obszar realizacji 

projektu (nale y wpisa : województwo lubuskie), poniewa  pola te podlegaj  weryfikacji na etapie 

oceny formalnej.  

 

 

Wype nienie pkt. 1.5 i 1.6 oraz 1.9 wniosku o dofinansowanie w sposób niezgodny z powy sz  instrukcj  

dzie skutkowa  odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej (bez mo liwo ci 

uzupe nienia/korekty). 

 

Wniosek podpisywany jest w cz ci V. O wiadczenie przez osob /y uprawnion /e do podejmowania 

decyzji wi cych w imieniu Beneficjenta, wskazan /e – zgodnie z instrukcj  wype niania wniosku  

o dofinansowanie – w punkcie 2.6. formularza. Je eli w punkcie 2.6 wniosku wymieniono wi cej ni  

jedn  osob , wówczas o wiadczenie musz  podpisa  wszystkie osoby wskazane w tym punkcie. Podpis 

musi  by  z ony  wraz  z  piecz ci  imienn  osoby  podpisuj cej  o wiadczenie.  Ponadto  wymagane  jest  

przystawienie piecz ci Beneficjenta/Projektodawcy, tzn. instytucji reprezentowanej przez osob /y 

podpisuj /e o wiadczenie. 

 

Je eli zgodnie z dokumentami prawnymi okre laj cymi funkcjonowanie wnioskodawcy (statut, KRS) do 

reprezentowania  wnioskodawcy  konieczny  jest  podpis  wi cej  ni  jednej  osoby,  wszystkie  uprawnione  

osoby powinny by  wskazane w punkcie 2.6. Nie oznacza to, e Wnioskodawca wskazuje w tym miejscu 

list  potencjalnych osób, a jedynie te,  które podpisuj  wniosek i  ich uprawnienia s  wystarczaj ce do 

reprezentowania wnioskodawcy. 

 

Je eli osoba podpisuj ca wniosek dzia a na podstawie pe nomocnictwa lub upowa nienia, powinna ona 

zosta  wskazana w punkcie 2.6. Upowa nienie do reprezentowania Beneficjenta mo e by  dostarczone 

instytucji  w ciwej  do  rozpatrzenia  wniosku  do  weryfikacji  ju  po  dokonaniu  oceny  formalnej   

i  merytorycznej,  przy  czym  zgodno  podpisu  z  upowa nieniem  sprawdzana  jest  przez  t  instytucj  

przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. W przypadku uznania, e zgodnie z obowi zuj cymi 

dokumentami prawnymi upowa nienie to nie jest skuteczne, instytucja ta odst puje od podpisania 

umowy ze wzgl du na niespe nienie kryteriów formalnych wniosku. 

 

 

UWAGA: 

Je eli  osoba/y  wskazana/e  w  punkcie  2.6.  nie  dysponuje/  piecz ci  imienn ,  musi/sz  z  swój  

czytelny  podpis  (imi  i  nazwisko  zapisane  w  sposób  pozwalaj cy  na  ich  bezproblemowe  odczytanie  

osobie trzeciej). 
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W  przypadku  projektów,  które  maj  by  realizowane  w  partnerstwie  krajowym,  w  cz ci  V  wniosku   

o dofinansowanie wymagane jest podpisanie o wiadczenia przez wszystkich partnerów projektu. 

 

W przypadku jednostek organizacyjnych samorz du terytorialnego nieposiadaj cych osobowo ci 

prawnej w polu 2.1 nale y wpisa  zarówno nazw  w ciwej jednostki samorz du terytorialnego 

posiadaj cej osobowo  prawn , jak i nazw  jednostki organizacyjnej (w formacie „nazwa JST/nazwa 

jednostki organizacyjnej”). Natomiast w polu 2.2 nale y wybra  z listy rozwijanej, a w polach 2.3, 2.4, 

2.5 nale y wpisa  odpowiednie dane dotycz ce w ciwej jednostki samorz du terytorialnego 

posiadaj cej osobowo  prawn . 

 

UWAGA: 

Za  niepoprawne  uznaje  si  wskazanie  w  punkcie  2.6.  wniosku  o  dofinansowanie  realizacji  projektu  

samego stanowiska osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wi cych w imieniu projektodawcy 

(np. Dyrektor Powiatowego Urz du Pracy). 

 

Zgodno  dokumentu z orygina em potwierdzi  mo e wy cznie osoba wymieniona w polu 2.6. wniosku 

o dofinansowanie, czyli osoba uprawniona do podejmowania decyzji wi cych w imieniu projektodawcy. 

Je eli  podano wi cej  ni  jedn  osob , do potwierdzenia kopii  za zgodno  z orygina em wystarczaj cy 

jest podpis jednej z tych osób. 

 

Potwierdzenie kopii za zgodno  z orygina em musi zawiera  nast puj ce elementy: 

- Piecz  lub opis „za zgodno  z orygina em” na ka dej stronie kopii. 

- Imienn  piecz  oraz podpis osoby potwierdzaj cej zgodno  kopii z orygina em (to sam  z piecz ci  

widniej  pod o wiadczeniem we wniosku – cz  V. O wiadczenie).  

W przypadku, gdy Wnioskodawca nie dysponuje piecz ci  imienn , wymagane jest z enie czytelnego 

podpisu oraz postawienie piecz ci instytucji. 

- Dat  dokonania potwierdzenia (nie mo e by  pó niejsza ni  data z enia wniosku). 

Mo na dokona  potwierdzenia za zgodno  z orygina em równie  umieszczaj c na pierwszej stronie kopii 

dokumentu  zapis  „Stwierdzam  za  zgodno  z  orygina em  od  strony  …do  strony….”  wraz  z  dat  oraz  

podpisem osoby upowa nionej. W tym przypadku wszystkie strony kopii musz  by  ponumerowane  

w sposób pozwalaj cy na okre lenie ich liczby, np. strona 5 z 17 powinna by  opisana: 5/17. 

Powy szy sposób po wiadczania „za zgodno  z orygina em” nale y stosowa  tak e do dokumentów 

sk adanych przez cz onków partnerstwa. 

 

Ka dy  egzemplarz  wniosku  (orygina  i  kopia  lub  dwa  orygina y)  wraz  z  za cznikami  i  p yt  CD/DVD  

powinien stanowi  nierozerwaln  ca . Komplet dokumentów zaleca si  sk ada  w skoroszytach. P yt , 

zawieraj  dok adny opis (nazwa Beneficjenta /Projektodawcy, Tytu  projektu, Dzia anie, Numer 
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konkursu), nale y do czy  do wniosku w pude ku. Wniosek powinien by  przedziurkowany i wpi ty  

w skoroszyt. 

Zaleca si , aby wszystkie wymagane podpisy by y sk adane piórem lub d ugopisem w kolorze 

niebieskim. 

 

 
Kompleksow  pomoc dla Projektodawcy w zakresie przygotowywania wniosku o dofinansowanie 

projektu stanowi Instrukcja  wype niania  wniosku  o  dofinansowanie  projektu  w  ramach  PO  KL 

(wersja obowi zuj ca od dnia 1 kwietnia 2011 r.). 

 
 
 
 

VI. Kryteria wyboru projektów 
 
 

Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektów b dzie prowadzona w oparciu  

o kryteria wyboru projektów i metodologi  ich zastosowania opisanych w niniejszej dokumentacji 

konkursowej,  przygotowanej  na  podstawie  Zasad  dokonywania  wyboru  projektów  w  ramach  PO  KL   

z dnia 1 stycznia 2011 r.  

 

a. Ocena formalna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu  

 

Instytucja Organizuj ca Konkurs zobowi zana jest do dokonania oceny formalnej, czyli sprawdzenia 

kompletno ci i poprawno ci z onej dokumentacji w terminie 14 dni od ko cowego terminu 

przyjmowania wniosków (w przypadku konkursu zamkni tego). W uzasadnionych przypadkach (np. 

du ej liczby wniosków) IOK mo e wyd  termin na dokonanie oceny formalnej wniosku  

o dofinansowanie z onego w ramach konkursu zamkni tego do 21 dni, o czym informuje niezw ocznie 

na swojej stronie internetowej. 

 
Oceny formalnej dokonuje si  przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu 

konkursowego PO KL, która stanowi za cznik do niniejszej dokumentacji. Oceny formalnej dokonuje 

jeden oceniaj cy, którego ocena jest zatwierdzana przez jego prze onego. 

 

ony przez Beneficjenta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu podlega w pierwszej kolejno ci 

ocenie pod wzgl dem spe niania ogólnych kryteriów formalnych, okre lonych w cz ci A „Karty oceny 

formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL”: 

- czy wniosek z ono w terminie wskazanym przez instytucj  prowadz  nabór projektów? 

- czy wniosek zosta  z ony we w ciwej instytucji? (pkt 1.5 wniosku) 

- czy wniosek zosta  wype niony w j zyku polskim? 
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- czy  wniosek  jest  kompletny  i  zosta  sporz dzony  i  z ony  zgodnie  z  obowi zuj  instrukcj  

wype niania  wniosku  o  dofinansowanie  i  w ciw  dokumentacj  konkursow ?  (w  tym  punkcie  2.6,  

cz  V wniosku), 

- czy  wraz  z  wnioskiem  z ono  list  intencyjny  (dotyczy  tylko  projektów  wspó pracy  

ponadnarodowej), 

- czy roczny obrót projektodawcy i partnerów (o ile bud et projektu uwzgl dnia wydatki partnera) 

jest równy lub wy szy od rocznych wydatków w projekcie, 

- czy wydatki przewidziane w projekcie nie s  wspó finansowane z innych wspólnotowych 

instrumentów finansowych? 

- czy wniosek stanowi odpowied  na konkurs (wp yn  w odpowiedzi na og oszenie o konkursie)? 

- czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL? 

 

Ocena wniosku na podstawie kryteriów formalnych ma posta  „0–1”, tzn. „spe nia - nie spe nia”. 

 

W kolejnym etapie weryfikacji  formalnej  ocenie podlegaj  kryteria dost pu,  które s  obowi zkowe dla 

wszystkich projektodawców. 

 

Kryteria dost pu weryfikowane na etapie oceny formalnej dla konkursu nr POKL/6.1.2/4/11: 

 

1. Projekt  jest  skierowany  wy cznie  do  pracowników  publicznych  s b  zatrudnienia  z  obszaru  

województwa  lubuskiego  (w  przypadku  osób  fizycznych  pracuj  lub  zamieszkuj  one  na  obszarze  

województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych 

podmiotów posiadaj ce jednostk  organizacyjn  na obszarze województwa lubuskiego) – 

powiatowych urz dów pracy oraz wojewódzkich urz dów pracy w zakresie zada  realizowanych przez 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty 

merytoryczne wojewódzkiego urz du pracy, zgodnie z zakresem kompetencji. 

 

Weryfikacja spe niania kryterium b dzie odbywa  si  na podstawie odpowiednich zapisów w punkcie 1.9 

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu („Obszar realizacji projektu”), gdzie wnioskodawca, 

powinien wskaza  obszar realizacji projektu – województwo lubuskie. 

 

2. Okres realizacji projektu w przypadku projektów dotycz cych dofinansowania zatrudnienia 

po redników pracy i doradców zawodowych nie przekracza 24 miesi cy. 

 

3. Okres realizacji projektu w zakresie przeprowadzenia m.in. szkole , doradztwa oraz dofinansowania 

studiów podyplomowych, licencjackich i magisterskich uzupe niaj cych dla kadr publicznych s b 

zatrudnienia nie przekracza 36 miesi cy. 
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Weryfikacja spe niania kryterium b dzie odbywa  si  na podstawie odpowiednich zapisów w punkcie 1.8 

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu („Okres realizacji projektu”). 

 

Ocena wniosku na podstawie kryteriów dost pu ma posta  „0-1”,tzn. „spe nia – nie spe nia”. 

 

 

IOK nie dopuszcza mo liwo ci korekty i/lub uzupe nienia wniosku w zakresie powoduj cym 

zmian  sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 

 

 

Lista b dów formalnych, które skutkuj  odrzuceniem wniosku o dofinansowanie realizacji 

projektu w ramach konkursu nr POKL/6.1.2/4/11 (bez mo liwo ci uzupe nienia/korekty): 

 

1. W zakresie ogólnych kryteriów formalnych: 

- wniosek nie zosta  z ony w terminie wskazanym przez IOK w niniejszej dokumentacji, skutek: 

wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowa aby zmian  sumy kontrolnej), 

 

- wniosek  nie  jest  odpowiedzi  na  konkurs  (w  polu  1.6  brak  numeru  konkursu  lub  wskazano  

nieprawid owy numer konkursu – w polu 1.6 nale y wpisa : POKL/6.1.2/4/11); skutek: wniosek 

zostanie odrzucony (korekta spowodowa aby zmian  sumy kontrolnej), 

 

- wniosek zosta  z ony w niew ciwej instytucji (wskazanie w polu 1.5 wniosku instytucji innej ni  

okre lona w dokumentacji konkursowej – nale y wskaza : Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej 

Górze); skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowa aby zmian  sumy kontrolnej), 

 

- wniosek nie zosta  wype niony w j zyku polskim (wszystkie wymagane pola we wniosku nale y 

wype ni  w j zyku polskim; skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowa aby zmian  

sumy kontrolnej), 

 

- podpisanie wniosku w cz ci V przez inn  osob /y ni  wskazan /e w pkt 2.6 wniosku skutek: wniosek 

zostanie odrzucony (o ile zlikwidowanie zidentyfikowanego uchybienia skutkowa oby zmian  sumy 

kontrolnej, tj. konieczno ci  dokonania korekty w polu 2.6 wniosku), 

 

- niew ciwie wype nienie pola 1.1 Numer i nazwa Priorytetu, 1.2 Numer i nazwa Dzia ania, 1.10 

Wyodr bniony projekt wspó pracy ponadnarodowej, 1.11 Projekt innowacyjny oraz 1.12 Projekt  

z komponentem ponadnarodowym; skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowa aby 

zmian  sumy kontrolnej), 
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- okres  realizacji  jest  niezgodny  z  Systemem  Realizacji  PO  KL,  tj.  niezgodno  zapisu  w  polu  1.8  

wniosku  z  zapisami  dokumentów  programowych  (ka dy  projekt  wspó finansowany  z  EFS  musi  

mie ci  si  w granicach okresu kwalifikowalno ci wydatków, który okre lony jest pomi dzy 12 

grudnia 2006 roku a 31 grudnia 2015 roku) lub niewskazanie okresu realizacji projektu, skutek: 

wniosek zostanie odrzucony (korekta pola 1.8 spowodowa aby zmian  sumy kontrolnej), 

 

- formularz wniosku zosta  wype niony (w ca ci lub cz ci) poza Generatorem Wniosków 

Aplikacyjnych  PO  KL,  skutek:  wniosek  zostanie  odrzucony  (korekta  dokumentu  spowodowa aby  

zmian  sumy kontrolnej), 

 

- wniosek jest opatrzony w nag ówku sformu owaniem „Wydruk próbny”, skutek: wniosek zostanie 

odrzucony (korekta polegaj ca na uzupe nieniu dokumentu wed ug wskazówek zamieszczonych  

w okienku informacyjnym spowodowa aby zmian  sumy kontrolnej). 

 

 

2. W zakresie szczegó owych kryteriów dost pu: 

-  projekt nie jest skierowany do pracowników publicznych s b zatrudnienia z obszaru województwa 

lubuskiego  (w  przypadku  osób  fizycznych  nie  pracuj  lub  nie  zamieszkuj  one  na  obszarze  

województwa lubuskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych 

podmiotów posiadaj ce jednostk  organizacyjn  na obszarze województwa lubuskiego) – 

powiatowych urz dów pracy oraz wojewódzkich urz dów pracy w zakresie zada  realizowanych przez 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty 

merytoryczne wojewódzkiego urz du pracy, zgodnie z zakresem kompetencji skutek: wniosek 

zostanie odrzucony (korekta spowodowa aby zmian  sumy kontrolnej), 

 

-  okres  realizacji  projektu  w  przypadku  projektów  dotycz cych  dofinansowania  zatrudnienia  

po redników  pracy  i  doradców  zawodowych  przekracza  24  miesi ce  skutek:  wniosek  zostanie  

odrzucony (korekta spowodowa aby zmian  sumy kontrolnej). 

 

-  okres realizacji  projektu w zakresie przeprowadzenia m.in.  szkole ,  doradztwa oraz dofinansowania 

studiów podyplomowych, licencjackich i magisterskich uzupe niaj cych dla kadr publicznych s b 

zatrudnienia przekracza 36 miesi cy skutek: wniosek zostanie odrzucony (korekta spowodowa aby 

zmian  sumy kontrolnej). 

 

Lista uchybie  formalnych, które podlegaj  korektom lub uzupe nieniom w zakresie 

niepowoduj cym zmiany sumy kontrolnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 

przed onego w ramach konkursu POKL/6.1.2/4/11 
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1. W zakresie ogólnych kryteriów formalnych 

- brak w cz ci V wniosku piecz ci i (czytelnego) podpisu osoby/osób upowa nionej/ych do 

reprezentowania Beneficjenta oraz w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie krajowym - 

piecz ci i (czytelnego) podpisu osoby/osób upowa nionej/ych do podejmowania decyzji wi cych; 

skutek: mo liwo  uzupe nienia podpisu i/lub piecz ci osoby/osób, 

 

- podpisanie wniosku w cz ci V przez inn  osob  (osoby) ni  wskazana(wskazane) w polu 2.6 wniosku 

- skutek: mo liwo  uzupe nienia podpisu i piecz ci osoby wymienionej w polu 2.6 wniosku, 

 

- niez enie  wniosku  w  2  egzemplarzach  papierowych  (orygina  +  kopia  po wiadczona  za  zgodno   

z orygina em zgodnie ze sposobem okre lonym w dokumentacji konkursowej albo 2 orygina y) i/lub 

wersji  elektronicznej  (plik  ZIP_POKL  w  wersji  6.4  lub  nowszej,  aktualnej);  skutek:  mo liwo  

uzupe nienia brakuj cych dokumentów (o identycznej sumie kontrolnej wzgl dem pierwotnej wersji 

wniosku) lub piecz ci/podpisów oraz dostarczenia wersji elektronicznej (o identycznej sumie 

kontrolnej wzgl dem pierwotnej wersji papierowej), 

 

- niedaj ca  si  odczyta  wersja  elektroniczna  wniosku  (plik  ZIP_POKL),  np.  uszkodzenie  no nika  

danych, stwierdzenie uszkodzenia pliku na nim zapisanego lub brak wersji elektronicznej wniosku; 

skutek: mo liwo  uzupe nienia, tj. z enia poprawnej wersji elektronicznej wniosku o identycznej 

sumie kontrolnej wzgl dem pierwotnej wersji papierowej, 

 

- inna suma kontrolna wersji papierowej i elektronicznej wniosku i/lub ró ne sumy kontrolne na 

stronach  wersji  papierowej;  skutek:  mo liwo  uzupe nienia,  tj.  z enia  poprawnej  wersji  

elektronicznej wniosku/stron wersji papierowej o identycznej sumie kontrolnej wzgl dem pierwotnej 

wersji papierowej, 

 

- typ no nika danych, na którym zapisano wersj  elektroniczn , jest niezgodny z wymaganiami 

okre lonymi w niniejszej dokumentacji konkursowej; skutek: mo liwo  uzupe nienia, tj. z enia 

poprawnej wersji elektronicznej wniosku o identycznej sumie kontrolnej wzgl dem pierwotnej wersji 

papierowej, 

 

- brak co najmniej jednej strony w którymkolwiek egzemplarzu wniosku; skutek: mo liwo  

uzupe nienia brakuj cej/ych strony/stron o identycznej sumie kontrolnej wzgl dem pierwotnej wersji 

papierowej, 

 

- wniosek jest opatrzony w nag ówku sformu owaniem „Przed z eniem wniosku wype nionego w GWA-

Edytor  beneficjent  jest  zobligowany  do  wczytania  pliku  ZIP_POKL  (plik  XML  po  kompresji  danych)   

z danymi do GWA dost pnego przez Internet (www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu dokonania 
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ostatecznej  walidacji  danych,  zapisu  i  wygenerowania  pliku  PDF)”;  skutek:  mo liwo  ponownego  

przed enia wniosku w wersji papierowej i/lub elektronicznej o identycznej sumie kontrolnej 

wzgl dem pierwotnej wersji. 

 

W terminie 5 dni od dokonania oceny formalnej wniosku (tj. z enia przez prze onego podpisu na 

„Karcie oceny formalnej”), w trakcie której stwierdzono, e wniosek, pomimo niespe nienia ogólnych 

kryteriów formalnych lub kryterium dost pu weryfikowanych na etapie oceny formalnej, mo e zosta  

uzupe niony i/lub skorygowany, IOK wysy a do projektodawcy pismo informuj ce go o tym przypadku  

i zakresie uzupe nienia i/lub skorygowania wniosku. Projektodawca dokonuje uzupe nienia i/lub 

skorygowania wniosku w zakresie wskazanym przez IOK w terminie 5 dni od dnia otrzymania pisma 

informuj cego go o takiej mo liwo ci. Otrzymanie powy szego pisma potwierdzane jest zwrotnym 

potwierdzeniem odbioru.  

Uzupe nienie i/lub skorygowanie wniosku mo e zosta  dokonane przez projektodawc  w dwojaki 

sposób: 

- w siedzibie IOK – wówczas Beneficjent/Partner, dokonuj c korekt i/lub uzupe nie  na pierwotnie 

onym dokumencie wprowadza zapis uzupe niono/skorygowano w dniu……. miejscowo ……. 

Podpis/y osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Beneficjenta/Partnera”), 

- poprzez przes anie przez projektodawc  uzupe nionego i/lub skorygowanego wniosku w wersji 

elektronicznej b  brakuj cych stron wersji papierowej do IOK. 

 

UWAGA: 

W przypadku ponownego dostarczenia wersji elektronicznej wniosku nale y pami ta  o konieczno ci 

przed enia wniosku w formacie ZIP_POKL o identycznej sumie kontrolnej wzgl dem wersji papierowej. 

Od zgodno ci sumy kontrolnej wzgl dem pierwotnej papierowej wersji wniosku o dofinansowanie 

uzale nia si  tak e akceptacj  przed onej/ych przez Beneficjenta brakuj cej/ych stron/y wniosku. 

 

Weryfikacja przez IOK uzupe nionego i/lub skorygowanego wniosku i/lub z onych wraz z nim 

za czników  odbywa  si  w  terminie  5 dni od  daty  otrzymania  przez  IOK  uzupe nionego  i/lub  

skorygowanego wniosku. 

 

Wniosek  mo e  by  uzupe niony  i/lub  skorygowany  przez  projektodawc  jednokrotnie  w  zakresie  

wskazanym  przez  IOK.  W  przypadku  je eli  wniosek  mimo  uzupe nienia  i/lub  skorygowania  przez  

projektodawc  w zakresie okre lonym przez IOK, nadal nie spe nia któregokolwiek z ogólnych kryteriów 

formalnych i/lub kryteriów dost pu weryfikowanych na etapie oceny formalnej,  zostaje odrzucony bez 

mo liwo ci kolejnej korekty i/lub uzupe nienia. Wniosek zostaje równie  odrzucony, je eli Projektodawca 

nie dokona uzupe nienia i/lub skorygowania wniosku lub z onych wraz z nim za czników w terminie 5 

dni od  otrzymania  pisma  informuj cego  go  o  takiej  mo liwo ci  lub  dokona  uzupe nienia  i/lub  

skorygowania  wniosku  w  zakresie  innym  ni  wskazany  przez  IOK.  Odrzucony  wniosek  nie  podlega  

korektom ani uzupe nieniom. 
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W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku (tj. z enia przez prze onego podpisu na „Karcie oceny 

formalnej”)  IOK  wysy a  do  projektodawcy  pismo  informuj ce  o  odrzuceniu  wniosku  na  etapie  oceny  

formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a tak e o mo liwo ci z enia protestu. 

 

W terminie 5 dni od  dokonania  oceny  formalnej  (tj.  z enia  przez  prze onego  podpisu  na  „Karcie  

oceny formalnej”) wniosek spe niaj cy wszystkie ogólne kryteria formalne oraz wszystkie kryteria 

dost pu weryfikowane na etapie oceny formalnej jest rejestrowany w Krajowym Systemie 

Informatycznym, nadawany jest mu niepowtarzalny numer identyfikacyjny i jest przekazywany do 

oceny merytorycznej w sposób zgodny z procedurami wewn trznymi IOK. Jednocze nie, IOK wysy a do 

projektodawcy pismo informuj ce go o pozytywnym wyniku oceny formalnej i przekazaniu do oceny 

merytorycznej z onego przez niego wniosku oraz zarejestrowaniu wniosku w Krajowym Systemie 

Informatycznym i nadaniu mu niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego. 

 

 

UWAGA:  

Ka demu projektodawcy przys uguje prawo pisemnego wyst pienia do IOK o udost pnienie kopii „Karty 

oceny formalnej” bez danych pozwalaj cych na identyfikacj  osób oceniaj cych wniosek. 

 

 

 

b. Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 

 

Ocenie merytorycznej podlega ka dy wniosek o dofinansowanie projektu, który uzyska  pozytywny 

wynik oceny formalnej. 

 

Ocena zawarto ci merytorycznej ka dego wniosku dokonywana jest przez dwie osoby wybrane w drodze 

losowania przeprowadzonego przez przewodnicz cego KOP na posiedzeniu KOP w obecno ci co najmniej 

3  cz onków  KOP  przy  pomocy  Karty  Oceny  Merytorycznej  wniosku  o  dofinansowanie  projektu  

konkursowego PO KL, b cej za cznikiem do niniejszej dokumentacji. Ocena merytoryczna 

dokonywana jest niezale nie przez ka dego z oceniaj cych. 

 

Komisja Oceny Projektów dokonuje oceny merytorycznej, uwzgl dniaj c wymienione poni ej kryteria: 

 

1. Ogólne kryteria horyzontalne 
 
 
Ogólne kryteria horyzontalne dla projektów standardowych i wspó pracy ponadnarodowej zosta y 

wskazane w za czniku nr 1 Uchwa y nr 18 Pre-Komitetu Monitoruj cego PO KL z dnia 22 wrze nia 2007 
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roku i zwi zane s  z konieczno ci  zapewnienia przebiegu projektów zgodnie z celami strategicznymi 

Programu. Sk adaj  si  na nie: 

- zgodno  z  w ciwymi  politykami  i  zasadami  wspólnotowymi  (w  tym:  polityk  równych  szans   

i koncepcj  zrównowa onego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym, 

- zgodno  z prawodawstwem krajowym, 

- zgodno  ze Szczegó owym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007 – 2013. 

 

Ocena wniosku na podstawie ogólnych kryteriów horyzontalnych ma posta  „0-1” 

tzn. „spe nia – nie spe nia”, co oznacza, e brak ich uwzgl dnienia w projekcie, jak równie  zawarcie 

zapisów wskazuj cych na sprzeczno  projektu z zasadami wspólnotowymi, obowi zuj cym prawem 

 Szczegó owym Opisem Priorytetów PO KL powoduje automatyczne odrzucenie projektu.  

 

Wnioski niespe niaj ce jednego lub wi cej kryteriów s  odrzucane na pierwszym 

etapie oceny merytorycznej. 

 

W odniesieniu do projektów w ramach Poddzia ania 6.1.2 PO KL nale y stosowa  standard minimum 

zwi zany  z  przestrzeganiem  zasady  równo ci  szans  kobiet  i  m czyzn.  Stwierdzenie,  czy  projekt  jest  

zgodny  z  zasad  równo ci  szans  kobiet  i  m czyzn  odbywa  si  na  podstawie  standardu  minimum  

zamieszczonego w cz ci A Karty Oceny Merytorycznej. 

 

Standard minimum jest spe niony w przypadku uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi na poni sze 

pytania:  

1. Czy projekt zawiera analiz  sytuacji kobiet i m czyzn dotycz  obszaru interwencji i/lub zasi gu 

oddzia ywania projektu, która wskazuje na nierówno ci ze wzgl du na p ? TAK/NIE  

2.  Czy analiza sytuacji  kobiet  i  m czyzn zawiera dane ilo ciowe, które wskazuj  na brak istniej cych 

nierówno ci w obszarze interwencji i/lub zasi gu oddzia ywania projektu? TAK/NIE 

3. Czy u yte w analizie sytuacji kobiet i m czyzn dane w podziale na p  dotycz  obszaru interwencji  

i zasi gu oddzia ywania projektu? TAK/NIE 

4. Czy dzia ania odpowiadaj  na nierówno ci ze wzgl du na p , istniej ce w obszarze interwencji i/lub 

zasi gu oddzia ywania projektu i/lub ró nicuj  dzia ania (formy wsparcia) dla kobiet i m czyzn? 

TAK/NIE 

5. Czy rezultat(y) s  podane w podziale na p  i/lub wskazuj  jak projekt wp ynie na sytuacj  kobiet  

i m czyzn w obszarze interwencji i/lub zasi gu oddzia ywania projektu? TAK/NIE 

6.  Czy  projekt  wskazuje  w  jaki  sposób  zostanie  zapewnione  równo ciowe  zarz dzanie  projektem?  

TAK/NIE 

7. Czy projekt nale y do wyj tku, co do którego nie stosuje si  standardu minimum? TAK/NIE 
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Wyj tki co do których nie stosuje si  standardu minimum: 

Wyj tki stanowi  projekty o ograniczonej rekrutacji, która wynika z: 

1. profilu dzia alno ci projektodawcy (ograniczenia statutowe), 

2. realizacji dzia  pozytywnych (dzia ania te pozwalaj  na wp yni cie na niekorzystn  sytuacj  danej 

ci w konkretnym obszarze interwencji i zasi gu oddzia ywania projektu, a tym samym wyrównanie 

jej szans spo ecznych i zawodowych),  

3. zamkni ta  rekrutacja  –  projekt  obejmuje  –  ze  wzgl du  na  swój  zakres  oddzia ywania  wsparciem  

wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodr bnionej organizacyjnie cz ci 

danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazywanych we wniosku o dofinansowanie.  

 

Opis, w jaki sposób przygotowa  poprawnie wniosek o dofinansowanie pod k tem zasady równo ci 

szans  kobiet  i  m czyzn,  znajduje  si  w  poradniku „Zasada równo ci szans kobiet i m czyzn  

w  projektach  PO  KL”  –  aktualizacja  (publikacja  dost pna  na  stronie  internetowej:  

www.wup.zgora.pl ). 

 
 
 
2. Ogólne kryteria merytoryczne 
 

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o ogólne kryteria merytoryczne do których 

nale :  

 

 jako  projektu: 

 wskazanie  problemu,  na  który  odpowied  stanowi  cel  g ówny  projektu  

oraz opis sytuacji problemowej,  

 wskazanie  celu  g ównego  i  celów  szczegó owych  projektu  w  kontek cie  wskazanego  

problemu, 

 opis grupy docelowej (tj. osób i/lub instytucji, które zostan  obj te wsparciem) z punktu 

widzenia istotnych dla projektu cech, 

 uzasadnienie wyboru grupy docelowej, 

 sposób rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu (w tym uwzgl dnienie zasady 

równo ci szans, w tym równo ci p ci), 

 opis potrzeb, barier i oczekiwa  uczestników/uczestniczek projektu oraz wskazanie 

wiarygodnych róde  pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych 

uczestników/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym, 

 trafno  doboru zada  i opis zada  w kontek cie osi gni cia celów szczegó owych 

projektu, racjonalno  harmonogramu zada , 

 opis produktów, które zostan  wytworzone w ramach realizacji zada , 
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 warto  dodana projektu, 

 

 Beneficjent: 

 do wiadczenie Projektodawcy/Partnerów w realizacji podobnych przedsi wzi , 

 sposób zarz dzania projektem, 

 zaplecze techniczne oraz kadra zaanga owana w realizacj  projektu, 

 dzia ania, które b  prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i jego uczestników, 

 uzasadnienie wyboru Partnerów projektu i innych podmiotów (je li dotyczy), 

 rola Partnerów i innych podmiotów (je li dotyczy), 

 

 finansowanie projektu: 

 niezb dno  wydatku do realizacji projektu i osi gania jego celów, 

 racjonalno  i efektywno  wydatków projektu (zgodnie z zasad  efektywnego 

zarz dzania finansami, o której mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków 

w ramach PO KL z dnia 22 listopada 2010 r.), 

 kwalifikowalno  wydatków, 

 zasadno  poziomu kosztów zarz dzania w kontek cie specyfiki i okresu realizacji projektu 

oraz zgodno  z limitem okre lonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków  

w ramach PO KL z dnia 22 listopada 2010 r.), 

 prawid owo  sporz dzenia bud etu projektu. 

 

Maksymalna mo liwa do uzyskania liczba punktów za spe nianie ogólnych kryteriów 

merytorycznych wynosi 100. 

 

 

3. Szczegó owe kryteria strategiczne 

 

W przypadku projektów konkursowych kryteria strategiczne dotycz  preferowania pewnych typów 

projektów  przez  Instytucj  Organizuj  Konkurs,  co  oznacza  przyznanie  im  premii  punktowej.  

Spe nianie kryteriów strategicznych nie jest obowi zkowe, aby wniosek móg  zosta  pozytywnie 

oceniony pod wzgl dem merytorycznym. Niespe nienie kryteriów strategicznych nie wyklucza uzyskania 

maksymalnej liczby punktów za spe nianie ogólnych kryteriów merytorycznych. Jednak e uzyskanie 

premii punktowej za spe nienie kryteriów strategicznych podnosi ogóln  liczb  otrzymanych punktów  

i zwi ksza szanse na otrzymanie dofinansowania. 
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W ramach konkursu POKL/6.1.2/4/11 dodatkowe punkty b dzie mo na uzyska   

w nast puj cych przypadkach: 

- projekt zak ada przeprowadzenie szkole  dla kluczowych pracowników PSZ (uczestnicy projektu)  

w zakresie tworzenia indywidualnego podej cia do klientów PSZ (np. zindywidualizowane podej cie 

do  osób  korzystaj cych  ze  wsparcia  doradczego  w  formie  Indywidualnych  Planów  Dzia ania)  -   

(10 punktów), 

 

- projekt zak ada dofinansowanie zatrudnienia osób niepe nosprawnych (doradcy zawodowi, po rednicy 

pracy) - (10 punktów). 

 

Weryfikacja spe nienia powy szych kryteriów b dzie si  odbywa  na podstawie tre ci 

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 

 
 
Po  zatwierdzeniu  listy  rankingowej  Projektodawca  w  terminie  40  dni11 od daty zarejestrowania 

ostatniego wniosku poprawnego formalnie w Krajowym Systemie Informatycznym, otrzyma pismo 

informuj ce o: 

- mo liwo ci przyj cia wniosku do realizacji – pismo informuje Projektodawc  o pozytywnym 

rozpatrzeniu wniosku (wraz z podaniem szczegó owej12 punktacji) mo liwo ci przyj cia 

do realizacji wraz z proponowan  kwot  dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w terminie 14 dni 

od daty otrzymania przedmiotowego pisma wymaganych dokumentów (za czników), 

- mo liwo ci podj cia negocjacji – pismo informuj ce o wyniku oceny merytorycznej 

(wraz z podaniem szczegó owej13 punktacji),  a  tak e  propozycji  dokonania  zmian  merytorycznych   

w  tre ci  wniosku  i/lub  zmian  w  bud ecie  projektu  (w  tym  wysoko ci  kwoty  dofinansowania)  wraz   

z uzasadnieniem 

albo: 

- pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyj ciu go do dofinansowania z powodu braku rodków 

finansowych (wraz z podaniem szczegó owej14 punktacji), 

- odrzuceniu wniosku – pismo informuj ce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku z podaniem przyczyny, 

w tym szczegó owej15 punktacji. 

 

Ka de z wy ej wymienionych pism zawiera  b dzie za cznik w postaci kopii Karty Oceny Merytorycznej 

(bez danych pozwalaj cych na identyfikacj  osób oceniaj cych wniosek). Pismo informuj ce 

projektodawc  o odrzuceniu wniosku zawiera pouczenie o mo liwo ci z enia protestu od wyników 

oceny wniosku, a tak e sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych narusze  proceduralnych, 

                                                
11 W przypadku gdy w ramach konkursu zamkni tego do oceny merytorycznej przekazano wi cej ni  200 wniosków termin ten mo e zosta  odpowiednio 
wyd ony - zgodnie z podrozdzia em 6.1 Og oszenie konkursu zamieszczonym w Zasadach dokonywania wyboru projektów 
w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r. 
12 Zgodnie z definicj  zamieszczon  w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r. 
13 Zgodnie z definicj  zamieszczon  w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r. 
14 Zgodnie z definicj  zamieszczon  w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r. 
15 Zgodnie z definicj  zamieszczon  w Zasadach dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL z dnia 1 stycznia 2011 r. 
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które mog y mie  wp yw na prawid owo  i bezstronno  dokonanej oceny) wraz ze wskazaniem terminu 

i trybu, w jakim nale y z  protest. 

 

Szczegó owe informacje dotycz ce oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 

znajduj  si  w wytycznych Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego 

Kapita  Ludzki z dnia 1 stycznia 2011 roku. 

 

 
c. Negocjacje 

 

Wniosek  mo e  zosta  skierowany  do  negocjacji  przez  oceniaj cych  na  etapie  oceny  merytorycznej.  

Negocjacje mog  dotyczy  zarówno zakresu merytorycznego, jak i bud etu projektu, w tym wysoko ci 

kwoty dofinansowania. Propozycja dokonania zmian merytorycznych w tre ci wniosku i/lub zmian  

w bud ecie projektu (w tym wysoko ci kwoty dofinansowania) zawarta jest w pi mie adresowanym do 

Projektodawcy. 

 

Projektodawca, któremu przyznano ni sz  od wnioskowanej kwot  dofinansowania ze wzgl du na 

zidentyfikowanie wydatków niekwalifikowalnych (nieuprawnionych, nieuzasadnionych lub zawy onych  

w porównaniu ze stawkami rynkowymi), ma prawo podj  negocjacje z IOK, o ile dysponuje istotnymi 

argumentami wiadcz cymi o prawid owo ci swoich za  bud etowych.  

 

W przypadku gdy zmniejszenie warto ci  projektu ustalone w wyniku oceny merytorycznej  i  negocjacji  

by oby wy sze ni  25% pocz tkowej warto ci projektu IOK ma prawo do odst pienia od podpisania 

umowy o dofinansowanie projektu. 

 

Negocjacje nale y podj  w terminie 5 dni od otrzymania pisma informuj cego o tym przypadku  

i musz  zosta  zako czone w ci gu 20 dni od dnia rozpocz cia negocjacji. Negocjacje b  prowadzone 

w formie pisemnej – ka da ze stron jest zobowi zana do z enia pisemnego stanowiska w terminie 5 

dni od terminu otrzymania stanowiska drugiej. Termin otrzymania pisemnego stanowiska potwierdzany 

jest zwrotnym potwierdzeniem odbioru. 

 

Je li  w  wyniku  negocjacji  zmieni  si  zakres  merytoryczny  projektu  lub  jego  bud et  b dzie  inny  od  

pierwotnie  wnioskowanego,  wówczas  Projektodawca  na  wezwanie  IOK  i  w  okre lonym  przez  ni  

terminie, jednak e nie krótszym ni  5 dni od zako czenia negocjacji, sk ada skorygowany (wy cznie  

o  ustalenia  zawarte  w  protokole  z  negocjacji)  wniosek  o  dofinansowanie  (w  pliku  ZIP_POKL  oraz  2  

egzemplarzach papierowych, tj. orygina  oraz kopia po wiadczona za zgodno  z orygina em zgodnie ze 

sposobem okre lonym w dokumentacji konkursowej albo 2 orygina y). W przypadku zmiany warto ci 
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projektu, zmianie mo e ulec równie  proporcjonalnie wk ad w asny projektodawcy, a tak e wysoko  

kosztów po rednich i/lub warto  cross-financingu. 

 

Niez enie w terminie poprawionego wniosku, z enie wniosku o dofinansowanie skorygowanego 

niezgodnie  z  ustaleniami  zawartymi  w  protokole  z  negocjacji,  ze  zmianami  niewynikaj cymi  z  tych  

ustale  lub innymi b dami upowa nia IOK do odst pienia od podpisania umowy o dofinansowanie 

projektu, bez mo liwo ci ponownej poprawy wniosku. 

 

W  przypadku  gdy  Projektodawca  w  wyniku  prowadzonych  negocjacji  rezygnuje  z  podpisania  umowy   

o dofinansowanie lub rezygnuje z podj cia negocjacji, pisemnie informuje o tym fakcie IOK i nie 

przys uguje mu prawo do z enia protestu i tym samym prawo do wniesienia skargi administracyjnej. 

 

Beneficjent, którego wniosek zosta  odrzucony na etapie weryfikacji formalnej lub oceny merytorycznej, 

ma mo liwo  odebrania kopii wniosków oraz za czników z Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej 

Górze w terminie 1 miesi ca od dnia otrzymania pisma informuj cego o odrzuceniu wniosku lub od 

dnia  z enia  przez  Beneficjenta  protestu.  Po  tej  dacie  kopie  wniosku  oraz  za czników  zostan  

zniszczone, a orygina  zarchiwizowany zgodnie z przyj tymi procedurami. 

 

 

d. Procedura odwo awcza 

 

Decyzje dotycz ce odrzucenia wniosku w wyniku oceny formalnej lub nieprzyznania dotacji po ocenie 

merytorycznej nie s  ostateczne, podlegaj  procedurom odwo awczym. 

 

Ka demu projektodawcy przys uguje prawo pisemnego wyst pienia do IOK o udost pnienie 

dokumentów zwi zanych z ocen  z onego przez niego wniosku o dofinansowanie projektu, w tym kart 

oceny  (oceny  formalnej  i/lub  merytorycznej)  bez  danych  pozwalaj cych  na  identyfikacj  osób  

oceniaj cych wniosek. 

 

W  ramach  procedury  odwo awczej  obowi zuj  dwa  etapy:  etap  przeds dowy  w  ramach  Systemu  

Realizacji  PO  KL  oraz  etap  s dowy,  przy  czym  rodki  odwo awcze  przys uguj  wy cznie  

wnioskodawcom, których wnioski uzyska y ocen  negatywn . 

enie protestu nie przys uguje zatem wnioskodawcy, którego wniosek zosta  oceniony pozytywnie, 

lecz nie zosta  przyj ty do dofinansowania z powodu wyczerpania alokacji. 

 

Na etapie przeds dowym procedury odwo awczej wnioskodawcy przys uguj  dwa rodki odwo awcze: 

protest i odwo anie. 
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Ubiegaj cy si  o dofinansowanie Projektodawca, którego projekt zosta  negatywnie oceniony, w terminie 

14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie mo e z  pisemny protest. 

Protest nie mo e zosta  z ony za po rednictwem faksu i w formie elektronicznej. 

Protest jest sk adany do Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze i przez niego rozpatrywany  

w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania. 

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegaj cy si  o dofinansowanie, w terminie 7 dni 

kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, mo e wnie  odwo anie do Instytucji 

Po rednicz cej PO KL, tj. Departamentu Europejskiego Funduszu Spo ecznego w Urz dzie 

Marsza kowskim Województwa Lubuskiego. Odwo anie jest rozpatrywane w terminie 30 dni 

kalendarzowych od dnia jego otrzymania przez IP. 

 

Zgodnie  z  art.  30c  ustawy  z  dnia  6  grudnia  2006  r.  o  zasadach  prowadzenia  polityki  rozwoju od 

negatywnego wyniku procedury odwo awczej, tj. jedynie od negatywnego rozstrzygni cia wszystkich 

rodków  odwo awczych  przewidzianych  w  Systemie  Realizacji  PO  KL  (protestu  i  odwo ania)  

wnioskodawcy przys uguje skarga wnoszona bezpo rednio do wojewódzkiego s du administracyjnego  

w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o wyniku procedury odwo awczej 

wraz z kompletn  dokumentacj  w sprawie, obejmuj  wniosek o dofinansowanie wraz z informacj   

o przedmiocie oceny projektu, kopie wniesionych rodków odwo awczych oraz informacji o wyniku 

procedury odwo awczej. 

 

Szczegó owe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania rodków odwo awczych znajduj  si   

w Zasadach dokonywania wyboru projektów PO KL 2007-2013 z dnia 1 stycznia 2011 r. (podrozdzia  

6.15 Procedura odwo awcza) oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 sierpnia 2009 

r.  w  zakresie  wymogów,  jakie  powinny  uwzgl dnia  procedury  odwo awcze  ustalone  dla  programów  

operacyjnych dla konkursów og aszanych od dnia 20 grudnia 2008 roku. 

 

 

e. Umowa o dofinansowanie projektu wraz z za cznikami 

 

Beneficjent, którego projekt zosta  wy oniony do dofinansowania podpisuje z Wojewódzkim Urz dem 

Pracy w Zielonej Górze Umow  o  dofinansowanie  projektu  w  ramach  PO  KL, której wzór stanowi 

za cznik do niniejszej dokumentacji konkursowej. 

Je li Projektodawca otrzyma  pismo informuj ce go o mo liwo ci przyj cia wniosku do realizacji lub  

z pozytywnym dla siebie skutkiem zako czy  negocjacje z IOK, na wezwanie IOK w terminie 14 dni od 

otrzymania  przez  niego  informacji  w  tej  sprawie  jest  zobowi zany  do  przed enia  za czników  do  

umowy o dofinansowanie. 

 

Wymagane dokumenty obejmuj : 
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1. Po wiadczon  za zgodno  z orygina em kopi  statutu lub innego dokumentu (np. regulamin 

organizacyjny ) okre laj cego zakres dzia alno ci Beneficjenta/Partnera; 

 

2. Za wiadczenie o numerze REGON z okresu nie d szego ni  3 miesi ce przed dniem otrzymania 

pisma z informacj  na temat mo liwo ci podpisania umowy lub inny dokument potwierdzaj cy form  

i  charakter prowadzonej  dzia alno ci  wraz z danymi osób upowa nionych do podejmowania decyzji  

wi cych w imieniu Beneficjenta (projektodawcy); 

 

3. Pe nomocnictwo do reprezentowania ubiegaj cego si  o dofinansowanie; 

za cznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osob /osoby nie posiadaj ce statutowych 

uprawnie  do  reprezentowania  wnioskodawcy  lub  gdy  z  innych  dokumentów  wynika,  e  

uprawnionymi do podpisania wniosku s  co najmniej dwie osoby. Dostarczone pe nomocnictwo 

powinno mie  charakter szczególny. W tre ci pe nomocnictwa nale y zawrze  nast puj ce 

informacje: tytu  projektu, numer konkursu w ramach którego projekt zosta  z ony, nazw  i numer 

Dzia ania i Poddzia ania. Ponadto w tre ci dokumentu nale y dok adnie okre li  zakres udzielanego 

pe nomocnictwa (np. poprzez zamieszczenie klauzuli: „pe nomocnictwo do sk adania o wiadcze  woli 

w  imieniu  ………..,  w  sprawie  realizacji  projektu,  w  tym  do:  podpisania  wniosku  o  dofinansowanie  

realizacji  projektu,  potwierdzania  kopii  dokumentów  zwi zanych  z  realizacj  projektu  za  zgodno   

z orygina em, podpisania oraz aneksowania umowy, zaci gania zobowi za  finansowych koniecznych 

do zabezpieczenia prawid owej realizacji umowy, …..”).W sytuacji Beneficjenta b cego spó  

prawa handlowego w my l art. 230 kodeksu spó ek handlowych w przypadku rozporz dzenia 

prawem lub zaci gni cia zobowi zania do wiadczenia o warto ci dwukrotnie przewy szaj cej 

wysoko  kapita u zak adowego wymagana jest odpowiednia uchwa a wspólników, chyba e umowa 

spó ki stanowi inaczej; 

4. Pe nomocnictwo dla Lidera do podpisania umowy o dofinansowanie projektów imieniu i na 

rzecz partnerów (dotyczy wy cznie projektów realizowanych w partnerstwie w rozumieniu Ustawy 

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju); 

 

5. wiadczenie Beneficjenta/Partnera o kwalifikowalno ci VAT; 

 

6. Odpowiedni  uchwa  w ciwego organu jednostki samorz du terytorialnego lub inny 

ciwy dokument organu, który dysponuje bud etem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami  

o  finansach  publicznych),  zatwierdza  projekt  –  dokument  wymagany  w  przypadku  Beneficjentów,  

cych jednostkami samorz du terytorialnego lub jednostkami organizacyjnymi samorz du 

terytorialnego (Uwaga! Instytucje szkoleniowe oraz placówki prowadz ce kszta cenie ustawiczne  

w  formach  pozaszkolnych,  dla  których  organem  prowadz cym/dotuj cym  jest  w ciwa  jednostka  

samorz du terytorialnego, równie  zobowi zane s  do dostarczenia ww. dokumentu). W tre ci 
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dokumentu nale y uwzgl dni  m.in. takie informacje jak: tytu  projektu oraz numer konkursu,  

w ramach którego sk adany jest projekt; 

 

7. wiadczenie Beneficjenta/Partnera o niekorzystaniu z pomocy pochodz cej z innych 

programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowanych 

zwi zanych z danym projektem; 

 

8. Umow /porozumienie pomi dzy partnerami (dotyczy partnerstwa krajowego) - w przypadku 

gdy w realizacj  projektu oprócz wnioskodawcy zaanga owani s  partnerzy. Umowa/porozumienie  

z  partnerem  maj  okre li  podzia  zada  -  poprzez  zaanga owanie  w  realizacj  projektu  nale y  

rozumie  wniesienie wk adu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacj  

wyodr bnionej cz ci projektu lub wspólne wiadczenie us ug; 

 

9. wiadczenie Beneficjenta/Partnera o niezaleganiu z op acaniem sk adek na 

ubezpieczenia spo eczne, zdrowotne oraz innych nale no ci wymaganych odr bnymi 

ustawami; 

 

10. wiadczenie Beneficjenta/Partnera o niezaleganiu z uiszczeniem podatków wobec 

Skarbu Pa stwa; 

 

11. Deklaracj  po wiadczaj  wk ad w asny Beneficjenta/Partnera; 

 

12. Numer rachunku bankowego Beneficjenta (wyodr bnionego na potrzeby realizacji 

projektu) oraz nazwa i adres banku, a tak e numer transferowego rachunku bankowego 

(oraz nazwa i adres banku) Starostwa Powiatowego; 

 

13. wiadczenie o wyborze formy rozliczania projektu: 

- wydruku z ewidencji ksi gowej zgodnie z Wymaganiami w odniesieniu do informatycznego systemu 

finansowo - ksi gowego lub 

- tabeli zawartej w za czniku nr 1 do Wniosku o p atno . 

Za czniki nr 5, 9, 10 i 11 wymagaj  kontrasygnaty ksi gowego lub po wiadczenia przez 

uprawnion  w tym zakresie instytucj . 

 

W przypadku Beneficjenta (Projektodawcy) b cego jednostk  sektora finansów publicznych 

skarbnik/g ówny ksi gowy ma podstaw  prawn  do udzielenia kontrasygnaty na etapie podpisywania 

umowy o dofinansowanie projektu. Kontrasygnata skarbnika/g ównego ksi gowego jednostki sektora 

finansów publicznych nie jest wymagana na etapie sk adania wniosku o dofinansowanie. 
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Jednocze nie  nale y  pami ta  o  tym,  i  zgodnie  z  obowi zuj cym  wzorem  Umowy  o  dofinansowanie  

projektu  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapita  Ludzki  integraln  cz  umowy  stanowi  

nast puj ce za czniki: 

- wniosek, 

- zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania, 

- wiadczenie o kwalifikowalno ci podatku VAT, 

- harmonogram p atno ci, 

- wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksi gowego, 

- wzór o wiadczenia o wyra eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

- wzór upowa nienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta i podmiotów przez 

niego umocowanych, 

- wzór odwo ania upowa nienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie Beneficjenta  

i podmiotów przez niego umocowanych, 

-  wymierzanie  korekt  finansowych  za  naruszenie  prawa  zamówie  publicznych  zwi zane  z  realizacj  

projektów wspó finansowanych ze rodków funduszy UE, 

-  wytyczne dotycz ce okre lania korekt finansowych za naruszenie zasady konkurencyjno ci dla 

wydatków wspó finansowanych z EFS.  

 

W terminie 5 dni od wp ywu do IOK wszystkich wymaganych poprawnie sporz dzonych za czników, 

IOK dokonuje ich weryfikacji i przesy a projektodawcy (za potwierdzeniem odbioru) opatrzone parafami 

na  ka dej  stronie  dwa  egzemplarze  umowy  o  dofinansowanie  projektu  z  pro  o  ich  opatrzenie  

parafami na ka dej stronie i podpisanie przez upowa nion /e osob /y reprezentuj /e projektodawc  

oraz przes anie w terminie 3 dni do IOK. Projektodawca w terminie 3 dni od daty otrzymania wys anych 

przez  IOK  dwóch  egzemplarzy  umowy  o  dofinansowanie  odsy a  do  IOK  (za  potwierdzeniem  odbioru)  

dwa  egzemplarze  umowy  o  dofinansowanie  opatrzone  parafami  na  ka dej  stronie  i  podpisane  przez  

upowa nion /e osob /y reprezentuj /e projektodawc . Po otrzymaniu podpisanych przez Beneficjenta 

egzemplarzy umowy, upowa niony przedstawiciel IOK w terminie 3 dni podpisuje oba egzemplarze 

umowy i  odsy a niezw ocznie (za potwierdzeniem odbioru) jeden egzemplarz do Beneficjenta.  Za dat  

podpisania umowy uznaje si  wówczas dzie  podpisania umowy przez przedstawiciela IOK. Podpisanie 

umowy jest równie  mo liwe w siedzibie Instytucji Organizuj cej Konkurs. 
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VII. ownik poj  
 

 

Poj cie Obja nienie 

EUROPEJSKI 
FUNDUSZ 

SPO ECZNY 
/EFS/ 

Jeden z funduszy strukturalnych,  który  powo any  zosta  w  celu 

wspierania wspólnotowej polityki spo ecznej. Finansuje on dzia ania 

pa stw cz onkowskich w zakresie przeciwdzia ania bezrobociu 

i rozwoju zasobów ludzkich.  

STRATEGIA 
ROZWOJU KRAJU 

2007 - 2015 

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK) jest podstawowym 

dokumentem strategicznym okre laj cym cele i priorytety polityki 

rozwoju w perspektywie najbli szych lat oraz warunki, które powinny 

ten  rozwój  zapewni .  Strategia  Rozwoju  Kraju  jest  nadrz dnym,  

wieloletnim dokumentem strategicznym rozwoju spo eczno-

gospodarczego kraju, stanowi cym punkt odniesienia zarówno dla 

innych strategii i programów rz dowych, jak i  opracowywanych 

przez jednostki samorz du terytorialnego. 

NARODOWE 
STRATEGICZNE 

RAMY 
ODNIESIENIA 

2007-2013 
(NARODOWA 
STRATEGIA 
SPÓJNO CI) 

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia to podstawowy dokument 

przygotowywany przez ka dy kraj cz onkowski UE, okre laj cy 

krajowe priorytety, na które b  przeznaczone unijne fundusze 

w  okresie  programowania  2007  –  2013.  Zatwierdzenie  NSRO  przez  

Komisj  Europejsk  stanowi wymóg prawny przyj cia programów 

operacyjnych  na  lata  2007  –  2013.  Dokument  strategiczny  

okre laj cy priorytety i obszary wykorzystania oraz system wdra ania 

funduszy unijnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

(EFRR), Europejskiego Funduszu Spo ecznego (EFS) oraz Funduszu 

Spójno ci w ramach bud etu Wspólnoty na lata 2007–13. 

 
KOMITET 

MONITORUJ CY 
 

Jednostka odpowiedzialna za monitorowanie Programu. 

 
PODKOMITET 

MONITORUJ CY 
 

Jednostka odpowiedzialna za monitorowanie Priorytetu. 

 
WNIOSEK O 

DOFINANSOWANIE 
REALIZACJI 
PROJEKTU 

 

Dokument, na podstawie którego Beneficjent ubiega si  o przyznanie 

dofinansowania z funduszy strukturalnych. 
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PROGRAM 
OPERACYJNY 

KAPITA  LUDZKI 

Program operacyjny s cy realizacji Narodowej Strategii Rozwoju 

Kraju  na  lata  2007  –  2015.  Program  ten  rozwija  cele,  okre laj c  

priorytety, kierunki i wysoko rodków przeznaczonych 

na realizacj  polityki regionalnej pa stwa, które b  uruchamiane 

z udzia em funduszy strukturalnych. Program stanowi odpowied  

na  wyzwania,  jakie  przed  pa stwami  cz onkowskimi  UE  stawia  

odnowiona Strategia Lizbo ska. Do wyzwa  tych nale : uczynienie 

z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji 

i podejmowania pracy, rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie 

wi kszej liczby trwa ych miejsc pracy. Zgodnie z za eniami Strategii 

Lizbo skiej oraz celami polityki spójno ci krajów unijnych,  rozwój 

kapita u ludzkiego i spo ecznego przyczynia si  do pe niejszego 

wykorzystania zasobów pracy oraz wsparcia wzrostu 

konkurencyjno ci gospodarki. 

SZCZEGÓ OWY 
OPIS 

PRIORYTETÓW 
PROGRAMU 

OPERACYJNEGO 
KAPITA  LUDZKI 

2007 – 2013 

Dokument wdra aj cy strategi  i priorytety pomocy, zawieraj cy 

tak e   szczegó owe  elementy  na  poziomie  dzia ania  przygotowany  

przez Instytucj  Zarz dzaj  PO KL i w razie potrzeby korygowany. 

W dokumencie tym przedstawione zosta y szczegó owe kryteria 

wyboru projektów, system wdra ania, bud et dzia . 

 
BENEFICJENT 

 

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna 

nieposiadaj ca osobowo ci prawnej, której ustawa przyznaje 

zdolno  prawn , realizuj ca projekty finansowane z bud etu 

pa stwa lub ze róde  zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy 

o  dofinansowanie  projektu.  Zgodnie  z  art.  5  pkt  1  Ustawy  z  dnia 

6  grudnia  2006  r.  o  zasadach  prowadzenia  polityki  rozwoju 

(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z pó n. zm.). 

INSTYTUCJA 
PO REDNICZ CA 

2 STOPNIA 
/IP 2/ 

Instytucja, do której Instytucja Po rednicz ca PO KL delegowa a 

cz  kompetencji. Na podstawie porozumienia pomi dzy IP a IP 2, 

odpowiada ona za zarz dzanie poszczególnymi dzia aniami 

realizowanymi w ramach PO KL i ponosi odpowiedzialno  

za prawid ow  realizacj  dzia , a za powsta e nieprawid owo ci 

odpowiada  przed  w ciw  IP.  Funkcj  IP  2  dla  Priorytetu  VI 

w województwie lubuskim pe ni Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej 

Górze, ul. Wyspia skiego 15, 65-036 Zielona Góra 

(www.wup.zgora.pl).  

INSTYTUCJA 
PO REDNICZ CA 

/IP/ 

Instytucja, do której Instytucja Zarz dzaj ca PO KL delegowa a 

zarz dzanie poszczególnymi Priorytetami na podstawie umowy 
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mi dzyinstytucjonalnej. IZ PO KL kontroluje sposób i skuteczno  

realizacji  przekazanych  zada  w  ramach  kontroli  systemowej.  Rol  

Instytucji Po rednicz cej dla Priorytetu VI w  województwie lubuskim 

pe ni Departament Europejskiego Funduszu Spo ecznego w Urz dzie 

Marsza kowskim Województwa Lubuskiego, ul. Braci Gierymskich 99 

a, 65 – 140 Zielona Góra (www.efs.lubuskie.pl).  

INSTYTUCJA 
ZARZ DZAJ CA 

PO KL 
/IZ PO KL/ 

Instytucja, która jest odpowiedzialna za skuteczne i efektywne 

zarz dzanie PO KL i która ponosi odpowiedzialno  za jego wdra anie 

oraz za przestrzeganie i stosowanie odpowiednich regulacji i zasad 

dotycz cych  implementacji  Programu.  Funkcj  IZ  PO  KL  pe ni  

Departament Zarz dzania Europejskim Funduszem Spo ecznym 

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzib  przy ul. Wspólnej 

2/4, 00 – 926 Warszawa (www.mrr.gov.pl). 

INSTYTUCJA 
ORGANIZUJ CA 

KONKURS  
(IOK) 

Instytucja przeprowadzaj ca nabór wniosków w ramach konkursu, 

tj. Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze. 

BENEFICJENT 
OSTATECZNY 

Osoba, instytucja lub rodowisko (grupa spo eczna) bezpo rednio 

korzystaj ca z wdra anej pomocy. 

PLAN DZIA ANIA   

Plan  dzia ania  ma  na  celu  przedstawienie  za  Instytucji  

Po rednicz cej  (IP)  w  danym  roku  w  odniesieniu  do  preferowanych  

form wsparcia (typów projektów), podzia u rodków finansowych na 

wybrane typy projektów oraz szczegó owych kryteriów wyboru 

projektów, które b  stosowane w roku obowi zywania Planu 

Dzia ania. 

PRIORYTET Zestaw sprecyzowanych celów w PO KL.  

DZIA ANIE 
Grupa projektów realizuj cych ten sam cel. Dzia anie stanowi etap 

po redni mi dzy priorytetem a projektem. 

WNIOSEK Wniosek o dofinansowanie projektu przygotowany przez Beneficjenta. 

PROJEKT 

Przedsi wzi cie realizowane w ramach Dzia ania, opisane 

we wniosku, b ce przedmiotem umowy o dofinansowanie projektu 

zawartej pomi dzy Instytucj  Po rednicz  II stopnia 

a Beneficjentem. 

WYDATKI 
KWALIFIKOWALNE 

OGÓ EM 

Ogó  kosztów, które kwalifikuj  si  do refundacji ze rodków funduszy 

strukturalnych, poniesionych w trakcie realizacji projektu oraz 

w trakcie wdra ania, zarz dzania, monitorowania i kontroli 
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programów, w ramach których powy szy projekt jest realizowany. 

KOMISJA OCENY 
PROJEKTÓW 

/KOP/ 

Komisja powo ywana do oceny merytorycznej wniosku 

o dofinansowanie realizacji projektu. Ocena KOP stanowi  b dzie 

podstaw  do u enia listy rankingowej projektów i rekomendowania 

jej do akceptacji Zarz dowi Województwa Lubuskiego. 

LIDER 

Beneficjent,  który  z asza wniosek o dofinansowanie realizacji.  

projektu w imieniu wszystkich Partnerów i odpowiada przed Instytucj  

Po rednicz  II stopnia za jego realizacj . 
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VIII. Za czniki 

 
1. Wzór wniosku o dofinansowanie projektu wraz z instrukcj  wype niania. 

2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL. 

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL. 

4. Wzór umowy o dofinansowanie projektu. 

5. Wzór harmonogramu p atno ci. 

6. Wzór wniosku o p atno  wraz z instrukcj  wype niania. 

7. O wiadczenie o kwalifikowalno ci VAT. 

8. Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo – ksi gowego. 

9. Potwierdzenie wp ywu wniosku. 

10. Raport z sesji otwarcia wniosków. 

11. Formularz zg oszenia zmian do projektu konkursowego PO KL. 

12.  Wzór  harmonogramu  przeprowadzania  kolejnych  etapów  oceny  i  wyboru  wniosków  do  

dofinansowania. 

13. Wzór deklaracji uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego w projekcie wspó finansowanym 

z Europejskiego Funduszu Spo ecznego. 

 


