Polnisch CA; v. DGB

Arbeitnehmerfreiziigigkeit
sozial, gerecht und aktiv

Pracujesz w branzy
budowlanej i zostajesz
oddelegowany

do Niemiec — jakie
przystuguja Ci prawa?




o Czym jest oddelegowanie do pracy?

Jeste$ pracownikiem delegowanym, gdy Twéj pracodawca wysle Cie na
ograniczony czas do pracy do innego paristwa unijnego (np. do Niemiec).
o Ktdre prawo pracy stosuje sie?

Jezeli jestes pracownikiem delegowanym, to obowiazuje Cie prawo pracy

Twojego kraju ojczystego.

o Jednak w Twoim przypadku obowigzuja
nastepujace przepisy minimalne niemiec-
kiego prawa pracy:

Ptaca minimalnaw |od 1.01.2018 od 1.03.2019
branzy budowlanej | (brutto) (brutto)

Za proste i niewykwa- 11,75€ 12,20 €
lifikowane prace w cafych Niemczech | w catych Niemczech
Dla fachowcéw, lub zachodnioniemieckie kraje zwiazkowe
przy wykonywaniu 14,95 € ‘ 15,20 €
czynnosci wymaga- wschodnioniemieckie kraje zwiazkowe
jacych okreslonych 11,75€ ‘ 12,20 €
kwalifikacji lub Berlin

przyuczenia 14,80 € ‘ 15,05 €

Wynagrodzenie to wyptacane jest za kazdg godzine pracy (takze za
nadgodziny). Od wynagrodzenia brutto odliczane sa podatki i skfadki
na ubezpieczenie spoteczne (ubezpieczenie emerytalno-rentowe,
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie od bezrobocia, ubezpieczenie
pielegnacyjne). Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
minimalnego! Nie moze by¢ pomniejszane takze o inne koszty, takie
jak np. koszty zakwaterowania, transportu na plac budowy lub koszty
narzedzi, wyposazenia stanowiska pracy czy odziezy ochronne].

Czas pracy: Pracownikéw delegowanych obowiazuje czas pracy ze
zbiorowych uktadéw pracy, czyli generalnie 40 godzinny tydzien pracy.

Czas na wypoczynek: Po zakoriczeniu pracy przystuguje Ci minimum
11 godzin na wypoczynek (w wyjatkowych przypadkach 10 godzin).



Bezpieczenistwo w miejscu pracy: Takze w przypadku Twojego
miejsca pracy obowiazuja przepisy bhp, ktére musza by¢ przestrzegane
przez pracodawce, a ktdre maja zapewnic Tobie bezpieczna prace.

Zakaz dyskryminacji: Pracodawca musi dbac o to, by pracownicy
nie byli dyskryminowani. Na przyktad mezczyZni i kobiety nie moga by¢
nieréwno traktowani.

Urlop: Takze firmy zagraniczne, ktére deleguja swoich pracownikéw

do pracy w Niemczech, uczestnicza w systemie kas urlopowych
(Urlaubskassenverfahren) niemieckiej branzy budowlanej. Organizatorem
tego systemu jest Kasa Socjalna Gospodarki Budowlanej - Sozialkasse
des Baugewerbes (SOKA-BAU). Po 12 dniach zatrudnienia uzyskujesz

1 dzien urlopu (w sumie przystuguje Ci 30 dni urlopu w roku). Jezeli
zmienisz zakfad pracy, wéwczas zabierasz ze soba przystugujace Ci dni
urlopowe do nowej firmy. Zasada powyzsza obowigzuje takze wowczas,
gdy przejdziesz do niemieckiej firmy. Gdy wykorzystasz tylko czes¢

dni urlopowych wypracowanych w danym roku, lub gdy wcale ich nie
wykorzystasz, wtedy mozesz wykorzystac przystugujace Ci dni urlopu
jeszcze do grudnia nastepnego roku. PéZniej Twoje prawo do urlopu
przepada!, chyba Ze ztozysz wniosek o odszkodowanie!

Raz w roku SOKA-BAU wysyta do Ciebie wyciag z konta, ktéry zawiera
m.in. nastepujace informacje:

® Pracodawcy, u ktdrych byfe$ zatrudniony

® |lo$¢ Twoich dni zatrudnienia

® \Wysokos¢ wynagrodzen brutto, jakie zostaty zgtoszone przez
pracodawce

® Przystugujace i wykorzystane dni urlopu

Podstawa do sporzadzenia tego wyciagu z konta sa informacje przestane
przez Twojego pracodawce do SOKA-BAU. Sprawd? te dane, a jezeli

sie nie zgadzaja, zareklamuj je u pracodawcy w ciagu 2 miesiecy od
otrzymania wyciagu z konta. W przypadku probleméw skontaktuj sie
bezposrednio z SOKA-BAU.

Uwaga: Niektdrzy pracodawcy pobieraja wyptate urlopowa swoich
pracownikdw, mimo ze pracownik nie wnioskowat o ptatny urlop, ani go
nie otrzymat. Sprawdzaj swoje dokumenty. W przypadku podejrzen zgtos
sie do punktu doradztwa lub bezposrednio do SOKA-BAU.



O Gdzie jestes ubezpieczony?

Do 24 miesiecy jeste$ objety ubezpieczeniem spotecznym w swoim

kraju ojczystym. Musisz ten fakt potwierdzi¢ w Niemczech na podstawie
zadwiadczenia A1, ktdre wystawi Ci ubezpieczenie spoteczne w Twoim
kraju. Takze Twoje ubezpieczenie chorobowe pozostaje w Twoim

kraju. Gdyby doszto do wypadku lub nagtej choroby, wtedy uzyskasz w
Niemczech pomoc medyczng na podstawie europejskiej karty ubezpiecze-
nia zdrowotnego. Powstate z tego tytutu koszty zostang zwrécone przez
Twoja kase chorych w kraju ojczystym.

O Przed wyjazdem do Niemiec

dowiedz sie

® gdzie bedziesz mieszkac — czy Twoje zakwaterowanie bedzie
finansowane przez pracodawce?

® qdzie bedziesz pracowac — jak nazywa sie zaktad pracy w Niemczech,
w ktérym bedziesz pracowac?

® jakie bedziesz otrzymywac wynagrodzenie - czy wynagrodzenie to
odpowiada wynagrodzeniu minimalnemu?

uzyskaj

e formularz A1

® europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego

® w kazdym przypadku zazadaj od swojego pracodawcy pisemnej umowy
0 prace oraz pisemnego porozumienia w sprawie oddelegowania.

Jako obywatel Unii Europejskiej lub osoba posiadajaca miejsce zamiesz-
kania w kraju czfonkowskim UE przy podejmowaniu pracy w Niemczech
nie potrzebujesz zadnego pozwolenia na prace.

o Po przybyciu do Niemiec

Zgfos swoje miejsce zamieszkania w magistracie. Zréb to sam i nie
pozostawiaj tego w rekach pracodawcy!



O W branzy budowlanej pracownicy czesto
sg oszukiwani przy wypfacie wynagrodze-
nia. Jak mozesz temu przeciwdziata¢?

® Zapisuj codziennie poczatek, koniec i czas trwania pracy, facznie z
przerwami i z przepracowanymi nadgodzinami.

® Zapisz sobie nazwiska i numery telefonéw kolegdw, ktdrzy moga
potwierdzi¢ Twoje informacje.

® Zapisz adresy placow budowy, na ktdrych pracujesz.

® Zapisz nazwe i dane kontaktowe do firm, dla ktérych pracujesz,
nazwisko prezesa oraz innych oséb, ktdre wydaja Ci polecenia.

® Zapisz sobie nazwe i dane kontaktowe do firmy, ktdra jest wykonawca
generalnym.

® Zapisz sobie nazwiska i dane kontaktowe kierownika budowy.

® 7r6b zdjecia budowy, przede wszystkim z tablica informacyjna
opisujaca dang inwestycje budowlana.

© Nie podpisuj niczego, czego nie rozumiesz.

Mozesz dochodzi¢ swojego wynagrodzenia przed niemieckim sadem,
nawet gdy Twdj pracodawca ma swoja siedzibe za granica! Jezeli doszto
do nieprawidtowosci przy wyptacie Twojego wynagrodzenia, zwré¢ sie o
pomoc jeszcze przed wyjazdem z Niemiec do punktu doradztwa lub do
IG-BAU.

o Poprawne oddelegowanie?

Watpliwosci co do poprawnosci oddelegowania pojawiajg sie,
gdy

® nie posiadasz aktualnego zaswiadczenia A1.

® do pracy w Niemczech zostajesz dopiero zwerbowany w Niemczech i w
Niemczech zostajesz zatrudniony.

® Twoja firma nie prowadzi dziafalnosci w Twoim kraju (fikcyjna firma).

W przypadku pytan zasiegnij porady w punkcie doradztwa lub w zwiazku
zawodowym.



Faire Mobilitat

Poradnie dla pracownikéw i pracownic z Europy
Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Berlin
Telefon: +49 30 21 01 64 37 (niemiecki | polski)
berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Dortmund

Telefon: +49 231 54 50 79 82 (niemiecki | angielski | wegierski)
Telefon: +49 231 18 99 98 59 (niemiecki | angielski | butgarski)
Telefon: +49 231 18 99 86 97 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 231 18 99 86 52 (niemiecki | angielski | rumuriski)
dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Frankfurt am Main
Telefon: +49 69 27 29 75 67 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 69 27 29 75 66 (niemiecki | angielski | polski)

Telefon: +49 69 15 34 52 31 (niemiecki | angielski | butgarski)
frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Kiel

Telefon: +49 431 51 95 16 67 (niemiecki | angielski | polski)
Telefon: +49 431 51 95 16 68 (niemiecki | angielski | rumuriski)
nord@faire-mobilitaet.de




Poradnia Faire Mobilitat Mannheim

Telefon: +49 621 15 04 70 14 (niemiecki | angielski | bufgarski)
Telefon: +49 711 12 09 34 12 (niemiecki | angielski | chorwacki |
serbski)

mannheim@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat Miinchen

Telefon: +49 89 51 39 90 18 (niemiecki | butgarski)

Telefon: +49 89 51 24 27 72 (niemiecki | angielski | rumuriski)
muenchen@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitdt Oldenburg
Telefon: +49 441 924 90 19 (niemiecki | angielski | rumuriski)
Telefon: +49 441 924 90 12 (niemiecki | angielski | polski)

oldenburg@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitdt Stuttgart

Telefon: +49 711 12 09 36 35 (niemiecki | polski)

Telefon: +49 711 12 09 36 36 (niemiecki | angielski | czeski)
stuttgart@faire-mobilitaet.de




IG Bauen-Agrar-Umwelt

(Przemystowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Branzy Budowlanej, Rolniczej i Srodowiskowej)
Olof-Palme-Str. 19

60439 Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 95 73 70

Fax: +49 69 95 73 78 00

www.ighau.de

Odpowiedzialnym za projekt jest Zarzad Federalny DGB. Projekt jest
realizowany wspdlnie z partnerami bfw — Unternehmen fiir Bildung,
Europejskim Stowarzyszeniem do Spraw Migracji Zarobkowej,
PCG-PROJECT CONSULT GmbH oraz DGB-Bildungswerk BUND.
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Wspétfinansowane przez

% Bundesministerium % Bundesministerium
k> | fiir Arbeit und Soziales 78 | fiir Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




