za granice”

EURES - TriRegio

Syntetycznie o rynku pracy i nauce zawodu
na pograniczu polsko-czesko-niemieckim

oo EURES TriRegio
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Wykluczenie odpowiedzialnosci

Niniejsza broszura zawiera ogélne informacje stuzace orientacji. Autorzy nie ponosza odpowiedzialnosci za poprawnos$¢ wszystkich
danych. Dane te nie mogg by¢ podstawg roszczen prawnych.

Stan informacji: sierpien 2020 r.

Uwaga
Ze wzgledu na czytelno$¢ i zrozumiato$¢ w nazewnictwie osob zastosowano tylko forme meska. Nazewnictwo to jednoznacznie
obejmuje swym znaczeniem réwniez kobiety.

Impressum
Wydawca:

- Bundesagentur fir Arbeit, Regionaldirektion Sachsen, Glockenstraflte 1, 09130 Chemnitz
E-Mail: Sachsen.AMB@arbeitsagentur.de, Sachsen.ZLP@arbeitsagentur.de

- Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
E-Mail: walbrzych.dwup@dwup.pl

- Urzad Statystyczny we Wroctawiu, ul. Otawska 31, 50-950 Wroctaw
E-Mail: sekretariatuswro@stat.gov.pl

- Urad prace Ceské republiky

o) Krajska pobocka v Usti nad Labem, Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem
E-Mail: podatelna.ul@uradprace.cz

o Krajska pobocka v Liberci, Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec 1
E-Mail: podatelna.lb@uradprace.cz

o] Krajska poboc¢ka v Karlovych Varech, Zavodni 385/98, 360 01 Karlovy Vary 1
E-Mail: podatelna.kv@uradprace.cz

o Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové, Wonkova 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2

E-Mail: podatelna.hk@uradprace.cz

- Cesky statisticky urad
o Krajska sprava v Usti nad Labem, Spalova 2684, 400 11 Usti nad Labem
E-Mail: infoservisul@czso.cz

Zrédta danych:

- Statystyka Federalnej Agencji Pracy

- Krajowy Urzad Statystyczny Saksonii

- Urzad Statystyczny we Wroctawiu

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat we Wroctawiu
- Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

- Urzad Pracy Republiki Czeskiej

- Czeski Urzad Statystyczny

- Czeski Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

- Czeskie urzedy krajowe

Ttumacze: Michat Scheuer, Robert Slovacek

Niniejsza publikacja zostata dofinansowana ze srodkéw Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji
spotecznych ,EaSI* (2014-2020). Dalsze informacje znajdziesz pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=de. Informacje zawarte w niniejszej publikaciji

* % X niekoniecznie odzwierciedlajg stanowisko Komisji Europejskie;.

* X %

* *
* *
* *




Wstep

.Nasz region przekracza granice"

Nasza Europa to Europa otwartych granic. To jest i pozostanie dla nas oczywistoscig. Wigze sie z tym nieograniczona
swoboda przeptywu pracownikéw, jakze korzystna dla naszego wspolnego pogranicza.

Jednak rozwdj sytuacji wskutek pandemii Covid-19 uwidocznit nam réwniez nowe granice i postawit przed nami
bezprecedensowe wyzwania. Jednoczesnie wirus uswiadomit, jak istotne jest, zwtaszcza w kryzysowych sytuacjach,
pozostawanie w kontakcie i ponoszenie odpowiedzialnosci za dobro wspdlnoty i kazdego cztowieka.

Jestesmy jeszcze oddaleni od normalnosci. Nikt nie jest w stanie przewidzie¢, jak w dtuzszej perspektywie czasowe;j
bedzie sie rozwijat wspdlny rynek pracy i nauki zawodu.

Niemniej jednak wraz z trzecim wydaniem broszury ,Nasz region przekracza granice® pragniemy wysta¢ sygnat, symbol
solidarnosci, deklaracje urzedéw statystycznych i publicznych stuzb zatrudnienia EURES TriRegio o kontynuac;ji
konstruktywnej i partnerskiej wspotpracy transgranicznej, rowniez w przysztosci, sygnat do Panstwa by patrze¢ w
przyszto$¢ i nadal realizowac wspolng wizje zrastajgcego sie europejskiego regionu bez granic.

Klaus-Peter Hansen Marcin Szewczak Radim Gabriel
Prezes Zarzadu Dyrektor Dyrektor
Saksonska Dyrekcja Regionalna Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy  Urzad Pracy Republiki Czeskiej

Federalna Agencja Pracy oddziat wojewddzki w Usti nad tabg



Pogranicze niemieckie

Ludnosc¢, zatrudnienie

Prognoza ludnosci
w okregach Drezno i Chemnitz
Prognoza (2019 do 2030 r.) dla Saksonii, powiatéw i miast

30229 tys.
2 836,7 tys.
-6,2 %
tj. spadek liczby ludnosc
o 186 tys.
os6b
2019 2030

Aktualnie liczba mieszkancéw w regionach Chemnitz i
Drezno wynosi 3,02 min os6b. Do roku 2030 zaludnienie
spadnie o ok. 186 tys. 0sob.

Od 2016 r. do 2019 r. liczba zatrudnionych podlegajgcych
obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu wzrosta o 38
tys. osob do 1,2 min. Rozwdj demograficzny przektada sie
takze na strukture wiekowg. W nadchodzacych 15 latach
co trzecia osoba opusci rynek pracy ze wzgledu na wiek
emerytalny. Zapewnienie wykwalifikowanych kadr bedzie

w przysziosci nadal zyskiwac¢ na znaczeniu.

Zatrudnieni podlegajacy obowigzkowemu

ubezpieczeniu spotecznemu
w okregach Chemnitz i Drezno - miejsce wykonywania pracy
Stan w dniu 31 grudnia

1160 061 1182293 1194798 1198 118

+0,3 %

. w2019 r.
03320
wiecej zatrudnionych
nizw 2018 r.

2016 2017 2018 2019

Struktura wiekowa zatrudnionych podlegajacych

obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu w 2019 r.
w okregach Chemnitz i Drezno - miejsce wykonywania pracy

Stan w grudniu

36,9 %

50 lat i wiecej

16.0 %

15- 29

24,9 %

30-39

Mediana miesiecznego wynagrodzenia brutto
zatrudnionych podlegajacych ubezpieczeniu

spotecznemu
w okregach Chemnitz i Drezno - miejsce wykonywania pracy
Stan w dniu 31 grudnia; w euro

2 652
2545
2349 2438
+4,2 %
tj. w2019 r.
o 108
euro wiecej niz
w 2018 r.
2016 2017 2018 2019

Pozytywna dynamika zatrudnienia przektada sie na
wzrost wynagrodzenia brutto z tytutu pracy. Od 2016 do
2019 r. wzrosta mediana wynagrodzenia brutto za prace o
304 euro (+12,9%). Dziedziny gospodarki z najwiekszym
przyrostem zatrudnionych w liczbach bezwzglednych
to stuzba zdrowia i opieka spoteczna oraz dziatalno$é
zawodowa, naukowa i techniczna.

Sekcje gospodarki o najwiekszej dynamice

zatrudnienia w 2019 r.

w okregach Chemnitz i Drezno - miejsce wykonywania pracy
Stan w dniu 31 grudnia; w poréwnaniu z poprzednim rokiem

A

Informacja i komunikacja
27 063 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2018 .

0 1255 0séb (4,9%)

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna
61 382 zatrudnionych, przyrost w
poréwnaniu z 2018 r.
0 1392 osbb (2,3%)

<

Administracja publiczna i
obrona narodowa
76 145 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2018 .
0 762 0s6b (1,0%)

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
193 234 zatrudnionych, przyrost

w poréwnaniu z 2018 r.
04 974 0s6b (2,6%)

Transport i gospodarka
magazynowa
58 837 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2018 r.
0 965 osob (1,7%)

=

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw silnikowych
i motocykli
143 064 zatrudnionych, przyrost
w poréwnaniu z 2018 r.

0 837 osdb (0,6%)




Strumienie mobilnosci w regionie przygranicznym

Polacy pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu)

w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu grudniu

16 334
14 561
11 956
+12,2 %
9 494
ti. w2019r.
01773
wiecej zatrudnionych

nizw 2018 .

2016 2017 2018 2019

Czesi pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu)

w okregach Chemnitz i Drezno

Stan w dniu grudniu

11 158
10 079 o

8 709 +1 0!7 Yo

6 566 tj. w2019r.

o1079

wiecej zatrudnionych

nizw 2018 r.

2016 2017 2018 2019

Polacy pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu) wedtug wybranych sekcji gospodarki
w okregach Chemnitz i Drezno - miejsce wykonywania pracy

Stan w grudniu

Czesi pracujacy (podlegajacy ubezpieczeniu
spotecznemu) wedtug wybranych sekcji gospodarki
w okregach Chemnitz i Drezno - miejsce wykonywania pracy

Stan w grudniu

Zmiana w % Zmiana w %
TOP 6 2019 w stosunku do TOP 6 2019 w stosunku do
roku poprzedniego roku poprzedniego

Dziatalnos¢ w zakresie ustug 4278 +3.4 Przetworstwo przemystowe 2463 +2,1
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca ’ Dzialalinosé w zakresie usiug administro-

Przetwérstwo przemystowe 4128 +21,7 wania i dziatalno$é wspierajgca 2456 +344
Transport | gospodarka magazynowa 3318 +21,9 E@ﬂ?'g;ﬁ%g%ﬁgggﬁ;ﬂ g?nki\c’:v;r:%?iwa- 1253 +254
Budownictwo . . 1390 *7.6 Transport i gospodarka magazynowa 1227 +12,6
Ha_ndeI’Hur_tO\_Ny i deta!lczny; naprawa 778 +165 Opicka zd i ; 852 476
pojazddw silnikowych i motocykli pieka zdrowotna | pomoc spoieczna )
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 621 +8,4 Handel Hurtowy i detaliczny; naprawa 438 +10.3

pojazdow silnikowych i motocykli

W UE obowigzuje prawo swobodnego przeptywu
pracownikow. Umozliwia ono obywatelom podejmowanie
pracy w kazdym z krajéw UE. Dzieki temu réwniez w
obrebie EURES TriRegio moze rozwija¢ sie wspdlny rynek
pracy i dochodzi¢ do zréwnania podazy sity roboczej i
popytu na nig.

W grudniu 2019 r. co trzeci zagraniczny pracownik w
Saksonii pochodzit z Polski lub Czech. Dzieki temu stali
sie oni waznymi partnerami na rynku pracy. W ujeciu
regionalnym Polacy i Czesi pracowali gtdwnie w powiatach
potozonych blisko swojego miejsca zamieszkania w kraju.
Wraz z ogdélnym wzrostem zatrudnienia wzrosta rowniez
liczba polskich i czeskich pracownikéw w regionie. Od 2016
r. do 2019 r. ich liczba wzrosta do okoto 16,3 tys. Polakéw
i 11,2 tys. Czechow.

Pod wzgledem gatezi gospodarki co drugi Czech i Polak
pracowat w ,ustugach administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej” lub w przetwdrstwie przemystowym.




Miejsca pracy

Wraz z pozytywna sytuacja na rynku pracy i nieprzerwanie
wysokim popytem na pracownikéw do 2019r. spadata liczba
bezrobotnych do najnizszego stanu od 1991 r. W grudniu
2019 r. w regionach Drezno i Chemnitz bezrobotnych byto
79,1 tys.osob. Zmiany demograficzne i rozwoj koniunktury
prowadzity w Saksonii w 2019 r. do pierwszych niedoboréw
zasobow pracy. W zawodach pielegniarskich/opiekuriczych
oraz informatycznych i niektérych zawodach rzemiesiniczo-
technicznych nie udaje sie pokry¢ zapotrzebowania.
Pandemia koronawirusa odczuwalna byta réwniez na
saksonskim rynku pracy. W sumie w Saksonii zanotowano
wskutek pandemii wzrost o 29,0 tys. Bezrobotnych. W
fazie szczytowej mniej wiecej co szosty zatrudniony i co
czwarty zaktad korzystat z postojowego (Kurzarbeit) dla
zabezpieczenia miejsc pracy.

Liczba ofert pracy
w okregach Chemnitz i Drezno
sumy roczne

-8,2 %

78958 80023 75489 ,
. w2019 r.

69 336
06153
mniej ofert pracy
nizw 2018 .

2016 2017 2018 2019

Bezrobotni
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w grudniu

106 756 7,1 %
93 276 .

.w2019r.

85205 o .o tji. w2019

0 6 077

mniej bezrobotnych
nizw 2018 r.
2016 2017 2018 2019

Stopa bezrobocia wedlug powiatéw
Stan w grudniu

2018 2019 2018 2019

Gorlitz 8,1 7.4 Mittelsachsen 4,9 4,6
Bautzen 5,2 4,8 Erzgebirge 4,5 4.1
Sachsische

Schweiz- 47 4,2 Chemnitz 6,6 6,3
Osterzgebirge

Dresden 5,6 5,3 Zwickau 4.6 4,2
MeilRen 5,6 5,1 Vogtlandkreis 4,8 4,8

Zawody deficytowe w 2020 r.
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w czerwcu

Pomocnik oferty pracy
- Opieka geriatryczna 339
Gospodarka magazynowa 278
Sprzatanie 268
Operator dZzwigu, operator urzadzen
Podnoszacych 244
. *Fachowiec
Sprzedaz (bez specjalizacji produkt.) 678
Opieka geriatryczna 626
Kierowca zawodowy(ciezarowek) 434
Pracownicy biurowi, sekretariatu 390
Opieka nad dzieémi, wychowanie 388
Elektryka budowlana 362
Gospodarka magazynowa 360
Kucharze 348
Personel pielegniarski 340
Technika pojazdoéw mechanicznych 339
Operator maszyn, urzadzen 326
Technik budowy maszyn 300
Technika potgczen spawanych 296
Sprzgtanie budynkow 263

Ochrona obiektéw, wartosci pienieznych i oséb 245
Mechatronika 243

Bezrobotni wedtug rodzajow dziatalnosci w 2020 r.
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w czerwcu

() Pomocnik oferty pracy

Sprzatanie 5444
Gospodarka magazynowa 4948
Sprzedaz (bez specjalizacji produktowej) 4 480
Pracownicy biurowi, sekretariatu 4103
Kucharze 3482
Ogrodnictwo 2688
Ochrona obiektow, wartosci pienieznych i oséb 2 611
Prowadzenie gospodarstwa domowego 2106
Obrébka metalu 1994
Serwis gastronomiczny 1316
Opieka geriatryczna 1228
Obroébka i przetworstwo drewna 1138
. Roboty wykonczeniowe i sucha zabudowa 1070
tachowiec
Technika budynkow 4185
Pracownicy biurowi, sekretariatu 3535
Sprzedaz (bez specjalizacji produktowej) 2143
Kierowca pojazdéw w ruchu drogowym 2 057
Opieka domowa i rodzinna 1248
Prowadzenie gospodarstwa domowego 1162
Monter maszyn, urzadzen 908



Szkolnictwo zawodowe

Uczniowie w 9. klasach
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan we wrzesniu

13206 13737 13978 14069 14 546 14885

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kandydaci do nauki zawodu
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 30 wrzesnia

16242 16683 17059 16771

15828 =5,6 %
tj.
0 943
kandydatow
mniej niz w roku
szkolnym
2017/2018

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2015 2016 2017 2018 2019

Oferty nauki zawodu
w okregach Chemnitz i Drezno
Stan w dniu 30 wrzesnia

16 579

1,2 %
tj.

o 200

ofert mniej niz
w roku szkolnym
2017/2018

16 410 16 467 16 556 16 356

2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2015 2016 2017 2018 2019

Zawody najczesciej wybierane przez uczniow
w okregach Chemnitz i Drezno
Rok sprawozdawczy 2018/2019 (Stan w dniu 30 wrzesnia)

Kandydaci  Zgtoszone
miejsca nauki
zawodu

Sprzedawca 1331 616
Specjalista w handlu detalicznym 758 975
Mechatronik pojazdéw - technika 7 366
samochodowa

Specjalista ds. zarzadzenia biurem 631 540
Wykwalifikowany magazynier 484 215
Stolarz 329 109
Wykwalifikowany pracownik administracyjny - 327 165
administracja samorzgdowa

Mechatronik 318 520
Kucharz 290 403
Pracownik administracyjny w zaktadzie 289 341
przemystowym

Zawody z nadwyzka ofert nauki zawodu
w okregach Chemnitz i Drezno
Rok sprawozdawczy 2018/2019 (Stan w dniu 30 wrzesnia)

kandydaci, nieobsadzone
ktorzy nie zna-  miejsca nauki
lezli miejsca zawodu
Specjalista w handlu detalicznym 35 58
Kucharz 10 54
Mechanik obrébki skrawaniem 3 54
Wykwalifikowany pracownik restauracji 6 48
Sprzedawca 68 43
Elektronik techniki energetycznej/budynkéw 3 43
Piekarz 4 34
Mechatronik 7 33
Operator maszyn i urzadzen 4 33
Sprzedawca wykwalifikowany - piekarnia <3 33

W roku szkolnym 2018/19 w 9. klasie uczyto sie 14
546 uczniow. Dominujgca czes¢ z nich po ukonczeniu
10-tej klasy rozpocznie nauke zawodu. We wrzeéniu 2019
r. na 15 828 zarejestrowanych kandydatéw czekato 16
356 zgtoszonych miejsc nauki zawodu. Pod wzgledem
iloSciowym podaz i popyt na praktyki byly prawie
wyréwnane.

Popyt absolwentéw na nauke zawodu nie byt w petni
zaspokojony oferowanymi miejscami. Takze w kontekscie
terytorialnym kandydaci i miejsca nauki zawodu nie zawsze
znajdowali sie w tym samym miejscu. We wrzesniu 2019 r.
w wielu zawodach byty jeszcze szanse dla kandydatéw na
znalezienie miejsca nauki zawodu.

Ksztatcenie dualnejestsystemem ksztatceniazawodowego.
Ksztatcenie w systemie dualnym w Niemczech odbywa
sie w oparciu o umowe 0 nauke zawodu u pracodawcy.
Podczas nauki zawodu réwnoczesnie uczeszcza sie
do szkoty zawodowej. Dyplom ma status Swiadectwa
panstwowego. Dtugos$¢ nauki rézni sie w zaleznosci od
zawodu i wynosi miedzy dwa a trzy i pot roku. W czasie
nauki wyptacane jest wynagrodzenie z tytutu nauki zawodu,
uzgodnione umownie. Z reguty okresla sie je rowniez w
uktadzie zbiorowym.

Obok zawodéw nabywanych w ramach ksztatcenia
dualnego istniejg zawody ktérych nauka odbywa sie
wytgcznie w szkotach. W wiekszo$ci przypadkéw odbywa
sie kilka praktyk zawodowych. Diugo$¢ ksztatcenia wynosi
w zaleznosci od zawodu od 1 do 3,5 roku i moze rozni¢
sie w zaleznosci kraju zwigzkowego. Dalsze szczegotowe
informacje dotyczgce zawoddéw znalezé mozna pod
adresem planet-beruf.de oraz na platformie BERUFENET i
KURSNET Federalnej Agenciji Pracy.



Objasnienia

Osoby pracujace to wszystkie osoby wykonujgce prace zarobkowg lub tez kilka prac zarobkowych, niezaleznie od dtugosci
faktycznie wykonanego lub umownie zapisanego czasu pracy. Do przypisania do osdb pracujgcych nieistotne jest, czy
praca ta stanowi gtéwne zZrodto utrzymania czy nie.

Do oséb pracujgcych nalezg tez zotnierze (tgcznie z odbywajgcymi stuzbe wojskowg i zastepcza).

Za zatrudnionych podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu spofecznemu uwazane sg osoby spetniajgce

nastepujgce kryteria:

1) pracodawca dokonat zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego,

2) zatrudnienie podlega ubezpieczeniu w co najmniej jednym z dwdch zakreséw ubezpieczenia spotecznego (ubezpieczenie
emerytalne, ubezpieczenie zdrowotne/ pielegnacyjne, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia),

3) mamy do czynienia z pracg najemng bgdz praca, ktéra generalnie wykonywana jest za wynagrodzeniem (wyjatek
stanowig przerwy, jak np. urlop rodzicielski).

4) prace wykonuje sie przez co najmniej godzine tygodniowo.

Do zatrudnionych podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu zalicza sie réwniez zatrudnionych w

ramach nauki zawodu, zatrudnionych w warsztatach terapii zajeciowej i podobnych placéwkach oraz zatrudnionych w

ramach wolontariatu. Do zatrudnionych z obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym nie zalicza sie w ramach statystyki

zatrudnienia pracownikow zarabiajgcych ponizej limitu wynagrodzenia zwalniajgcego z obowigzku optacania sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, za ktorych optaca sie tylko zryczattowane sktadki. W sprawie szczegétéw patrz ,Zatrudnieni w

niewielkim wymiarze®.

Miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu pracy obejmuje wynagrodzenia zgtaszane do ubezpieczenia spotecznego. Do
wynagrodzenia brutto podlegajgcego obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego zalicza sie wszystkie biezgce i jednorazowe
przychody zgodnie z § 14 SGB (Kodeks socjalny) IV. By uzyska¢ poréwnywalne dane, wartosci dot. wynagrodzen przelicza
sie do jednolitego okresu (miesigca) i z reguty ogranicza sie do podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
zatrudnionych na pelnym etacie w grupie bazowej. Jako przecigtna wykazana jest mediana (kwartyl 50%), poniewaz
tworzenie $redniej arytmetycznej nie ma sensu ze wzgledu na specyfike procedury zgtoszeniowej (gérna granica podstawy
wymiaru sktadek). Warto$¢ mediany nalezy interpretowac tak, ze potowa zatrudnionych uzyskuje nizsze wynagrodzenie, a
druga potowa wyzsze.

Jako sekcje gospodarki lub branze oznacza sie zazwyczaj zbiér przedsiebiorstw badz zaktaddw, ktére zblizone sg pod
wzgledem wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, proceséw produkcyjnych czy wytwarzanych produktow.

W przypadku miejsc pracy chodzi o stanowiska podlegajgce obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu lub stanowiska
ponizej granicy zwalniajgcej z tego obowigzku (,miniprace”) lub inne stanowiska (np. praktyki i staze) o przewidzianym
okresie zatrudnienia powyzej siedmiu dni kalendarzowych, ktére zgtaszane sg urzedom pracy i Jobcenter we wspdinych
placowkach, ze zleceniem ich obsadzenia.

Bezrobotni to osoby, ktére

1) tymczasowo nie znajduja sie w stosunku zatrudnienia lub posiadajg zatrudnienie o wymiarze ponizej 15 godzin tygodniowo
(brak zatrudnienia),

2) poszukujg zatrudnienia podlegajacego obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, obejmujgcego co najmniej 15
godzin tygodniowo (wtasne starania),

3) sg do dyspozycji na posrednictwo urzedu pracy lub Jobcenter, czyli moga pracowac, sg zdolni i gotowi do pracy
(dostepnosé),

4) mieszkajg w Republice Federalnej Niemiec,

5) majg co najmniej 15 lat i nie osiggneli jeszcze granicy wieku emerytalnego,

6) osobiscie zarejestrowali sie w urzedzie pracy lub Jobcenter jako bezrobotni.

Wobec wymagajacych pomocy w mysl Kodeksu Socjalnego (SGB) II, wedtug § 53a ust. 1 SGB Il stosuje sie odpowiednio

definicje bezrobotnych z § 16 SGB IlI.

Stopy bezrobocia wskazujg wzgledne niepetne wykorzystanie zasobdw pracy, odnoszac (zarejestrowanych) bezrobotnych
do os6b czynnych zawodowo (osoby czynne zawodowo = pracujgcy + bezrobotni) w formie wspétczynnika. Wielkos¢
mianownika nazywana jest wielkoscig odniesienia.



Objasnienia

Do kandydatow na miejsca nauki zawodu zalicza sie te zarejestrowane osoby, ktére w aktualnym roku sprawozdawczym
szukajg indywidualnego posrednictwa na zaktadowe lub pozazaktadowe miejsce nauki zawodu w uznanych zawodach
zgodnie z ustawg o ksztatceniu zawodowym (BBiG). Osoby te powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje lub warunki do
ich nabycia ktoére. Zalicza sie tu takze kandydatow na miejsce nauki zawodu w zaktadzie ksztatcenia zawodowego lub w
innej placowce, ktéra przeprowadza dziatania edukacyjne dla niepetnosprawnych.

Do kandydatéw na miejsca nauki zawodu w aktualnym roku sprawozdawczym zalicza sie poza tym osoby, ktére na koniec
poprzedzajgcego roku sprawozdawczego nie miaty miejsca nauki zawodu i w aktualnym roku sprawozdawczym nadal
korzystajg ze wsparcia przez Agencje Pracy/Jobcenter w poszukiwaniu miejsca nauki zawodu. Uwzglednia sie rowniez
osoby, ktére w poprzedzajgcym roku sprawozdawczym poszukiwaty i znalazty miejsce nauki zawodu podlegajgce pod
BBiG na aktualny rok sprawozdawczy. Czyli w przypadku tych oséb poszukiwanie miejsca nauki zawodu odbywato sie w
minionym roku, a pozgdany poczatek ksztatcenia znajdowat sie jednak w biezgcym roku sprawozdawczym.

Zgtoszone miejsca nauki zawodu to wszystkie miejsca nauki zawodu do obsadzenia w biezgcym roku sprawozdawczym
w uznanych zawodach, dla ktérych udzielono zlecenia posrednictwa i ktdére zostaty pozytywnie ocenione przez wtasciwg
jednostke zgodnie z Ustawg o ksztatceniu zawodowym. Nalezg do nich oferty miejsc na przygotowanie do podjecia nauki
zawodu.

Do miejsc nauki zawodu nalezg tez:

1) miejsca nauki zawodu w placéwkach pozazaktadowych (BaE) lub w oparciu o programy specjalne. Liczone sg w miesigcu
sprawozdawczym, w ktorym kandydat zostat konkretnie skierowany na miejsce nauki zawodu

2) miejsca nauki zawodu w zaktadach ksztatcenia zawodowego i w pozostatych placéwkach prowadzgcych dziatania
edukacyjne dla oséb niepetnosprawnych.

Pozazaktadowe miejsca nauki zawodu liczone sg w miesigcu sprawozdawczym, w ktérym miejsce zostaje obsadzone.

Do miejsc nauki zawodu zalicza sie w biezgcym roku sprawozdawczym réwniez:

1) miejsca nauki zawodu nieobsadzone na koniec minionego roku sprawozdawczego, o ile nadal pozgdane jest posrednictwo
oraz

2) miejsca, ktore juz przed poczatkiem roku sprawozdawczego zostaty zgtoszone na biezgcy rok sprawozdawczy.

Do miejsc nauki zawodu nie zalicza sie miejsc dla praktykantéw, miejsc pracy w wolontariacie socjalnym i ekologicznym
oraz miejsc nauki zawodu rejestrowanych w ramach ponadregionalnego posrednictwa miejsc nauki zawodu.

Do publikacji statystyk z rynku nauki zawodu przyjmuje sie tylko miejsca nauki zawodu w zakresie zakladowego lub
pozazaktadowego ksztatcenia zawodowego w uznanych zawodach zgodnie z BBiG/HwO lub kursy szkoleniowe dla oséb
niepetnosprawnych (kod ,b“ i ,r“).

Obecnie nie dysponuje sie jeszcze statystykami zgtoszonych miejsc nauki zawodu u akredytowanych podmiotow.



Pogranicze polskie

Ludnosé, pracujacy

Prognoza ludnosci
Prognoza ludnosci w polskiej czgsci pogranicza

-7,3 %,
tj. spadek liczby ludnosci

1250.0tys. 4 158 9 tys. o 91 tys.

I I .

2019 2030

Rok 2019 charakteryzowat sie malejgcym popytem na prace
i trudnosciami w znalezieniu pracownikéw. Dodatkowo
malejgce zapasy surowcow do produkcji, spowolnienie i
trudnosci w zamodwieniach, spadek produkcji, zaméwien,
powodowat, ze juz na kilka miesiecy przed epidemig
COVID-19 pracodawcy sygnalizowali zblizajgcy sie kryzys.
Byt to rok, w ktérym wzrosta liczba oséb pracujgcych,
pomimo malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
Jednoczes$nie nadal zmniejszata sie liczba mieszkancow
regionu. Prognoza na 2030 rok przewiduje spadek
liczby ludnosci o ponad 7%. Jednoczesnie blisko 60%
0s6b pracujgcych obecnie jest w wieku powyzej 40 lat.
Taka tendencja jest zagrozeniem dla stabilnego rozwoju
gospodarczego regionu.

Pracujacy w polskiej czesci pogranicza

Stan w dniu 31 grudnia

Bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujacych

w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz
pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotow
gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb, wg faktycznego miejsca
pracy i rodzaju dziatalnosci.

Struktura wiekowa pracujgcych w 2019 r.
w wojewddztwie dolnoslgskim wedlug BAEL
dane srednioroczne

17,3 %

27,0 % —

50 lat i wiecej

29,2 %

26,4 % 30 - 39

40 - 49

+0,2 %
. w2019 r.
0 436
241168 242402 242976 243403 wiece] pracujgcych
nizw 2018
2016 2017 2018 2019
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug
powiatow
w zt
2015 2019 zmiana

Watbrzych 4 040 5190 +28,5 % tj. +1 150
Jelenia Goéra 3840 4 850 +26,3 % tj. +1 010
strzelinski 3600 4780 +32,8 % tj. +1 180
$widnicki 3740 4740 +26,7 % tj. +1 000
Ztotoryjski 3830 4730 +23,5 % tj. +900
bolestawiecki 3550 4550 +28,2 % tj. +1 000
zgorzelecki 3630 4520 +24,5 % tj. +890
dzierzoniowski 3400 4480 +31,8 % tj. +1 080
jaworski 3320 4410 +32,8 % tj. +1 090
ktodzki 3410 4390 +28,7 % tj. +980
jeleniogorski 3410 4 350 +27,6 % tj. +940
kamiennogorski 3270 4320 +32,1 % tj. +1 050
Iwéwecki 3320 4290 +29,2 % tj. +970
lubanski 3310 4180 +26,3 % tj. +870
zgbkowicki 3390 4180 +23,3 % tj. +790
watbrzyski 3290 4070 +23,7 % tj. +780

Sekcje gospodarki o najwiekszej dynamice
pracujacych w 2018 r.

w wojewddztwie dolnoslgskim Stan w dniu 31 grudnia

A
I “ =
e i

Wytwarzanie i zaopatrywanie w Informacja i komunikacja
energie elektryczna, gaz, pare wodng, 41 969 pracujgcych, przyrost
goraca wode i powietrze do uktadéw w poréwnaniu z 2017 r. o

klimatyzacyjnych 2 279 osob (5,7 %)
9 038 pracujacych, przyrost w poréwna-
niu z 2017 r. 0 849 0s6b (10,4 %) =

&

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna
59 206 pracujgcych, przyrost w poréwna-
niu z 2017 r. 0 2 641 0s6b (4,7 %)
7N
a o
\Na’

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa;
gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i Swiadczace Transport i gospodarka

ustugi na wiasne potrzeby; magazynowa
organizacje i zespoly eksterytorialne 66 762 pracujgcych, przyrost

23 659pracujacych, przyrost w poréwna- w poréwnaniu z 2017 r. o
niu z 2017 r. 0 967 0s6b (4,3 %) 2 309 oséb (3,6 %)

Budownictwo
69 897 pracujgcych, przyrost
w poréwnaniu z 2017 r. o
3 076 oséb (4,6 %)



Strumienie mobilnosci w regionie przygranicznym

Czesi pracujacy (optacajacy sktadki
emerytalno-rentowe)

w wojewodztwie dolnoslgskim*

Stan w dniu 31 grudnia

+10,1 %
ti. w2019r.
o015
151 149 164 0s6b wiecej
nizw 2018 r.
2017 2018 2019

Niemcy pracujacy (optacajacy sktadki
emerytalno-rentowe)

w wojewddztwie dolnoslaskim*

Stan w dniu 31 grudnia

+1,2 %
414 405 410 tji. w2019 r.
05
0s6b wiecej
nizw 2018 r.
2017 2018 2019

Czesi pracujacy (optacajacy sktadki emerytalno-

rentowe) wedtug wybranych sekcji gospodarki
w wojewddztwie dolnoslaskim*
Stan w dniu 31 grudnia

Niemcy pracujacy (optacajgcy sktadki emerytalno-
rentowe) wedtug wybranych sekcji gospodarki

w wojewddztwie dolnoslaskim*

Stan w dniu 31 grudnia

Zmiana w % Zmiana w %
. w stosunku . w stosunku do
TOP 6 branz 2019 do roku TOP 6 branz 2019 roku
poprzedniego poprzedniego
Przetworstwo przemystowe 27 17,4 Przetworstwo przemystowe 87 -2,2
Informacja i komunikacja 18 5,9 Dzialglnoéé profesjonalna, naukowa i 45 63
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz- 15 16.7 techniczna - -
déw silnikowych i motocykli =19, Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 44 64
- pojazddw silnikowych i motocykli ’
Transport i gospodarka magazynowa 15 25,0 Edukac % 00
acja
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowa- 13 00 e ’
nia i dziatalno$¢ wspierajgca ’ Budownictwo 28 -15,2
Budownictwo 10 11,1 Informacja i komunikacja 27 -10,0

*dane nie obejmujg Czechéw pracujgcych na Dolnym Slgsku, nie
zgtoszonych do systemu ubezpieczen w Polsce

*dane nie obejmujg Niemcoéw pracujgcych na Dolnym Slgsku, nie
zgtoszonych do systemu ubezpieczen w Polsce



Miejsca pracy

Od kilku lat spada liczba bezrobotnych i obniza sie stopa
bezrobocia. W ciggu ostatnich 3 lat (od 31 grudnia 2016 r.
do 31 grudnia 2019 r.) liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
o 1/3, a stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
dolnoslgskim zmalata o 2,7 punktu procentowego do
poziomu 4,6%. Stopa bezrobocia na Dolnym Slgsku jest
od wielu lat nizsza niz w Polsce (5,2%). Na koniec 2019
r. mieliSmy najnizszg stope bezrobocia w wojewodztwie
dolnoslgskim od 1999 r. Stopa bezrobocia w obszarze
EURES-TriRegio byta znacznie zréznicowana: od 3,2% w
Jeleniej Gorze do 13,2% w powiecie ztotoryjskim.

Liczba ofert pracy
w polskiej czgsci pogranicza

Bezrobotni zarejestrowani
w polskiej czesci pogranicza
Stan w dniu 31 grudnia

-10,1 %

. w 2019 r.

o0 3 285
46 185 mniej
I ?iY 32.604 29319 ?ﬁzzwbz%t%crh
2016 2017 2018 2019

-7,3 %
62 021 i
56 294 . w2019 r.
52 547
48 726
o 3 821
mniej ofert pracy
nizw 2018.
2016 2017 2018 2019
Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug
powiatow
Stan w dniu 31 grudnia
2018 2019 2018 2019
ztotoryjski 14,8 13,2 lubanski 73 6,9
watbrzyski 136 123 kamiennogorski 6,2 5,8
ktodzki 1,8 10,9 $widnicki 6,2 5,6
iwéwecki 12,2 10,9 dzierzoniowski 6,1 5.1
jaworski 12,4 10,8 zgorzelecki 51 4,8
strzelinski 10,5 9,6 Watbrzych 6,0 4,7
zgbkowicki 10,9 9,3 bolestawiecki 3,8 3,8
jeleniogorski 8,9 8,1 Jelenia Géra 3,6 3,2

Zawody o najwiekszej liczbie ofert pracy w 2020 r.
w wojewodztwie dolnoslgskim
Stan w dniu 30 czerwca

Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i

przetworstwa metali 599
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 424
Magazynier 409
Pakowacz reczny 377
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 300
Robotnik magazynowy 273
Pomocniczy robotnik budowlany 265
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie

indziej niesklasyfikowani 205
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani 196
Robotnik gospodarczy 183
Pomoc kuchenna 137
Szwaczka reczna 110
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 110
Operator wtryskarki 106
Pracownik ochrony fizycznej 96
Policjant stuzby prewencji 95
Opiekun osoby starszej 95
Kucharz 94
Sprzgtaczka biurowa 94
Sprzedawca 82

Sytuacja na dzien 30 czerwca 2020 r. - wptyw COVID-19
na rynek pracy: )

» wzrost stopy bezrobocia na Dolnym Slgsku do poziomu
5,6%, czyli wzrost o 1 punkt procentowy w stosunku do
konca 2019 r,,

« zaobserwowane tendencje:

- spadek publikowanych ofert pracy,

- wzrost oczekiwan wobec pracownikéw,

- obnizki wynagrodzen lub zmiana zasad wynagradzania,

- nieprzedtuzenie zlecen osobom zatrudnionym na
podstawie umow cywilnoprawnych,

- wzrost liczby oséb pracujgcych w trybie pracy zdalnej,

- rozwigzywanie umow o prace z pojedynczymi
pracownikami,

- rezygnacja z benefitdbw pracowniczych,

- wzrost intensywnosci wykorzystania technologii
cyfrowych,

- pogorszenie sie kondycji finansowe;j firm,

- zamrozenie inwestycji,

- zamykanie dziatalnosci gospodarczych w obliczu
wprowadzonych restrykcji,

- nizsza mobilno$¢ pracownicza spowodowana
restrykcjami oraz wiekszg obawg pracownikéw przed
wyjazdami do pracy poza granice swojego kraju,

- wysokie ryzyko zakazenia w niektoérych sektorach,
np.: hotelarstwo, ustugi gastronomiczne, handel
hurtowy i detaliczny, branza rozrywkowa oraz ustugi
socjalne i osobiste.



Szkolnictwo zawodowe

Uczniowie w wieku 15 lat

(*2014-2018 uczniowie w wieku 16 lat; w 2019 r. uczniowie w wieku 15 lat,
po 8-klasie szkoty podstawowej w polskiej czesci pogranicza)

stan na koniec roku szkolnego

11 329
10340 10217 9833

10 688
I I I I I |

2014 2015 2016 2017 2018 2019*

Od 1 wrzesnia 2017 roku w Polsce weszta w zycie reforma,

ktéra wprowadzita zmiany w systemie oswiaty, m.in. W

organizacji i funkcjonowaniu szkét, a takze placowek

oswiatowych. Najwazniejsze zmiany to:

* przedtuzenie nauki w szkotach podstawowych z 6-8 lat,

* likwidacja gimnazjow,

* przedtuzenie nauki w liceach ogdlnoksztatcgcych z 3-4
lat,

» wprowadzenie dwustopniowego ksztatcenia
branzowego.

Obecnie struktura szkolnictwa w Polsce wyglgda

nastepujgco:

* 8-letnia szkota podstawowa, a po jej ukonczeniu
uczen ma wybbér:

* 4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce,

* 5-letnie technikum,

« 3-letnia branzowa szkota | stopnia, a nastepnie moze
kontynuowaé nauke w 2-letniej branzowej szkole |l
stopnia,

* szkota policealna (trwa od 1 do maksymalnie 2,5 roku
nauki, po ukonczeniu liceum ogdélnoksztatcgcego lub
technikum).

8-letnia szkota podstawowa konczy sie egzaminem z

3 przedmiotéw (jezyk polski, jezyk obcy, matematyka).

Wyniki egzaminu majg znaczenie przy rekrutacjach do

szkot ponadpodstawowych.

4-letnie liceum ogolnoksztatcgce konczy sie egzaminem

maturalnym z trzech przedmiotdw obowigzkowych

(jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego). Jeden

z egzamindw musi by¢ przeprowadzony na poziomie

rozszerzonym i zaliczony na poziomie minimum 30%.

Uczniowie branzowej szkoty | stopnia przystepujg do

jednego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje, a po

jego zdaniu uzyskujg wyksztatcenie zasadnicze branzowe

i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W branzowej szkole Il stopnia bedzie przeprowadzany
egzamin maturalny z 3 przedmiotéw obowigzkowych (jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy). Uczen branzowej szkoty Il
stopnia bedzie musiat dodatkowo przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie.

Szkoty policealne sg przeznaczone gtéwnie dla osoéb
posiadajgcych wyksztatcenie srednie ogdlne i pozwalajg
na uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu. Uczniowie szkét
policealnych zdajg takie same egzaminy zawodowe jak
uczniowie szkét branzowych oraz technikow.

Dla celéow ksztatcenia, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw
szkolnictwa zawodowego, wskazano obszary ksztatcenia,
do ktérych sg przypisane poszczegdlne zawody. Obszary
ksztatcenia obejmujg zawody pogrupowane pod wzgledem
wspolnych efektéw ksztatcenia wymaganych do realizaciji
zadan zawodowych. Uwzgledniono Polskg Klasyfikacje
Dziatalnosci i wyodrebniono 8 obszardw ksztatcenia:

+ administracyjno-ustugowy,

* budowlany,

* elektryczno-elektroniczny,

* mechaniczny i gorniczo-hutniczy,

* rolniczo-lesny z ochrong srodowiska,

* turystyczno-gastronomiczny,

» medyczno-spoteczny, artystyczny.



Objasnienia

Pracujacy wedtug BAEL — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:
1. wykonywaty przez co najmniej jedng godzine prace przynoszaca zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione w charakterze
pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng
dziatalno$¢é gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
2. miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

b) z innych powoddw, przy czym diugos¢ przerwy w pracy wynosita:

c) do 3 miesiecy,

d) powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50%

dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani byli réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy
lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymujg wynagrodzenie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto — stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariow wyptaconych
niektorym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub
w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie; po wyeliminowaniu oséb wykonujgcych prace naktadczg
oraz zatrudnionych za granica.

Bezrobotni wedtug BAEL — osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetniajg jednocze$nie trzy warunki:

1) w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi (zgodnie z definicjg pojecia — ,Pracujgcy wedtug BAEL”),

2) aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni — tydzien
badany), aby znalez¢ prace,

3) byly gotowe (zdolne) podjg¢ prace w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych
zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe jg podjgé.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, tj. bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo)
wyszacowanych na podstawie wynikéw spiséw. Dane o bezrobotnych oraz pracujgcych wykorzystywane do obliczenia
stopy bezrobocia pochodzg ze zrodet réznigcych sie metodg zbierania, co moze powodowac pewne niescistosci, zwtaszcza
w przypadku stopy bezrobocia ustalanej dla powiatow. Dla bezrobotnych miejscem lokalizaciji jest ich miejsce zamieszkania
lub pobytu, zas dla pracujgcych — lokalizacja miejsca pracy.

Zawod deficytowy - wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz sredni stan bezrobotnych. Poza tym odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny oraz odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zawody maksymalnie deficytowe — brak bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zréwnowazone - liczba dostepnych ofert pracy jest zblizona do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Poza tym
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zawdd nadwyzkowy - liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Poza tym odsetek diugotrwale
bezrobotnych jest relatywnie wysoki, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe - nie ma zadnych ofert pracy.

Zrédtami informacji sg: sprawozdania urzedéw pracy, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Kuratorium O$wiaty, badania
prowadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny, analizy rynku.






Pogranicze czeskie

Ludnosé, pracujacy

Prognoza ludnosci
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Prognoza CSU; poréwnanie roku 2030 do roku 2019

-3,59
2111,0tys. 5 y3g 4 tys. ’ %o
tj. spadek liczby ludnosci
0 72,8 tys.
0sob
2019 2030
Pracujacy

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 grudnia

867078 884613 885149 883695 -0,2 %
tji. w2019r.
1454
mniej pracujgcych
nizw 2018 r.

2016 2017 2018 2019

Czeski Urzad Statystyczny (CUS) zaktada w swoich
prognozach demograficznych, ze do 2030 r. nastgpi
spadek liczby mieszkancow na obszarze EURES-TriRegio.
W analizowanym okresie nastgpi starzenie sie miejscowej
populacji — gtéwnie z uwagi na wzrost oczekiwanej dtugosci
zycia i dtugofalowo malejgcg liczbe urodzen. Region liczy
obecnie ponad 2,1 min mieszkancow. W poréwnaniu do
poprzedniego roku w ramach EURES TriRegio liczba
mieszkancow nieznacznie wzrosta o 1904 osoby. Za
wyjatkiem kraju karlowarskiego liczba mieszkancow
wzrosta we wszystkich pozostatych krajach (regionach).
W pordéwnaniu z poprzednim rokiem zmniejszyta sie
liczba os6b aktywnych zawodowo w grupach wiekowych
15-29 lat oraz 30-44 lat, natomiast w przypadku
45-59 lat oraz os6b w wieku 60. lat i starszych doszto do
wzrostu liczby oséb aktywnych zawodowo w poréwnaniu
sredniorocznym. Wzrost ten byt najsilniejszy w ostatniej z
wymienionych grup.

Sekcje gospodarki o najwiekszym wzroscie liczby
pracujacych w wartosciach bezwzglednych wedtug

krajow w 2019 r.
Kraje hradecki, liberecki, ustecki, karlowarski Stan w dniu 31 grudnia

[ g
Opieka zdrowotna
80,1 tys. pracujacych, przyrost w

Przetwérstwo przemystowe
315,6 tys. pracujgcych, przyrost
w poréwnaniu z 2018 r. o poréwnaniu z 2018 r. o
6,1 tys. osob (2,0%) 6,0 tys. osob (8,1 %)

=== —

SN

Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z
rekultywacja 17,3 tys. pracujgcych,

poréwnaniu z 2018 r. o
4,1 tys. 0s6b (25,0 %) przyrost w poréwnaniu z 2018 r. o
2,4 tys. osob (16,1 %)

:

Dziatalno$¢ w zakresie ustug Cm ) ()
administrowania i dziatalnosé¢
wspierajaca
23,3 tys. pracujacych, przyrost w
poréwnaniu z 2018 r. o
1,4 tys. 0s6b (6,4 %)

Dzialalnos¢ zwigzana kultura,
rozrywka i rekreacja
20,5 tys. pracujacych, przyrost w

Transport i gospodarka
magazynowa 64,7 tys. pracujgcych,
przyrost w poréwnaniu z 2018 r. o
0,8 tys. osob (1,3 %)

Struktura wiekowa oso6b aktywnych zawodowo
w 2019 r.

Suma krajéow hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
dane s$rednioroczne
18,5 %

31,5 %
15 - 29

60 lat i wiecej

25,9 %

24.1 % 30 - 44

45-59

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug
krajow (w CZK)

Kraje 2016 2019 Zmiana
Hradec .

e 25513 31925 +25,1 % tj. +6 412
Kralové
Liberec 25761 31703 +23,1 % tj. +5 942
Usti n. Labem 25372 31430 +23,9 % tj. +6 058
Karlovy Vary 23769 29 962 +26,1 % tj. +6 193

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym w poszczegdlnych krajach
na obszarze EURES-TriRegio odnotowano najwiekszy
wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w ciggu minionych lat. We wszystkich krajach ptace brutto
wzrosty od 2016 r. o co najmniej 23 procent. Niemnigj
jednak ptace brutto w regionie sg w diuzszej perspektywie
czasowej ponizej sSredniej krajowej. Doboru gatezi
gospodarki dokonano wedtug klasyfikacji CZ-NACE w
oparciu o najwyzszy wzrost liczby pracownikdw w liczbach
bezwzglednych na przestrzeni roku.



Strumienie mobilnosci w regionie przygranicznym

Polacy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu)

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w grudniu

12 889
11841 12 437
2862 +3,6 %
ti. w2019r.
0 452
wiecej pracujgcychniz
w 2018 r.
2016 2017 2018 2019

Niemcy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu ube-
zpieczeniu spotecznemu)

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w grudniu

+30,9 %
tj. w2019r.
o 189
wiecej pracujgcych
nizw 2018 .
801
L3 580 S m
2016 2017 2018 2019

Polacy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu) wedlug wybranych
sekcji

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w grudniu

Niemcy pracujacy (podlegajacy obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu) wedtug wybranych
sekcji

Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w grudniu

TOP 6 branz 2019  Zmianaw % TOP 6 branz 2019  Zmianaw %

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

_— g o 2422 9,5 . 75 733,3
i dziatalno$¢ wspierajgca elektryczng, gaz i pare wodng, dostawa wody

Przetworstwo przemystowe 8 500 2,0 Przetwdrstwo przemystowe 360 20,4
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz- 499 15.9 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 65 225,0
ddw silnikowych i motocykli Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 43 26.5
Transport i gospodarka magazynowa 205 17,1 i dziatalno$¢ wspierajgca ’
Opieka zdrowotna i pomoc spotecna 111 19,4 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz- 69 6.2

- — - - doéw silnikowych i motocykli ’

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 296 54 Dziatanose zwi kult ai

techniczna , Ziatalnos¢ zwigzana kultura, rozrywka i 10 286

rekreacjg

Zagraniczni pracownicy z Polski i Niemiec nalezg

do obywateli panstw UE, EOG i Szwaijcarii, ktérzy
majg swobodny dostep do czeskiego rynku pracy,
bez koniecznosci posiadania pozwolenia na prace.
Pracodawcy zatrudniajagcy obywateli UE majg tylko tzw.
obowigzek informacyjny, czyli za posrednictwem Kkarty
informacyjnej muszg zgtosi¢ do Urzedu Pracy Republiki
Czeskiej najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy podstawowe
informacje nt. zagranicznego pracownika pracujgcego
w Czechach, pracodawcy, miejsca wykonywania pracy
oraz charakterystyki wykonywanej pracy. Na dzien r. 31
grudnia 2019 r. na czeskim obszarze EURES-TriRegio
ewidencjonowano 801 zagranicznych pracownikow z
Niemiec i 12 889 z Polski. W poréwnaniu z minionym
rokiem liczba pracownikow zagranicznych zwigkszyta
sie 0 30,9% w przypadku obywateli Niemiec i o0 3,6% w
przypadku obywateli Polski. Wiekszo$¢ obywateli Polski
pracuje na terenie krajéw hradeckiego i libereckiego.
Najwieksza liczba pracownikow z Niemiec notowana jest
w kraju karlowarskim i usteckim, co w istotnym stopniu
zwigzane jest z potozeniem geograficznym. Ponad
57% z nich pracuje na stanowiskach kierowniczych i
specjalistycznych. Niemal 97% obywateli Polski pracuje w
ustugach, jako rzemieslnicy, robotnicy produkcyjnymi lub
montazowi, a takze jako pomocnicy.




Miejsca pracy

Wskutek pozytywnego rozwoju gospodarczego oferta
wolnych miejsc zwiekszata sie do 2019 r. W 2019 r.
pracodawcy w regionie zgtosili 103 624 nowe wolne
miejsca pracy. Jest to suma zgtoszonych wolnych miejsc
pracy w analizowanym okresie. Na dzieh 30 czerwca 2020
r. w regionie oferowano 42 780 wolnych miejsc pracy
przypadajgcych na 62 078 osdb poszukujgcych pracy, co
stanowi srednio 1,5 osoby poszukujgcej pracy na 1 wolne
miejsce pracy. Udziat bezrobotnych w liczbie ludno$ci w
wieku 15-64 lata, podobnie jak liczba rejestrowanych
poszukujgcych pracy, osiggnety pod koniec 2019 r.
historycznie najnizszy poziom. Wraz z poczatkiem
koronakryzysu wzrosta zaréwno liczba zarejestrowanych
poszukujgcych pracy jak tez stopa bezrobocia. Obecnia
waha sie ona w Czechach w granicach 3-4% i tym samym
nalezy do najnizszych w UE.

Liczba ofert pracy
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
sumy roczne

Bezrobotni zarejestrowani (poszukujacy pracy)
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 31 grudnia

86 698 -9,2 %
61354 tj. w2019r.
51623 < orn 04770
mniej bezrobotnych
nizw 2018 r.
2016 2017 2018 2019

1 4
98 397 03 60
+5,3 %
0878
74642 tj. w2019 r.
05 207
wiecej wolnych
miejsc pracy
nizw 2018 r.
2016 2017 2018 2019
Stopa bezrobocia
Stan w dniu 31 grudnia
2018 2019
Karlovy Vary 2,9 2,7
Hradec Kralové 2,3 2,4
Liberec 3,2 3,0
Usti n. Labem 45 3,9

Zawody z najwieksza liczbg ofert pracy w 2020 r.
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 30 czerwca

Zawodowe W

Spawacze, przecinacze i lutownicy 1791
® Murarze, zduni, glazurnicy i monterzy suchej zabudowy 1354
Kucharze (za wyjatkiem szeféw kuchni), pomoc kuchenna 1284
Narzedziowcy i zawody pokrewne 1169
Krawcowe, szwaczki, hafciarki i zawody pokrewne 941
Pozostate zawody rzemie$inicze i wykwalifikowani robotnicy
budowlani 786
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki skrawaniem
(poza obroébka drewna) 681
Kelnerzy 537
Kosmetyczki i zawody pokrewne 435

Instalatorzy, Slusarze armatury, $lusarze i blacharze budowlani 418

$rednie W W
[ ]

Ogolny personel pielegniarski bez specjalizacji 533
/m Policjanci 262
Personel pielegniarski medycyny ogdinej 205
Personel opieki i pracownicy stacjonarnych placéwek opieki 193
Wykwalifikowani pracownicy administracji 148
Technicy budowy maszyn 113
Pracownicy stuzby penitencjarnej 107
Wyzsze * %k
® | ekarze specjalisci 441

Nauczyciele szkét ponadpodstawowych (za wyjgtkiem

przedmiotéw przygotowania zawodowego), konserwatoriow

i ostatnich klas szkét podstawowych 167
Dentysci 118

TOP 20 najbardziej poszukiwanych zawoddéw wynika z
wykazu wolnych miejsc pracy, najczesciej zgtaszanych
urzedom pracy przez pracodawcéw na dzien 30 czerwca.
Przy czym pracodawcy od 2012 roku nie majg juz obowigzku
ich zgtaszania. Najwiecej miejsc pracy oferowanych w
regioniejestdlaosdbbezwyksztatcanialubzwyksztatceniem
podstawowym, wzglednie z niskimi kwalifikacjami. Te w
wiekszosci niekwalifikowane miejsca pracy nie sg ujete w
wykazie, poniewaz nie zawierajg wymogow dotyczacych
wyksztatcenia. Dotyczy to np. robotnikébw montazowych,
kierowcow samochodéw ciezarowych, sprzataczek itp.
W przypadku zawoddéw specjalistycznych pracodawcy
poszukujg w szczegoélnosci pracownikéw do przetworstwa
przemystowego, gastronomii, ustug i rzemiosta. Wsrod
specjalistow i ekspertéw brak jest pracownikéw przede
wszystkim w stuzbie zdrowia, budowie maszyn oraz w
dziedzinie edukacji i bezpieczenstwa.



Szkolnictwo zawodowe

Absolwenci szkét srednich i zawodowych
Suma krajéw hradeckiego, libereckiego, usteckiego, karlowarskiego
Stan w dniu 30 wrzes$nia

15 639
I I 1I4422 14407 14101 14127

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Dotyczy to tgcznej liczby absolwentéw w analizowanym
roku szkolnym w ramach ksztatcenia ponadpodstawowego,
tj. ksztatcenia zawodowego. W wykazie nie ujeto
absolwentéw policealnych szkét zawodowych. Catkowita
liczba uczniow i absolwentow szkot Srednich na terenie
EURES TriRegio z roku na rok maleje. Liczba uczniow
na poziomie ponadpodstawowym od roku szkolnego
2012/2013 zmniejszyta sie o 17%, a liczba absolwentéw
az 0 29,5%. Od dtuzszego czasu poszukiwani sg przede
wszystkim absolwenci w branzy budowy maszyn,
produkcji, budownictwie, a takze w branzy medycznej,
gastronomii i transporcie, przy czym struktura ksztatcenia
zawodowego jest obecnie niezbyt adekwatna do
aktualnego zapotrzebowania na rynku. W szczegdélnosci
zainteresowanie absolwentéw szkdt  podstawowych
ksztatceniem w zawodach rzemie$lniczych jest niewielkie,
mimo to absolwenci tych zawodéw nalezg obecnie do
najbardziej poszukiwanych na rynku pracy. Ich zaletg
jest w szczegodlnosci duza elastycznos¢ i che¢ do pracy.
Absolwenci miedzy innymi z powodu braku doswiadczenia
zawodowego hie majg ztych nawykéw w pracy, w zwigzku
tym ich przyuczenie, a takze pdzniejsza petna integracja
w procesy pracy ksztattuje sie pod tym wzgledem tatwiej.
Absolwenci réznych poziomow wyksztatcenia stanowig
obecnie okoto 1,9% wszystkich oséb poszukujgcych pracy
w regionie.

Dynamika liczby absolwentow

System ksztatcenia w Czechach jest oparty na ustawie
0 edukacji i okresla proces stopniowego uzyskiwania
kwalifikacji na poszczegolnych stopniach struktury edukaciji.
System edukac;ji podzielony jestna trzy obszary: pierwszego
stopnia (podstawowe), drugiego stopnia (Srednie) i
trzeciego stopnia (pozostate). Ksztatcenie podstawowe
(wiek 6-15 lat) odbywa sie w sieci szkot podstawowych i trwa
9 lat. Ostatnie 4 lata lub 6 lat ksztatcenia podstawowego
mozna ukonczy¢ w o$mioletnim gimnazjum. W Czechach
obowigzuje dziewiecioletni ustawowy obowigzek szkolny.
Moze by¢ poprzedzony ksztatceniem przedszkolnym
(wiek 3-6 lat), przy czym od roku szkolnego 2017/2018 po
osiggnieciu 5. roku zycia ostatni rok edukacji przedszkolnej
jest obowigzkowy. Ksztatcenie drugiego stopnia (wiek
15-18 lat) nawigzuje do ksztatcenia pierwszego stopnia i
trwa zreguty trzy lub cztery lata. Jest prowadzone w szkotach
Srednich i dzieli sie na ksztatcenie w szkole zawodowej
(trwajgce 1-2 lata), ksztatcenie w szkole zawodowej ze
Swiadectwem robotnika wykwalifikowanego (trwajgce
2-3 lata w szkotach zawodowych) oraz ksztatcenie srednie
z egzaminem maturalnym (trwajgce 4 lata w gimnazjach i
technikach). Ksztalcenie trzeciego stopnia (19 lat wiecej)
umozliwia maturzystom kontyuacje edukacji w roznych
specjalizacjach poprzez studia w konserwatoriach,
policealnych szkotach zawodowych lub na uczelniach
wyzszych i uniwersytetach. Wyksztatcenie uzyskane na
uczelniach wyzszych mozna podzieli¢ na trzy podstawowe
poziomy: licencjackie, magisterskie i doktoranckie.



Objasnienia

Osoby pracujace i zatrudnieni z obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym

Do okreslenia liczby zatrudnionych i samozatrudnionych wykorzystuje si¢ dane Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych CSSZ, w ktdrym wszyscy majg ustawowy obowigzek rejestraciji. Obowigzek zaptaty sktadek ubezpieczeniowych
cigzy na pracodawcach, zatrudnionych podlegajgcych ubezpieczeniu chorobowemu, samozatrudnionych i osobach
opfacajgcych dobrowolne ubezpieczenie emerytalne. Sktadki ubezpieczeniowe za pracownika odprowadza pracodawca.
Za samozatrudnionego zgodnie z ustawg nr 155/1995 Slg. o ubezpieczeniu emerytalnym, uwaza sie osobe prowadzgcg
samodzielng dziatalno$¢ zarobkowg lub pomagajgcg przy prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci zarobkowej, jezeli
zgodnie z ustawg nr 586/1992 Slg. o podatku dochodowym, wypetnita obowigzek szkolny i osiggneta wiek co najmniej
15 lat. Do potrzeb statystycznych sumuje sie liczby ubezpieczonych i samozatrudnionych na dzien 31 grudnia okresu
sprawozdawczego.

Struktura wiekowa osoéb pracujacych }

Ludnos¢ aktywna zawodowo zgodnie z badaniem aktywnosci ekonomicznej ludnosci (VSPS) sktada sie z os6b pracujgcych
(w gtownym zawodzie) i oséb bezrobotnych. Osoby pracujace to wszystkie osoby w wieku od 15 lat wzwyz, ktére podczas
tygodnia referencyjnego wykonywaly za wynagrodzeniem czynno$¢ zawodowg w stosunku pracy lub we witasnym
przedsiebiorstwie. Za bezrobotnego zgodnie z metodykg MOP uznaje sie osobe w wieku 15 lat i wiecej, ktéra w okresie
sprwozdawczym jednoczes$nie spetnia trzy warunki:

1) nie byta osobg pracujgca,

2) aktywnie poszukiwata pracy oraz

3) byta gotowa podjg¢ prace.

Miesieczne wynagrodzenie brutto ustala sie przed potrgceniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie
spoteczne, zaliczek na podatek dochodowy oséb fizycznych oraz innych ustawowych lub ustalonych z pracownikiem
potrgcen. Obejmuje kwoty zaksiegowane w danym okresie, niezaleznie od tego, czy rzeczywiscie zostaty wyptacone
pracownikom. Aktualnie sg to dane wstepne, ktére w trakcie nastepnego okresu moga ulec niewielkiej zmianie (wytgcznie
jednak rzedu jednostek koron).

Liczba bezrobotnych to liczba oséb poszukujgcych pracy, widniejacych w ewidencji Urzedu Pracy Republiki Czeskiej, na
dzien 31 grdnia okresu sprawozdawczego. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami jako osoby poszukujgce pracy moga by¢
zarejestrowane osoby mieszkajgce na state na danym obszarze, niepozostajgce w stosunku pracy lub podobnym stosunku
z pracodawcg oraz osoby nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej, ktére zwrdcg sie do Urzedu Pracy Republiki Czeskiej
o posrednictwo w znalezieniu odpowiedniej pracy.

Stopa bezrobocia

Udziat bezrobotnych wsrdd ludnosci w wieku 15-64 lat wyraza udziat dostepnych oséb poszukujgcych pracy i moggcych od
razu podjac¢ prace w stosunku do ogdlnej liczby ludnosci w tym samym wieku. Sg to dane na dzien 31 grudnia analizowanego
roku.






Doradcy EURES w terenie

Pogranicze niemieckie

Michael Schroeter

Agentur fir Arbeit Annaberg-Buchholz
Paulus-Jenisius-StralRe 43, 09456 Annaberg-Buchholz
Tel.: +49 3733 133 6168

E-Mail: Annaberg-Buchholz.EURESTBeratung@arbeits-
agentur.de

Jorg Hohlfeld

Agentur fur Arbeit Bautzen

Neusalzaer Stralle 2, 02625 Bautzen

Tel.: +49 3591 66 2015

E-Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Simona Schiemenz

Agentur fur Arbeit Hoyerswerda

Albert-Einstein-Stralte 47, 02977 Hoyerswerda

Tel.: +49 3571 464 616

E-Mail: Bautzen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Adrian Lohr

Agentur fir Arbeit Klingenthal

Marktplatz 2, 08248 Klingenthal

Tel.: +49 3741 23 1101

E-Mail: Plauen.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Ramona Zimmermann

Agentur fir Arbeit Pirna

Seminarstrale 9, 01796 Pirna

Tel.: +49 3501 791 477

E-Mail: Pirna.EURESTBeratung@arbeitsagentur.de

Kristian Kunz

DGB Rechtsschutz GmbH

Blro Dresden

Schitzenplatz 14, 01067 Dresden

Telefon: +49 351 850 34 90

E-Mail: kristian.kunz@ dgbrechtsschutz.de

Pogranicze polskie

Judyta Babiarz

Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej
Gorze

Al. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 75 754 5179

E-Mail: judyta.babiarz@dwup.pl

Matgorzata Kociuba

Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy, Filia w Jeleniej
Gorze

Al. 1-go Maja 27, 58-500 Jelenia Géra

Tel.: +48 75754 5184

E-Mail: malgorzata.kociuba@dwup.pl

Dagmara Wilczynska

Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy, Filia w Legnicy
Plac Stowianski 1, 59-220 Legnica

Tel.: +48 76 850 3411

E-Mail: dagmara.wilczynska@dwup.pl

Marta Kedzierska

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 74 886 6562

E-Mail: marta.kedzierska@dwup.pl

Marta Lyko

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Ogrodowa 5b, 58-306 Watbrzych
Tel.: +48 74 886 6546

E-Mail: marta.lyko@dwup.pl

Magdalena Wieczorek

Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy, Filia we Wroctawiu
Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw

Tel.: +48 71 397 4310

E-Mail: magdalena.wieczorek@dwup.pl

Anna Uznanska

Dolnoslgski Wojewoddzki Urzad Pracy, Filia we Wroctawiu
Al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw

Tel.: +48 71 397 4333

E-Mail: anna.uznanska@dwup.pl



Doradcy EURES w terenie

Pogranicze czeskie

Sarka Mavrova

Urad prace Ceské republiky - kontaktni “pracovisté“ Cheb
Svobody 207/52, 350 02 Cheb

Tel.: +420 950 117 321

E-Mail: sarka.mavrova@uradprace.cz

Nikol Holanova

Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovisté
Sokolov

Jednoty 654, 356 01 Sokolov

Tel: + 420 950 161 345

E-Mail: nikol.holanova@uradprace.cz

Sona Slapakova

Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Hradci
Kralové

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Tel.: +420 950 116 587

E-Mail: sona.slapakova@uradprace.cz

Lenka Plaskova Kvapilova

Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 486

E-Mail: lenka.plaskova@uradprace.cz

Hana Heidlerova

Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Liberci
Dr. Milady Horakové 580/7, 460 01 Liberec

Tel.: +420 950 132 443

E-Mail: hana.heidlerova@uradprace.cz

Dana Vyborna

Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovisté
Nachod

Kladska 1092, 547 01 Nachod

Tel.: +420 950 138 473

E-Mail: dana.vyborna@uradprace.cz

Petra Dvofakova )

Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Usti nad
Labem )

Dvorakova 1609/18, 400 21 Usti nad Labem

Tel.: +420 950 171 676

E-Mail: petra.dvorakova@uradprace.cz
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Informacja, doradztwo i posrednictwo

EURES-TriRegio informuje i doradza poszukujgcym pracy, pracownikom i pracodawcom na trojstyku
Polska-Niemcy-Czechy w zakresie:

* warunkdéw pracy i zycia,

* poszukiwania pracy w sgsiednim regionie,

* pozyskiwania wykwalifikowanej sity roboczej,

* kwestii socjalnych, jak ubezpieczenie spoteczne, emerytury i renty, podatki, ptace minimalne.

Doradcy EURES w terenie
U doradcow EURES partnerstwa EURES-Triregio, specjalnie wyszkolonych w sprawach transgranicz-
nych, otrzymasz na miejscu w regionie informacje, porade oraz oferty pracy.



