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Branze przemystu w Gorzowie
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W Gorzowie funkcjonuje okoto 18 000 firm,
z tego blisko 500 z kapitatem zagranicznym

Bezrobocie wynosi obecnie 9,8 %
Przemyst skupia 60% pracujgcych tu osob
Wiodgace branze przemystu:

e mechaniczna,

» elektryczna i elektroniczna,
* budowlana,

 chemiczna,

e automatyka i mechatronika,
e przemyst samochodowy,

* przetworstwo surowcow

9 zespotow szkoét zawodowych wraz z
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
ksztalci obecnie 4360 uczniow
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Przedsiebiorczy Gorzow

Projekt ,Przedsiebiorczy Gorzéw. Rozwigzania dla

rynku pracy i szkolnictwa” stat sie przyczynkiem do idei Klastra:

e badania przeprowadzono w 2009 r. wsréd 110 firm oraz 1000 studentéw i uczniow
szkot ponadgimnazjalnych

o tylko 42% pracodawcow jest zainteresowanych wspotpracg ze szkotami w zakresie
praktyk zawodowych

* 60% pracodawcow wskazuje na brak doswiadczenia i umiejetnosci zawodowych
wsréd absolwentow

» przedsiebiorcy wskazujg gtownie na brak dostosowania programow nauczania do
realidw rynku pracy, a takze na brak praktycznych umiejetnosci w wykonywanym
zawodzie
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Wspotpraca w ramach Klastra

Celem Klastra jest poprawa transferu wiedzy oraz innowacji pomiedzy
parterami, a takze integracja ich srodowisk.

kadra i szkolenie

Klaster Edukacji Lubuskie-Brandenburgia



Misja | wizja Klastra

Misja Klastra

wspieranie szeroko rozumianego sektora edukacji zawodowe]
tak, by lepiej odpowiadat na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Wizja

Gorzow jest miastem profesjonalistow dziatajgcych w réznych
zawodach i na wszystkich poziomach edukacji zawodowej: od szkoty
zasadniczej az do kierunkdw inzynierskich.

Uczniowie bezposrednio po szkole sg gotowi do podijecia pracy i nie
wymagajg doszkalania ani dlugotrwatego zdobywania uprawnien
zawodowych, gdyz ksztalcenie praktyczne odbywali pod okiem firm,
ktore teraz bedg ich zatrudniag.
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1. Stworzenie nieformalnej sieci wspotpracy miedzy partnerami podczas szeregu spotkan,

warsztatow, sniadan biznesowych, konferencji branzowych

2. Stworzenie formalnej sieci wspotpracy po podpisaniu umowy partnerskiej jako optymalnej
formy wspotpracy dla cztonkow Klastra

3. Badania potrzeb lokalnych przedsiebiorcéw oraz kierunkéw rozwoju gospodarczego —
monitorowanie i prognozowanie (foresight) kierunkéw branzowego rozwoju pétnocnej czesci
woj. lubuskiego oraz nowoczesnych kadr gospodarki

4. Promocja ksztalcenia zawodowego i prezentacja mozliwosci podjecia nauki w gorzowskich
szkotach — Przewodnik po zawodach

5. Wymiana do$wiadczen oraz dobrych praktyk dotyczacych przygotowania do wykonywania
zawodu z partnerami niemieckimi
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 Poznanski Klaster Edukacyjny
Gléwnym celem klastra jest podniesienie innowacyjnosci przedsiebiorstw regionu z zakresu mechatroniki i odnawialnych zrédet energii poprzez ws
zrzeszonych podmiotéw w strefie nauki i biznesu Po
e Lubuski Klaster Metalowy

Misja klastra jest realizacja wspdlnych inicjatyw gospodarczych, promocja przemystu metalowego jako istotnego dla gospodarki regionu oraz koordynacja
dziatan w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych, technicznych, handlowych, kooperacyjnych, rozwojowych i szkoleniowych
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Foresight gospodarczy

Bariery intensywnego rozwoju gospodarczego

Niewystarczajacy
poziom oraz wadliwa
struktura kwalifikacji

zawodowych
nieprzystajgca do Brak silnego oirodka
potrzeb gospodarki akademickiego w tej
regionu

czesci regionu

76% 76%

resgondentaw respondentow
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Miski udziat badan

B+R w gospodarce
Niska jakosc potaczen oraz skrajnie niskie
drogowych, wydatki
kolejowych i Miski poziom przedsiebiorstw na
lotniczych innowacyjnosci firm ten sektor

67%

respondentow

48%

respondentdw

67%

respondentow
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Foresight gospodarczy

Branze o najwiekszych mozliwosciach rozwoju do 2030 roku:

produkcja wekiernicza
ustugi turystycene

produkciawyrobow 2 aumy i tworayw sztucznych

aredukciadla arzemysu Massynowcso
handel

brdownic buwo

transperl i losisiyka

produkes drewna Dwyrobow £ drowna

produlkcia pap oru Dayrobdw pasiornicaych

produkeja dla preemysta clektrotechnicaneno
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Kadry przysztosci

Przyczyny braku odpowiedniej jakosci kadr w potnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego:

Brak zainteresowania dla podnoszenia kwalifikacji
przez mtodziez, niechec do nauki

Migracje wewnetrzne w kraju, wyjazdy do
wiekszych osrodkow miejskich

Migracje zarobkowe za granice

Brak wiasciwej oferty szkoleniowej w regionie

(ograniczona liczba firm oferujgcych szkolenia o...

Brak mozliwosci zaspokojenia oczekiwan

finansowych wysoko wykwalifikowanych...

Marginalizacja szkolnictwa zawodowego

Niewtfasciwa struktura ksztatcenia na poziomie
WYZSZY M
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Szansg na rozwoj nowych kwalifikacji wsrod pracownikow regionu bedzie:

Samodzielne podnoszenie kompetencji i - 3
samofinansowanie szkolen

Atrakcyjne programy stypendialne (m.in.
wyjazdy na zagraniczne uczelnie) _ 3
Pozyskiwanie kompetencjii ich nauka w _ 7
firmach spoza regionu, rowniez...
Oferta ksztafcenia ustawicznego- studia
¢ sudiow.. TN 10
podyplomowe, dostepnosc studiow...
Rozwoj programow ksztatcenia w szkotach _ 13
srednich
Doskonalenie pOlltvkl rUEWOjU kadr w _ 17
przedsiebiorstwach (np. planowanie sciezki...

Rozwaoj programow ksztatcenia w szkotach 1o
wyzszych W
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Umowa partnerska

Dnia 13.04.2012 r. podpisana zostata umowa partnerska dotyczgca powotania
Klastra Edukacji Lubuskie-Brandenburgia. Sygnatariuszami umowy byli:

Sektor edukacii: Samorz ad lokalny i instytucje otoczenia biznesu:
Wyzsza Szkofa Biznesu Urzad Miasta Gorzowa WIKp.

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa Lubuski Kurator Oswiaty

Centrum Ksztatcenia Zawodowego Kostrzynsko-Stubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
Zespot Szkét Budowlanych Lubuska Fundacja Zachodnie Centrum Gospodarcze
Zespot Szkét Ekonomicznych Powiatowy Urzad Pracy

Zespot Szkot Elektrycznych Zachodnia Izba Przemystowo Handlowa

Zespot Szkoét Gastronomicznych Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
Zespot Szkét Mechanicznych Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich
ZespoOt Szkot Nr 12 Izba Rzemiosta i Przedsiebiorcow

Zespot Szkot Ogrodniczych Starostwo Powiatowe w Miedzyrzeczu

ZespoOt Szkél Odziezowych
Zespot Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych
Przedsi ebiorcy :

Partnerzy z Niemiec: Arctic Paper Kostrzyn S.A.

bbw Bildungszentrum Frankfurt (Oder) GmbH High Tech Mechatronics Poland Sp. z 0.0.
IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg Holding-Zremb Gorzéw

BIC Business Innovation Center Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe POM
Miasto Frankfurt nad Odrg Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji
QualifizierungsCentrum der Wirtschaft GmbH Eisenhlttenstadt Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne Stowianka

Lubuski Klaster Metalowy
Zakfad Mechaniczny Mestil Sp. z 0.0.
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KLASTER EDUKACJI ZAWODOWEJ

klaster FORESIGHT REGIONALNY
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Klaster Edukacji Klaster Edukacji
Zawodowej Zawodowe;

Oferta dla przedsiebiorcow Oferta dla przedsiebiorcow
branz politechnicznych sektora ustug
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Dziekuje za uwag e

Dodatkowych informacji na temat Klastra udziela:

Biuro Obstugi Inwestora Urzedu Miasta

ul. Kombatantow 34 T:+48 95 73 55 875
66-400 Gorzéw WIkp. E: boi@um.gorzow.pl
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