
Udział pracodawców w systemie kształcenia i 
egzaminów potwierdzających kwalifikacje w 

zawodzie buduje sukces ucznia na rynku pracy



Udział pracodawców w systemie kształcenia i  
egzaminów potwierdzających kwalifikacje w 

zawodzie  – plan spotkania

1. Organizacja kształcenia zawodowego.

2. Organizacja egzaminu zawodowego.2. Organizacja egzaminu zawodowego.

3. Pracodawca - egzaminatorem.

4. Ośrodek egzaminacyjny u pracodawcy.

5. Młodociany pracownik.

6. Kwalifikacyjne kursy zawodowe. 



System szkolny: BranżoweSzkoły I i II stopnia, 
5-letnie technika i szkoły policealne. 

System pozaszkolny: rzemieślniczy 
(niepubliczne szkoły prowadzone przez izby 
rzemieślnicze lub cech).

System kształcenia zawodowego

rzemieślnicze lub cech).

System pozaszkolny: Kwalifikacyjne Kursy 
Zawodowe.

System pozaszkolny: Kursy Umiejętności 
Zawodowych – plan: od 2019 roku będą mogły 
prowadzić także szkoły.



Typy szkół 
ponadgimnazjalnych

trzyletnie liceum 
ogólnokształcące

szkoła policealna, o okresie 

KWALIFIKACYJNE 
KURSY  

ZAWODOWE

Tak 
jeszcze 

jest !

trzyletnia szkoła specjalna 
przysposabiającą do pracy

szkoła policealna, o okresie 
nauczania nie dłuższym niż 

2,5 roku

szkoła zasadnicza 
zawodowa

czteroletnie
technikum



Typy szkół 
ponadpodstawowych

czteroletnie liceum 
ogólnokształcące

szkoła policealna, o okresie 

KWALIFIKACYJNE 
KURSY  

ZAWODOWE

Tak już 
jest!

trzyletnia szkoła specjalna 
przysposabiającą do pracy

szkoła policealna, o okresie 
nauczania nie dłuższym niż 

2,5 roku

branżowa szkoła 
I i II stopnia

pięcioletnie
technikum



System szkolny - technikum

• Nauczanie na poziomie 5-letniego  technikum w zawodach 
jednokwalifikacyjnych (11 zawodów: np.technik spedytor, technik 
administracji lub technik awionik) i dwukwalifikacyjnych (np. technik 
budownictwa, analityk lub technik obuwnik).

• K1 – to w wielu przypadkach kwalifikacja ustalona dla zawodu nauczanego 
na poziomie szkoły branżowej I stopnia.

• Nauczanie na poziomie szkoły policealnej (na podstawie ukończonej szkoły 
średniej) to zawody jednokwalifikacyjne (np. technik elektroradiolog, 
technik farmaceutyczny lub protetyk słuchu) i dwukwalifikacyjnych  (np. 
technik pożarnictwa lub rachunkowości).



System szkolny - branżowa szkoła

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA :

• to nauczanie w zawodach jednokwalifikacyjnych .

BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA :BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA :

• to kształcenie w zawodach, dla których przewidziano kształcenie w tym 
typie szkoły – będą to zawody kształcone na poziomie technika, które 
posiadają kwalifikację wspólną z zawodem nauczanym w branżowej szkole 
I stopnia

• kształcenie wyłącznie w zawodach, które stanowią kontynuację kształcenia 
w branżowej szkole I stopnia 

• realizowana będzie druga kwalifikacja cząstkowa (K.2) wyodrębniona w tym 
zawodzie na poziomie technika.



Zawód nauczany w szkole branżowej i 
technikum - przykład 

Technik robót wykończeniowych w 
budownictwie 

5-letnie technikum

1.BD 04 – wykonywanie 
robót montażowych, 

okładzinowych i 
wykończeniowych

2.  BD.21- Organizacja , 
kontrola i sporządzanie 

kosztorysów robót

Technik robót wykończeniowych 
w budownictwie

branżowa szkoła II stopnia 

Bs I stopnia
BD.04 Wykonywanie robót 

montażowych, 
okładzinowych i 

wykończeniowych

BD.21 Organizacja , kontrola i 
sporządzanie kosztorysów robót 

budowlanych



Organizacja kształcenia zawodowego w 
systemie szkolnym

System klasowo-lekcyjny :

• zajęcia teoretyczne odbywają się w szkole

• zajęcia praktyczne odbywają się w szkolnych pracowniach, laboratoriach i w 
warsztatach szkolnychwarsztatach szkolnych

• praktyka zawodowa u pracodawcy

System dualny:

• zajęcia teoretyczne odbywają się w szkole

• zajęcia praktyczne i praktyka zawodowa odbywa się u pracodawcy

( system ten dominuje np. w Niemczech, w Austrii, Holandii).



Uczniowie 

Organizacja kształcenia zawodowego  w 
Niemczech 

Przedsię
biorcy

Izby 
Przemysłowo-

Handlowe i Izby 
Rzemieślnicze 

Uczniowie 

Federalne 
Ministerstw
o Oświaty i 

Badań

Kraje 
związkowe



Kształcenie dualne w Szwajcarii

Kantony

Branżowe 
stowarzyszenia 
pracodawców

Rząd



System szwajcarski

Kształcenie dualne w Szwajcarii

Szkoła zawodowa

1-2 dni w tygodniu

Przedmioty

z teorii 
zawodowej

Przedmioty 
ogólnokształcące

Pracodawca

3-4 dni w tygodniu



Polski model kształcenia zawodowego

Uczeń

Kształcenie 
teoretyczne

Kształcenie 
praktyczne

Placówki kształcenia 
Warsztaty 

szkolne/pracownie 

Szkoła 
lub ośrodek 

dokształcania i 
doskonalenia 

zawodowego dla 
młodocianych 
pracowników

Umowy o pracę w celu 
przygotowania 
zawodowego

Placówki kształcenia 
praktycznego/ustawiczne

go

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

Umowy o praktyczną 
naukę zawodu

W indywidualnych 
gospodarstwach rolnych

U pracodawców

szkolne/pracownie 
szkolne



Współpraca

Aktualizacja oferty 
kształcenia

Wspomaganie kształcenia 
praktycznego

Pracodawca w kształceniu zawodowym

praktycznego

Uprawnienia zawodowe dla 
uczniów

Pozostałe formy 
kształcenia

Egzaminy zawodowe

Kadra dla szkolnictwa 
zawodowego

Doradztwo zawodowe

Promocja kształcenia 
zawodowego



Proces kształcenia zawodowego

KLASYFIKACJA 
ZAWODÓW 

SZKOLNICTWA 
ZAWODOWEGOZAWODOWEGO

PODSTAWA 
PROGRAMOWA 

KSZTAŁCENIA W 
ZAWODACH 

KSZTAŁCENIE

EGZAMIN



Nowa klasyfikacja zawodów szkolnictwa 
zawodowego



System szkolny 

• Uczymy w 214 zawodach a w 248 kwalifikacjach (Monter stolarki
budowlanej BD.33 od kwietnia 2018 r.).

• 88 zawodów nauczanych w szkołach branżowych I stopnia.

• 95 zawodów nauczanych w technikach (i szkołach branżowych II st.).

• 27 zawodów technikalnych nauczanych tylko na poziomie szkół• 27 zawodów technikalnych nauczanych tylko na poziomie szkół
policealnych .

• 87 zawodów posiada 2 kwalifikacje.

• 5 zawodów bez wyodrębnionych kwalifikacji (to zawody artystyczne
np. tancerz, muzyk, aktor cyrkowy).

• Eksperyment pedagogiczny (np. technik obsługi pasażerów w
przewozach lotniczych, morskich i drogowych realizowany w
Tarnobrzegu).



Obszary kształcenia

1. Administracyjno-usługowy (AU)

2. Budowlany (BD)

3. Elektryczno-elektroniczny (EE)

4. Mechaniczny i górniczo-hutniczy (MG)4. Mechaniczny i górniczo-hutniczy (MG)

5. Rolniczo-leśny z ochroną środowiska (RL)

6. Turystyczno-gastronomiczny(TG)

7. Medyczno-społeczny(MS)

8. Artystyczny(ST)



Grupy branżowe ( od 2019 roku-projekt )

1. Poligraficzno - fotograficzna 17. Skórzana

2. Fryzjersko - kosmetyczna 18. Budowlana

3. Ekonomiczno –administracyjno -biurowa 19.Ochrona zdrowia

4. Transportowo –spedycyjno -logistyczna 20.Teleinformatyczna

5. Hotelarsko-gastronomiczna i turystyczna 21.Chemiczno-ceramiczna-szklarska

6. Motoryzacyjna 22. Leśno-ogrodnicza

7. Włókienniczo - odzieżowa 23.Spożywcza

8. Górniczo - wiertnicza 24. Pomoc społeczna

9. Hutniczo - odlewnicza 25. Artystyczna

10 Rolno - hodowlana

11 Drzewno - meblarska

12 Elektryczno - elektroniczna i energetyczna

13 Ochrona i bezpieczeństwo osób i mienia

14 Mechaniczna-budowa maszyn i obróbka metali

15 Drogownictwa i inżynieryjno - instalacyjna

16 Mechaniczna – mechanika precyzyjna



Egzamin zawodowy.
Co to jest egzamin potwierdzający kwalifikacje 

zawodowe?

• Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie 

należy przez to rozumieć egzamin umożliwiający uzyskanie
dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub świadectwadyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe lub świadectwa
potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie – jeżeli został
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;



Dla kogo egzamin?

• Egzamin zawodowy jest przeprowadzony dla uczniów (słuchaczy) 
zasadniczych szkół zawodowych (branżowych), techników i szkół 
policealnych.

• Osób, które ukończyły kwalifikacyjny kurs zawodowy.

• Osób, które spełniły warunki określone w rozporządzeniu w sprawie 
egzaminów eksternistycznych.



Jest przeprowadzany na podstawie wymagań 
ustalonych w podstawie programowej kształcenia 

w zawodach

Egzamin 
potwierdzający

Organizacja egzaminu potwierdzającego  
kwalifikacje zawodowe

Sprawdza poziom opanowania wiadomości 
i umiejętności niezbędnych do uzyskania kwalifikacji 

w danym zawodzie

Uczniowie szkół prowadzących kształcenie zawodowe 
powinni przystąpić do egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje w zawodzie bezpośrednio po zakończeniu 
kształcenia w zakresie danej kwalifikacji

potwierdzający
kwalifikacje 
w zawodzie



Efekty kształcenia według 
podstawy programowej

Wspólne dla wszystkich zawodów

BHP – bezpieczeństwo i higiena pracy,
PDG – podejmowanie i prowadzenie 
działalności gospodarczej,
JOZ – język obcy ukierunkowany zawodowo,

Właściwe dla 
kwalifikacji JOZ – język obcy ukierunkowany zawodowo,

KPS – kompetencje personalne i społeczne,
OMZ – organizacja pracy małych zespołów 
(na poziomie technika).

Wspólne dla zawodów w ramach obszaru kształcenia, stanowiące
podbudowę do kształcenia w zawodzie lub grupie zawodów [PKZ]

kwalifikacji 
wyodrębnionych w 

zawodach



Struktura egzaminu zawodowego

Część pisemna

Tak 
jest

Część  pisemna - test 40 zadań 
wielokrotnego wyboru. Trwa  60 wielokrotnego wyboru. Trwa  60 
minut.

Przeprowadzany w formie 
elektronicznej lub z wykorzystaniem 
arkuszy egzaminacyjnych i kart 
odpowiedzi.

Próg zdawalności- 50%



Struktura egzaminu zawodowego - c.d.

Część praktyczna

Część praktyczna to wykonanie jednego Część praktyczna to wykonanie jednego 
zadania, którego rezultatem jest wyrób, 
usługa lub dokumentacja. Trwa od 120 do 
240 minut w zależności od kwalifikacji.

Próg zdawalności - 75%



Struktura egzaminu zawodowego - c.d.

Część praktyczna

rezultatem egzaminu jest  wyrób lub usługa

np. Montaż i naprawa elementów i układów optycznych (MG.14) lub

Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich (BD.14)Wykonywanie robót murarskich i tynkarskich (BD.14)



Struktura egzaminu zawodowy - c.d.

Część praktyczna

rezultatem egzaminu jest  dokumentacja:

np. Projektowanie fryzur (AU.26) lubnp. Projektowanie fryzur (AU.26) lub

Organizacja i kontrola robót budowlanych oraz sporządzanie     
kosztorysów (BD.30)



Struktura egzaminu zawodowy - c.d.

Część praktyczna

rezultatem egzaminu jest  

dokumentacja  wykonana przy użyciu sprzętu komputerowego

np. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej       np. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej       
(AU.30)

lub Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami   
internetowymi i bazami danych (EE.09)



Akty prawne a egzamin zawodowy
Zespół Nadzorujący - etap pisemny

W szkole w skład ZN:

• wchodzi 2 nauczycieli zajęć edukacyjnych ,1 zatrudniony w innej 
szkole lub placówce

• w przypadku, gdy w sali egzaminacyjnej jest więcej niż 30 zdających , 
liczbę członków  zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 liczbę członków  zwiększa się o jedną osobę na każdych kolejnych 20 
zdających.

U pracodawcy: co najmniej 2 pracowników upoważnionych przez 
pracodawcę lub 2 pracowników  upoważnionych przez innego 
pracodawcę

• w skład zespołu nie mogą wchodzić nauczyciele uczący zdających 
zajęć objętych egzaminem zawodowym 

• w przypadku gdy w sali  jest  więcej niż 30 zdających  zwiększa się o 
jedną osobę  na każdych 20 kolejnych zdających.



Część  praktyczna egzaminu

• Za organizację odpowiada kierownik ośrodka (m.in.zapewnia
obecność asystenta technicznego np. informatyka)

• KOE powołuje zespoły nadzorujące przebieg części
praktycznej w poszczególnych salach i powołuje ich
przewodniczącego

• W skład ZNCP wchodzą:• W skład ZNCP wchodzą:
 W szkole/placówce - 2 nauczycieli zatrudnionych w tej

szkole/placówce
 U pracodawcy - 2 pracowników upoważnionych przez

pracodawcę

W skład ZNCP nie mogą wchodzić nauczyciele i instruktorzy
nauki zawodu prowadzący zajęcia z uczniami zdającymi.



Wzory świadectw w kwalifikacji i dyplomów 
zawodowych



OKRĘGOWE KOMISJE EGZAMINACYJNE

Okręgowa Komisja Egzaminacyjna
Ul. Gronowa 22, 61-655 Poznań

www.oke.poznan.pl



Udział pracodawców 
w procesie egzaminowania 

• Jako autorzy lub recenzenci zadań 

• Mogą prowadzić ośrodek egzaminacyjny lub stanowisko egzaminacyjne

• Mogą pełnić funkcję egzaminatorów



PRACODAWCA  EGZAMINATOREM  

krok 1

• Złożyć wymagane  dokumenty  w OKE wymienione we „Wniosku o 
przyjęcie na szkolenie dla kandydatów na egzaminatorów i wpis do 
ewidencji OKE"

• Złożyć wymagane  dokumenty  w OKE wymienione we „Wniosku o 
przyjęcie na szkolenie dla kandydatów na egzaminatorów i wpis do 
ewidencji OKE"

krok 2
• Ukończyć szkolenia dla egzaminatorów z wynikiem pozytywnym• Ukończyć szkolenia dla egzaminatorów z wynikiem pozytywnym

krok 2

krok 3

• Wystąpić do dyrektora właściwej OKE o wpis do ewidencji 
egzaminatorów w zakresie danej kwalifikacji

• Wystąpić do dyrektora właściwej OKE o wpis do ewidencji 
egzaminatorów w zakresie danej kwalifikacji

krok 4
• Egzaminator powoływany jest przez dyrektora właściwej OKE  w 

zależności od potrzeb
• Egzaminator powoływany jest przez dyrektora właściwej OKE  w 

zależności od potrzeb



Egzaminatorem może być osoba, która :
(art.9c ust.4 ustawy o systemie oświaty  z dnia 7 września 1991 r. tekst jed. Dz. U. z 2015r.poz. 2156, 

z 2016 r.poz.35,64,195,668,1010)

Posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania 
stanowiska nauczyciela w szkole, z zakresu której 
przeprowadzany jest egzamin.

Posiada, uzyskany w okresie 6 lat przed złożeniem wniosku o wpis do 
ewidencji , co najmniej trzyletni staż pracy dydaktycznej w szkole 
/placówce ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z 
praw publicznych(art.10 ust.5 punkt 2-4a ustawy Karta), ukończyła z 

Spełnia warunki określone  w art.10 ust.5 punkt 2-4a ustawy 
Karta Nauczyciela  - ma pełną zdolność do czynności 
prawnych i korzysta z praw publicznych.

praw publicznych(art.10 ust.5 punkt 2-4a ustawy Karta), ukończyła z 
wynikiem pozytywnym szkolenie organizowane przez okręgową 
komisję egzaminacyjną.

Ukończyła z wynikiem pozytywnym szkolenie dla kandydatów 
na egzaminatorów organizowane przez okręgową komisję 
egzaminacyjną, zakończone egzaminem ze znajomości  zasad 
przeprowadzania i sprawdzania egzaminu.



Egzaminatorem może być również osoba,
która (art.9c ust.4 uso z dnia 7 września 1991 r tekst jed.Dz. U.z 2015r.poz. 2156, 

z2016 r.poz.35,64,195,668,1010)

jest przedstawicielem pracodawcy lub organizacji 
pracodawców albo stowarzyszeń lub samorządu 
zawodowego oraz

posiada kwalifikacje wymagane od instruktora praktycznej 
nauki zawodu, ma pełną zdolność do czynności prawnych 
i korzysta z praw publicznych (art.10 ust.5 punkt 2-4a 
ustawy Karta Nauczyciela), ukończyła z wynikiem 
pozytywnym szkolenie organizowane przez okręgową 

Albo posiada przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora 
szkoły lub placówki za odpowiednie do prowadzenia zajęć z 
zakresu kształcenia zawodowego, ma  pełną zdolność do 
czynności prawnych i korzysta z praw publicznych (art.10 ust 5 
punkt 2-4 a ustawy Karta Nauczyciela) oraz:

pozytywnym szkolenie organizowane przez okręgową 
komisję egzaminacyjną

ukończyła z wynikiem pozytywnym szkolenie dla  
kandydatów na egzaminatorów organizowane przez 
okręgową komisję egzaminacyjną, zakończone 
egzaminem ze znajomości zasad przeprowadzania i 
sprawdzania egzaminu 



Instruktor praktycznej nauki zawodu
(pracodawca/pracownik)

1
• Posiada co najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będzie 

nauczać lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu  którego 
będzie nauczać 

2
• Przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub 

ukończony kurs pedagogiczny



Instruktor praktycznej nauki zawodu
(pracodawca/pracownik) - nie posiada tytułu mistrza w zawodzie

posiada przygotowanie pedagogiczne oraz

1
• Świadectwo ukończenia technikum (lub szkoły równorzędnej) i tytuł 

zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać lub

2
• Świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika 

wykwalifikowanego w zawodzie, którego będą nauczać lub2

3

• Świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, technicznego, 
profilowanego, technikum uzupełniającego, szkoły branżowej II stopnia, 
technikum w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać oraz co najmniej 
6 –letni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego. 

4

• Dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku odpowiednim do zawodu 
oraz 3 –letni staż pracy nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia 
studiów wyższych na innym kierunku (specjalności) oraz co najmniej 6-letni 
staż pracy.



Przeprowadzenie części praktycznej egzaminu u 
pracodawcy

Pracodawca prowadzi praktyczną naukę zawodu

Pracodawca posiada upoważnienie od właściwej  
Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej

Wniosek należy złożyć do dyrektora OKE w terminie 
do 1 września.

Upoważnienie pracodawca otrzymuje na okres 

3 lat.



Ośrodek egzaminacyjny u pracodawcy?
Stanowisko egzaminacyjne u pracodawcy.

Pracodawca (dyrektor szkoły/podmiot prowadzący kwalifikacyjny kurs
zawodowy) zobowiązany jest zgłosić do 30 września roku szkolnego wzawodowy) zobowiązany jest zgłosić do 30 września roku szkolnego w
którym ma być przeprowadzony egzamin ośrodek do odpowiedniej
okręgowej komisji egzaminacyjnej wraz z wnioskiem o udzielenie
upoważnienia.



Organizacja Kwalifikacyjnych kursów 
zawodowych 

Kto może prowadzić kkz? (art. 68a ust. 2 ustawy o systemie oświaty)

1. publiczne szkoły prowadzące kształcenie zawodowe w zakresie zawodów, w których 
kształcą;  

2. niepubliczne szkoły posiadające uprawnienia szkół publicznych, prowadzące 
kształcenie zawodowe w zakresie zawodów, w których kształcą;kształcenie zawodowe w zakresie zawodów, w których kształcą;

3. publiczne i niepubliczne placówki i ośrodki, o których mowa w ust. 1 pkt 2 (publiczne  
i niepubliczne placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego, 
ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego);

4. instytucje rynku pracy, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, 
z późn. zm.) prowadzące działalność edukacyjno-szkoleniową (np. Ochotnicze Hufce 
Pracy);

5. działalność oświatowa nieobejmująca prowadzenia szkoły, placówki lub zespołu, o 
którym mowa w art. 90a ust.1, może być podejmowana na zasadach określonych w 
przepisach ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej Dz. U. 
Nr 173, poz. 1807



Młodociany pracownik.
Organizacja praktycznej nauki zawodu.

• Ponad 90 % opinii dotyczących motywów zatrudniania młodocianych 
pracowników związana jest z chęcią wyszkolenia sobie dobrego pracownika 
potrzebnego w przyszłości, chęci przekazania wiedzy młodzieży *

• Prawie 80 % pracodawców wskazało na motyw finansowy zatrudnienia 
młodocianych pracowników.

• Zgodnie z rozporządzeniem pnz uczniów i młodocianych jest prowadzona • Zgodnie z rozporządzeniem pnz uczniów i młodocianych jest prowadzona 
indywidualnie lub w grupach/liczba uczniów w grupie powinna umożliwić 
realizację programu nauczania dla zawodu dopuszczonego do realizacji w 
danej szkole przez dyrektora i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, 
przepisy bhp, przepisy w sprawie prac wzbronionych młodocianym a także 
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania pnz.

• Podziału na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoły lub pracodawca.

* Raport  „Nauka zawodu. Szkoła czy pracodawca” Kraków 2009 r oraz dane z raportu  MEN  w sprawie realizacji  
praktycznej nauki zawodu  jest różnie oceniane i postrzegane przez pracodawców. 



Organizacja nauki młodocianego pracownika

• Przedmioty ogólnokształcące realizowane są w szkole.

• Kształcenia teoretyczne zawodowe uczniów – młodocianych pracowników • Kształcenia teoretyczne zawodowe uczniów – młodocianych pracowników 
odbywa się raz w roku w turnusach nauki zawodowej teoretycznej 
prowadzonych w ODiDZ lub

• kształcenie teoretyczne zawodowe realizowane jest w szkole w trakcie roku  
szkolnego. Przedmioty teoretyczne ujęte są w tygodniowym planie 
nauczania w formie przedmiotowej lub modułowej.. 



Dofinansowanie praktycznej nauki zawodu

• Mechanizmy finansowe polegające na dofinansowaniu kosztów kształcenia  
zawodowego wypłacane z funduszu pracy (OHP) dotyczą młodocianych 
pracowników. Dofinansowanie realizowane na pdst. Art.70 b ustawy o 
systemie oświaty uzależnione jest od formy kształcenia i czasu jego 
realizacji i podlega rewaloryzacji (dla zawodów 36 – miesięcznym cyklu 
kształcenia - 8080,76zł - w projekcie zmian ustawy  ‘Prawo oświatowe” 

Tak 
jest

kształcenia - 8080,76zł - w projekcie zmian ustawy  ‘Prawo oświatowe” 
planowane jest zwiększenie tej kwoty do 10 000zł). 

• Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oświaty 
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników stanowi 
pomoc de minimis udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w 
rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 
z 24.12.2013, str. 1).



Akty prawne

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe ( Dz. U. z 2017r.,poz.59 i 949)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie ( Dz. U.2017 r., poz.1663)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wzoru druków szkolnych ( DZ.U. z 2018 r. poz.
939)

Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz. U.2017 r., poz.1644)

Rozporządzenie MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz.622).

Rozporządzenie MEN z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r., poz. 860).

Obwieszczenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia MEN  

w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatów na egzaminatorów (...)(Dz. U. z 2015r.,  poz. 1305).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 
pozaszkolnych ( Dz. U. z 2017r., poz.1632)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy( Dz. U. z 2016 r. poz.1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz.60 i 962)



Dziękuję za uwagę
Małgorzata Hadrian


