Zestawienie informacji
0 prowadzonych I planowanych
badaniach w zakresie rynku pracy

zgloszonych przez

partnerow lokalnych

Zielona Goéra, marzec 2023 rok



W nawigzaniu do ustalen poczynionych w trakcie spotkan branzowego partnerstwa
lokalnego do wszystkich cztonkoéw Partnerstwa skierowano prosbe o przekazanie krotkiej
informacji dotyczacej przeprowadzonych w 2022 r. i planowanych na 2023 r. badan.

W efekcie przekazano do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze 12
odpowiedzi. Ponizej prezentujemy opisy badan, opracowan i publikacji 13 cztonkow

Partnerstwa.

Uniwersytet Zielonogorski

> Monitoring loséw absolwentow Uniwersytetu Zielonogérskiego

e w2022 roku zrealizowano kolejna edycje badania,

e 53 to badania CAWI oparte na dobrowolnym udziale absolwentow - tu z rocznika
2020, zarowno studiow I, jak i II stopnia.

o W tej edycji zrealizowano takze badanie wsrdd studentow pierwszych 1 ostatnich lat
kazdego poziomu studiow, w ktorych pojawit si¢ blok dotyczacy pracy zawodowe;j

1 doswiadczen na rynku pracy (oraz oczekiwan w tym obszarze).

» Sa tez realizowane badania dot. migracji i planéw zawodowych studentow kierunku

lekarskiego - ale badanie jeszcze trwa, mimo rozpoczecia w 2022.

Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lubuskiego

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,

Wydzial Monitorowania i Ewaluacji

W roku 2022 1Z RPO-L2020 zrealizowata dwa badania, w ramach ktorych m. in. obszar rynku
pracy poddawany byt analizie:

» Ewaluacja pn. Ocena efektow wdrazania Programu oraz wphwu RPO-L2020 na
osigganie celow strategii Europa 2020, ktorej celem gléwnym byta ocena systemu
realizacji RPO-L2020, dotychczasowych efektow wdrazania Programu, a takze wplywu
RPO-L2020 na osigganie celéw Strategii Europa 2020 (w tym w zakresie projektow

dofinansowanych z EFS).



» Analiza spetniania zasady ,,nie czyn powaznej szkody” [ang. ,,Do No Significant

Harm” (DNSH)], w rozumieniu art. 17 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zrownowazone inwestycje (rozporzqdzenie w sprawie taksonomii), dla
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.
Przeprowadzona analiza dotyczyla oceny wplywu planowanych do realizacji typow
projektow w programie Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027 (w tym w
obszarze rynku pracy) na cele srodowiskowe UE (analiza zgodnosci projektow z tzw.

zasady ,,nie czyn powaznych szkod”).

Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci BAEL
Celem badania jest dostarczenie informacji o wielkosci zasobow pracy (kapitale
ludzkim) z petng charakterystyka podstawowych cech demograficznych i spotecznych,
ich przestrzennego rozmieszczenia oraz zajmowanego statusu na rynku pracy
(rozmiarow 1 struktury populacji osoOb pracujacych, bezrobotnych 1 biernych
zawodowo). Stuzg one do monitorowania tempa 1 kierunkdw zmian zachodzacych w
poziomie aktywnosci zawodowej ludnosci. BAEL jest podstawowym zrodtem danych
do wskaznikéw z zakresu rynku pracy, a takze do poréwnan migdzynarodowych.
Badanie ankietowe (ankieta ZD - badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci), ktorego
podmiotem sa gospodarstwa domowe, osoby w wieku 15 lat i wigcej bedace cztonkami
gospodarstw domowych.
Regionalne opracowania wynikoéw badania:
,,Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie lubuskim” — informacja
sygnalna, za IV kwartatl 2021 (30.03.2022) i I kwartat 2022 (30.06.2022), 11
kwartat 2022 (30.09.2022) i III kwartat 2022 (29.12.2022) Urzad Statystyczny
w Zielonej Gorze / Opracowania biezace / Opracowania sygnalne / Praca,
wynagrodzenie / Aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w wojewodztwie lubuskim

- I kwartat 2019 r.



» Pracujacy w gospodarce narodowej

Celem badania jest dostarczenie informacji o pracujacych w Polsce. Biezaca,
operatywna obserwacja zachodzacych zmian dostarcza informacji o sezonowych
wahaniach liczby pracujacych, a obserwacje dokonywane w dluzszych okresach
informujg o zmianach strukturalnych zachodzacych w gospodarce narodowej. Badanie
pracujacych umozliwia okreslenie liczby, dynamiki i zréZznicowania pracujacych.
Badaniem obj¢te sa podmioty gospodarki narodowej, m.in. z wykorzystaniem
formularzy Z-06 — sprawozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy, Z-03
— sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach, SP-3 — sprawozdanie o dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorstw, DG-1 — meldunek o dziatalnos$ci gospodarczej a takze
zestawow danych z systemow informacyjnych m.in. Ministerstwa Finansow,
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Instytutu Statystyki Kosciota
Katolickiego SAC, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych.
Regionalne opracowania wynikéw badania:
,Rynek pracy w wojewodztwie lubuskim w 2021 r.” — publikacja (30.11.2022)
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Publikacje i foldery / Praca,
wynagrodzenie / Rynek pracy w wojewddztwie lubuskim w 2021 r.
Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedach pracy
Celem badania jest dostarczenie informacji o liczbie i strukturze bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy (w tym niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy)
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Biezaca comiesigczna diagnoza
przychodow 1 wydatkow Funduszu Pracy dokonywana przez podmioty.
Badaniem objeci sg bezrobotni i1 poszukujacy pracy, zarejestrowani w urzedach pracy,
przychody 1 wydatki Funduszu Pracy. Podmioty gospodarki narodowej, zglaszajace
wolne miejsca pracy 1 miejsca aktywizacji zawodowej oraz zglaszajace liczbg zaktadow
pracy oraz liczbg osob objetych zgloszeniami zwolnien grupowych, zwolnieniami
grupowymi i zwolnieniami monitorowanymi.
Regionalne opracowania wynikdéw badania:
,,Rynek pracy w wojewodztwie lubuskim w 2021 r.” — publikacja (30.11.2022)
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Publikacje i1 foldery / Praca,

wynagrodzenie / Rynek pracy w wojewodztwie lubuskim w 2021 r.



— ,,Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa lubuskiego w
styczniu — grudniu 2022 r.” — do 20-tego dnia kazdego miesigca Urzad
Statystyczny w Zielonej Gorze / Opracowania biezace / Komunikaty i biuletyny
/ Komunikat o sytuacji / Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej

wojewodztwa lubuskiego w styczniu 2023 r.

> Popyt na prace

Celem badania jest dostarczenie informacji o liczbie pracujacych i wolnych miejsc
pracy, w tym nowo utworzonych oraz wolnych miejscach pracy zgloszonych do
urzedow pracy. Wyniki badania pozwalaja na poglebiong analize sytuacji na rynku
pracy, z uwzglednieniem miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych.
Badaniem obj¢te s3 podmioty gospodarki narodowej, z wykorzystaniem formularza Z-
05 — badanie popytu na pracg oraz zestawdéw danych z systemow informacyjnych Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Regionalne opracowania wynikow badania:

— ,,Popyt na pracg¢ w wojewodztwie lubuskim w 2021 r.” — informacja sygnalna
(29.04.2022) Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Opracowania biezace /
Opracowania sygnalne / Praca, wynagrodzenie / Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnos$ci w wojewddztwie lubuskim - I kwartat 2019 r.

Warunki pracy
Celem badania jest dostarczenie informacji o rozpoznaniu zagrozen dla zdrowia i zycia
1 ich rodzajach na stanowiskach pracy pracownikéw zatrudnionych w gospodarce
narodowej, pracujacych w warunkach zagrozenia, ponoszonych $wiadczeniach z
powodu wypadkow przy pracy 1 choréb zawodowych oraz dziataniach
profilaktycznych. Wyniki badania sg niezbedne do ksztattowania polityki bezpiecznych
warunkow 1 higieny pracy.
Badaniem obj¢te sg podmioty gospodarki narodowej, z wykorzystaniem formularza Z-
10 — sprawozdanie o warunkach pracy oraz zestawow danych z systemow
informacyjnych Zaktadu Ubezpieczefn Spotecznych
Regionalne opracowania wynikéw badania:
,Warunki pracy w wojewoddztwie lubuskim w 2021 r.” — informacja sygnalna
(31.08.2022) Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Opracowania biezace /
Opracowania sygnalne / Praca, wynagrodzenie / Aktywno$¢ ekonomiczna

ludnos$ci w wojewodztwie lubuskim - 3 kwartat 2022 r.



» Woypadki przy pracy

Celem badania jest dostarczenie informacji o zaistniatych wypadkach przy pracy oraz
o osobach poszkodowanych w tych wypadkach. Informacje te sa niezbedne przede
wszystkim dla profilaktyki, podejmowania dziatan zapewniajacych ochrong pracy
zarowno w skali kraju, jak 1 w poszczegolnych zaktadach pracy
Badaniem objete sg podmioty gospodarki narodowej, z wykorzystaniem formularza Z-
KW - statystyczna karta wypadku oraz zestawow danych z systeméw informacyjnych
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
Regionalne opracowania wynikow badania:
,,Warunki pracy w wojewddztwie lubuskim w 2021 r.” — informacja sygnalna
(31.08.2022) Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Opracowania biezace /
Opracowania sygnalne / Praca, wynagrodzenie / Aktywno$¢ ekonomiczna
ludno$ci w wojewddztwie lubuskim - 3 kwartat 2022 r.
Strajki. Spory zbiorowe. Zakladowe uklady zbiorowe pracy
Celem badania jest dostarczenie informacji o liczbie, przyczynach i charakterze
strajkow zgodnie z Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie
statystyki pracy.
Badaniem objete sg podmioty gospodarki narodowej, w ktorych odbyt si¢ strajk, spor
zbiorowy lub zostal zawarty zakladowy uktad zbiorowy pracy, z wykorzystaniem
formularza Z-KS — karta statystyczna strajku oraz zestawoéw danych z systemow
informacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy
Czas pracy
Celem badania jest dostarczenie informacji bedacych podstawa do oceny racjonalnosci
wykorzystania przez pracownikdw czasu pracy jako podstawowego czynnika
wplywajacego bezposrednio na wydajnosc¢ i koszty pracy.
Badaniem objete sa osoby w wieku 15 lat 1 wigcej bedace cztonkami gospodarstw
domowych oraz podmioty gospodarki narodowej (badanie wtorne).
Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy
Celem badania jest dostarczenie informacji o aktywnos$ci zawodowej 0sob powyzej 50.
roku zycia na rynku pracy z uwzglednieniem cech demograficznych 1 spoteczno-
zawodowych. Wyniki badania bgda pomocne do prowadzenia polityki aktywizacji
zawodowej 0s0b starszych.

Badaniem objete sg osoby powyzej 50. roku zycia (badanie wtorne)



e Pozostate zbiorcze opracowania regionalne zawierajgce informacje wynikowe z badan
rynku pracy, opublikowane w 2022 r.:

— ,,Raport o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego 2022 —
publikacja (20.05.2022) Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Publikacje 1
foldery / Inne opracowania / Raport o sytuacji spoleczno-gospodarczej
wojewodztwa lubuskiego 2022

— ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Lubuskiego 2022” - publikacja
(30.12.2022) Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Publikacje i foldery /
Roczniki Statystyczne / Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Lubuskiego 2019

- ,,Wojewddztwo lubuskie w liczbach 2022” — folder (20.09.2022) Urzad
Statystyczny w Zielonej Gorze / Publikacje 1 foldery / Foldery / Wojewodztwo
lubuskie w liczbach 2022

— ,,Biuletyn statystyczny wojewodztwa lubuskiego™ 4 kwartat 2021 r. (1.03.2022),
1 kwartat (30.05.2022), 2 kwartat (29.08.2022), 3 kwartat (30.11.2022) Urzad
Statystyczny w Zielonej Gorze / Opracowania biezace / Komunikaty i biuletyny
/ Biuletyn kwartalnie / Biuletyn statystyczny wojewddztwa lubuskiego 4 kwartat
2022 .

— ,,Ludno$¢ na rynku pracy w wojewodztwie lubuskim - wyniki wstepne NSP
2021” — informacja sygnalna (6.12.2022) Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
/ Opracowania biezace / Opracowania sygnalne / Praca, wynagrodzenie /
Ludnos¢ na rynku pracy w wojewodztwie lubuskim - wyniki wstepne NSP 2021

— ,Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej w miastach na prawach powiatu:
Gorzow WIkp. i Zielona Géra w 2021 r.”” — opracowanie sygnalne (16.03.2022)
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Opracowania biezace / Opracowania
sygnalne / Inne opracowania / Raport o sytuacji spoleczno-gospodarczej w

miastach na prawach powiatu: Gorzoéw Wlkp. i1 Zielona Gora w 2022 r.

W 2023 r. oprocz wymienionych wyzej badan rynku pracy (realizowanych w cyklu rocznym)
Prezes GUS bedzie prowadzil badanie nt. pracy nierejestrowanej (realizowane w cyklu 4-
letnim). Celem badania jest dostarczenie informacji o szarej strefie gospodarki, przede
wszystkim w zakresie opinii dotyczacych wystepowania zjawiska, spoteczno-demograficznej
charakterystyki zbiorowosci 0s6b wykonujacych prace nierejestrowang, dochodéw uzyskanych

z pracy nierejestrowanej, czestotliwosci i rodzaju prac wykonywanych w formie



nierejestrowanej oraz liczby i charakterystyki gospodarstw domowych korzystajacych z ustug
0s6b wykonujacych prace nierejestrowang. Badanie jest realizowane w gospodarstwach
domowych (dot. os6b w wieku 15-89 lat bedace cztonkami gospodarstw domowych) jako
badanie modutowe przy Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

W 2023 r. zaplanowano analogiczne opracowania wynikow jak w 2022 r. Dodatkowo
zaplanowano nastepujace opracowania:

1) Statystyka miast — raport wydawany w cyklu miesi¢cznym, zawierajacy dane biezace
dot. m.in. rynku pracy Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze / Aktualno$ci / Statystyka miast
2) publikacja Portrety powiatéw 1 miast wojewodztwa lubuskiego zawierajaca roéwniez
wyniki badan rynku pracy na poziomie powiatéw i gmin. Termin wydania: 20.12.2023

3) publikacja dot. aktywnosci ekonomicznej ludnosci na podstawie ostatecznych wynikow

NSP 2021 (IV kwartat 2022)

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

» Sprawozdania o rynku pracy

e Przygotowywane w okresach miesigcznych, za okres styczen — grudzien,
dotyczace liczby rejestrowanych bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, kategorii
bezrobotnych, aktywnych form pomocy, ofert pracy oraz zwolnien grupowych
i monitorowanych.

» Analiza skutecznosci i efektywnoS$ci organizowanych szkolen przez PUP w
Gorzowie WIkp.

e Przygotowana na podstawie danych gromadzonych przez urzad w zakresie
organizowanych szkolen oraz informacji udzielonych przez uczestnikow
szkolen (ankiet).

» Informacja na temat dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
WIkp. (PUP) za okres I-XI1 2022 r.

e Opracowanie przygotowane na podstawie danych gromadzonych przez urzad w
zakresie bezrobocia rejestrowanego oraz realizowanych form aktywizacji
zawodowej.

> Barometr zawodow na 2023 rok.



e Prognoza zapotrzebowania na zawody dla powiatu gorzowskiego i miasta

Gorzowa WIkp.

Powyzsze badania sg dostgpne na stronie internetowej urzedu: https://gorzow.praca.gov.pl/. W

2023 roku badania beda kontynuowane.

Powiatowy Urzad Pracy w Krosnie Odrzanskim

Powiatowy Urzad Pracy w Kros$nie Odrzanskim realizowat w 2022 r. nastgpujace badania

rynku pracy:

» Barometr zawodow w powiecie kro$nienskim
e Jest prognoza zapotrzebowania pracownikOw w nastgpnym roku. Badanie
przeprowadzane jest przez pracownikoéw PUP na przetomie III i IV kwartatu
danego roku. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci
od warunkow rynkowych.

e Publikacja ww. danych: www.barometrzawodow.pl

» Lista zawodoéw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy, to badanie przeprowadzane przez specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
przy wspotudziale posrednikow pracy. Lista opracowywana jest z wykorzystaniem:

e Strategii rozwoju wojewodztwa,

e Wynikéw analiz ofert pracy krajowych i informacji o wolnych miejscach pracy
zgloszonych przez pracodawcow,

e  Wynikdéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
I umieje¢tnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych,

e Zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow 1 organizacji zwigzkowych,

e Wynikow analiz skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen.
Termin zakonczenia badania w postaci raportu przypada na I potowe roku kalendarzowego,

Publikacja ww. danych: www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl

» Woykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy opracowywany
jest na podstawie:
e Wskazan w indywidualnym planie dziatania,

e Zgloszen oséb uprawnionych,


https://gorzow.praca.gov.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/

Wynikéw badan potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych,

Zgloszen pracownikow powiatowych urzedéw pracy,

Zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji
spolecznej,

Innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie

przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Termin zakonczenia badan w postaci raportu przypada na 1 potowe roku

kalendarzowego.

Aktualnie Urzad opracowuje nowa liste zawodow i specjalnosci oraz wykaz potrzeb

szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Publikacja ww. danych: www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl

Analiza skutecznosci i efektywnoSci szkolen to badanie, ktore uwzglednia nast¢pujace

wskazniki:

Liczbg i1 odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, w
stosunku do rozpoczynajacych szkolenie,

Liczbe i odsetek o0so6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyrdznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania 1 przynaleznosci do grup oséb begdacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy,

Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3
miesiecy po jego ukonczeniu,

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3
miesigcy po ukonczeniu szkolenia,

Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

Liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do 0sob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie,
Liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z

pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidow podyplomowych.


http://www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/

Termin zakonczenia badania w postaci opracowania przypada na I polowe roku

kalendarzowego.

Publikacja ww. danych: www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl

Badanie kompetencji cyfrowych poprzez ankiet¢ — badanic sluzy ocenie
umiejetnosci cyfrowych niezbgdnych na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy,
ale tez ocenie ogdlnych cyfrowych kompetencji os6b do 30 roku zycia. Badane s3 tu
kompetencje w zakresie m.in.:

obstugi Internetu,

obstugi popularnych portali spotecznosciowych,

umiejetnosci wyszukiwania informacji,

umiejetnosci obstugi aplikacji biurowych.

Ww. badania rynku pracy realizowane beda rowniez w 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzvrzeczu

Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu w roku 2022 zrealizowal nastg¢pujace badania rynku

pracy:

>

Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen

Cel badania — coroczna analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen na podstawie
danych gromadzonych przez urzad w zakresie organizowanych szkolen oraz informacji
udzielonych przez uczestnikow szkolen (ankiet).

Pilotazowe badanie efektywnos$ci Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel badania — ocena efektywnos$ci wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Kwestionariusze ankiet otrzymato 42 pracodawcow z powiatu miedzyrzeckiego i
wszystkie zostaly wypetnione. Wyniki badania zostang opublikowane przez WUP w
Zielonej Gorze.

Barometr zawodow 2023

Cel badania: prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r.

Badanie ekspertéw odbyto sie¢ w III kwartale 2022 r. i pokazuje prognoze
zapotrzebowania na zawody nadwyzkowe, zrownowazone 1 deficytowe w powiecie
miedzyrzeckim w roku 2023.

Publikacja danych: www.barometrzawodow.pl


http://www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl/

» Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu
e Cel: co roku Powiatowy Urzad Pracy w Migdzyrzeczu przygotowuje opracowanie na
podstawie danych gromadzonych przez urzad w zakresie bezrobocia rejestrowanego

oraz realizowanych form aktywizacji zawodowej.

Powyzsze badania F:] dostepne na stronie internetowe;j urzedu:

https://miedzyrzecz.praca.gov.pl/.

Powiatowy Urzad Pracy w Slubicach

> Barometr zawodow — prognoza zapotrzebowania na zawody w 2023 roku

e Cel badania: opracowanie jednorocznej prognozy zapotrzebowania na zawody na
lokalnym rynku pracy i ich klasyfikacja na zawody deficytowe zréwnowazone i
nadwyzkowe

e Metoda zbierania danych: analiza wiedzy posiadanej przez pracownikow urzedow
pracy oraz danych o liczbie ofert pracy i liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w
konkretnym zawodzie

e Szacunkowy termin zakonczenia badania — pazdziernik 2021 r.

e www.pupslubice.pl w zaktadce opracowania i analizy

» Analiza skutecznosci i efektywnos$ci szkolen organizowanych w 2022 r. przez
Powiatowy Urzad Pracy w Shubicach

e (el badania: ustalenie, w oparciu o wartosci mierzalne, poziomu skuteczno$ci i
efektywnosci organizowanych przez PUP Stubice w 2021 r. szkolen, celem
zaplanowania dziatan w roku nast¢pnym i opracowania planu szkolen

e Metoda zbierania danych: analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji
szkoleniowej i w systemie SyriuszS™®

e Szacunkowy termin zakonczenia badania: styczen 2022 r.

e www.pupslubice.pl w zaktadce opracowania i analizy

> Analiza skutecznos$ci i efektywnosci szkolen organizowanych w 2022 r. przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach

e Cel badania: ustalenie, w oparciu o warto$ci mierzalne, poziomu skutecznosci i
efektywnoséci organizowanych przez PUP Shubice w 2022 r. szkolen, celem
zaplanowania dziatan w roku nastepnym 1 opracowania planu szkolen

e Metoda zbierania danych: analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji

szkoleniowej i w systemie SyriuszSTD


http://www.pupslubice.pl/
http://www.pupslubice.pl/

Szacunkowy termin zakonczenia badania: luty 2023 r.

www.pupslubice.pl w zaktadce opracowania i analizy

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Cel badania: ustalenie listy zawodow i specjalnos$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
w powiecie stubickim w oparciu o analiz¢ popytu na zawody 1 specjalnosci, wyniki
opracowan i analiz oraz analiz¢ skuteczno$ci efektywnos$ci szkolen organizowanych w
2021 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach, celem opracowania planu szkolen
na rok 2022

Metoda zbierania danych: analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji
szkoleniowej i w systemie SyriuszS™®

Szacunkowy termin zakofczenia badania: marzec 2022 r.

www.pupslubice.pl w zaktadce opracowania i analizy

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Cel badania: ustalenie listy zawodow i specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
w powiecie stubickim w oparciu o analiz¢ popytu na zawody i specjalno$ci, wyniki
opracowan i analiz oraz analiz¢ skuteczno$ci efektywnos$ci szkolen organizowanych w
2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Stubicach, celem opracowania planu szkolen
na rok 2023

Metoda zbierania danych: analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji
szkoleniowej i w systemie SyriuszS™®

Szacunkowy termin zakonczenia badania: marzec 2023 r.

www.pupslubice.pl w zaktadce opracowania i analizy

Wykaz potrzeb szkoleniowych

Cel badania: ustalenie potrzeb szkoleniowych, jakie wykazuja osoby uprawnione,
pracodawcy czy instytucje pomocy spotecznej, celem dostosowania dziatan urzedu do
zglaszanych oczekiwan i opracowania planu szkolen

Metoda zbierania danych: analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji
szkoleniowej i w systemie Syriusz®™P oraz zgloszen osob uprawnionych

Szacunkowy termin zakonczenia badania: marzec 2022 r.

www.pupslubice.pl w zaktadce opracowania i analizy

Wykaz potrzeb szkoleniowych


http://www.pupslubice.pl/
http://www.pupslubice.pl/
http://www.pupslubice.pl/
http://www.pupslubice.pl/

Cel badania: ustalenie potrzeb szkoleniowych, jakie wykazujg osoby uprawnione,
pracodawcy czy instytucje pomocy spotecznej, celem dostosowania dziatan urzedu do
zglaszanych oczekiwan i opracowania planu szkolen

Metoda zbierania danych: analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji

STD

szkoleniowej i w systemie Syriusz>'~ oraz zgloszen osob uprawnionych

Szacunkowy termin zakonczenia badania: marzec 2023 r.

www.pupslubice.pl w zaktadce opracowania i analizy

Raport zawierajacy rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia

Cel badania: ustalenie potrzeb szkoleniowych jakimi sg zainteresowane uprawnione
osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Stubicach w celu sporzadzenia
planu szkolen na rok 2022

Metoda zbierania danych: ankieta

Szacunkowy termin zakofczenia badania: styczen 2022 r.

Raport zawierajacy rozpoznanie potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia

Cel badania: ustalenie potrzeb szkoleniowych jakimi sg zainteresowane uprawnione
osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stubicach w celu sporzadzenia
planu szkolen na rok 2023

Metoda zbierania danych: ankieta

Szacunkowy termin zakonczenia badania: styczen 2023 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci powiatowego urzedu pracy w Stubicach oraz sytuacji
na lokalnym rynku pracy w 2021 roku

Cel badania: Podsumowanie efektow dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach
w 2021 r. 1 okreslenie zadan do realizacji w nastepnym roku

Metoda zbierania danych: analiza danych statystycznych oraz danych zgromadzonych
w systemie Syriusz®™® oraz w prowadzonej dokumentacji dotyczacej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej oraz sposobu realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy, a takze
dziatalno$ci administracyjnej i finansowej urzedu

Szacunkowy termin zakonczenia badania: I1 kwartat 2022 r.

www.pupslubice.pl w zaktadce analizy i opracowania



http://www.pupslubice.pl/
http://www.pupslubice.pl/

Sprawozdanie z dzialalnosci powiatowego urzedu pracy w Stubicach oraz sytuaciji
na lokalnym rynku pracy w 2022 roku

Cel badania: Podsumowanie efektow dziatan Powiatowego Urzgdu Pracy w Stubicach
w 2022 r. i okreslenie zadan do realizacji w nastepnym roku

Metoda zbierania danych: analiza danych statystycznych oraz danych zgromadzonych

w systemie Syriusz®™

oraz w prowadzonej dokumentacji dotyczacej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszen wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej oraz sposobu realizacji ustlug i1 instrumentéw rynku pracy, a takze
dziatalnosci administracyjnej i finansowej urzedu

Szacunkowy termin zakonczenia badania: II kwartat 2023 r.

www.pupslubice.pl w zaktadce analizy i opracowania

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich zrealizowal nastepujace

badania:

» Sprawozdanie o ksztaltowaniu si¢ bezrobocia w Powiecie Strzelecko-

Drezdeneckim w 2021 r. i podjetych dzialaniach w celu jego ograniczenia

Cel badania — opracowanie przedstawia ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia w 2021
roku w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim oraz dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajeniskich podejmowane w celu jego ograniczenia.

Metoda zbierania danych — analiza danych zgromadzonych w systemie SyriuszSTD,
analiza danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz innych danych
statystycznych bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy.

Termin zakonczenia — luty 2022 r.

Barometr zawodéw 2023 powiat strzelecko-drezdenecki

Cel badania — okreslenie prognozy zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku
pracy 11ich klasyfikacja na zawody deficytowe, zrownowazone 1 nadwyzkowe.

Metoda zbierania danych — ,,Barometr zawodow” jest badaniem jako$ciowym. Opiera
sie na opinii ekspertow, ktorzy wspodlnie analizujg sytuacj¢ w poszczegdlnych
zawodach.

Termin zakonczenia — pazdziernik 2022 r.


http://www.pupslubice.pl/

e Zamieszczone na stronie internetowej: https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2023/poster pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo _lubuskie powiat_strz
elecko_drezdenecki_2023.pdf

> Analiza skuteczno$ci i efektywnosci organizacji szkolen w 2021 roku
e Cel badania — badanie efektywnosci szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w 2021 roku.
e Metoda zbierania danych - analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji
szkoleniowej oraz w systemie SyriuszSTD.
e Termin zakonczenia badania — kwiecien 2022 r.
» Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy
e Cel badania - ustalenie potrzeb szkoleniowych, jakie wykazuja osoby uprawnione,
pracodawcy czy instytucje pomocy spotecznej, celem dostosowania dziatan urzedu do
zglaszanych oczekiwan i opracowania planu szkolen.
e Metoda zbierania danych — zrédtem pozyskania danych byly wskazania
¢ windywidualnych planach dziatania, ankiety 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zgloszenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy, zgloszenia jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spoteczne;.
e Termin zakonczenia badania — marzec 2022 r.
» Lista zawodow i specjalno$ci z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy za rok 2021
e Cel badania — lista zawodow i specjalnosci sporzadzana jest zgodnie z klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci z wykorzystaniem:
— strategii rozwoju wojewodztwa,
— wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie,
— wynikdéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i powiatu,
— zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,
— wynikdéw analiz skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen.
e Opracowanie jest przydatne w opracowywaniu planu szkolen.
e Metoda zbierania danych — dokument zostal opracowany z wykorzystaniem m.in.

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2030, Lubuskiego Planu Dzialan na


https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2023/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_lubuskie_powiat_strzelecko_drezdenecki_2023.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2023/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_lubuskie_powiat_strzelecko_drezdenecki_2023.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2023/poster_pl/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_lubuskie_powiat_strzelecko_drezdenecki_2023.pdf

Rzecz Zatrudnienia na rok 2022, wynikow analizy ofert pracy zamieszczonych w prasie
1 Internecie, Barometru Zawodow, zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i
organizacji zwigzkowych, wynikow analizy skuteczno$ci i efektywnos$ci zakonczonych
szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, analizy danych zawartych w
prowadzonej dokumentacji szkoleniowej oraz w systemie SyriuszSTD.

Termin zakonczenia badania — kwiecien 2022 r.

Kwartalne informacje o aktualnej sytuacji w zakresie bezrobocia w Powiecie
Strzelecko-Drezdeneckim

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na
lata 2022-2023

Cel badania — gtownym celem bylo przeprowadzenie badania i analizy lokalnego
rynku pracy Powiatu Strzelecko—Drezdeneckiego na lata 2022 —2023. Badanie rynku
pracy zostato przeprowadzone zgodnie z metodologia wskazang w opracowaniach
przygotowanych na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: ,,Wprowadzenie
do analizy rynku pracy. Przewodnik” M. Goéra, U. Sztanderska oraz ,,Podrecznik
uzytkowania metod, narzedzi i1 procedur diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy” E. Krynska, L.
Arendt, I. Kuklak-Dolta, I. Poliwczak, H. Sobocka-Szczapa.

Metoda zbierania danych — badanie lokalnego rynku pracy zostalo zrealizowane na
podstawie ankiet osobistych oraz telefonicznych ze 158 osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w PUP oraz z 73 przedsiebiorcami z terenu powiatu strzelecko-
drezdeneckiego. Przedsigbiorcy zostali dobrani do badania w sposdb warstwowo-
losowy z uwzglednieniem wielko$ci zatrudnienia. Osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy, zostaly dobrane do badania z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania. Ponadto diagnoza
opracowana zostala rOwniez na podstawie danych pochodzacych ze zrodet
administracyjnych, na poziomie centralnym (m.in. dane Gloéwnego Urzedu
Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane statystyczne Powiatowego
Urzedu Pracy).

Termin zakonczenia badania — luty 2022 r.

Badanie ankietowe ws$rod uczniow szkél ponadpodstawowych konczacych

edukacje w 2022 roku



e Cel badania — poznanie planow przysztych absolwentéw szkot ponadpodstawowych
oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy.

e Metoda zbierania danych — analiza ankiet.

e Termin zakonczenia badania — kwiecien 2022 r.

» Kwartalne informacje o aktualnej sytuacji w zakresie bezrobocia w Powiecie
Strzelecko-Drezdeneckim

e Cel badania — przedstawienie danych dotyczacych stanu i struktury bezrobocia w
powiecie strzelecko — drezdeneckim.

e Metoda zbierania danych — analiza danych zawartych w sprawozdaniu dotyczacym
rynku pracy MRPIPS-01 oraz opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny.

e Termin zakonczenia badania — informacje kwartalne.

Plan badan, ktore Urzad przeprowadza we wlasnym zakresie moze ulec zmianie w zaleznosci
od potrzeby przeprowadzenia analizy/badania rynku pracy w powiecie strzelecko-
drezdeneckim. Urzad prowadzi réwniez dodatkowe badania rynku pracy i struktury osob
bezrobotnych w zaleznosci od sktadanych przez instytucje zapytan o udzielenie informacji

publicznej w zakresie danych zbieranych w ramach statystyki publicznej.

Wszystkie analizy, badania, monitoringi i opracowania przeprowadzone przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich lub zlecone przez Urzad firmom zewng¢trznym sg
dostepne na  stronie internetowej Urzedu pod nizej wskazanym  adresem:

https://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie

» Barometr zawodow

e Cel badania — jednoroczne badanie okreslajace zapotrzebowanie na pracownikow w
kolejnym roku.

e Metoda zbierania danych — barometr opiera si¢ na opinii ekspertow — m. in.
pracownikow powiatowego urzedu pracy oraz innych instytucji posiadajacych wiedze
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktérzy podczas spotkania analizujg sytuacje w
powiecie.

e Termin zakonczenia badan — IV kwartat 2022r.

e Publikacja — www.pupsulecin.pl

> Analiza skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkolen w PUP Sulecin


https://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Cel badania — ocena rezultatu organizowanych szkolenie przez urzad pracy.

Metoda zbierania danych — analiza danych zawartych w dokumentacji szkolen z
systemu Syriusz.

Termin zakonczenia badan — II kwartat 2022r.

Publikacja — www.pupsulecin.pl

Analiza potrzeb szkoleniowych

Cel badania — zidentyfikowanie lub kompetencyjnych w okreslonych zakresach oraz
wskazanie kierunkéw rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci poprzez uczestnictwo w
szkoleniach.

Metoda zbierania danych — analiza strategii rozwoju wojewddztwa, oferty pracy
zgromadzone w systemie Syriusz, monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji
zwigzkowych, analiza skutecznos$ci i efektywnos$ci zakonczonych szkolen, zgltoszen
pracownikow powiatowego urzgdu pracy, jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz centdéw integracji zawodowe;j.

Termin zakonczenia badan — I kwartat 2022r.

Publikacja — dokument dostgpny w siedzibie urzedu

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

Cel badania — przedstawienie danych dotyczacych stanu i struktury bezrobocia w
powiecie sulgcinskim oraz wydatkowania pozyskanych $srodkow.

Metoda zbierania danych — analiza danych zawartych w sprawozdaniach dotyczacych
rynku pracy.

Termin zakonczenia badan — I kwartat 2022r.

Publikacja — www.pupsulecin.pl

Powyzsze badania bedg realizowane takze w 2023 r.

W roku 2023 zaplanowano badanie efektywnosci otrzymanego wsparcia z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.:

Cel badania — analiza i ocena efektywnosci udzielonego wsparcia ze S$rodkow
Krajowego Funduszu szkoleniowego w powiecie sulecinskim. Analiza i ocena wptywu
wsparcia z KFS na funkcjonowanie pracodawcow i sytuacje zawodowsg pracownikow

objetych wsparciem.



Metoda zbierania danych — uzupelniajace badanie ankictowe (wywiad indywidualny z
pracodawcami lub ich przedstawicielami).; badanie danych zastanych (badanie
ilosciowe przeprowadzone na podstawie danych zastanych, bedacych w dyspozycji
PUP); analiza danych zawartych w systemie Syriusz.

Termin zakonczenia badania- II kwartat 2023r.

Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie

Badanie Barometr zawodoéw — jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikow w okreslonych zawodach. Jest to badanie jakoSciowe, w ktorym
prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych zawodach. Powstal w
oparciu o wiedze ekspertdw na temat sytuacji o lokalnym rynku pracy. Badanie stanowi
analize wiedzy posiadanej przez pracownikow urzedu pracy oraz danych o liczbie ofert
pracy i liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym zawodzie. W powiecie
prognoza na 2023 rok, pokazuje, ze bedzie zapotrzebowanie na grupy zawodow
deficytowych. Dotyczy to glownie zawodoéw branzy medycznej i pedagogicznej. W

porownaniu do lat ubieglych nie wystepuja zawody nadwyzkowe. barometr zawodow

jest dostepny na stronie urzedu www.pupwschowa.pl .

Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktorych
mowa w art. 43, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.), zwanych dalej
»0sobami uprawnionymi' zostal opracowany zgodnie z wytycznymi zawartymi w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) z wykorzystaniem:

wskazan w indywidualnych planach dziatania;

zgloszen osob uprawnionych;

wynikow badan potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych (analiza 50 ankiet
przeprowadzonych telefonicznie z osobami bezrobotnymi);

zgloszen pracownikéw powiatowego urzedu pracy: doradcow zawodowych,

posrednikow pracy;


http://www.pupwschowa.pl/

zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centréw integracji
spotecznej, OHP, ARR.

Przedmiotowa informacj¢ zamieszczono na  stronie internetowej PUP
https://zielonagora.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy > Statystyki i analizy urzedu
> Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umieje¢tnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu
zielonogorskiego zostala opracowana zgodnie z wytycznymi zawartymi w:
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz. U.
z 2018 r. poz. 227) w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania, oraz z wykorzystaniem:

a) Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020;

b) Projekt Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2022;

c) Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030;

d) Wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Zielonej Gorze w drugim poétroczu 2021 r. oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie;

e) Wynikoéw analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym Barometr
zawodow — prognoza zapotrzebowania na zawody w 2022 r.

f) Wynikow analiz skuteczno$ci i efektywnosci zakonczonych szkolen
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze dla osob
bezrobotnych w 2021 roku.

Raport z ww. badania udostgpniony zostaty na stronie internetowej naszego Urzedu
PUP https://zielonagora.praca.gov.pl w zaktadce Rynek pracy > Statystyki 1 analizy
urzedu > Analiza skutecznosci 1 efektywnosci szkolen.

Barometr zawodow

badanie ukazujace jednoroczng prognozg sytuacji W zawodach w powiecie
zielonogdrskim oraz powiecie m. Zielona Gora, przeprowadzone w pazdzierniku 2022
. Wyniki  badania  zostaly = opublikowane na stronie ~ PUP

https://zielonagora.praca.gov.pl w zakladce Aktualnosci.



W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gorze planuje takze przeprowadzenie

badan z powyzszego zakresu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zarach

Badania i analizy przeprowadzone w 2022 r.:

> Analiza skuteczno$ci i efektywnosci organizowanych szkolen przez PUP w Zarach
za 2022 r.

» Informacja o stanie bezrobocia w powiecie zarskim — analiza stanu bezrobocia
prowadzona we wlasnym zakresie na potrzeby roznych instytucji dzialajacych na

terenie powiatu zarskiego — opublikowane na stronie www.pup.zary.sisco.info ,

» Lista zawodow i specjalno$ci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy

» Woykaz potrzeb szkoleniowych — opracowanie prowadzone w celu sporzadzenia planu
szkolen

» Barometr zawodéw — prognoza zapotrzebowania na zawody w powiecie zarskim na
2023 rok

> Pilotazowe badanie efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Badania i analizy planowane na 2023 r.:

» Woykaz potrzeb szkoleniowych
e Cel: ustalenie potrzeb szkoleniowych do planu szkolen na 2023 r.
e Metoda: - badanie potrzeb pracodawcow — ankieta wlasna
- badanie zgtoszen 0sob bezrobotnych — ankieta wlasna
- badanie zgtoszen pracownikéw urzgdu pracy
- badanie zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j
e Termin: marzec 2023 r.
> Lista zawodow i specjalno$ci, na ktdére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy
e Cel: ustalenie listy zawodow 1 specjalno$ci do planu szkolen
e Metoda: analiza ofert pracy zgloszonych przez pracodawcoéw powiatu zarskiego;

analiza sprawozdania MRIiPS — 01 zatacznik nr 2 i 3 za 2022 r.


http://www.pup.zary.sisco.info/

Termin: marzec 2023 r.

> Analiza skutecznosci i efektywnos$ci organizowanych szkolen przez PUP w Zarach

Cel: ustalenie w oparciu o warto$ci mierzalne poziomu skuteczno$ci i
efektywnoéci organizowanych szkolen przez PUP w Zarach w 2022 r.

Metoda: analiza danych zawartych w prowadzonej dokumentacji szkoleniowej
i systemu Syriusz S™°

Termin: kwiecien 2023 r.

» Informacja o stanie bezrobocia w powiecie Zarskim

Cel: analiza stanu bezrobocia prowadzona we wtasnym zakresie pod potrzeby
r6znych instytucji dzialajacych na terenie powiatu zarskiego

Metoda: analiza danych na podstawie miesi¢cznych sprawozdan MRIiPS — 01 z
zatgcznikami

Termin: praca ciggta — informacje sa sporzadzane miesi¢cznie.

> Pilotazowe badanie efektywnos$ci Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Cel: ustalenie poziomu efektywnos$ci udzielonego wsparcia z KFS
Metoda: badanie ankietowe — wywiad indywidualny z pracodawcami lub ich
przedstawicielami (w formie osobistej, telefonicznej badz internetowe;j)

Termin: kwiecien 2023 r.

> Barometr zawodow

Cel: opracowanie jednoroczej prognozy zapotrzebowania na zawody na
lokalnym rynku pracy

Metoda: analiza opinii ekspertow (pracownikéw powiatowego urzedu pracYO
w odniesieniu do sytuacji na lokalnym rynku pracy

Termin: 111 -1V 2023 r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

> Barometr zawodow

e Na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w 2022 roku na
terenie wszystkich powiatowych urzedow pracy w Polsce zostata
zrealizowana o6sma edycja badania ,,Barometr zawodoéw”. ,,Barometr
zawodow” jest badaniem jakosciowym, w ktérym prognozuje si¢
zapotrzebowanie na pracownikow w okre§lonych zawodach w

nadchodzacym roku. Powstaje w oparciu o wiedze ekspertdow na temat



sytuacji o lokalnych rynkach, pozyskang w ramach wspotpracy z
przedsigbiorcami, i przede wszystkim, w trakcie bezposrednich kontaktow z
klientami. Efektem koncowym jest raport dla wojewodztwa oraz plakaty
powiatowe 1 wojewddzki z lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy:
+ Zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia,

+ Zawodoéw zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie
zblizona do liczby 0s6b poszukujacych zatrudnienia,

+ Zawodow nadwyzkowych, w ktérych jest mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow.

Wyniki badania dla poszczegolnych powiatow 1 wojewodztwa dostepne sg

pod adresem strony internetowej: http://barometrzawodow.pl/ .

W 2022 roku Urzad w ramach rocznych opracowan tematycznych opublikowat:

» Ocena sytuacji na lubuskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki

rynku pracy,
» Poradnictwo zawodowe i formy szkoleniowe,
» Programy promocji zatrudnienia,
» Kobiety na lubuskim rynku pracy,
» Bezrobotni na terenach wiejskich,

> Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa

lubuskiego.

Ponadto WUP przygotowuje informacje miesigczne — Sytuacja na rynku pracy oraz
informacja o stanie i strukturze bezrobocia w wojewodztwie lubuskim; wybrane kategorie

bezrobotnych wedtug gmin (opracowania przedstawiane sg w formie tabelarycznej).

W 2023 Wojewodzki Urzad Pracy planuje kontynuacje:


http://barometrzawodow.pl/

» Badania Barometr zawodéw
A takze przygotuje:

» Ocene sytuacji na lubuskim rynku pracy wojewédztwa lubuskiego.

Urzad w ramach rocznych opracowan tematycznych opracuje:
» Poradnictwo zawodowe i formy szkoleniowe,
» Programy promocji zatrudnienia,
» Kobiety na lubuskim rynku pracy,

» Bezrobotni na terenach wiejskich,
» Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewodztwa

lubuskiego.
Ponadto WUP przygotuje:

» opracowania kwartalne — ,,Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych wg wieku,
wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy” — dodatek do informacji
miesi¢cznej.

» informacje miesigczne — Sytuacja na rynku pracy oraz informacja o stanie
i strukturze bezrobocia w wojewodztwie lubuskim; wybrane kategorie bezrobotnych

wedlug gmin (opracowania przedstawiane sg w formie tabelarycznej).

Wszystkie opracowania dostepne sg na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w

Zielonej Gorze http://wupzielonagora.praca.gov.pl/ w zaktadce: Statystyki i Analizy.
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