Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji ustawowych
zadan wynikajacych z prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO, informuje, i:

1)

2)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Wyspianskiego 15, tel. /68/ 456 56 10, faks /68/
327 01 11, e-mail: wup@wup.zgora.pl ;

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze wyznaczyt Inspektora ochrony danych, ktérego
dane kontaktowe sg nastepujgce: e-mail: iod@wup.zgora.pl ;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan z zakresu prowadzenia
Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewoddztwa Lubuskiego na podstawie:

- art. 6 ust.1 lit. ¢ ww. rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

- art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z (Dz.U. z 2019r. poz. 1482 z p6in. zm.)

- Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781)

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, tzn. nie dotyczy prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora;

Odbiorca/odbiorcami Pani/Pana danych osobowych jest/sa: - nie dotyczy-

Pani/Pana dane osobowe beda/nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej na podstawie: - nie dotyczy-

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres min. 10 lat (wg wskazan
wczesniejszej ekspertyzy archiwalnej);

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych;

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych
posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnoé¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych
Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym dla
realizacji zadan z zakresu prowadzenia Rejestru Instytucji Szkoleniowych (w szczegdlnosci
dokonania wpisu prowadzonej instytucji szkoleniowej, aktualizacji i/lub korekty jej danych,
zgtoszenia kontynuacji dziatalnosci badz wykreslenia z rejestru). Jest Pan/Pani zobowigzana
do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie rezygnacja z
mozliwosci funkcjonowania w ramach ww. ewidencji.

W stosunku do Pani/Pana danych osobowych nie bedzie stosowane zautomatyzowane
podejmowanie decyzji, w tym w formie profilowania.




